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Зміни до Колективного договору 
Відділу соціальних послуг 
Снятинської міської ради 

на 2021-2023 роки

1.Вилучити у розділі V. Оплата праці п. 5.11 «У разі звільнення з 
роботи в органах місцевого самоврядування у зв'язку з виходом на пенсію 
посадовим особам місцевого самоврядування виплачується одноразова 
грошова допомога в розмірі 10 місячних посадових окладів за наявності не 
менше 10 років стажу на посадах в органах місцевого самоврядування чи на 
посадах, віднесених до відповідних категорій посад державних службовців.

Схвалено на загальних зборах трудового колективу відділу соціальних 
послуг Снятинської міської ради

08 квітня 2021 року, протокол №2

Начальник відділу Інна УСТИМЕНКО

Уповноважений представник 
трудового колективу Любов КІЦУЛ



Витяг з протоколу №2 
зборів трудового колективу 

відділу соціальних послуг Снятннської міської ради

м.Снятин 08.04.2021 р.

ПРИСУТНІ:
Трудовий колектив відділу соціальних послуг Снятинської міської ради у 
кількості трьох осіб:

ПОРЯДОК ДЕННИЙ:
1. Розгляд проекту змін до Колективного договору між начальником 
відділу і трудовим колективом (додається).

ПОСТАНОВИЛИ:

1 • Схвалити зміни до колективного договору відділу соціальних послуг 
Снятинської міської ради на 2021-2023 роки (додається).

По всіх питаннях порядку денного голосували «ЗА».

Секретар зборів

Голова зборів

Л.В.Кіцул

І.В.Устименко

З оригіналом згідно
начальник відділу соціальних послуг І.В.Устименко
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