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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Колективний договір на 2021 -  2024 роки (надалі -  Договір) між 
дмшштращєю та профспілковим комітетом Новоселицької гімназії (далі -  

профспілковим комітет) укладено відповідно до Закону України «Про колективні 
договори , угоди», Генеральної угоди, Галузевої угоди між Міністерством освіти і

~ 7 Д1 ™ СП°РТУ Укра™  та ^  Профспілки працівників освіти і науки 
України, Угоди між Головним управлінням освіти і науки облдержадміністрації та 
комітетом Івано-Франківської обласної організації Профспілки п р а ц і ї и к і Х ™ і  

У країни, Колективної угоди між управлінням освіти Снятинської районної 
ради та Снятииською районно» організацією Профспілки працівників освіти і 
науки України, законів у галузі освіти, інших законодавчих актів України.

1.2. Сторонами колективного договору є:
- адміністрація закладу в особі керівника, який представляє інтереси 

роботодавця і має відповідні повноваження;
профспілковий комітет, який відповідно до ст. 246 КЗпП України

п и т а Г Г б  ШТЄРЄСИ НЗЙМаНИХ ПРаЦІВНИКІВ У СФЄРІ "раЦІ’ “ «іально-економТчиих питань, побуту, дозвілля в особі голови ППО.

1.3. Адміністрація закладу визнає профспілковий комітет єдиним
повноважним представником всіх працівників Новоселицької гімназії в 
колективних переговорах.

паптнеп!™На ПІДСТаВІ Д° ГОВОрУ’ Який є нормативним актом соціального 
партнерства, здійснюється регулювання трудових відносин та соціально-
економічних питань, що стосуються інтересів працівників та роботодавців 
(уповноважених ними органів), що і є предметом цього Договору.

.5. У процесі колективних переговорів Сторони домовилися про наступне-

со п іял ь і Нава™ ПОВНОВаження одна ОД«°Ї і Дотримуватися принципів 
соціального партнерства при вирішенні питань, які регулюються цим
Договором: паритетності представництва, рівноправності сторін
недопустимості ущемлеиня їх інтересів, пріоритетності примирних методів

ри розв язанш конфліктних ситуацій, взаємної відповідальності за 
виконання досягнутих домовленостей.

1.5.2. Положення Договору діють безпосередньо та поширюються на 
всіх працівників навчального закладу.

Стопі,! 5„3' Д° ГОВІР М0ЖЄ бУТИ ЗМІНЄНИЙ тільки 33 взаємною домовленістю 
Сторін Після проведення переговорів. Зміни і доповнення вносяться за
згодою Сторін, Є обов’язковими для розгляду іншою Стороною. Рішення
щодо них приймаються за згодою сторін у Ю-денний термін з дня їх
отримання іншою стороною. Зміни, що випливають із змін чийого
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законодавства, Генеральної, Галузевої, обласної угод, Колективної угоди між
управлінням освіти Снятинської районної ради та Снятинською районною
організацією Профспілки працівників освіти і науки України вносяться без
проведення переговорів, інші зміни та доповнення -  тільки після переговорів 
сторін у такому порядку:

одна із Сторін повідомляє іншу Сторону і вносить сформульовані 
пропозиції щодо внесення змін до Договору;

- У семиденний строк Сторони утворюють робочу комісію і 
розпочинають переговори;

після досягнення згоди Сторін щодо внесення змін оформлюється 
відповідний протокол.

1.5.4. Переговори щодо укладання нового колективного Договору на 
наступний термін розпочинаються не пізніше, ніж за один місяць до 
закінчення терміну цього Договору.

1.5.5.  ̂Після підписання сторони зобов’язуються спільно подати 
колективний договір для повідомної реєстрації, у двотижневий термін з дня 
реєстрації зміст Договору доводить до відома всього трудового колективу.

2, ТЕРМІН ДІЇ ДОГОВОРУ

2.1. Договір укладений на 2021-2024 роки, набирає чинності з моменту
підписання представниками Сторін і діє до укладення нового або перегляду цього 
Договору.

2.2. Жодна із сторін, що уклали цей Договір, не може впродовж 
встановленого терміну його дії в односторонньому порядку припинити виконання 
взятих на себе зобов’язань, порушити узгоджені положення і норми.

2.3. Сторони домовились під час дії Договору проводити моніторинг дії 
законодавства України з визначених Договором питань, сприяти реалізації чинних 
законодавчих норм щодо прав та гарантій працюючих, ініціювати їх захист.

2.4. Сторони створюють умови для інформаційного забезпечення працівників 
закладу про стан виконання норм, положень і зобов’язань. Періодичність 
оприлюднення відповідної інформації -  не рідше одного разу на півріччя.

2.5. Сторони домовилися, що при зміні власника навчального закладу 
чинність колективних договорів зберігається до укладення нових (пункт 2 5 
Галузевої Угоди).



З. ВИРОБНИЧА ДІЯЛЬНІСТЬ І ТРУДОВІ ВІЛНОГИНИ

3.1. Адміністрація зобов’язується:
3.1.1. Забезпечувати ефективну діяльність навчального закладу, виходячи з 

фактичних обсягів фінансування, сприяти розвитку і зміцненню матеріально- 
технічної бази, раціональному використанню коштів, дотриманню нормативних 
вимог до фінансування господарських витрат, створенню оптимальних умов для 
забезпечення навчально-виховного процесу.

3.1.2. Домагатися фінансування закладу в обсягах, передбачених чинним 
законодавством.

3.1.3. У межах повноважень вживати заходів щодо безумовного виконання 
норм законів у галузі освіти, що стосуються соціально-економічних гарантій, прав 
та інтересів працівників при формуванні і прийнятті міського бюджету.

3.1.4. Вживати заходів щодо недопущення приватизації, перепрофілювання 
або використання не за призначенням об’єктів освіти.

3.1.5. Вживати заходів для безумовного забезпечення права навчального 
закладу самостійно розпоряджатися доходами, згідно з чинним законодавством.

3.1.6. Під час розроблення проектів нормативних актів, що зачіпають права 
та законні інтереси працівників школи, забезпечувати їх попередній розгляд і 
узгодження з профспілковим комітетом.

3«2. Профспілковий комітет зобов’язується:
3.2.1. Сприяти зміцненню виробничої та трудової дисципліни в навчальному 

закладі.

3.2.2. Утримуватись від організацій страйків з питань, включених до 
Договору, за умови їх вирішення у встановленому законодавством порядку.

4. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТІ

4.1. Адміністрація зобов’язується:
4.1.1. Не допускати необгрунтованого скорочення класів, груп, робочих

Місць. У випадку об’єктивної необхідності скорочення чисельності працівників,
проводити його після закінчення навчального року у встановленому законом 
порядку.

4.1.2. Рішення про зміни в організації виробництва і праці, 
перепрофілювання закладу, що призводять до скорочення чисельності або штат^ 
працівників, узгоджені з профспілковим комітетом, приймати не пізніше ніж за два 
місяці до намічених дій з економічним обґрунтуванням та заходами забезпечення 
зайнятості вивільнюваних працівників. Тримісячний період використовувати для
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здійснення роботи, спрямованої на зниження рівня скорочення чисельності 
працівників. У зв’язку із змінами в організації виробництва і праці допускається 
зміна істотних умов праці при продовженні роботи за тією ж спеціальністю, 
кваліфікацією чи посадою. Про зміну істотних умов праці — систем та розмірів 
оплати праці, пільг, режиму роботи, встановлення або скасування неповного 
робочого часу, суміщення професій, зміну розрядів і найменування посад та інших
-  працівник повинен бути повідомлений не пізніше ніж за два місяці.

У разі, якщо роботодавець планує звільнення працівників з причин 
економічного, технологічного, структурного чи аналогічного характеру або у 
зв’язку з ліквідацією, реорганізацією, зміною форми власності підприємства, 
установи, організації, він повинен завчасно, не пізніше як за три місяці до 
намічуваних звільнень надати первинній профспілковій організації інформацію 
щодо цих заходів, включаючи інформацію про причини наступних звільнень, 
кількість і категорії працівників, яких це може стосуватися, про терміни 
проведення звільнень, а також провести консультації з профспілкою про заходи 
щодо запобігання звільненням чи зведенню їх кількості до мінімуму або 
пом’якшення несприятливих наслідків будь-яких звільнень.

4.1.3. З метою створення педагогічним працівникам відповідних умов праці, 
які б максимально сприяли забезпеченню продуктивної зайнятості та зарахуванню 
періодів трудової діяльності до страхового стажу для призначення відповідного 
виду пенсії:

- при звільненні педагогічних працівників вивільнені години розподіляти у 
першу чергу між тими працівниками, які мають неповне тижневе навантаження;

- залучати до викладацької роботи керівних, педагогічних та інших 
працівників закладів освіти, працівників інших підприємств, установ, організацій 
лише за умови забезпечення штатних педагогічних працівників навчальним 
навантаженням в обсязі не менше відповідної кількості годин на ставку;

- передавати уроки з окремих предметів у початкових класах, в т. ч. уроки 
іноземної мови, фізичної культури, образотворчого мистецтва, музики, 
інформатики лише спеціалістам за наявності об'єктивних причин та обов'язкової 
письмової згоди учителів початкових класів, забезпечуючи при цьому оплату праці 
відповідно до положень п. 74 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати 
працівників освіти (пункт 4.2.7. Галузевої Угоди).

4.1.4.Здійснювати прийняття на роботу нових працівників лише у випадках 
забезпечення повної продуктивної зайнятості працюючих і якщо не прогнозується 
їх вивільнення на підставі п. 1 ст.40 КЗпП України.

4.2. Профспілковий комітет зобов’язується:
4.2.1. Проводити роз’яснювальну роботу з питань трудових прав та 

соціального захисту вивільнених працівників.
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4.2.2. Забезпечувати контроль за здійсненням вивільнення працівників згідно
з чинним законодавством та надавати цим працівникам необхідну юридичну
допомогу. Контролювати надання працівникам переважного права залишення на 
роооті відповідно до ст.42 КЗпП України.

4.2.3. Сприяти залишенню на профспілковому обліку вивільнених 
працівників до моменту їх працевлаштування.

5*1. Адміністрація зобов’язується:
5.1 Л. Забезпечувати дотримання чинного законодавства щодо гарантованих 

м ро очого часу для всіх категорій працівників, виходячи з 40-годинної 
тривалості робочого часу на тиждень, крім тих категорій працівників, яким 
вщпошдио д о  чинного законодавства встановлена скорочена тривалість робочого

На просьбу вагітної жінки, жінки, яка має дитину віком до 
чотирнадцяти років або дитину-інваліда, в тому числі таку, що знаходиться під її 
опікуванням, або здійснює догляд за хворим членом сім’ї відповідно до медичного 
висновку, роботодавець або уповноважений ним орган зобов'язаний встановлювати 
ш неповнии робочии день або неповний робочий тиждень. Оплата праці в цих
—  провадиться пропорційно відпрацьованому часу або залежно від

5.1.3. Сприяти наданню можливості непедагогічним працівникам 
навчального закладу, які відповідно до чинного законодавства мають право на
викладацьку роботу, виконувати її в межах основного робочого часу відповідно до 
чинного законодавства.

- 1 *  ПОЧатеу Р?6"™ ноюприйняшх працівників за трудовим договором 
роз яснюваш під розписку їх права, обов’язки, інформувати про умови праці, право на
шльга та компенсації за роботу в ос^ливих умовах відвідно до чийого Г о ш П а ,  
даного колективного Договору.

5-1.5. Строковий трудовий договір укладати лише у випадках, передбачених 
законами України.

5.1.6. Не допускати укладення строкового трудового договору з 
працівниками з мотивації необхідності його випробування.

ш коли5 І ' 7' Вирішува™ 3 обов’»зковим погодженням з профспілковим комітетом
запГва Я 3аПр0ВаДЖЄННЯ’ Пе™ У  змін норм праці; оплати праці, умов
запровадження та розмірів надбавок, доплат, премій, винагород та інших
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заохочувальних, компенсаційних виплат; робочого часу і часу відпочинку, графіки 
змінності та надання відпусток, запровадження підсумованого обліку робочого 
часу, проведення надурочних робіт, роботи у вихідні дні тощо.

5.1.8. Забезпечувати своєчасне підвищення квадфікації педагогічних працівників 
школи, гарашуючи їм при цьому пільги, компенсації; передбачені чинним законодавством 
зоереження середньої заробітної плащ, оплати вартості проїзду, оплати добових тощо).

5.1.9. Включати представників виборних профспілкових комітетів до складу 
тарифікаційної та атестаційної комісій.

5.1.10. Затверджувати посадові обов’язки працівників за погодженням з 
профспілковим комітетом.

5.1.11. При складанні розкладів навчальних занять уникати нераціональних 
витрат часу педагогічних працівників. Забезпечувати безперервну послідовність 
іроведення уроктв, навчальних занять, не допускати тривалих перерв між 

заняттями ( так званих «вікон») (пункт 5.3.2. Галузевої Угоди).
5.1.12. З метою раціонального використання робочого часу та часу

відпочинку на канікулярний період складати новий трафік роботи для педагогічних
працівників з урахуванням тижневого навантаження встановленого на початок 
навчального року.

5.1.13. Забезпечувати контроль за:
- застосуванням в навчальному закладі надурочних робіт, допускаючи їх 

лише у випадках і порядку, передбачених чинним законодавством;
- надання працівникам школи всіх видів відпусток відповідно до Закону

країни «Про відпустки» та інших нормативно-правових актів з урахуванням умов 
колективного Договору.

5.1.14. Надавати відпустку (або її частину) керівним та педагогічним
працівникам протягом навчального року у зв’язку з необхідністю санаторно- 
курортного лікування.

5.1.15.Сприяти наданню працівникам школи додаткових оплачуваних 
відпусток, що не передбачені чинним законодавством з оплатою в межах
оюджетних асигнувань та інших додаткових коштів в кількості 3-х днів у випадках:

- особистого шлюбу;

м а ч у х й ї ' П° КР0В‘ Зб°  П° ШЛЮбу: Ч0Л° ВІКа (ДРУ™*), батьків (вітчима, мачухи), дитини (пасинка, падчерки), братів, сестер (рідних).
5.1.16. Сприяти наданню педагогічним працівникам невикористаної частини 

щорічно, основної відпустки, за умови ії поділу, в окремих випадках, викликних 
поважними причинами (сімейні обставини, реабілітація після лікування і ін.) в 
іншии, крім літнього, канікулярний період.
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Забезпечувати за бажанням працівників у разі їх звільнення у зв’язку 
мм строку трудового договору безумовну реалізацію права на 

невикористаної відпустки з наступним звільненням.
Надавати згідно з чинним законодавством та умовами колективного Договору 

і* -Зсоатков\ відпустку працівникам з ненормованим робочим днем конкретної 
лі залежно від часу зайнятості працівника в цих умовах згідно з додатком № 3 до 

Договору.
і-1-19. Надавати додаткову відпустку за роботу із шкідливими і важкими 

праш згідно атестації робочих місць за умовами праці і часу зайнятості в цих

:>Л_20. У разі залучення педагогічних працівників до перевірки завдань 
Цреметних олімпіад або проведення екскурсій у вихідний день відповідно до 
*шаз% надавати компенсацію іншим днем для відпочинку або у грошовій формі у 
ШШЕЖВОМу розмірі.

5-1-21- Застосовувати при оптимізації навчальних закладів та установ освіти 
^кхьвення працівників за скороченням штатів або чисельності працюючих лише як 
«райшй засіб, коли вичерпані всі можливості їх працевлаштування в інших 
жазчальних закладах (пункт 4.2.8. Галузевої Угоди).

5.1.22. Не допускати зменшення обсягу навчального навантаження особам 
зередпенсійного віку (пункт 4.2.9. Галузевої Угоди).

5.1.23. Не допускати звільнення працівників навчальних закладів при зміні
а.тзсннка. (пункт 4.2. 10. Галузевої Угоди).

5.1.24. Погоджувати з профкомами:
- запровадження змін, перегляд умов праці;
- час початку і закінчення роботи, режим роботи змін, поділ робочого часу на 

частини, застосування підсумованого обліку робочого часу, графіки роботи, згідно 
з якими передбачати можливість створення умов для приймання працівниками їжі 
протягом робочого часу на тих роботах, де особливості виробництва не дозволяють 
встановити перерву;

- внесення змін та доповнень до статуту навчального закладу з питань праці 
та соціально-економічних інтересів працівників (пункт 5.3.19. Галузевої Угоди).

5.1.25. Звільнення працівників, які є членами Профспілки працівників освіти 
і науки України, за ініціативою адміністрації здійснювати за попереднім 
погодженням з профспілковим комітетом згідно з чинним законодавством.

5.1.26. Звільнення педагогічних працівників у зв’язку із скороченням обсягу 
роооти здійснювати лише після закінчення навчального року.

5.2. Сторони Договору спільно домовились:
5.2.1. Періоди, впродовж яких у навчальному закладі не здійснюється 

навчальний процес (освітня діяльність) у зв’язку із санітарно-епідеміологічними,
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■лгматичними чи іншими, не залежними від працівників обставинами, є робочим 
■псом педагогічних та інших працівників.

V зазначений час працівники залучаються до навчально-виховної, 
лсгі.-заційно-педагогічної робіт відповідно до наказу керівника закладу в порядку, 
аветедбаченому колективним договором та правилами внутрішнього трудового

грояюрядку ( пункт 5.2.1. Галузевої Угоди).
5.2.2. Залучення учителів, які проводять індивідуальне навчання дітей за 

«етичними показаннями до виконання іншої організаційно-педагогічної роботи у 
канікулярний період, здійснюється в межах кількості годин навчального 
-^вантаження, Установленого при тарифікації до початку канікул ( пункт 5.2.2.
. .̂тузевої Угоди).

5.2.3. Тривалість робочого часу педагогічних працівників, залучених у 
верюд, що не збігається із щорічною оплачуваною відпусткою, на строк не більше 
одного місяця до роботи в оздоровчому таборі з денним перебуванням дітей, що 
Діють в канікулярний період на базі навчального закладу, не може перевищувати 
кількості годин, встановлених при тарифікації до початку такої роботи, чи при 
укладенні трудового договору (пункт 5.2.3. Галузевої Угоди).

5.2.4. Залучення педагогічних працівників у канікулярний період, який не 
збігається з їх щорічною оплачуваною відпусткою, до роботи в оздоровчому 
таборі, розташованих в іншій місцевості, здійснюється лише за згодою працівників 
іпункт 5.2.4. Галузевої Угоди).

5.2.5. Забезпечити підвищення кваліфікації учителів початкових класів з 
іноземної мови, інформатики, які не є фахівцями з цих предметів (пункт 6.3.22.
Г алузевої Угоди).

5*3. Профспілковий комітет зобов’язується:
5.3.1. Представляти та захищати трудові, соціально-економічні права та 

інтереси працівників школи у відносинах з роботодавцями, в органах державної 
ілади, місцевого самоврядування і в судових органах.

5.3.2. Здійснювати контроль за дотриманням у школі законодавства про
режим праці і відпочинку та своєчасним введенням в дію нормативних документів 
з цих питань.

5.3.3. Надавати практичну допомогу трудовому колективу у розробці Правил 
внутрішнього трудового розпорядку і колективного Договору.

5.3.4. Всебічно використовувати свої права та можливості щодо усунення 
причин та обставин, що спричинюють колективні трудові спори, з питань, що 
стосуються режиму праці і відпочинку.
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6. НОРМУВАННЯ І ОПЛАТА ПРАЦІ.

ч. Адміністрація зобов’язується:
4 .1. 1.Забезпечити ефективний контроль за дотриманням в навчальному 
п  законодавства про оплату праці.
6Л Л-Здійснювати виплату поточної заробітної плати працівникам закладу не 
двох разів на місяць через проміжок часу, що не перевищує шістнадцяти 

«их днів, та не пізніше семи днів після закінчення періоду, за який 
я виплата.

Розмір заробітної плати за першу половину місяця повинен бути не менше 
■ за фактично відпрацьований час з розрахунку тарифної ставки (посадового

Н епі}' ) працівника.
6.13. Виплачувати заробітну плату працівникам навчального закладу міста у

а с  терміни:
- за першу половину місяця — 16 числа поточного місяця;
- за другу половину місяця -  1 числа наступного місяця.
У разі, коли день виплати заробітної плати збігається з вихідним, святковим 

або неробочим днем, заробітна плата виплачується напередодні.
6.1.4. Вживати заходів для своєчасної виплати заробітної плати за період 

»  тттугтпк- та сприяти усуненню причин затримки їх виплати.
6.1.5. Сприяти своєчасному здійсненню нарахування і виплати в повному 

гсопі заробітної плати при встановленні нових розмірів посадових окладів
- ігифних ставок).

6.1.6. Забезпечити:
- оплату простою працівникам, включаючи непедагогічних, не з їх вини в 

розмірі середньої заробітної плати, але не менше тарифної ставки (посадового
осладу);

- оплату праці вчителів, вихователів, включаючи вихователів груп 
продовженого дня, інших педагогічних працівників у випадках, коли в окремі дні 
(місяці) заняття не проводяться з незалежних від них причин (епідемії, 
метеорологічні умови тощо), із розрахунку заробітної плати, встановленої при 
тарифікації, з дотриманням при цьому умов чинного законодавства, (пункт 8.3.3. 
Галузевої Угоди).

- за час виконання державних або громадських обов’язків збереження місця 
роботи (посади) і середнього заробітку, (ст. 119 КЗпП)

- за час направлення на навчання для підвищення кваліфікації — в розмірі 
середньомісячного заробітку;

10



- за час обстеження в медичних закладах під час проходження обов’язкових 
■гли ч них оглядів — в розмірі середньомісячного заробітку, зберігаючи за 
щзашвником місце роботи (ст.17 Закону України «Про охорону праці»).

6.1.7. Здійснювати доплати і надбавки до тарифних ставок і посадових окладів у таких 
зезшрах:

- за роботу у нічний час (з 10-ї години вечора до 6-ї години ранку) працівникам, 
ж і за графіком роботи працюють у цей час, у розмірі 40 відсотків посадового 
окладу (ставки заробітної плати);

за роботу у важких, шкідливих, і особливо важких, і особливо шкідливих 
>ковах праці -  відповідно до результатів атестації робочих місць згідно з додатком
Л І ;

- за складність, напруженість та високу якість роботи — до 50 відсотків 
~ гсалового окладу;

учителям, які підготували учнів - переможців IV етапу Всеукраїнських 
учнівських олімпіад та III етапу Всеукраїнського конкурсу-захисту науково- 
.зослідницьких робіт учнів, членів Малої академії наук України -30 відсотків 
ставки заробітної плати впродовж навчального року;

- переможцям та лауреатам обласних, Всеукраїнських конкурсів професійної 
майстерності педагогічних — 40, 30, 20 відсотків ставки заробітної плати впродовж 
навчального року;

- головам районних методичних об’єднань -  10 відсотків ставки заробітної
плати;

- керівнику навчального закладу -  в розмірі 50 відсотків посадового окладу, 
залежно від форм укладання трудового договору. У разі несвоєчасного

виконання завдань, погіршення якості роботи і порушення трудової дисципліни 
.-значена надбавка скасовуються або зменшуються (Наказ Міністерства освіти і 
яауки України від 26.09.2005 року №557 «Про упорядкування умов оплати праці та 
затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ 
освіти та наукових установ»).

6.1.8. Здійснювати доплати до 50 відсотків посадового окладу (ставки 
-робітної плати) одному працівнику за суміщення професій, посад, розширення

зони обслуговування, за виконання обов’язків тимчасово відсутніх працівників без 
звільнення від своєї основної роботи з використанням на цю мету усієї економії 
фонду заробітної плати за відповідними посадами ( пункт 6.3.6. Галузевої Угоди).

6.1.9. Забезпечувати оплату праці працівників закладів та установ освіти і 
науки за заміну будь-яких категорій тимчасово відсутніх працівників у повному 
розмірі за їхньою кваліфікацією ( пункт 6.3.18. Галузевої Угоди).

6.1.10. Надавати педагогічним працівникам щорічну грошову винагороду за сумлінну 
працю та зразкове виконання службових обов’язків відповідно до постанови Кабінету

п



М етр ів  України від 06.102000 р. № 898 та положення про надання педагогічним 
■«свинкам щорічної грошової винагороди, затвердженого адміністрацією навчального 
* зад у  за погодженням з профспілковим комітетом школи.

І ____.бЛ П :  ПеРеДбачати в кошторисах видатки на преміювання, надання
«теріальної допомоги працівникам навчального закладу, стимулювання творчої

Р ™  ‘ педагоп™ого новаторства. Вшшпу проводиш згідно із положенням про 
згемювання працівників за погодженням з профспілковим комітетом навчального закладу.

.1.12. Преміювання, надання матеріальної допомога працівникам школи, 
рулю ванн я творчої праці і педагогічного новаторства педагогічних працівників
ашснювага в межах кошпв на ошіаіу праці за погодженням з профспілковим комітетом 
=®вчального закладу.

6.1.13. При кожній виплаті заробітної плати повідомляти працівників про 
загальну суму заробітної плати з розшифровкою за видами виплат, розміри і 
шлстави утримань, суму, що належить до виплати.

6.1.14. З метою дотримання вимог Положення про навчальні кабінети 
загальноосвітніх навчальних закладів, затвердженого наказом Міністерства освіти і
вауки Украши В1д 20 липня 2004 року № 6 т  та Положен[м ^  навчальн. ка5.нети

зириродничо-математичних предметів загальноосвітніх навчальних закладів 
Затвердженого наказом Мш.стерства освіти і науки України від 14 грудня 2012 
?<»-> № 1423, при встановленні доплат за завідування навчальними кабінетами:

- не обмежувати типів та кількості навчальних кабінетів загальноосвітніх 
навчальних закладів, за завідування якими встановлюється додаткова оплата;

за езпечити оплату за завідування одним працівником кількома 
-авчальними кабінетами ( пункт 6.3.4. Галузевої Угоди)

6.1.15. Здійснювати відповідні доплати керівним працівникам навчального
заваду, які виконують на підставі норм чинного законодавства викладацьку
роооту, за умови покладення на них у випадках виробничої необхідності обов’язків
по завідуванню відповідними навчальними кабінетами чи класних керівників 
•путкт 6.3.5. Галузевої Угоди)

6.1.16. Ввести в навчальному закладі підсумований облік робочого часу для 
окремих категорій працівників (сторожі, кочегари) і застосувати обліковий період
- - і V .

6 1.17. При припиненні трудового договору з підстав, зазначених у пункті 6

в ^ Г ™  Та ПУНКТаХ 2 ' 6 СТаТТІ 40 ЦЬОГ° К°ДЄКСУ’ " Р а й к о в і  виплачується 
допомога у розмірі не менше середнього місячного заробітку у пазі

призову або вступу „а військову службу, направлення „а альтеративну
військову) служ у (пункт З статті 36) — у розмірі двох мінімальних заробітних

плат, внаслідок порушення роботодавцем або уповноваженим ним органом
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«гонодавства про працю, колективного чи трудового договору (статті 38 і 39* 
гозшр, не менше тримісячного середнього заробітку РУ (статті 38 39) у

Р ^ ~ і к в Т КУ ЗМІ™  р03МІрІВ " ° “ х і доплат забезпечувати

Ь  посадових о кл ад Г ^тГ о к ) Г ЛЮЮТЬСЯ *  3аР° бІТН°Г ^  ВИХОДЯЧИ
■Дповідннми вш їл аш Г Г гаах  “ СЯЦЯ’ ‘  ^  ВІДбуЛ8СЯ ПОДІЯ’ "ов’язана з цшими виплатами, з урахуванням постійних доплат і надбавок.

- о р е н м  33 ТОГОД“  3
педагогічного навантаженнч - Рекомендацій по розподілу

вхователів, керівників гуртків ( д о д а т о к ^ о ^ ^ ^ ^ ^  ^  ТаРИфкаЦІЇ ВЧИТСЛІВ’

ріг проводити 7 1 " “  навантаження на наступний навчальний 
працівників невідкладно. ЧН° Г° НаВЧаЛЬН0Г°  РокУ’ ПР° п»  повідомляти

и ^ н Г ^ Г е ї т  — р - ~
-сьм овою  згодою Працівника *  “  ВСТан— ти лише за

зменшення тижневого
призначенні класними керівниками' ™ЛЬГ ' гаРантіи, а також відмови в
кранівником обов’язків класного * винятком випадків, коли виконання

юнкам, які „ : “ й " г рз ' : и: а суперечить інтересам ^
лнтини віком до 14 років або дитини-інваГГда8’ ОДИНОКИМ МаТЄрЯМ При “ явності

переважне1 право “ Г п о Г " ^ ™ "  ПРаЦІВНИКІВ “ “  КЄрІ"  
продуктивністю працТ При ™ о в 3 ВИС° КОЮ “ адіфікаціею та

« .в а т у  „адаВа Г ^ “ вР,:,“ ;  Г и '̂ 1  “  ПРОДУ~
самостійним заробітком. інших працівників з

— ‘  ї ї  г „ ~ „ ' Г “  " 1 ■ — ’

Г " ™ ”  -  Г ' "  »
працівників та компенсацію за роботуу цГ даГ ” 430 ВИК°НаННЯ роботи’ Я к іс т ь

р о зш и р ™  з о ї Т Г ” ™ Т РИ ДОПЛаТ 33 СУМІЩЄ™Я посад,
працівників без звільнення від сво3" ВИК° НаН.НЯ обовязк,в тимчасово відсутніх

т в о р і в  з в и к о р и с т а н Г  , : Г 2 у 0~ Г о і 7 / а К“ ™Х
відповідними посадами (пункт 6.3.6. Галузевої Угоди). заР°б>™“  плати за

вілновідио до ~ Г м „ 1 ~ ^ івНу І иК в “ е ^ ^ 0 п аГ Г Г 73
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встановлення надбавки педагогічним працівникам дошкільних, 
льних, загальноосвітніх, професійно-технічних навчальних закладів, вищих 
них закладів І - II рівня акредитації, інших установ і закладів незалежно від 
•рядкування» в максимальному розмірі (пункт 6.3.20. Галузевої Угоди).

6.1.25. Забезпечити надання відповідно до Закону України «Про освіту»
у винагороди за сумлінну працю при звільненні педагогічних працівників

а навчального року з урахуванням часу фактичної роботи (пункт 8.3.1. 
аиузевої Угоди).

6.1.26. Виплачувати при припиненні трудового договору внаслідок 
■осушення власником або уповноваженим ним органом законодавства про працю, 
вшективного чи трудового договору (статті 38 і 39) - у розмірі чотиримісячного 
остелнього заробітку (пункт 6.3.24. Галузевої Угоди).

6.1.27. Забезпечити доплату за роботу в інклюзивних класах (групах) у 
максимальному розмірі 20% відповідно до постанови Кабінету Міністрів України 
а о  14.02.2018 № 72 «Про внесення змін у додаток до постанови Кабінету Міністрів 
^ ггаїни від 25 серпня 2004 р. № 1096». (Зазначена доплата встановлюється тільки 
а  години роботи у цих класах (групах)) (пункт 6.3.23. Галузевої Угоди).

6.1.28. Забезпечити встановлення надбавок працівникам бібліотек відповідно 
ло постанови Кабінету Міністрів України від 30 вересня 2009 р. № 1073 «Про 
підвищення заробітної плати працівникам бібліотек» в максимальному розмірі 
«пункт 6.3.26. Галузевої Угоди).

6.2. Профспілковий комітет зобов’язується:
6.2.1. Здійснювати контроль за дотриманням в школі законодавства про 

шпагу праці.
6.2.2. Сприяти у наданні працівникам навчального закладу безкоштовної 

консультативної допомоги з питань оплати праці.
6.2.3. Вживати заходів для передбачення необхідних видатків у бюджеті на 

юлповідні роки для забезпечення встановлення розміру посадового окладу 
«тарифної ставки) працівника першого тарифного розряду на рівні не нижче

начальної заробітної плати.
6.2.4. Порушувати питання про притягнення до дисциплінарної та

адміністративної відповідальності, передбаченої чинним законодавством, осіб,
з й н н и х  у невиконанні законодавства про оплату праці і умов колективного 
Договору.

6.2.5. Представляти інтереси працівників за їх бажанням у судах при розгляді 
питань, що стосуються оплати праці.

6.2.6. Домагатися своєчасної виплати заробітної плати працівникам школи, 
використовуючи при цьому передбачені законодавством форми і засоби впливу на 
органи виконавчої державної влади різних рівнів.
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и св о сч асн о їв и п л аГ Г аТ Г ш тн й З и ” ™ " ^  К°ЛЄКТИВНОГО Договору в 

'  Л і т н о ї  плати пГаХ н7каГ '!ГоТ и"™ ГТ сРт Г УНКІВ ШСаЛ° ВИХ 0ЮІадів>
ЗИХ окладів (тарифних ставок). тановленні нових розмірів

^ Ш Щ А П Щ ц  ТА ЧТТОРОР’сг

-  ^ М№ІСТПація зобпи’ЧЗУГГІа>я.
Ж  -1- Домогтися ПОВНОГО виконання 0
№ <ш ізащ ї роботи з охорони праці віл™ • НавчальномУ закладі вимог щодо

~п тії** няк'Я'іл/ \/г • дповідно до Закону Укпяти гт• наказу Міністерства освіти і н а у к и V. •• УкР аши „Про охорону
* ^ ОЛуВання ШКОДИ, заподіяної працівник ■ РШНИ 563 ВІД 01 -08' 2001 Р- 

. к о н а н н я м  ним трудових обов’язків ' УШК° ~ “  « ’я , пов’язаним
7.1.2. Здійснювати контпгтт 

“ *“ ■ ‘ компенсацій працівникам, які пр" а д ^ Г н а ^ Т °  * ЧШШШ законодавстаом, 
ї - о м а д  праці, а також потерпілим від нещасних випал™  * 8аЖ™МИ ' шкіддивими

7.1.3. Забезпечити виконання дкш на виробництві. 
Чвнспортному, побутовому і дитячому го аГ СН° ‘ ПР0ГРШИ доб іган н я  дорожньо-

7-1.4, Забезпечити спільно з у™а в л Шу  невиРобничого характеру, 
психіатричні огляди працівник^ щколи° ™ °б°В’ЯЗК°ВІ Меди™  ™ за

«онадавства и,оТо“ „ “ та т е Г к и У " " 4 "0"  к о н а н н я  вимог 
истої і колективної безпеки беруть “  ’ НЄ НОРУШУОТЬ правила

вивищення рівня охорони праці. Ь У здшснен™ заходів щодо

-■гану безпеки праці, ви р о б н о го  ^ ш а т и Г ” ВИР°бНИЧИХ наРад питання умов і

■лпов,дних заходів щодо поліпшення становищаТа ПРОф3аХВОРювано” і і вживати
^  Домагатися поліпшення стану безпеки г •
^редовища і виділяти на цю мету із б„дж е„  ко ™ виРобни,ого
~ н д у  оплати ^  за попередн7я 3 кошти не менше ЯК 0,2 відсотка від
охорону пращ». дно до ст. 19 Закону України «Про

7.1.8. Брати активну учягт*. о - 
«•ляду-конкурсу охорони праці в установаТ'і' ™ ПР° ВЄДенні ВсеУкраїнського 
Положення, затвердженого спільною постян ЗЗКЛадах освіти відповідно до 
^.'зси України та президії ЦК С п і л к и  і
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медичних^ к™жоПГ УВа™ КОМПЄНСаЦІЮ п ів н и к а м  вартості бланків особистих 

7-2- -Профспілковий комітет --------- д ,‘
7.2.1. Забезпечувати участь профспілкового комітету-

зокрема 3 п~  ~ ті чи відсутності
V • ЄбЄЗПечно' для * ™  1 Здоров’я працівника;

охорони праці" К0М1СП П° ПЄРЄВІРЧІ ЗНаНЬ ПОСаДОВ™ и особами нормативних актів з

УМОВ іохо'ро™”  НаРОЗГЛЯД 3аСІДаННЯ ^ с п іл к о в о г о  комітету питання стану

7.2.3. Брати участь у роботі семінарів і нарад з питань охорони праці

Ф -адського  ^ Т а ^ і Г Г Г і  “  У ЗДІІ“інших нормативних актів з пуп дмішстрацією закладу законодавства та

Договору з ЦИХ н и т і  РОНИ ПРаВД’ “ ННЯМ УМОВ — ного

ло в і ^ о в І І Р~ « і Г „ Г Г  ПЄРЄД адМІНІС—  школи ПРО притягнення 
прані, невиконанні к Г ^ Г Г С Г Г Г  3

7 2 7 і С я  УЧаСТЬ У Р° ЗСЛІДуванні нещасних випадків на виробництві

заподіяної працівшш>ві “ П б І  “ Г  ~  ^
із виконанням ним трудових обов’яі ' кодженням здоров я, пов’язаним

згідно із Законом України “Про охорон^ прГц™К0Ж ВИПЛаТ °ДН°ра30В0Ї допомо™ 

непрацездатності Гш толі мзтоб™ И а№Ш13 ДаНИХ . щодо втрат з тимчасової
га сприяти їх реалізації. ' заходи щодо зміцнення здоров’я працівників

заробітної' " : Г ° Г СНн Г ; И К0НТР°ЛЬ 33 ПраВИЛЬНИМ обчисленням середньої 
непрацездатністю. " 4 * 4 * ™ »  допомога у зв’язку з тимчасовою

та науки з пропозиціям/про° в в д їл е н м '^ в Т к  ^ РаХУВа™Я депаРтамету освіти 
працівників школи. ^  санаторно-курортне лікування

8- СОЦІАЛЬНІ г а р а ч ^ п  ПІЛЬГИ и м п р ч г

8.1. Адміністрація зобов’язугткгя-

п р а ц і в н и к а м та ™
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8.1.2. Домагатися при затвердженні бюджетів виділення коштів з фонду
соціально-економічного ПОЧКИТіп/ ^
пі ттиміги ^ У м1СТа Для надання фінансово-кредитної
Підтримки для забезпечення житлом педагогічних працівників.

.1.3. Виплачувати працівникам при виході на пенсію (за вислугу ооків чи зя 
в*ом одноразової допомоги в розмірі місячного посадового о ї д у  сГвки 
заробітної плати) в межах фонду оплати праці, затвердженого для установи.

таппй- Є Д0пуска™ надання працівникам відпусток без збереження
заробітної плати з метою економії коштів збереження

сопіадьних виплат згідно з чинним законодавеГм10 “ н ™ ™  та
8.2. Профспілковий комітет Зобов’ячугт^с

і ™ : ,
«.^.5. Сприяти залученню працівників школи до участі V ^

= ; = г „ =
8.2.6. Сприяти роботі ради ветеранів війни та педагогічної плані 

Організовувати уоочистогті та сдшшічної праці.
матеріальної допомоги. 3 НаГ°ДИ всенаРадних <=в*т, надання

8.2.7. Домагатися від місцевих органів влади-

(реконструкції) або погашення відсотків чя рсмишу
для придбання житла; банківськими кредитами, отриманими

б у д івн и ц тва^ ”"* ЗШЄЛЬНИХ ДІЛЯНОК під г°Ради та індивідуальне житлове



9. РОЗВИТОК СОЦІАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА

З метою подальшого розвитку соціального партнерства сторони 
Договору домовились про наступне:

9.1. Основою узгоджених дій є питання двостороннього співробітництва,
сприяння укладенню колективного Договору, попередження і вирішення трудових 
спорів і конфліктів.

9.2. Погоджувати з виборними профспілковим органом всі питання трудових 
соціально-економічних прав та інтересів працівників школи, зокрема,’ 
запровадження, перегляд та зміни норм праці, тарифікації працівників, оплати 
праці, форм і систем оплати праці, умов запровадження та розмірів надбавок, 
доплат, премій, винагород та інших заохочувальних, компенсаційних виплат,’ 
питання робочого часу і часу відпочинку, графіки змінності та надання відпусток’ 
запровадження підсумованого обліку робочого часу, дозволу на проведення 
надурочних робіт, робіт у вихідні дні тощо.

9.3. Здійснювати контроль за дотриманням вимог чинного законодавства про
працю, законодавчих та інших актів з питань соціально-економічного захисту 
працівників.

10. СПРИЯННЯ РОБОТІ ПРОФСПІЛКОВОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ піігптпг ? 
ПИТАНЬ СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНОГО ЗАХИСТУ ПРАЦІВНИКІВ

10*1. Адміністрація зобов’язується:
10.1.1. Сприяти профспілковій організації школи в її діяльності.
10Л-2- Забезпечувати в навчальному закладі права і гарантії діяльності 

Профспілки працівників освіти і науки України та профспілкового комітету школи 
передбачені чинним законодавством.

10.1.3. Забезпечувати вільний доступ до матеріалів та документів 
навчального закладу для здійснення профспілковим комітетом контролю за 
дотриманням чинного законодавства, станом охорони праці і техніки безпеки, 
виконанням умов колективного Договору.

10.1.4. Забезпечити законодавчо закріплені положення щодо прав
працівників на об’єднання їх в профспілки, повноважень виборного
профспілкового органу, створення умов та гарантій його діяльності відповідно до
Закону України “Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності" ” та глави 
XVІ КЗпП України.

10.1.5. Надавати безкоштовно у користування профспілковому комітету 
приміщення з усім необхідним обладнанням, опаленням, освітленням,
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прибиранням, зв’язком ( в т. ч. електронна пошта, Іпіетеї) для взаємного обміну 
інформацією з керівними органами Профспілки працівників освіти і науки 
України.

10.1.6. Членам виборних профспілкових органів, не звільнених від своїх 
виробничих чи службових обов’язків, надавати вільний від роботи час із 
збереженням середньої заробітної плати для участі в консультаціях і переговорах, 
виконання інших громадських обов’язків в інтересах трудового колективу, а також 
на час участі в роботі виборних профспілкових органів і профспілкового навчання 
не менше трьох годин на тиждень.

Педагогічному працівнику, який є головою профспілкової організації і 
виконує таку ж роботу у свій вільний від роботи час надавати три календарні дні 
додаткової оплачуваної відпустки в канікулярний період (за працівниками, 
обраними до складу виборних органів профспілкової організації за рахунок коштів 
підприємства працівникам можуть бути надані додаткові пільги, якщо це 
передбачено колективним договором.(пункт 8, Статті 41, Закону України «Про 
професійні спілки, їх права та гарантії діяльності»)), (п.5.3.11. Галузевої Угоди).

10.1.7. Надавати допомогу трудовому колективу у проведенні колдоговірної кампанії.
10.1.8. На час профспілкового навчання працівникам, обраним до складу 

виборних профспілкових органів підприємства, надавати додаткову відпустку 
тривалістю до 6 календарних днів із збереженням середньої зарплати за рахунок 
роботодавця (частина 7 статті 41 Закону про профспілки).

10.1.9. Відраховувати профспілковим комітетам відповідно до ст. 44 Закону 
'  країни «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» не менше 0,3 
відсотка фонду оплати праці на культурно-масову, фізкультурну та оздоровчу 
роботу (пункт 8.3.11. Галузевої Угоди).

10.2. Профспілковий комітет зобов’язується:
10.2.1. Своєчасно доводити до відома працівників школи зміст нормативних 

документів, що стосуються соціально-економічних інтересів членів профспілки.
10.2.2. Спрямовувати роботу профспілкової організації на здійснення 

контролю за своєчасним введенням в дію нормативних документів з питань 
трудових відносин, організації, нормування праці, розподілу тижневого 
навантаження, дотриманням в школі трудового законодавства.

10.2.3. Організувати надання допомоги членам трудового колективу у 
проведенні колдоговірної кампанії з метою забезпечення:

- відповідності законодавству норм колективного Договору, зокрема з питань 
оплати праці, режиму роботи, охорони праці, надання відпусток;

- відповідальності сторін за невиконання умов колективного Договору;
- забезпечувати вирішення через колективний договір питань, не 

врегульованих чинним законодавством.
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10.2.4. Сприяти поширенню практики представлення профспілковим 
комітетом інтересів членів профспілки нри розгляді їх трудових спорів в комісіях 
110 трудових спорах, судах.

10.2.5. Інформувати міський, обласний комітети Профспілки, ЦК Профспілки 
працівників освіти , науки України про факти порушення гарантій та прав членів 
профспілки з метою вжиття відповідних заходів.

Контроль за ходом виконання Договору здійснюється двічі на рік спільно
К0МС“ ™ 3 )™адання акти вн о го  Договору від адміністрації' та трудового

ф0рмацш 4,0 **  вик0нання Д°ГО“ ТУ доводиться до працівників школи
-  загальних зборах трудового колективу.

Л Г '  ЯКІ УКЛШІИ ДОГОВІР’ Забезпеч^ ь  контроль за його

Г  НЄВИК° НаННЯ ОКРЄМИХ П°—  ЗДЙ—  “  —

У Р331 рЄорганізації підприємства, установи, організації колективний

чиншсть протягом стр° ку’ на ж ий й° г°  з ™ * ® *  <*> »о*е 6У™переглянутий за згодою сторін.

И А  У РЗЗІ ЛІКВІДації підприємства, установи, організації колективний 
договір Діє протягом усього строку проведення ліквідації.

11.5. Посадові та інші особи, які своїми діями або бездіяльністю призвели до
орушення, невиконання умов даного Договору, притягаються до відповідальності 
і Дно з чинним законодавством.

Колективний договір підписаний у трьох примірниках.

Порох Т. Т. 
'6иЛ 2021 р.

Голова профспілкового комітету 
.ПалійчукН. І.

2021 р.
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до колективного договору між 
адміністрацією 
та профспілковим комітетом 
на 2021-2024 роки

Додаток №1

ВИТЯГ
із протоколу засідання профспілкового комітету 

Новоселицької гімназії

від 22.04. 2021 року № 17

Присутні: 25 члени профкому

Слухали: Про ініціювання колективних переговорів 
щодо укладання колективного договору 
на 2021-2024 роки 

Постановили:
1. Запропонувати Пороху Т. Т. -  директору Новоселицької гімназії 

розпочати колективні переговори щодо укладення колективного договору 
на 2021 -2024 роки.

2. Для ведення колективних переговорів з розробки проекту 
колективного договору делегувати до складу спільної робочої комісії та 
надати для цього повноваження таким представникам:

Палійчук Н. І. -  голова профкому;
Дійчук І .В. -  вчитель;
Шиндро Г. І. -  техпрацівник.

3. Голові профспілкового комітету Надії Іванівні Палійчук направити 
директору гімназії у трьохденний термін письмове повідомлення про 
початок колективних переговорів та запропонувати:

розпочати переговори у термін 5 днів та провести загальні збори 
трудового колективу;

- підготувати у термін до 7 днів наказ, узгоджений з профспілковим 
комітетом, про створення робочої комісії для ведення колективних 
переговорів і розробки колективного договору;

- спільно розробити Порядок ведення колективних переговорів.
4. Організувати роботу з обговорення трудовим колективом змісту 

проекту колективного договору та узагальнення їхніх вимог та пропозицій.
5. Забезпечити інформування працівників дошкільного навчального 

закладу про хід колективних переговорів.

Голова профспілкового комітету _  __Н. І. Палійчук
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і
УКРАЇНА

н ° в ° с і ш щ ь к а  г ім н а з м  СНЯТИНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАЛИ 
я ^ і ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ О Г ^ ^ Й О Н У І В А Н ^ ^ ^ Ж І В С Ь К О Ї О Б Л А С Г І

/8355, Івано-Франківська обл., Коломийський р-н, с. Новоселиця, вул.'Івана Франка 24 
е"тш і- ПРУоаеІПвка.5Ііко1а@икг.леї Код ЄДРПОУ 23923150

НАКАЗ

від 28.04.2021 р. с. Новоселиця № 07.г

Про організацію та проведення 
колективних переговорів та укладення 
колективного договору на 2021-2024
роки

гтппА Ві? повідно ДО Кодексу Законів про працю України, Закону України «Що
КМ оГз х Ту  ШЛКИ- го Г Ва Та Гарантії ДІЯЛ“ > від 15 вересня 1999 ;«ку
ЛИПНЯ 1993 ро^™ „ зз5абКх н  Уа4 ™™ <<ПР°  КОЛЄКТИВНІ Д о б о р и  і угоди» від 01 шя року № 3356-ХІІ та письмовим поданням профспілкового комітет

■“  2 і а “ и  ^ — - « ■  -
НАКАЗУЮ:

->2 04 ' П П°Г°ДИТИСЬ 3 пропозиціями профспілкового комітету щодо початку з 
тірміи РОКУ КОЛЄК™ВНИХ переговорів по укладеншо договору „а новий

V™™2' Д°  СКЛаДУ КОМІСІ1 ПО веденню колективних переговорів призначити і уповноважити вести переговори від адміністрації: ризначити і
1. Порох Т. Т. -  директор гімназії;
2. Заводовська У. Д. -  заступник директора з НВР;
3. Палійчук Г. В. -  педагог-організатор;

до складу робочої комісії від профспілкової сторони- 
Палійчук Н. І. -  голова ПК;
Дійчук І. В. -  вчитель;
Шиндро Г. І. -  завгосп.

3. Затвердити Положення про порядок ведення колективних переговорів

трудовогоРколТктКи % Т оТ °0™2ш Т ВрОРУ ПОДа™ Р°ЗГЛЯДУ * СХВ~  На збоРи

засідань р о ^ к о м И ї .  °РГаНІЗаЦІЙНЄ та матеріально-технічне забезпечення

п р и м і щ е н н я '^ Ш ^ 3аЯВК0Ю С п і л к о в о г о  комітету надавати об лаштоване
У НЄробочий ч5° Нарад та зб°Рів працівників для 

договору и формування вимог та пропозицій.
Д и р е к т о ^ д ю Д й ^ Щ  Т. Т. Порох

д1-'■>Л
'.;0/Г V ’
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Погоджено ^ ^ ^ Г ^ ^ в е р д ж е н о
голова профкому гімназії

И /Г ^̂ Ь-̂ лУ
н - !• Палійчук | | | (  ,й̂ ^ _  т. Т. Порох

^  07-г від 28.04.2021р.

ведення колективних переговорів між адміністрацією та профкомом 
Новоселицької гімназії щодо укладення колективного договору

на 2021-2024 роки

1. Сторони, що ведуть переговори:
Сторонами колективних переговорів є уповноважений на представництво 
колективом Новоселицької гімназії — профспілковий комітет;
- дирекція гімназії в особі директора Т. Т. Пороха
2.Організація ведення колективних переговорів і підготовка проекту 
колективного договору:

2.1. Для ведення колективних переговорів і підготовки проекту договору 
сторони створюють на рівноправній основі комісію з наділених необхідними 
повноваженнями представників трьох чоловік від кожної сторони.

2.2. Строки, місце проведення і порядок денний засідання комісії 
визначаються рішенням сторін.

2.3.Учасникам переговорів надається свобода у виборі і обговоренні 
питань, які складають предмет колективного договору.

2.4. Дирекція гімназії повинна надати профкому інформацію з соціальних, 
економічних і трудових питань, необхідну для ведення переговорів.

2.5. Представники сторін зобов’язуються в ході переговорів з розумінням 
відноситись до аргументів іншої сторони, уважно вислуховувати їх, спільно 
шукати рішення, які дозволяють максимально задовольнити інтереси сторін.

2.6. В ході переговорів кожна сторона має право переривати засідання, 
проводити консультації і експертизи, вимагати необхідну інформацію, 
звертатись до посередників для пошуку компромісів та прийняття 
правильних рішень.

2.7. Загальний термін ведення переговорів не повинен перевищувати 30 
календарних днів з початку переговорів.

2.8. Комісія протягом 20 днів розробляє проект договору з урахуванням 
пропозицій, що надійшли від працівників і не пізніше 10 днів передає проект 
на розгляд профкому і дирекції.

2.9. Якщо в ході переговорів представники сторін не змогли дійти згоди з 
незалежних від них причин, ними складається протокол, до якого вноситься 
остаточно сформовані пропозиції сторін про заходи, необхідні для усунення 
цих причин, а також строки відновлення цих переговорів.

2.10. У випадку, коли узгоджене рішення не прийнято, для врегулювання 
розбіжностей використовуються примирні процедури.
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Протягом трьох днів після складання протоколу розбіжностей сторони 
проводять консультації, формують зі свого складу примирну комісію, а в разі 
недосягнення згоди звертаються до посередника, обраного сторонами.

Примирна комісія або посередник у термін до 7 днів розглядає протокол 
розбіжностей і виносить рекомендації щодо суті спору.

На основі рекомендацій примирної комісії або посередника, якщо вони 
прийняті сторонами, комісія по переговорах доопрацьовує проект.

У разі недосягнення сторонами згоди відносно внесених рекомендацій 
допускається організація та проведення страйку у порядку, встановленому
Законом України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів 
(конфліктів)».

Для підтримки своїх вимог під час проведення переговорів щодо розробки, 
укладення чи зміни договору профком може проводити в установленому 
порядку збори, мітинги,пікетування, демонстрації.

2.11. По завершенню переговорів проект договору в обов’язковому 
порядку виноситься на обговорення трудового колективу. Директор гімназії 
зобов язаний забезпечити можливість доведення змісту договору до кожного 
працівника, надати необхідні засоби, копіювальну техніку, приміщення для 
проведення зборів, консультацій, місця для розміщення стендів.

2.12. Комісія з урахуванням пропозицій що надійшли в ході попереднього 
обговорення доопрацьовує проект протягом 10 днів і передає його профкому 
і адміністрації гімназії.

2.13. Сторони вносять проект договору на розгляд трудового колективу.
„ У ра31’ якщо директор гімназії відхилить проект договору або окремі 
його положення, сторони відновлюють переговори для пошуку необхідного
рішення на 10 днів. Після цього проект в цілому виноситься на розгляд 
трудового колективу.

2.15. Після схвалення проекту договору зборами трудового колективу він
підписується уповноваженими представниками сторін не пізніше як через 5
днів з моменту його схвалення, якщо інше не встановлено зборами трудового 
колективу.

2.16. Сторони домовились, що текст договору повинен бути доведений 
дирекцією гімназії до відома працюючих протягом 10 днів після його 
підписання. З цією метою він тиражується в необхідній кількості 
примірників, яка визначається за згодою сторін.

2.17. Підписаний сторонами договір в семиденний термін направляється 
для повідомної реєстрації до місцевого органу виконавчої влади.
3. Порядок внесення змін і доповнень до колективного договору

.1. Зміни і доповнення до колективного договору протягом строку його дії
вносяться тільки за взаємною згодою сторін в порядку, що визначається
договором, а якщо він не визначений, - в порядку встановленому для його 
укладання.

3.2.У випадку, коли сторони визнають за необхідне продовжити термін дії 
колективного договору в цілому, або окремих його частин, то рішення про це 
виносять збори трудового колективу.
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3.3. Якщо одна із сторін вважає за неможливе подальше виконання умов 
колективного договору, то вона повинна повідомити про це іншу сторону не 
пізніше , як за 7 днів письмово, де вказати причину розриву договору або 
зміни окремих положень та розпочати переговори з іншою стороною 
стосовно цього питання у визначений термін.

3.4. Будь-яка із сторін не раніше як за три місяці до закінчення строку дії 
договору або у строки , визначені цим договором, письмово повідомляє іншу 
сторону про початок переговорів. Друга сторона протягом семи днів повинна 
розпочати переговори.
4. Склад комісії по розробці проекту колективного договору, змін і 
доповнень до нього та веденню переговорів

4.1. Співголова комісії від профкому -  голова профкому Новоселицької 
гімназії Палійчук Н. І.

4.2. Співголова від дирекції -  директор Новоселицької гімназії Порох Т. Т.
4.3. Члени комісії від профкому:

1. Дійчук І. В.
2. Шиндро Г. І.

4.4.Члени комісії від дирекції гімназії:
1. Заводовська У. Д.
2. Палійчук Г. В.

5. Гарантії та компенсації на період переговорів
5.1. Особи, які беруть участь у переговорах як представники сторін, а 

також спеціалісти, запрошені для участі у роботі комісії, на період 
підготовки проекту звільняються від основної роботи із збереженням 
середнього заробітку.

5.2. Всі витрати, пов’язані з участю в переговорах і підготовці проекту 
договору, компенсуються в порядку, передбаченому законодавством про 
працю, договором.
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І

Додаток № 2
до колективного договору 
між адміністрацією 
та профспілковим комітетом 
на 2021-2024 роки

ШКАЛА ДОПЛАТ 
до тарифних ставок і посадових окладів за несприятливі умови праці

№
з/п Посада Назва робіт

Доплата
У

відсотках

1. Учитель хімії Роботи з використанням хімічних 
реактивів, а також з їх зберіганням 4%

2. Лаборант хімічного 
аналізу За роботу з хімічними реактивами 4%

3. Вчитель трудового 
навчання Обробка деревини 4%

4. Секретар друкарка 4%

5. Прибиральник 
службових приміщень

За використання дезінфікуючих 
засобів 10%

6.
Робітник з комплексного 

обслуговування і ремонту 
будинків

4%

Голова профспілкового комітету 
ПалійчукН. І.

« >> ггіЛл&ііЯ 2021 р.
Порох Т. Т. 

2021р.
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Додаток № 4
до колективного договору 
між адміністрацією 
та профспілковим комітетом 
на 2021-2024 роки

П Е Р Е Л І К
посад працівників освіти з ненормованим робочим днем, яким надається

додаткова відпустка

№
з/п

Назва посад
Кількість 

ендарних днів

1. Директор гімназії 3 дні*
2. Заступник директора інколи з навчально-виховної роботи 3 дні
3. Медсестра 7 днів
4. Зав. господарством 7 днів
5. Практичний психолог 3 дні*
6. Педагог-організатор 3 днів’

Додаткову відпустку за ненормований робочий день надавати пропорційно 
часу, відпрацьованому на роботі (посаді), що надає право на цю відпустку. Якщо 
працівник працює на умовах неповного робочого тижня, ненормований робочий 
день може застосовуватися і, відповідно, такі працівники мають право на щорічні 
додаткові відпустки за ненормований робочий день.

Щорічна додаткова відпустка надається понад щорічну основну відпустку за 
однією підставою, обраною працівником.

гімназії
Порох Т. Т. 

'иД 2021 р.

Голова профспілкового комітету 
Палійчук Н. І.

« о ^ »  гпЛайг^ 2021 р.
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Додаток №5
до колективного договору між 
адміністрацією 
та профспілковим комітетом 
на 2021-2024 роки

РЕКОМЕНДАЦІЇ 
по розподілу педагогічного навантаження на новий навчальний рік, 

тарифікації вчителів, вихователів, керівників гуртків
Педагогічне навантаження вчителів, вихователів і керівників гуртків 

навчальних закладів усіх типів і найменувань є визначальною умовою оплати праці 
в навчальному закладі. Розподіл педагогічного навантаження (навчання, викладання 
і виховання) проводиться у повній відповідності до кількості педагогічних 
працівників, мережі класів, груп і гуртків на основі навчального плану закладу. При 
цьому уповноважений власником представник-роботодавець зобов’язаний 
дотримуватись такого порядку розподілу навчального навантаження:

1. У січні-лютому, відповідно до Законів України «Про освіту», «Про повну 
загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту» та 
«Професійно-технічну освіту», керівник навчального закладу визначає мережу 
класів, груп і гуртків, погоджує її з радою і профкомом закладу та органами 
місцевого самоврядування, потім подає пропозиції з цих питань управлінню освіти і 
науки.

2. У березні керівник навчального закладу готує проект навчального плану з 
повним використанням інваріантної і варіативної частин відповідних навчальних 
програм і подає його (план) на розгляд і узгодження з педагогічною радою та 
органами громадського самоврядування (радою) навчального закладу.

3. У першій половині квітня керівник навчального закладу доручає 
тарифікаційній комісії розподілити педагогічне навантаження з дотриманням 
принципу наступності та вимог відповідних статей законодавства про освіту.

4. Згідно з положенням статті 38 Закону України «Про професійні спілки, їх 
права та гарантії діяльності», статей 21, 32 КЗпП України та пункту 4 Інструкції про 
порядок обчислення заробітної плати працівників освіти, з метою запобігання 
істотних змін і погіршення умов оплати праці (стаття 7 «Закону України «Про 
колективні договори і угоди» і стаття 9 КЗпП У країни) проект розподілу 
педагогічного навантаження погоджується на засіданні профкому навчального 
закладу.

5. Погоджений з профкомом розподіл педагогічного навантаження 
оголошується на педагогічній раді і доводиться до відома всіх вчителів, вихователів 
та керівників гуртків під особисту розписку до 31 травня.
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6. У серпні тарифікаційна комісія, яку очолює керівник навчального закладу і 
до складу якої входять представники роботодавця, бухгалтерії і профспілкового 
комітету, визначає розмір заробітної плати кожного вчителя, вихователя і 
лерівника гуртка в залежності від педагогічного навантаження, стажу роботи і 
результатів останньої атестації, складає тарифікаційний список.

7. Тарифікаційний список встановленої форми затверджується за 
погодженням з профспілковим комітетом не пізніше 5 вересня та повідомляється 
зчителям, вихователям і керівникам гуртків під особисту розписку.

Голова профспілкового комітету 
.. ^Труї Палійчук Н. І.

Р* « о.~> » 2021 р.

Порох Т. 
2021

зо



до колективного договору між 
адміністрацією 
та профспілковим комітетом 
на 2021 -2024 роки

Додаток №6

ПО ІІП'ІІГГцца

ПРО " Г а Т  ПЄДаГОгіЧНИИ "Р— ™  Новоселицької гімназії щорічної грошової 
роди за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов'язків

І. Вступ.ТІ ГТ Я.ІЛ.1̂ 11.

К а б і н і  м “ у% ~ 5  ч ^ Г Г о ї, р Г ш в Т ^ Г е і ^ о Г р ^  “

всіх педагогічних працівників і лір ^  ТРУД°В°ГО колекгавУ- Воно розповсюджується на 
нормативно-правових актів У і з Т ™ ™  '“ Т ™  3а3на4ених вище законодавчих та
Міністрів, Міністерством о с в і ш ^ а ™ Т ’т Я  РХ°ВН°Ю Рад°Ю УкРайш> Кабінетом
рішень про зміну умов чи систему ^ >аШИ’ М1сцевими органами державної влади

“ Г щ п ^ Г ^ 0 М0Ж-

закладу ^ ^ ^ ° ЖЄННЯ несе

1 г 1 в С Г в І " ИКИ'К,б,,ТИЛЛЯ НадаННЯ ШОрІЧНОЇ -рошовоївинагородн
винагороди є: Р°ЗШЩУ ШШШЯ 4,0 надання Щ °Р ™  Фошової

- добросовісне ставлення до своїх функціональних обов'язків- 

в н у т р іш и З ™ ™  в : Г б::зноВГ Г ЧИННОГ° ТРУДОВОГО “ -вства, Правил

ю -правових щ° 
вщсутаїсть порушень трудової дисципліни, техніки безпеки і охорони праці

'в ”

обдарованні 2 Г п “ ^ “  1 В“  «  «™ ЧУ Р ^ т у  з

п р е д м е т н и х о л і п і а д ; ^ ™  “  * —  ‘ —



- за використання ефективних форм і методів навчання та виховання, 
педагогічне новаторство, впровадження передового педагогічного досвіду і новітніх 
технологій;

за створення належних матеріально-технічних та санітарно-гігієнічних умов 
для навчання і виховання учнів;

за проведення ефективної позакласної роботи з учнями, розвиток їх творчих 
здібностей і нахилів;

- за організацію спільної роботи, щодо покращення навчання і виховання учнів 
педагогічної і батьківської громадськості,

за налагодження тісної співпраці з дитячими громадськими організаціями, 
спортивними клубами центрами художньої і технічної творчості;

- за активну громадську роботу, і т. д.

III. Порядок виплати винагороди.
Щорічна грошова винагорода виплачується в межах загальних коштів, 

передбачених кошторисом навчального закладу чи установи на оплату пратті

Розмір щорічної грошової винагороди не може перевищувати одного 
посадового окладу (ставки заробітної плати) з урахуванням таких доплат:

- за звання вчитель-методист, військовий керівник-методист;
- за науковий ступінь;
- за почесні звання України, "народний", "заслужений";
- за звання "старший учитель", "старший викладач", "вихователь-методист".
- за роботу в ліцеї, гімназії, ліцеї-інтернаті, гімназії-інтернаті;
-за роботу у закладах для дітей-сиріт та дітей, які мають вади у фізичному чи 

розумовому розвитку;
-за спортивні звання "заслужений тренер", "заслужений майстер спорту", 

"майстер спорту міжнародного класу", "майстер спорту".
Грошова винагорода відповідно до цього Положення видається педагогічним 

працівникам на підставі наказу керівника навчального закладу чи установи з 
обов'язковим погодженням з профспілковим комітетом.

Конкретні розміри даної виплати встановлюються в залежності від особистого 
вкладу кожного працівника в підсумки і діяльності установи. Нарахування і виплата 
винагороди проводиться бухгалтерією.

Працівники, які здійснили грубі порушення трудової дисципліни, чинного 
трудового законодавства, правил техніки безпеки та охорони праці, допустили 
моральні проступки і мають дисциплінарні стягнення, а також недобросовісно 
ставляться до виконання своїх функціональних обов'язків позбавляються винагороди 
повністю. За інші порушення вони можуть позбавлятися винагороди частково.
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Позбавлення винагороди повністю або 
упущення в роботі.

Порох Т. Т. 
2021 р.

частково проводиться тільки за той період, в

Голова црофспілкового комітету 
и Палійчук П. І.

« о т  »  т /и х  2021 р.



Додаток №7
до колективного договору між 
адміністрацією 
та профспілковим комітетом 
на 2021-2024 роки

ПОЛОЖЕННЯ
про преміювання працівників Новоселицької гімназії за високі показники в

роботі.

І. Вступ.
це положення вводиться на підставі пунктів 1 тя ^

Т о г г л г  -  “ “ " Г  “ ■ 1 * —

міни. ™СЯ 33 ПОГОДЖенням 3 профспілковим комітетом відповідні

Персональну відповідальність за дотримання п т т  п  
.иректор гімназії. Контроль ЗДІЙСНЮЄ профспілковийТоміГ ННЯ НЄСЄ 

, Ц^ мовн ' - о ^ и и к ,  роботи з ти преміювання ...... . ...,т

рацівників є°8 ЯЗК° ВИМИ Д »  Розгляду питання про преміювання

, п е к и т ™ Г п р а ц Г ЄНЬ 1 ШТаТН°-фІНаНС° В0Ї Д~ ™ >
2. Працівники установи преміюються за такі показники в роботі-
2.1.Керівник, заступники керівника установи:

к л ^ и Г ь о Г о ^ к і Г 3342 ” ИВУ Та ДОбрОСОВІСНе — «я

за раціональну і ефективну організацію навчально-виховного процесу
за Д°°ЯГНЄННЯ ТРУЛ0ВИМ -ек т и в о м  високої результативності в роботі- 
за ефективну організацію методичної роботи-

- за налагодження тісної співпраці з батьківською іромадськіс™ і базовими
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ідприємствами;
- за покращення матеріально-технічної бази установи, створення належних

безпечних умов праці;
за ефективну роботу по здійсненню керівництва і контролю за навчально-

иховним процесом; і т.д.
Конкретний перелік показників для преміювання всіх категорій працівників 

изначається, виходячи із умов і завдань установи, власником або уповноваженим 
им органом з погодженням з трудовим колективом або профспілковим комітетом.

2.2. Інші педагогічні працівники:
- за високу результативність у навчанні і вихованні молоді;
- за проведення навчальних і виховних занять на високому професійному

івні;
- за використання ефективних форм і методів навчання та виховання,

едагогічне новаторство;
- за створення належних матеріально-технічних умов для навчання і

иховання учнів;
- за результативну роботу по розвитку творчих здібностей і нахилів учнів;
- за активну роботу по керівництву міськими чи шкільними методичними 

б'єднаннями, школами молодого вчителя;
- за активну роботу в міських, обласних творчих групах вчителів;
- за проведення ефективної позакласної роботи з учнями;
- за результативну роботу серед батьків; і т.д.
2.3. Обслуговуючий персонал за забезпечення належних матеріально- 

ехнічних і побутових умов для навчання і виховання учнів:
- секретар за зразкове ведення шкільного діловодства;
- лаборант за зразкове виконання посадових обов'язків;
- прибиральниця за зразкове підтримання санітарного стану шкільних 

[риміщень;
- робочий за своєчасне і якісне виконання ремонтних робіт;
- двірник за зразкове підтримання санітарного стану шкільного подвір'я та 

ірилягаючої території;
- сторож за збереження матеріальних цінностей.
2.4. Інші категорії працівників (бібліотекарі):
- за своєчасне забезпечення учнів та вчителів необхідною методичною 

[ітературою та підручниками;
- за якісне обслуговування читачів бібліотеки;
- за велику роботу по збереженню книжкового фонду;
- за ефективну роботу з учнями школи, активну участь у загальношкільних 

іаходах; і т.д.

35



2.5. Бухгалтери за:
- своєчасне та якісне виконання працівниками централізованої бухгалтерії 

воїх посадових обов’язків, виконання особливо важливих завдань, 
•езультативність роботи;

- дотримання у роботі вимог трудового законодавства, Правил 
нутрішнього розпорядку для працівників;

- виконавська дисципліна;
- трудова дисципліна;
- ініціативність;

забезпечення кваліфікованого ведення бухгалтерського обліку відповідно 
о чинного законодавства, складання та подання звітності в установлені терміни;

надання методичної та практичної допомоги закладам, що обслуговуються 
ентралізованою бухгалтерією, в укладенні договорів, розрахунків із платних 
оелугах тощо;

- правильне використання фонду заробітної плати, встановлення посадових 
кладів, суворе дотримання штатної, фінансової і касової дисциплін, своєчасне 
роведення нарахувань і розрахунків із заробітної плати;

збереження бухгалтерських документів, оформлення та передача їх в 
становленому порядку в архів.

ПІ. Порядок преміювання.
На преміювання працівників установи виділяються відповідні кошти, пере- 

зачені на це у кошторисі установи згідно п.З інструкції "Про порядок обчислення 
іробітної плати працівників освіти", а також кошти, одержані від базових підпри- 
лств, спонсорів, комерційної діяльності, пожертвувань. Преміювання може 
іійснюватись помісячно, поквартально, щопіврічно або один раз на рік залежно 
д наявності коштів. Конкретні розміри преміального фонду доводяться до відома 
>удового колективу.

Премії відповідно до цього Положення призначаються власником або упов- 
>важеним ним органом з обов'язковим погодженням з профспілковим комітетом.

Преміювання працівників установи здійснюється як за виконання всіх пере­
гачених пунктом 2 розділу II показників цього Положення, так і за досягнуті ви- 
»кі результати з окремих важливих питань роботи (участь в конкурсах, турнірах 
Що).

Премії не нараховуються за період, який не відноситься до фактично від- 
>ацьованого часу (перебування на курсах, навчальних зборах, у відпустках, пере­
гачених чинним законодавством, за період тимчасової непрацездатності у зв'язку 
своробою тощо).

Конкретні розміри премії визначаються відповідно до особистого внеску 
•ацівників і загальних результатів роботи установи.
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Працівники, які здійснили порушення трудової дисципліни, чинного 
/дового законодавства, правил техніки безпеки та охорони праці, допустили мо- 
тьні проступки 1 мають дисциплінарні стягнення, а також недобросовісно став- 
гься до виконання своїх функціональних обов'язків, позбавляються премії пов- 
ТЮ; За шші порушення вони можуть позбавлятися премії частково. Позбавлення 
змії повністю або частково проводиться тільки за той період, в якому мало місце

Нарахування і виплата премій працівникам школи проводиться бухгалтерією 
підставі відповідного наказу директора школи.

Преміювання керівника установи здійснюється відповідно до цього Поло- 
тя  і з погодженням з органами, якому підпорядкована ця установа. Грошова 
іагорода директору школи, який працює на умові контракту, надається 
алежно від умов, визначених в контракті.

/щення в роботі.

ретщмназії 
Ш  Порох Т. Т.
> пь/шіііЛ 2021 р.
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до колективного договору МІЖ 
адміністрацією 
та профспілковим комітетом 
на 2021-2024 роки

Додаток №8

Штатний розпис 
Новоселицької гімназії 

на 22 квітня 2021 р.

Заступник директора з НВР 
Педагог-організатор
Практичний психолог

Бібліотекар 
Керівник гуртків

11
и_

із
Оператор котельні 
Медична сестра

Робітник по ремонтуприміпгенТ' 
Завідуючий господарством

Порох Т.Т. 
^ 2 0 2 1  р.

Головадрофспілкового комітету 
— ПапійчукН.1.
« 2021 р,
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до колективного договору між 
адміністрацією 
та профспілковим комітетом 
на 2021-2024 роки

Додаток №9

Перелік професій і посад працівників, яким видається безкоштовно 
спецодяг, спецвзуття та інші засоби індивідуального захисту

№
п/п

Найменування 
професій та посад

Найменування спецвзуття 
та запобіжних пристроїв

Строк
експлуатації

(місяців)
1 Оператор котельні При роботі котельні на газі: 

Комбінезон бавовняний 12
Халат бавовняний 12

Прибиральник Рукавиці комбіновані 2
2 службових При вимиванні підлоги і місць

приміщень загального користування
додатково:

і Чоботи гумові 12
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до колективного договору між 
адміністрацією 
та профспілковим комітетом 
на 2021-2024 роки

Додаток №10

Перелік робочих місць робітників, яким видається безкоштовно мило та 
миючі засоби на роботах пов’язаних із забрудненням

№
п/п

Найменування професій та 
посад

Кількість мила 
на місяць

1 Прибиральник службових 
приміщень

100 гр. на місяць 
до умивальників

....

2 Бібліотекар
3 Двірник

4
Вчителі при виконанні 
лабораторних робіт та роботи на 
пришкільних ділянках

Голова профспілкового комітету 
^  Палійчук Н. І.
Р- « а г » ґп/гА&Я 2021 р.

Порох Т.
пі/іа&ії,У 2021
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Додаток №11
до колективного договору між 
адміністрацією 
та профспілковим комітетом 
на 2021-2024 роки

Список працівників Новоселицької гімназії на 22.04.2021 р
№
п/п Прізвище ім’я та по батькові Дата

народження Посада Примітка
1 Порох Тарас Тарасович 03.05.1973 Директор гімназії
2 Заводовська Уляна Дмитрівна 23.07.1976 Заступник директора з НВР
3 Боднарук Олександра Василівна 20.12.1975 Вчитель
4 Дійчук Ірина Василівна 12.07.1990 Вчитель
5 Довганюк Олена Степанівна 09.02.1987 Психолог
6 Жмендак Вікторія Володимирівна 03.04.1997 Педагог-організатор Відп по догл за дит до 3 р
7 Жмендак Надія Василівна 03.07.1972 Вчитель
8 Калачик Олександра Василівна 11.06.1982 Вчитель
9 Кашевко Наталія Ярославівна 16.02.1987 Вчитель
10 Книш Іван Іванович 27.04.1974 Вчитель
11 Палійчук Ганна Василівна 16.11.1991 Педагог-організатор
12 Палійчук Надія Іванівна 28.09.1980 Вчитель
13 Паранчич Людмила Степанівна 24.06.1990 Вчитель
14 Паранчич Олександра Василівна 23.07.1981 Вчитель
15 Погребенник Ольга Михайлівна 30.05.1993 Вчитель
16 Порох Оксана Любомирівна 19.04.1974 Вчитель
17 Продан Мар'яна Іванівна 03.02.1989 Вчитель
18 Семовінчик Галина Василівна 25.05.1987 Вчитель
19 Тинкалюк Галина Василівна 23.12.1986 Вчитель
20 Ткачук Василь Ігорович 28.08.1980 Вчитель
21 Шиндро Ганна Іванівна 24.02.1973 Завідувач господарства
22 Жмендак Петро Васильович 16.08.1988 Підсобний робітник
23 •Сеттюк Ганна Петрівна 14.05.1979 Прибиральник
24 Тарабас Ольга Василівна 23.01.1994 Двірник

Голова профспілкового комітету 
Палійчук Н. І.

» 2021 р.
Порох Т.Т. 

2021 р.
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Додаток №12
до колективного договору між 
адміністрацією 
та профспілковим комітетом 
на 2021-2024 роки

Перелік посад працівників, 
яким можуть встановлюватись надбавки, 

визначені Постановою Кабінету Міністрів України № 1798 від 
30.08.2002 р. «Про оплату праці працівників на основі Єдиної

Тарифної Сітки» 
та Постанови Кабінету Міністрів України № 790 від 22.08.2005 р.

1. Директор гімназії
2. Заступник директора гімназії
3. Педагогічні працівники
4. Завгосп
5. Педагог-організатор
6. Бібліотекар

деієге•“нийіга тази
- -» Порох Т. Т.

2021 р.

Голова профспілкового комітету 
ПалійчукН. І.

_»_ 2021 р.
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до колективного договору між 
адміністрацією 
та профспілковим комітетом 
на 2021-2024 роки

Додаток №13

Критерії,
за якими може встановлюватись доплата працівникам згідно 

встанови Кабінету Міністрів України № 1298 від 30.08.2002 р. та
Відповідних наказів МОН.

1. Наявність чи відсутність дисциплінарних стягнень Безумовне 
дотримання Правил внутрішнього трудового розпорядку.

• ^исокі досягнення у праці, високий професіоналізм

інФо р « а ц і й „ Л ^ “ н и ^ с к "  "Р0ЦЄС Н0ВИХ
4. Активна організація позашкільної діяльності.

• Належне утримання шкільних приміщень, кабінетів.
• Своєчасна підготовка і здача звітів, інформацій 

/ • Ненормований робочий день.
дітей8' Систештичні ™ здн в населені пункти по місцю проживання

Ф0мадськійУроботіУ РаЙ0™ИХ МЄТ°ДИЧНИХ З ’єднаннях, творчих групах,

пяй^10 ПІДготовка та проведення шкільних олімпіад. Участь у 
районних та обласних олімпіадах.

Т.
Р-

Голова,профспілкового комітету 
Палійчук Н  І.

«_05~ » /п/іс£гї$ 2021 р.

Порох Т. 
2021
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Погоджено
на засіданні профкому //«■ / 
22.04.2021 року

ДО колективного договору між 
адміністрацією 
та профспілковим комітетом 
на 2021-2024 роки

Додаток №14

Протокол № ІіЙ  їт'мназп
Ш і  н. І. Палійчук 1 4 :  П°Р0Х

Ч ? ^ ^ п ^ ^ 4-2021 рок>'
КОМПЛЕКСНІ ЗАХОДИ 

Новоселицької гімназії по охороні праці 
на 2021-2024 роки

1. Загальні заходи

Д и^чГп™  тоИ“ Г  п Г ч Г  °ДИ П0П~ ™  ви™кнення пожеж від У ощш вогнем під час влаштування свят та новорічних ялинок.

2. Заходи по попередженню травматизму
• ивчити з учнями та працюючими Правила дорожнього руху.

а— іГ ін Г п Г Д Г и а Г 6^  “  *  « - » »

ін ш Г  Г р ™  РОбОТУ ПР0™ —  ІПкурітшя та

« м и ™  ГЛаСН°СТІ НЄЩаСН™  ™ “  із смертельними наслідками та 

~ Г : Г б Г Г : Г ТОВЛЄННЯ ! В™°Р™  вибухонебезпечних і

4. Заходи „О попередженню загибелі людей від иожеж та інших джерел

освіти ,Г н аот: и: : Х в и ; ег ^ Г о Г б Г е ^ ™ 'южежного захис,у устан° в
. Вивчити і опрацювати з учнями «Правила пожежної безпеки».

44



5. Заходи по попередженню загибелі людей на воді

^ " к 7 б е Г е ™ Мо д !ПРаЦЮЮЧИМИ РОЗ’ЯСН™ У  Р°б0^  про дотримання

6. Заходи по попередженню загибелі людей від електричного струму
д о Г Г Г  Р°3 ЯСНЮВальну 1 ВИХ0ВНУ роботу з учнями і працюючими по 
д триманню правил користування електроенергією, електроприладами 
навчання по наданню першої допомоги при ураженні електрострумом
2. Вивчити з учнями і працюючими систему Правил електробезпеки.

7. Заходи по попередженню нещасних випадків з причин вбивств 
самовбивств і самоушкоджень ’
1. Провести медичний та психіатричний огляд учнів

^ Г & 3 3„’ п Т ВМЬНУ РОбОТУ 3 У™ЯМИ 1 пР ~ ™ и  про дотримання техніки безпеки при користуванні колючими і ріжучими предметами.

8.3аходи по попередженню загибелі від випадкових падінь
1. Виконувати вимоги Правил техніки безпеки експлуатації усіх приміщень і 
споруд на території гімназії. усіх приміщень і
2. Утримувати в задовільному стані тротуари, пішохідні доріжки та пепехоли 
ш*лизу пришщення гімназі,  з  ожеледь прохідні м. ^  доріг переходи

9.3аходи по попередженню дитячого травматизму
. роводити роз’яснювальну роботу з дітьми про постійне дотримання 

безпеки в побуті і навчально-виховному процесі. Дотримання
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Графік відпусток вчителів Новоселицької гімназії 
за 2020-2021 н. р.

№
п/п Прізвище, ім'я та по батькові Посада К-сть календ. 

днів 3 ЯКОГО по яке ЧИСЛО За який робочий час

. Порох Тарас Тарасович директор гімназії 
вч. хімії 56/3 22.06.-17.08

18.08-20.08 01.09.2020-31.08.2021

> Порох Оксана Любомирівна вч. поч. кл. 56 01.06-21.06
19.07-23.08 12.08.2020- 11.08.2021

і. Книш Іван Іванович вч. фізики 56 01.06-18.07
151.08-20.08 01.09.2020-31.08.2021

к Заводовська Уляна Дмитрівна заст.дир.,
вч. матем., інформ 56 14.06-10.08 01.09.2020-31.08.2021

. Палійчук Ганна Василівна пед.-орг, 56 14.06-10.08 01.09.2019-31.08.2020

. Боднарук Олександра Василівна вч. поч.. кл, вч. англ, м 56 14.06-10.08 01.09.2020-31.08.2021

Калачик Олександра Василівна вч. поч. кл 56 14.06-10.08 01.09.2020-31.08.2021

. Жмендак Надія Василівна вч. поч. кл. 56 14.06-10.08 01.09.2020-31.08.2021

. Кашевко Наталя Ярославівна вч. поч. кл. 56/10 14.06-10.08
11.08-20.08 01.09.2020- 31.08.2021

0. Дійчук Ірина Василівна вч.матем. 56/10 07.06-03.08
04.08-13.08 01.09.2020-31.08.2021

1. Погребенник Ольга Михайлівна вч. англ мови 56 14.06-10.08 01.09.2020-31.08.2021

2. Палійчук Надія Іванівна вч. хр. ет, вч. геогр 56 14.06-10.08 01.09.2020-31.08.2021

3. Продан Мар’яна Іванівна вч. біології 56 14.06-10.08 01.09.2020-31.08.2021

4. Ткачук Василь Ігорович вч. хр. етики 56/10 07.06-03.08
04.08-13.08 01.09.2020-31.08.2021

5. Паранчич Людмила Степанівна вч, історії 56/10 07.06-03.08
04.08-13.08 01.09.2020-31.08.2021

3. Паранчич Олександра Василівна зч. укр. м і літ 56/10 07.06-03.08
04.08-13.08 01.09.2020- 31.08.2021

Г. Гинкалюк Галина Василівна зч. укр. м і літ. 56/10 14.06-10.08
11.08-20.08 01.09.2020-31.08.2021

5. Земовінчик Галина Василівна зч, іноз мови 56 22.06-17.08 01.09.2020-31.08.2021

>• Іовганюк Олена Степанівна 1СИХОЛОГ 56 22.06-17.08 31.09.2020-31.08.2021
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У цьому колективному 
договорі пронумеровано і 
прошнуровано 
46(сорок шість) аркушів

ірелицької

іиГ*/^аційнЯ
к«д 23923150

т.т.



Додаток № З
до колективного договору між 
адміністрацією 
та профспілковим комітетом 
на 2021 -2024 роки

ПЕРЕЛІК ПОСАД

працівників, яким надається додаткова відпустка за роботу із 
шкідливими і важкими умовами праці відповідно до атестації робочих місць

№
з/п

Назва посад Кількість 
календарних днів

1. Секретар-друкарка (при умові роботи на ЕОМ не 
менше 50% робочого дня)

4 календарні дні

2. Прибиральниця службових приміщень 4 календарні дні
3. Кухар, що постійно працює біля плити 4 календарні дні
4. Шеф-кухар 4 календарні дні
5. Діловод 4 календарні дні
6. Машиніст із прання та ремонту спецодягу 4 календарні дні
7. Дезинфікатор 4 календарні дні

Голова профспілкового комітету 
Пашйчук Н. І.

2021 р.

[ази

ггі/?ліил
Порох Т. Т. 

2021 р.


