  ПОРЯДОК  ДЕННИЙ

сьомої сесії Снятинської міської ради восьмого демократичного скликання 
19 серпня 2021 року.

1. Про визнання повноважень депутата Снятинської міської ради Радомської Ганни Миколаївни. 

Доповідає: голова Снятинської міської територіальної виборчої комісії Петро Ярош.

2.
Про хід виконання  міського бюджету  Снятинської міської ради за перше півріччя 2021 року. 

Доповідає: начальник фінансового відділу Галина Мізерна.
3.
Про внесення змін до рішення міської ради від 28 грудня  2020 року № 41-2/2020 «Про міський бюджет на 2021 рік».

Доповідає: начальник фінансового відділу Галина Мізерна.

4.
Про розподіл вільного залишку  (загального та спеціального фонду 

міського бюджету) на кінець 2020 року. 


Доповідає: начальник фінансового відділу Галина Мізерна.

5. 
Про роботу закладів освіти територіальної громади Снятинської міської ради по завершенню 2020-2021 навчального року та хід підготовки до нового 2021-2022 навчального року.  
Доповідає: начальник відділу освіти, молодіжної політики та спорту Оксана Мизюк.

6.
Про затвердження Стратегії розвитку галузі освіти Снятинської міської ради на 2021-2025 роки.

Доповідає: начальник відділу освіти, молодіжної політики та спорту Оксана Мизюк.

7.
Про затвердження статутів опорних закладів освіти та положень про філії опорних закладів освіти.

Доповідає: начальник відділу освіти, молодіжної політики та спорту Оксана Мизюк.

8.
Про створення Вовчківського закладу  дошкільної освіти «Малятко».

Доповідає: начальник відділу освіти, молодіжної політики та спорту Оксана Мизюк.

9.
Про затвердження Положення про Відділ освіти, молодіжної політики та спорту Снятинської міської ради (в новій редакції).

Доповідає: начальник відділу освіти, молодіжної політики та спорту Оксана Мизюк.

10.
Про Молодіжну раду при  Снятинській  міській раді.

Доповідає: начальник відділу освіти, молодіжної політики та спорту Оксана Мизюк.

11.Про надання згоди на прийняття  з державної власності у комунальну власність  Снятинської міської ради  окремого індивідуально  визначеного та рухомого майна.

Доповідає: начальник відділу освіти, молодіжної політики та спорту Оксана Мизюк.

12.
Про передачу матеріальних цінностей. 

Доповідає:  начальних відділу  бухгалтерського обліку та звітності О.Войціховська.

13.
Про затвердження Статуту Комунального підприємства «Снятинська аптека № 52» Снятинської міської ради Коломийського району Івано-Франківської області зі змінами у новій редакції
Доповідає: в.о. начальника  відділу правової, кадрової та мобілізаційної роботи  Юрій Рудник.

14.
Про передачу комунального майна на праві господарського відання

Доповідає: в.о. начальника  відділу правової, кадрової та мобілізаційної роботи  Юрій Рудник.

15.
Про прийняття нерухомого майна у комунальну власність Снятинської міської територіальної громади , в особі Снятинської міської ради

Доповідає: в.о. начальника  відділу правової, кадрової та мобілізаційної роботи  Юрій Рудник.

16.
Про порушення клопотання щодо присвоєння почесного звання «Мати-героїня» Лєбєдєвій Лілії Іллівні.
Доповідає: в.о. начальника  відділу правової, кадрової та мобілізаційної роботи  Юрій Рудник.

17.
Про перейменування вулиць у населених пунктах Снятинської міської територіальної громади.

Доповідає: в.о. начальника  відділу правової, кадрової та мобілізаційної роботи  Юрій Рудник.

18.
Про затвердження Статуту Снятинської міської територіальної громади зі змінами у новій редакції.

Доповідає: в.о. начальника  відділу правової, кадрової та мобілізаційної роботи  Юрій Рудник.

19.
Про затвердження Порядку складання, затвердження та контролю виконання фінансового плану на 2021 рік Комунального некомерційного підприємства «Снятинська багатопрофільна лікарня» Снятинської міської ради.

Доповідає: в.о. начальника  відділу правової, кадрової та мобілізаційної роботи  Юрій Рудник.

20.
Про затвердження Положення про проведення конкурсу в рамках проєкту «Підтримка розвитку сільськогосподарських кооперативів на території Белелуйської сільської ради».

Доповідає: завідуюча сектором проєктів місцевого самоврядування та міжнародного співробітництва Елеонора Шувальська.   

21.
Про надання згоди на безоплатну передачу майна  з державної у комунальну власність  Снятинській територіальній громаді.
Доповідає: в.о. начальника  відділу правової, кадрової та мобілізаційної роботи  Юрій Рудник.

22.
Про аукціонну комісію з продажу  об’єктів малої приватизації  Снятинської міської територіальної громади.

Доповідає: начальник відділу економічного розвитку, комунального господарства, транспорту, підтримки аграрного  сектору, інвестицій та міжнародного співробітництва Оксана Ганжа.

23.
Про продовження терміну дії договору суборенди нерухомого майна.

Доповідає: начальник відділу економічного розвитку, комунального господарства, транспорту, підтримки аграрного  сектору, інвестицій та міжнародного співробітництва Оксана Ганжа.

24.
  Про використання об’єктів комунальної власності Снятинської міської територіальної громади.

Доповідає: начальник відділу економічного розвитку, комунального господарства, транспорту, підтримки аграрного  сектору, інвестицій та міжнародного співробітництва Оксана Ганжа.

25.
Про внесення змін до рішення сесії Снятинської міської ради від 26 березня 2021 року №113-5/2021 «Про визначення повноважень та порядок взаємодії між виконавчим комітетом міської ради, структурними підрозділами міської ради, 

комунальними підприємствами з питань оренди об’єктів комунальної власності Снятинської міської територіальної громади».

Доповідає: начальник відділу економічного розвитку, комунального господарства, транспорту, підтримки аграрного  сектору, інвестицій та міжнародного співробітництва Оксана Ганжа.

26.Про передачу комунального майна на праві оперативного управління

Доповідає: начальник відділу економічного розвитку, комунального господарства, транспорту, підтримки аграрного  сектору, інвестицій та міжнародного співробітництва Оксана Ганжа.

27. 
Про надання дозволу на виготовлення технічної документації із землеустрою щодо встановлення (відновлення) меж земельної ділянки в натурі (на місцевості).

Доповідає: начальник відділу земельних ресурсів, екології та кадастру Катерина Макотяк.

28. 
Про надання дозволу на виготовлення технічної документації із землеустрою щодо встановлення (відновлення) меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) у постійне користування.

Доповідає: начальник відділу земельних ресурсів, екології та кадастру Катерина Макотяк.

29. 
Про надання дозволу на виготовлення технічної документації із землеустрою щодо інвентаризації земельної ділянки.

Доповідає: начальник відділу земельних ресурсів, екології та кадастру Катерина Макотяк.

30.      Про надання дозволу на виготовлення технічної документації із землеустрою щодо встановлення (відновлення) меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) в оренду.

Доповідає: начальник відділу земельних ресурсів, екології та кадастру Катерина Макотяк.

31. 
Про вилучення земельних ділянок.
Доповідає: начальник відділу земельних ресурсів, екології та кадастру Катерина Макотяк.

32. 
Про надання дозволу на розроблення проєкту землеустрою  щодо відведення земельної ділянки у власність. 

Доповідає: начальник відділу земельних ресурсів, екології та кадастру Катерина Макотяк.

33. 
Про надання дозволу на розроблення проєкту землеустрою  щодо відведення земельної ділянки в оренду.

Доповідає: начальник відділу земельних ресурсів, екології та кадастру Катерина Макотяк.

34. 
Про надання дозволу на розроблення проєкту землеустрою  щодо відведення земельної ділянки Снятинській міській раді.

Доповідає: начальник відділу земельних ресурсів, екології та кадастру Катерина Макотяк.

35. 
Про затвердження технічної документації із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості).

Доповідає: начальник відділу земельних ресурсів, екології та кадастру Катерина Макотяк.

36. 
Про затвердження проєктів землеустрою щодо відведення земельних ділянок.

Доповідає: начальник відділу земельних ресурсів, екології та кадастру Катерина Макотяк.

37. 
Про затвердження проєкту землеустрою щодо відведення земельної ділянки в оренду.

Доповідає: начальник відділу земельних ресурсів, екології та кадастру Катерина Макотяк.

38. Про затвердження нормативної грошової оцінки земельної ділянки. Доповідає: начальник відділу земельних ресурсів, екології та кадастру Катерина Макотяк.

39. 
Про затвердження нормативної грошової оцінки земель населеного пункту с. Стецева.

Доповідає: начальник відділу земельних ресурсів, екології та кадастру Катерина Макотяк.

40. 
Про надання дозволу на розроблення нормативної грошової оцінки земель населених пунктів.

Доповідає: начальник відділу земельних ресурсів, екології та кадастру Катерина Макотяк.

41. 
Про затвердження протоколів засідання узгоджувальної комісії по розгляду земельних спорів щодо суміжного землекористування.

Доповідає: начальник відділу земельних ресурсів, екології та кадастру Катерина Макотяк.

42. 
Про затвердження уточнених  площ земельної ділянки після проведеної геодезичної зйомки.

Доповідає: начальник відділу земельних ресурсів, екології та кадастру Катерина Макотяк.

43. 
Про надання в оренду земельних ділянок.

Доповідає: начальник відділу земельних ресурсів, екології та кадастру Катерина Макотяк.

44. 
Про поновлення договорів оренди земельних ділянок.

Доповідає: начальник відділу земельних ресурсів, екології та кадастру Катерина Макотяк.

45. 
Про затвердження стартового розміру річної орендної плати для продажу права оренди на земельних торгах (аукціоні) Снятинській міській раді.

Доповідає: начальник відділу земельних ресурсів, екології та кадастру Катерина Макотяк.

46. 
Про надання дозволу на виготовлення технічної документації із землеустрою щодо поділу земельної ділянки комунальної власності.

Доповідає: начальник відділу земельних ресурсів, екології та кадастру Катерина Макотяк.

47.
Про надання дозволу на виготовлення проєктів землеустрою щодо встановлення (зміни) меж населених пунктів Снятинської міської ради.

 Доповідає: начальник відділу земельних ресурсів, екології та кадастру Катерина Макотяк.

48.
Про затвердження проєкту землеустрою щодо відведення земельної ділянки у комунальну власність для будівництва та обслуговування об’єктів фізичної культури і спорту

Доповідає: начальник відділу земельних ресурсів, екології та кадастру Катерина Макотяк.

49.
Про внесення змін у рішення сесії Будилівської сільської ради від 02 грудня 2020 року №593-22/2020 «Про затвердження проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки (цільове призначення 11.02) для обслуговування нежитлової будівлі та передачі її в оренду».

Доповідає: начальник відділу земельних ресурсів, екології та кадастру Катерина Макотяк.

50.
Про внесення змін у рішення сесії Будилівської сільської ради  від 02 грудня 2020 року №594-22/2020 «Про затвердження проекту землеустрою

щодо відведення земельної ділянки для іншого сільськогосподарського призначення  та передачу її в оренду».

Доповідає: начальник відділу земельних ресурсів, екології та кадастру Катерина Макотяк.

51.
Про внесення змін у рішення сесії Будилівської сільської ради від 02 грудня 2020 року №595-22/2020 «Про затвердження проекту землеустрою

щодо відведення земельної ділянки для іншого сільськогосподарського призначення  та передачу її в оренду».

Доповідає: начальник відділу земельних ресурсів, екології та кадастру Катерина Макотяк.

52. 
Про внесення змін у рішення сесії Будилівської сільської ради від 02 грудня 2020 року №596-22/2020 «Про затвердження проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки

для іншого сільськогосподарського призначення та передачу її в оренду».

Доповідає: начальник відділу земельних ресурсів, екології та кадастру Катерина Макотяк.

53.
Про внесення змін у рішення сесії Будилівської сільської ради

від 02 грудня 2020 року №597-22/2020«Про затвердження проекту землеустрою

щодо відведення земельної ділянки для іншого сільськогосподарського призначення та передачу її в оренду».

Доповідає: начальник відділу земельних ресурсів, екології та кадастру Катерина Макотяк.
54.
Про затвердження проєкту землеустрою щодо відведення земельної ділянки у комунальну власність
Доповідає: начальник відділу земельних ресурсів, екології та кадастру Катерина Макотяк.
55. 
Про надання дозволу на розроблення детального плану території земельної ділянки.

Доповідає: начальник відділу містобудування, архітектури, містобудівного кадастру  та капітального будівництва Максим Вінтонів.

56.
Про затвердження детального плану території земельної ділянки.
Доповідає: начальник відділу містобудування, архітектури, містобудівного кадастру  та капітального будівництва Максим Вінтонів.

57.
Про приватизацію об’єктів комунальної власності  Снятинської міської територіальної громади

Доповідає: начальник відділу економічного розвитку, комунального господарства, транспорту, підтримки аграрного  сектору, інвестицій та міжнародного співробітництва Оксана Ганжа.

58. Про звернення депутатів Снятинської міської ради щодо законопроєкту № 5600

Доповідає: депутат Вікторія Бойчук 
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від  19  серпня 2021 року




                     № 207-7/2021
Про визнання повноважень депутата Снятинської міської ради Радомської Ганни Миколаївни


Відповідно до ст. 49 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», ст. 89 та ст. 90 Закону України «Про місцеві вибори», відповідно до Постанови Снятинської міської територіальної виборчої комісії Коломийського району Івано-Франківської області від 01 липня 2021 року № 1 «Про визнання обраною Радомську Г. М. депутатом Снятитинської міської ради Коломийського району Івано-Франківської області», відповідно до Постанови Снятинської міської територіальної виборчої комісії Коломийського району Івано-Франківської області від 01 липня 2021 року № 2 «Про реєстрацію Радомської Ганни Миколаївни депутатом Снятинської міської ради», рішення сесії Снятинської міської ради від 03 червня 2021 року 197-6/2021 «Про дострокове припинення депутатських повноважень депутата Болембаха В. М.» враховуючи рекомендації постійної комісії з питань депутатської діяльності та етики, регламенту, захисту прав людини, законності, кадрової політики, мобілізаційної роботи, координації діяльності старост та старостинських округів (П. Гнідан), Снятинська міська рада
ВИРІШИЛА:

1.
Взяти до відома Постанову Снятинської міської територіальної виборчої комісії Коломийського району Івано-Франківської області від 01 липня 2021 року № 1 «Про визнання обраною Радомську Г. М. депутатом Снятитинської міської ради Коломийського району Івано-Франківської області» та Постанову Снятинської міської територіальної виборчої комісії Коломийського району Івано-Франківської області від 01 липня 2021 року № 2 «Про реєстрацію Радомської Ганни Миколаївни депутатом Снятинської міської ради» (додається).

2.
Визнати початок повноважень депутата Снятинської міської ради восьмого демократичного скликання, включену до виборчого списку Івано-Франківської територіальної організації політичної партії Всеукраїнське об’єднання «Батьківщина», у територіальному виборчому окрузі № 4 Радомської Ганни Миколаївни.

3.
Включити Радомську Ганну Миколаївну до постійної комісії Снятинської міської ради з питань агропромислового комплексу, земельних відносин, екології, кадастру, рекреації та розвитку туризму.

4.
Контроль за виконанням даного рішення покласти постійну комісію з питань депутатської діяльності та етики, регламенту, захисту прав людини, законності, кадрової політики, мобілізаційної роботи, координації діяльності старост та старостинських округів (П. Гнідан) та секретаря ради (М. Орищук).
Міський голова







 Анатолій ШУМКО

М. Орищук

П. Гнідан

Ю. Рудник


від 19  серпня  2021 року                                                                    №  208-7/2021
Про хід виконання міського бюджету 
за перше півріччя 2021 року

       До міського бюджету за перше півріччя 2021 року  надійшло власних доходів  по загальному та спеціальному фондах в сумі  67 091,9 тис.грн. До загального фонду міського бюджету за перше півріччя 2021 року надійшло 64 165,5 тис.грн., що становить 105,1 % виконання планових показників, до спеціального фонду міського бюджету за звітний період на дійшло 2 926,4 тис.грн., що становить 162,5% планових показників.

    З державного бюджету одержано базової дотації в сумі 21 289,8 тис.грн., освітньої субвенції в сумі  65 636,0 тис.грн., на здійснення заходів щодо соціально-економічного розвитку окремих територій в сумі 1 467,00 тис.грн.

    З обласного бюджету отримано дотацію на здійснення переданих з державного бюджету видатків на утримання закладів освіти та охорони здоров’я в сумі 2 774,3 тис.грн., а також субвенції з місцевих бюджетів іншим місцевим бюджетам в сумі  2 009,7 тис.грн.

   По спеціальному фонді отримано субвенцій з обласного бюджету в сумі 1 606,9 тис. грн.


По міському бюджету проведено видатків за перше півріччя 2021 року  всього на суму 149 694,4 тис. грн. з них по загальному фонду 147 837,5 тис.грн.  та   1 856,9 тис. грн., по спеціальному фонду .

     Рівень виконання  видатків загального та спеціального фонду складає    91,3 % відносно планових показників.  

    У проведених видатках загального фонду основну питому вагу займають видатки соціальної спрямованості,  а саме освіта – 76,7 % загальних видатків, охорона здоров’я- 2,5 %, культура і мистецтво – 3,5 %, соціальний захист та соціальне забезпечення- 2,9 %, державне управління- 8,3%,  житлово- комунальне господарство- 4,5%, інші видатки -1,6 %.

    Фінансування видатків спрямовувалося в першу чергу на виплату заробітної плати, нарахування на заробітну плату, оплату комунальних послуг та енергоносіїв. 

       Керуючись статтями 24 та 80 Бюджетного кодексу України, Законом України «Про місцеве самоврядування України» та враховуючи рекомендації постійної комісії міської ради з питань планування бюджету, інвестицій, проєктів місцевого самоврядування, міжнародного співробітництва, соціально-економічного та стратегічного розвитку (А.Калівошко), міська рада 



                      В И Р І Ш И Л А :

1. Інформацію фінансового відділу міської ради щодо виконання міського бюджету за перше півріччя 2021 року  взяти до уваги.

2. Затвердити звіт про виконання міського бюджету  за перше півріччя 2021 року  по доходах загального та спеціального фондів (згідно з додатком 1) в сумі 161 884,6 тис.грн. та по видатках загального та спеціального фондів в сумі  149 694,4 тис. грн. (згідно з додатком 2).

3. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань планування бюджету, інвестицій, проєктів місцевого самоврядування, міжнародного співробітництва, соціально-економічного та стратегічного розвитку (А.Калівошко) та фінансовий відділ Снятинської міської ради (Г.Мізерна).
Міський голова




                 Анатолій ШУМКО
А.Калівошко

Г.Мізерна

Ю.Рудник


від 19 серпня 2021року                                                                            №  209-7/2021
Про внесення змін до рішення міської ради 

від 28 грудня  2020 року № 41-2/2020

«Про міський бюджет на 2021 рік»


Відповідно до Бюджетного кодексу України від 08 липня 2010 року № 2456-VІ (зі змінами), до статті 61 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» від 21 травня 1997 року № 280/97-ВР (зі змінами),  враховуючи рекомендації постійної комісії міської ради з питань планування бюджету, інвестицій, проєктів місцевого самоврядування, міжнародного співробітництва, соціально-економічного та стратегічного розвитку (А.Калівошко), міська рада 

ВИРІШИЛА:

1. Зробити перерозподіл видатків загального фонду міського бюджету по головному розпоряднику бюджетних коштів – відділ культури та туризму  Снятинської  міської ради КПКВК 1010160 «Керівництво і управління у відповідній сфері у містах(місті Києві),селищах,селах,територіальних громадах», а саме: 
· зменшити кошторисні призначення КЕКВ 2240 «Оплата послуг (крім комунальних)» на суму 500,00гривень.

· збільшити кошторисні призначення КЕКВ 2250  «Видатки на відрядження» в сумі 500,00 гривень.
2. Зробити перерозподіл видатків загального фонду міського бюджету по головному розпоряднику бюджетних коштів – відділ культури та туризму  Снятинської  міської ради  по КПКВК 1014060 «Забезпечення діяльності палаців і будинків культури, клубів, центрів дозвілля та інших клубних закладів», а саме:

· зменшити кошторисні призначення КЕКВ 2240 «Оплата послуг (крім комунальних)» на суму 1 000,00 гривень.

· збільшити кошторисні призначення КЕКВ 2250  «Видатки на відрядження» на суму 1 000,00 гривень.
3. Зробити перерозподіл видатків загального фонду міського бюджету по головному розпоряднику бюджетних коштів  відділ освіти, молодіжної політики та спорту Снятинської міської ради  КПКВК 0611141 «Забезпечення діяльності інших закладів у сфері освіти», а саме:

· зменшити кошторисні призначення КЕКВ 2250 «Видатки на відрядження» на суму 10 000,00 гривень.

· збільшити кошторисні призначення КЕКВ 2240 «Оплата послуг (крім комунальних)» на суму 10 000,00 гривень.
4. Зробити перерозподіл видатків загального фонду міського бюджету по головному розпоряднику бюджетних коштів  відділ освіти, молодіжної політики та спорту Снятинської міської ради  (Снятинський ЗДО «Золотий ключик») по КПКВК 0611010 «Надання дошкільної освіти», а саме:

· зменшити кошторисні призначення КЕКВ 2240 «Оплата послуг (крім комунальних)» на суму  5 000,00 гривень.

· збільшити кошторисні призначення КЕКВ 2210 «Предмети, матеріали, обладнання та інвентар» на суму 5 000,00 гривень.

5. Зробити перерозподіл видатків загального фонду міського бюджету по головному розпоряднику бюджетних коштів Снятинська міська рада КПКВК 0110150 «Організаційне, інформаційно-аналітичне та матеріально-технічне забезпечення діяльності обласної ради, районної ради, районної у місті ради (у разі її створення), міської, селищної, сільської рад» , а саме:
· зменшити кошторисні призначення КЕКВ 2730 «Інші виплати населенню» на суму 103 037,80 гривень;

·  збільшити кошторисні призначення КЕКВ 2210 «Предмети, матеріали, обладнання та інвентар» на суму 100 000,00 гривень;

· збільшити кошторисні призначення КЕКВ 2275 «Оплата інших енергоносіїв та інших комунальних послуг»  на суму 3 037,80 гривень.

6. Зробити перерозподіл видатків загального фонду міського бюджету по головному розпоряднику бюджетних коштів Снятинська міська рада КПКВК 0118230 «Інші заходи громадського порядку та безпеки», а саме:

· зменшити кошторисні призначення КЕКВ 2111 «Заробітна плата» на суму 14 800,00 гривень;

· зробити передачу коштів із загального фонду до спеціального фонду(фонд розвитку) в сумі 14 800,00гривень;

· збільшити кошторисні призначення спеціального фонду міського бюджету за рахунок коштів переданих до фонду розвитку КЕКВ 3110 «Придбання обладнання і предметів довгострокового користування» на суму 14 800,00 гривень.

7. Зробити перерозподіл кошторисних призначень загального фонду міського бюджету по головному розпоряднику бюджетних коштів Снятинська міська рада КПКВК 0118110 «Заходи із запобігання та ліквідації надзвичайних ситуацій та наслідків стихійного лиха», а саме:

· зменшити кошторисні призначення КЕКВ 2240 «Оплата послуг (крім комунальних)» на суму 13 079,00 гривень;

· збільшити кошторисні призначення КЕКВ 2210 «Предмети, матеріали, обладнання та інвентар» на суму 13 079,00 гривень.
8. Зробити перерозподіл кошторисних призначень загального фонду міського бюджету по головному розпоряднику бюджетних коштів Снятинська міська рада КПКВК 0114082 «Інші заходи в галузі культури і мистецтва»(Програма розвитку культури, туризму та релігій на території Снятинської міської ради), а саме
· зменшити кошторисні призначення КЕКВ 2240 «Оплата послуг (крім комунальних)» на суму 40 000,00 гривень;

· збільшити кошторисні призначення КЕКВ 2210 «Предмети, матеріали, обладнання та інвентар» на суму 40 000,00 гривень.

9. Зробити перерозподіл кошторисних призначень загального фонду міського бюджету по головному розпоряднику бюджетних коштів Снятинська міська рада КПКВК 0110180 «Інша діяльність у сфері державного управління» (Програма підтримки молоді на території Снятинської міської ради на 2021 рік), а саме:

· зменшити кошторисні призначення КЕКВ 2240 «Оплата послуг (крім комунальних)» на суму 5 000,00 гривень;.

· збільшити кошторисні призначення КЕКВ 2210 «Предмети, матеріали, обладнання та інвентар» на суму 5 000,00 гривень.              
10. Зробити пооб’єктну перекидку коштів, а саме:

· зменшити кошторисні призначення спеціального фонду міського бюджету по об’єкту  «Заходи направлені на запобігання небезпечних геологічних (зсувних) процесів, усунення їх до допустимого рівня на території об’єкту: Капітальний ремонт вул. Воєводи Коснятина в м. Снятин Івано-Франківської обл. Коригування проєкту» на суму 320 293,00 гривень;

· збільшити кошторисні призначення по об’єкту  «Виконання геодезичних та геологічних вишукувань в тому числі візуального обстеження місцевості-території, зібрання вихідних даних, проведення тахеометричної зйомки по об’єкту: Капітальний ремонт дорожнього покриття  а/д С091204 Будилів-Красноставці на ділянці, км 0+000 – км 6+460 Коломийського району Івано-Франківської області, капітальний ремонт дорожнього покриття  а/д С091204 Будилів-Красноставці на ділянці, км 6+460 – км 8+323 Коломийського району Івано-Франківської області, капітальний ремонт дорожнього покриття  а/д С091201 Попельники-Кобаки-Смодна на ділянці, км 0+000 – км 3+200 Коломийського району Івано-Франківської області, капітальний ремонт дорожнього покриття  а/д С090701 Корнич-Завалля на ділянці, км 31+802 – км 34+626 Коломийського району Івано-Франківської області, капітальний ремонт дорожнього покриття  а/д С090701 Корнич-Завалля на ділянці, км 39+279 – км 43+713 Коломийського району Івано-Франківської області, капітальний ремонт дорожнього покриття  а/д С090701 Корнич-Завалля на ділянці, км 43+713 – км 48+732 Коломийського району Івано-Франківської області, капітальний ремонт дорожнього покриття  а/д С090701 Корнич-Завалля на ділянці, км 34+626 – км 39+223 Коломийського району Івано-Франківської області» на суму    320 293, гривень.

11. Зробити пооб’єктну перекидку коштів, а саме:

· зменшити кошторисні призначення по об’єкту  «Виготовлення проектно-кошторисних документацій та експертиз по капітальному ремонту об’єктів благоустрою» на суму 57 975,00 гривень;

· збільшити кошторисні призначення по об’єкту «Капітальний ремонт прилеглої території біля пам’ятника в с. Красноставці, Коломийського району, Івано-Франківської області» на суму 22 082,00 гривень;

· збільшити кошторисні призначення по об’єкту «Капітальний ремонт прилеглої території біля родинної могили В.Стефаника (старий цвинтар) в с. Русів, Івано-Франківської області» на суму 35 893,00 гривень.
12. Зробити перерозподіл видатків спеціального фонду міського бюджету по головному розпоряднику бюджетних коштів Снятинська міська рада, а саме: 

· зменшити кошторисні призначення по КПКВК 0116030 «Організація благоустрою населених пунктів» КЕКВ 3142 «Реконструкція та реставрація  інших об’єктів»(Розширення та реконструкція споруд складування побутових та сільськогосподарських відходів на полігоні ТПВ у м. Снятин. Коригування») на суму 25 894,60 гривень, КЕКВ 3122 «Капітальне будівництво (придбання) інших об’єктів» на суму 50 053,40 гривень             ( «Нове будівництво кладовища в м.Снятин І черга І пусковий комплекс» на суму 20 000,00гривень, «Виготовлення проектно-кошторисної документації та експертизу проектно-кошторисної документації по об’єкту «Нове будівництво каналізаційного колектора у м.Снятин від вул.Б.Хмельницького до точки врізки в існуючу каналізацію» на суму 30 053,40гривень, КЕКВ 3110 «Придбання обладнання і предметів довгострокового користування» на суму 51 799,00 гривень;

· збільшити кошторисні призначення по КПКВК 0116030 «Організація благоустрою населених пунктів» КЕКВ 3132 «Капітальний ремонт інших об’єктів» на суму 49 500,00 гривень.( Капітальний ремонт сходів по вул. В. Кобринських – вул. В. Андрусяка в м. Снятин  Івано-Франківської обл.).

· збільшити кошторисні призначення по КПКВК 0115062 «Підтримка спорту вищих досягнень та організацій, які здійснюють фізкультурно-спортивну діяльність в регіоні» КЕКВ 3132 «Капітальний ремонт інших об’єктів» на суму 78 247,00 гривень («Капітальний ремонт приміщення другого поверху Спортивного комплексу в м.Снятин, вул.Шевченка,8а Коломийського району Івано-Франківської області» на суму 40 027,00 гривень, «Капітальний ремонт приміщення переодягальні з санвузлом  та душовими у спортивному комплексі за адресою вул. Шевченка №8А у м. Снятин, Івано-Франківської обл.» на суму 38 220,00гривень).
13. Збільшити доходи спеціального фонду за рахунок перевиконання міського  бюджету на суму 914 254,20 гривень, а саме:

· кошти від продажу земельних ділянок несільськогосподарського призначення, що перебувають у державній або комунальній власності, та земельних ділянок, які знаходяться на території Автономної Республіки Крим (КБКД 33010100) на суму 914 254,20 гривень.

14. Збільшити видатки спеціального фонду міського бюджету за рахунок перевиконання дохідної частини міського бюджету по головному розпоряднику бюджетних коштів Снятинська міська рада на суму 529 900,00 гривень, а саме:

· КПКВК 0117350 «Розроблення схем планування та забудови територій (містобудівної документації)» КЕКВ  2281 «Дослідження і розробки, окремі заходи розвитку по реалізації державних (регіональних) програм» на суму 15 000,00 гривень;
· КПКВК 0116030 «Організація благоустрою населених пунктів» КЕКВ 3110 «Придбання обладнання і предметів довгострокового користування» на суму 285 000,00 гривень( придбання шин  для навантажувача НК-319 в кількості 4 шт. на суму 72 000, 00 гривень, придбання  газонокосарок в кількості 14 шт. на суму 150 000,00 гривень, придбання мийки (4 шт.)- 50 000,00грн., придбання мотопомпи – 13 000,00 гривень), КЕКВ 3132 «Капітальний ремонт інших об’єктів» на суму 229 900,00 гривень (капітальний ремонт водозливної каналізації по вул.Горіховій в м.Снятин - 24 900,00 гривень, капітальний ремонт дорожнього покриття вулиць комунальної власності – 200 000,00 гривень, капітальний ремонт дорожнього покриття по вул. Шевченка в с.Вовчківці (від перехрестя вул. Черемшини житловий будинок №7 до житлового будинку № 165)» - 5 000,00 гривень.
15. Збільшити видатки спеціального фонду міського бюджету за рахунок перевиконання дохідної частини міського бюджету по головному розпоряднику бюджетних коштів відділу освіти, молодіжної політики та спорту Снятинської міської ради на суму 384 354,20 гривень, а саме:
· КПКВК 0615031 «Утримання та навчально-тренувальна робота комунальних дитячо-юнацьких спортивних шкіл» КЕКВ 3142 «Реконструкція та реставрація  інших об’єктів» на суму 298 000,00 гривень (реконструкція мережі системи опалення по Дитячо-юнацькій спортивній школі).

· КПКВК 0611021 «Надання загальної середньої освіти закладами загальної середньої освіти» КЕКВ 3132 «Капітальний ремонт інших об’єктів» на суму 86 354,20гривень (Капітальний ремонт каналізаційної системи в Драгасимівському НВК ЗОШ перших ступенів-садок).

16. Зробити перерозподіл видатків, а саме:

· зменшити кошторисні призначення по головному розпоряднику бюджетних коштів Снятинська міська рада КПКВК 0116030 «Організація благоустрою населених пунктів» КЕКВ 3142 «Реконструкція та реставрація  інших об’єктів» на суму 28 105,40 гривень.(по об’єкту «Розширення та реконструкція споруд складування побутових та сільськогосподарських відходів на полігоні ТПВ у м. Снятин. Коригування»);

· збільшити кошторисні призначення по головному розпоряднику бюджетних коштів відділу освіти, молодіжної політики та спорту Снятинської міської ради КПКВК 0611021 «Надання загальної середньої освіти закладами загальної середньої освіти» КЕКВ 3132 «Капітальний ремонт інших об’єктів» на суму на суму 28 105,40 гривень (Капітальний ремонт каналізаційної системи в Драгасимівському НВК ЗОШ перших ступенів-садок ).

17. Зробити перерозподіл видатків, а саме:

· зменшити кошторисні призначення загального фонду міського бюджету по головному розпоряднику бюджетних коштів Снятинська міська рада КПКВК 0116030 «Організація благоустрою населених пунктів» КЕКВ  3132 «Капітальний ремонт інших об’єктів» на суму 131 200,00 гривень;

· зробити передачу коштів із спеціального до загального фонду міського бюджету в суму 131 200,00 гривень;
· збільшити кошторисні призначення по головному розпоряднику бюджетних коштів відділу освіти, молодіжної політики та спорту Снятинської міської ради КПКВК 0611181 «Співфінансування заходів, що реалізуються за рахунок субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на забезпечення якісної, сучасної та доступної загальної середньої освіти «Нова українська школа» КЕКВ 2210 «Предмети, матеріали, обладнання та інвентар» на суму» на суму 131 200,00 гривень (Субвенція в обласний бюджет для співфінансування видатків на «Нова українська школа»).

18. Збільшити доходи спеціального фонду за рахунок субвенції з обласного бюджету  на суму 49 000,00 грн.(рішення сесії Івано-Франківської обласної ради від 09.07.2021 року № 179-7/2021 «Про внесення змін до обласного бюджету на 2021 рік»), а саме:

· Інші субвенції з місцевого бюджету(КБКД 41053900) на суму 49 000,00гривень.
19. Збільшити видатки спеціального фонду міського бюджету за рахунок субвенції з обласного бюджету по головному розпоряднику бюджетних коштів Снятинська міська рада на суму 49 000,00 гривень, а саме:

· КПКВК 0110180 «Інша діяльність у сфері державного управління»                   (Програма підтримки та розвитку медицини на території Снятинської міської ради ) КЕКВ 3110 «Придбання обладнання і предметів довгострокового користування» на суму 49 000,00 гривень (придбання меблів для амбулаторії моно практики сімейної медицини по вул.Грушевського в с.Задубрівці.)
20. Збільшити доходи спеціального фонду за рахунок субвенції з обласного бюджету  на суму 312 500,00гривень (рішення сесії Івано-Франківської обласної ради від 19.02.2021 року № 69-4/2021 «Про внесення змін до обласного бюджету на 2021 рік»), а саме:

· субвенція з місцевого бюджету на здійснення природоохоронних заходів(КБКД 41053600) на суму 312 500,00 гривень.

21. Збільшити видатки спеціального фонду міського бюджету за рахунок субвенції з обласного бюджету на здійснення природоохоронних заходів по головному розпоряднику бюджетних коштів відділу освіти, молодіжної політики та спорту Снятинської міської ради на суму 312 500,00 гривень, а саме:
· КПКВК 0618340 «Природоохоронні заходи за рахунок цільових фондів» КЕКВ 3122 «Капітальне будівництво (придбання) інших об’єктів» («Нове будівництво каналізаційних мереж у Белелуйській гімназії» (в т.ч. виготовлення проєктно-кошторисної документації)) на суму 312 500,00 гривень.
22. Збільшити доходи загального фонду міського бюджету за рахунок субвенції з районного бюджету відповідно до рішення сесії Коломийської районної ради № 106-VII/21 від 15.07.2021 року на суму 140 000,00 гривень, а саме:

· інші субвенції з місцевого бюджету (КБКД 41053900) на суму 140 000,00 гривень.

23. Збільшити видатки загального фонду міського за рахунок субвенції з районного бюджету по головному розпоряднику розпоряднику бюджетних коштів Снятинська міська рада на суму 140 000,00 гривень, а саме:

· КПКВК 0115062 «Підтримка спорту вищих досягнень та організацій, які здійснюють фізкультурно-спортивну діяльність в регіоні» (Програма розвитку фізичної культури і спорту на території Снятинської міської ради) КЕКВ 2210 «Предмети, матеріали, обладнання та інвентар» на суму 140 000,00 гривень.
24. Збільшити доходи загального фонду міського бюджету за рахунок субвенції з обласного бюджету  на суму 175 000,00 гривень (рішення сесії Івано-Франківської обласної ради від 09.07.2021 року № 179-7/2021 «Про внесення змін до обласного бюджету на 2021 рік»), а саме:

· Інші субвенції з місцевого бюджету (КБКД 41053900) на суму 175 000,00 гривень.
25. Збільшити видатки загального фонду міського бюджету за рахунок субвенції з обласного бюджету по головному розпоряднику бюджетних коштів Снятинська міська рада на суму 175 000,00 гривень, а саме:

· КПКВК 0114082 «Інші заходи в галузі культури і мистецтва»(Програма розвитку культури, туризму та релігій на території Снятинської міської ради) КЕКВ 2210 «Предмети, матеріали, обладнання та інвентар» на суму 140 000,00 гривень (співфінансування видання книги «Історія села Задубрівці»);
· КПКВК 0116030 «Організація благоустрою населених пунктів» КЕКВ 2240 «Оплата послуг крім комунальних» на суму 35 000,00гривень( Благоустрій території кладовища по вул..Широкій в м.Снятин).
26. Збільшити доходи загального фонду міського бюджету за рахунок субвенції з обласного бюджету  на суму 408 800,00 грн.(рішення сесії Івано-Франківської обласної ради від 09.07.2021 року № 179-7/2021 «Про внесення змін до обласного бюджету на 2021 рік») на суму 408 800,00 гривень, а саме:

· Субвенція з місцевого бюджету на здійснення підтримки окремих закладів та заходів у системі охорони здоров’я за рахунок відповідної субвенції з державного бюджету (КБКД 4105500) на суму 408 800,00 гривень.
27. Збільшити видатки загального фонду міського бюджету за рахунок субвенції з обласного бюджету по головному розпоряднику бюджетних коштів Снятинська міська рада на суму 408 800,00 гривень, а саме:

· КПКВК 0112144 «Централізовані заходи з лікування хворих на цукровий та нецукровий діабет» КЕКВ 2730 «Інші виплати населенню» в сумі 408 800,00 гривень (видатки  на лікування хворих на цукровий діабет інсуліном та нецукровий діабет – десмопресином).

28. Збільшити доходи загального фонду міського бюджету за рахунок перевиконання дохідної частини міського бюджету за перше півріччя 2021 року на суму 1 929 005,00 гривень, а саме:

· Податок на доходи фізичних осіб, що сплачується податковими агентами, із доходів платника податку у вигляді заробітної плати (КБКД 1010100)-          399 005,00 гривень;
· Акцизний податок з реалізації суб`єктами господарювання роздрібної торгівлі підакцизних товарів (КБКД 14040000) на суму 430 000,00гривень;

· Податок на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки, сплачений юридичними особами, які є власниками об`єктів нежитлової нерухомості (КБКД 18010400) на суму 230 000,00 гривень.

· Орендна плата з юридичних осіб (КБКД 18010600) на суму 130 000,00 гривень.

· Орендна плата з фізичних осіб(18010900) на суму 90 000,00 гривень.

· Єдиний податок з фізичних осіб (18050400) на суму 650 000,00гривень.

29. Збільшити видатки загального фонду міського бюджету за рахунок перевиконання дохідної частини міського бюджету по головному розпоряднику бюджетних коштів Снятинська міська рада на суму 1 214 985,00 гривень, а саме:

· КПКВК 0116030 «Організація благоустрою населених пунктів» КЕКВ 2610 «Субсидії та поточні трансферти підприємствам (установам, організаціям)» на суму 392 000,00 гривень;
· КПКВК 0116030 «Організація благоустрою населених пунктів» КЕКВ 2240 «Оплата послуг крім комунальних» на суму 47 040,00 гривень;
· КПКВК 0118130 «Забезпечення діяльності місцевої пожежної охорони» КЕКВ 2210 «Предмети, матеріали, обладнання та інвентар» на суму 42 000,00гривень;
· КПКВК 0114082 «Інші заходи в галузі культури і мистецтва»(Програма розвитку культури, туризму та релігій на території Снятинської міської ради), КЕКВ 2240 «Оплата послуг (крім комунальних)» на суму 188 000,00 гривень, КЕКВ 2730 «Інші виплати населенню » на суму 12 000,00 гривень, КЕКВ 2210 «Предмети, матеріали, обладнання та інвентар» на суму 30 000,00гривень;.
· КПКВК 0110180 «Інша діяльність у сфері державного управління»                   (Програма підтримки та розвитку медицини на території Снятинської міської ради ) КЕКВ 2240 «Оплата послуг (крім комунальних)»  на суму 8 000,00гривень;          

· КПКВК 0110180 «Інша діяльність у сфері державного управління               (Програма розвитку місцевого самоврядування  на території Снятинської міської ради) КЕКВ 2730 «Інші виплати населенню » на суму 20 000,00 гривень.
· КПКВК 0110180 «Інша діяльність у сфері державного управління  (Програма підтримки освіти на території Снятинської міської ради на 2021 рік) КЕКВ 2240«Оплата послуг (крім комунальних)» на суму 632 745,00гривень.             
30. Збільшити видатки загального фонду міського бюджету за рахунок перевиконання дохідної частини міського бюджету по головному розпоряднику бюджетних коштів Фінансовий відділ Снятинської міської ради на суму 11 220,00 гривень, а саме:

· КПКВК 3719770 «Інші субвенції з місцевого бюджету» КЕКВ 2620  «Поточні трансферти органам державного управління інших рівнів» 11 220,00гривень (Субвенція в Коломийський районний бюджет для здійснення перереєстрації транспортних засобів(шкільних автобусів).

31. Збільшити видатки загального фонду міського бюджету за рахунок перевиконання дохідної частини міського бюджету по головному розпоряднику бюджетних коштів відділу освіти, молодіжної політики та спорту Снятинської міської ради на суму 386 000,00 гривень, а саме:

· КПКВК 0611021 «Надання загальної середньої освіти закладами загальної середньої освіти» КЕКВ 2240 «Оплата послуг (крім комунальних)»  на суму 96 000,00гривень, КЕКВ 2271 «Оплата теплопостачання» на суму 290 000,00 гривень.
32. Збільшити видатки загального фонду міського бюджету за рахунок перевиконання дохідної частини міського бюджету по головному розпоряднику бюджетних відділу соціальних послуг Снятинської міської ради на суму 160 000,00гривень, а саме  :

· КПКВК 0813160 «Надання соціальних гарантій фізичним особам,які надають соціальні послуги громадянам похилого віку, особам з інвалідністю, дітям з інвалідністю, хворим, які не здатні до самообслуговування і потребують сторонньої  допомоги  » по КЕКВ 2730   « Інші виплати населенню» на суму 160000,00грн.(на виконання Постанови КМ №859 від 23.09.2020р. «Про деякі питання призначення і виплати компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги з догляду на непрофесійній основі» відповідно до ст. 89 п.4.а. Бюджетного кодексу України за рахунок коштів місцевого бюджету).
33. Зарахувати до спеціально фонду міського бюджету субвенцію районного бюджету Коломийського району (КБКД41053900) в сумі 746 658,00 гривень та відповідно збільшити кошторисні призначення по головному розпоряднику бюджетних коштів Снятинська міська рада КПКВК 0116030 «Організація благоустрою населених пунктів» КЕКВ 3132 «Капітальний ремонт інших об’єктів» на суму на суму 746 658,00гривень («Заходи направлені на запобігання небезпечних геологічних (зсувних) процесів, усунення їх до допустимого рівня на території об’єкту: Капітальний ремонт вул. Воєводи Коснятина в м. Снятин Івано-Франківської обл. Коригування проєкту») у сумі 746 658,00гривень.

34. Зменшити кошторисні призначення по головному розпоряднику бюджетних коштів Снятинська міська рада КПКВК 0116030 «Організація благоустрою населених пунктів» КЕКВ 3132 «Капітальний ремонт інших об’єктів» на суму 746 658,00гривень (по об’єкту «Заходи направлені на запобігання небезпечних геологічних (зсувних) процесів, усунення їх до допустимого рівня на території об’єкту: Капітальний ремонт вул. Воєводи Коснятина в м. Снятин Івано-Франківської обл. Коригування проєкту»).

35. Зменшити передачу коштів із загального фонду до спеціального фонду (бюджет розвитку) на суму 746 658 гривень.

36. Збільшити кошторисні призначення по головному розпоряднику бюджетних коштів фінансовий відділ Снятинської міської ради КПКВК 3719770 «Інша субвенція з місцевого бюджету» КЕКВ 2620 «Трансферти бюджетам інших рівнів» на суму 746 658,00 гривень та передати субвенцію районному бюджету Коломийського району в сумі 746 658,00 гривень, а саме:

· на утримання Коломийської районної ради (заробітна плата- 686 658,00гривень, придбання матеріалів, обладнання та інвентаря на суму 30 000,00 грн. ) 716 658,00гривень;

· на виконання заходів Програми фінансового забезпечення, взаємодії районної державної адміністрації та органів місцевого самоврядування 30 000,00 гривень.

37. Зменшити кошторисні призначення по головному розпоряднику бюджетних коштів Снятинська міська рада КПКВК 0110180 «Інша діяльність у сфері державного управління»( Програма підтримки освіти на території Снятинської міської ради на 2021 рік) на суму 100 000,00гривень.

38. Зробити передачу коштів із загального фонду міського бюджету до спеціального фонду міського бюджету( фонд розвитку) в сумі 100 000,00грн.

39. Збільшити кошторисні призначення за рахунок коштів переданих до фонду розвитку по головному розпоряднику бюджетних коштів фінансовий відділ Снятинської міської ради  по КПКВК 3719880 «Субвенція з місцевого бюджету державному бюджету на виконання програм соціально-економічного розвитку регіонів» КЕКВ 3220 «Капітальні трансферти органам державного управління інших рівнів» на суму 100 000,00грн. субвенція Снятинському коледжу ПДАТУ для придбання інтерактивної дошки.

40. Зарахувати до спеціального фонду міського бюджету субвенцію з державного бюджету на здійснення заходів щодо соціально-економічного розвитку окремих територій (КБКД 41034500) згідно розпорядження КМУ від 21.07.2021 року № 822-р)в сумі 4 729 767,00 гривень. 

41. Збільшити кошторисні призначення спеціального фонду міського бюджету за рахунок субвенції з державного бюджету на здійснення заходів щодо соціально-економічного розвитку окремих територій по головному розпоряднику бюджетних коштів Снятинська міська рада по КПКВК 0116030  «Організація благоустрою населених пунктів» КЕКВ 3110 «Придбання обладнання і предметів довгострокового користування» на суму 229 767,00 гривень (Придбання обладнання для облаштування дитячого ігрового майданчика в с.Княже), КЕКВ 3122 «Капітальне будівництво (придбання) інших об’єктів» на суму 600 000,00 гривень (Нове будівництво спортивного майданчика із штучним покриттям для міні-футболу в с.Тулова).
42. Збільшити кошторисні призначення спеціального фонду міського бюджету за рахунок субвенції з державного бюджету на здійснення заходів щодо соціально-економічного розвитку окремих територій по головному розпоряднику бюджетних коштів Снятинська міська рада по КПКВК 0110150 «Організаційне, інформаційно-аналітичне та матеріально-технічне забезпечення діяльності обласної ради, районної ради, районної у місті ради (у разі її створення), міської, селищної, сільської рад» КЕКВ 3110 «Придбання обладнання і предметів довгострокового користування» на суму 700 000,00гривень (Придбання комп’ютерної техніки та офісних меблів для Снятинської міської ради).
43. Збільшити кошторисні призначення спеціального фонду міського бюджету за рахунок субвенції з державного бюджету на здійснення заходів щодо соціально-економічного розвитку окремих територій по головному розпоряднику бюджетних коштів Снятинська міська рада по КПКВК 0112010 «Багатопрофільна стаціонарна медична допомога населенню» КЕКВ 3210 «Капітальні трансферти підприємствам (установам,організаціям)» на суму 3 200 000,00 гривень ( Придбання стаціонарного цифрового рентген-апарату на два робочі місця для Комунального некомерційного підприємства «Снятинська Багатопрофільна лікарня» Снятинської міської ради Коломийського району  Івано-Франківської області, за адресою вул.Стефаника,2).
44. Фінансовому відділу Снятинської міської ради (Г.Мізерна) внести відповідні зміни до бюджетних призначень головних розпорядників коштів міського бюджету за програмною та економічною ознаками.

45. Додатки 1-6  до цього рішення є його невід’ємною частиною.
46. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію з питань планування бюджету, інвестицій, проєктів місцевого самоврядування, міжнародного співробітництва, соціально-економічного та стратегічного розвитку (Калівошко А.В.) та фінансовий відділ Снятинської міської ради (Мізерна Г.І.).
Міський голова







 Анатолій ШУМКО
А.Калівошко

Г.  Мізерна

Ю.Рудник


від  19 серпня 2021 року   


          
                                № 210-7/2021
Про розподіл вільного залишку 

 (загального та спеціального фонду 

міського бюджету) на кінець 2020 року 


Відповідно до Бюджетного кодексу України від 08 липня 2010 року № 2456-VІ (зі змінами), до статті 61 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» від 21 травня 1997 року № 280/97-ВР (зі змінами),  враховуючи рекомендації постійної комісії міської ради з питань планування бюджету, інвестицій, проєктів місцевого самоврядування, міжнародного співробітництва, соціально-економічного та стратегічного розвитку (А.Калівошко), міська рада

В И Р І Ш И Л А:

1. Затвердити розподіл вільного залишку загального фонду міського бюджету на кінець 2020 року (додаток 1).

2. Затвердити розподіл вільного залишку спеціального фонду міського бюджету на кінець 2020 року (додаток 2).

3. Фінансовому відділу міської ради (Г.Мізерна) внести відповідні зміни до розпису міського бюджету на 2021 рік.

4. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію з питань планування бюджету, інвестицій, проєктів місцевого самоврядування, міжнародного співробітництва, соціально-економічного та стратегічного розвитку (Калівошко А.В.) та фінансовий відділ Снятинської міської ради              ( Г.Мізерна). 
Міський голова




                   Анатолій ШУМКО
А.Калівошко

Г.Мізерна

Ю.Рудник

Додаток  №1 до рішення 

міської ради від 19.08.2021 року 

№ 210-7/2021 
Розподіл вільного залишку загального фонду міського бюджету

 на кінець 2020 року

(грн..)

	№ п/п
	Розпорядник
	Код програмної класифікації видатків та кредитування місцевих бюджетів
	Призначення
	Сума

	1
	Снятинська міська рада
	0110180
	Програма розвитку місцевого самоврядування  на території Снятинської міської ради
	340 000,00

	2
	Снятинська міська рада
	0114082
	Програма розвитку культури, туризму та релігій на території Снятинської міської ради
	102 196,18

	Разом
	442 196,18


  Секретар ради                                                                            Марія ОРИЩУК

Додаток  №2 до рішення 

міської ради від 19.08.2021 року 

№ 210-7/2021
Розподіл вільного залишку загального фонду міського бюджету

 на кінець 2020 року

(грн)

	№ п/п
	Розпорядник
	Код програмної класифікації видатків та кредитування місцевих бюджетів
	Призначення
	Сума

	1
	Фінансовий відділ 
	3719770
	Субвенція в обласний бюджет для співфінансування видатків на «Нова українська школа»
	403 200,00

	2
	Снятинська міська рада
	0116030
	Капітальний ремонт ФАПу в с.Красноставці
	313 881,60

	Разом:
	717 081,60 


  Секретар ради                                                                            Марія ОРИЩУК


від 19 серпня  2021 року                                                                   № 211-7/2021
Про роботу закладів освіти територіальної 

громади Снятинської міської ради 

по завершенню 2020-2021 навчального року

та хід підготовки до нового 2021-2022 

навчального року.  

Відповідно Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України «Про освіту», Закону України «Про позашкільну освіту», розглянувши інформацію про роботу закладів освіти територіальної громади Снятинської міської ради по завершенню 2020-2021 навчального року та хід  підготовки до нового 2021-2022 навчального року, враховуючи рекомендації постійної комісії з питань освіти, культури, духовності та співпраці з засобами масової інформації (І. Калитчук), Снятинська міська рада

ВИРІШИЛА:

1. Інформацію про роботу закладів освіти територіальної громади Снятинської міської ради по завершенню 2020-2021 навчального року та хід  підготовки до нового 2021-2022 навчального року взяти до відома (додається).

2. Контроль за виконанням даного рішення покласти на голову комісії з питань освіти, культури, духовності та співпраці з засобами масової інформації (І. Калитчук) та начальника відділу освіти, молодіжної політики та спорту Снятинської міської ради (О.Мизюк).
Міський голова





         
Анатолій  ШУМКО
І.Калитчук

Ю.Рудник

О. Мизюк

Додаток  до рішення 

сесії міської ради

від 19.08.2021 року
№ 211-7/2021
Про роботу закладів освіти територіальної громади Снятинської міської ради по завершенню   2020-2021 навчального року та хід  підготовки до нового 2021-2022 навчального року.

Освіта є основою інтелектуального, духовного, фізичного й культурного розвитку особистості, її успішній соціалізації, економічному добробуту та загалом запорукою розвитку суспільства та держави. Саме тому,  в процесі реформи місцевого самоврядування, провідну й визначальну роль відводиться реформуванню системи освітньої галузі. 
ДОШКІЛЬНА ОСВІТА
Доступність до якісної освіти починається з дошкільної ланки, бо саме вона є базисом системного розвитку дитини, фундаментом творення якісно нового освітнього простору.

Зміни в дошкільній освіті, які відбуваються сьогодні, ставлять дедалі складніші й масштабніші завдання щодо вдосконалення змісту, підвищення та оновлення дошкільної освіти. Дошкілля Снятинської міської територіальної громади розвивається як складова частина неперервної освіти в державі, основним завданням якої є  збереження та розвиток мережі закладів дошкільної освіти, забезпечення конституційних прав і державних гарантій щодо доступності здобуття  освіти дітьми дошкільного віку.

У 13 ЗДО та 8 дошкільних підрозділів де виховуються 1071 вихованців, з них у закладах дошкільної освіти виховуються 853 дитини; у 8 дошкільних підрозділах при закладах загальної середньої освіти, виховується 234 дитини.

На якість освіти впливають певним чином і умови, що створені у закладах. У всіх закладах дошкільної освіти здійснюються заходи щодо покращення матеріально-технічної бази. Завдяки державному фінансуванню та залученню спонсорських, благодійних коштів покращено матеріально-технічну базу, зокрема оновлено твердий і м’який інвентар, ігрові модулі, оргтехніку, обладнано майданчики. 
Одним з найважливіших  напрямів роботи Відділу та Снятинської міської ради є організація харчування дітей у закладах освіти.   В ст. 35  Закону України «Про дошкільну освіту»  визначено «організація і відповідальність за харчування дітей у комунальних дошкільних закладах покладаються на органи місцевого самоврядування і на керівників закладів дошкільної освіти». Фінансування здійснюють органи місцевого самоврядування і основна відповідальність за організацію харчування покладається на них.
1071 дитина, що становить 100% від загальної кількості охоплено харчуванням. Кратність харчування - 3-разове. Фінансуються витрати на харчування дітей міською радою та батьками. Вартість діто-дня становить - у міській місцевості – 42,00 грн;  у сільській місцевості – 30,00 грн. Розмір плати, що вносять батьки, за харчування дітей становить  60 % від загальної вартості харчування на одну дитину.

Керівниками закладів дошкільної освіти забезпечується контроль за організацією повноцінного та якісного харчування вихованців, згідно із затвердженими грошовими нормами харчування, санітарно-гігієничними та технологічними вимогами.

ЗАГАЛЬНА СЕРЕДНЯ ОСВІТА
Формування спроможної мережі закладів освіти для забезпечення надання якісних і доступних освітніх послуг з урахуванням ефективного використання наявних ресурсів та стратегічного розвитку освіти є одним із напрямів роботи відділу освіти, молодіжної політики та спорту Снятинської міської ради. 

Однією із складових сучасних освітянських змін є створення опорних закладів, що є своєрідним кроком до створення закладів освіти майбутнього. І державна підтримка опорних закладів дає можливість покращити умови для надання якісних освітніх послуг. 

Опорний заклад освіти – це заклад загальної середньої освіти, що має зручне розташування для підвезення дітей з інших населених пунктів, забезпечений кваліфікованими педагогічними кадрами, має сучасну матеріально-технічну і навчально-методичну базу та спроможний забезпечувати на належному рівні здобуття профільної освіти.

З метою наближення місця навчання дітей до їхнього місця проживання у відповідному населеному пункті може утворюватися філія закладу освіти. Філія – це територіально відокремлений структурний підрозділ закладу освіти.

3 червня 2021 року відбулася засідання шостої сесії Снятинської міської ради восьмого демократичного скликання на якому розглядалося одне з пріоритетних завдань  – є питання якісної освіти в нашій громаді та створення опорних закладів освіти. Рішенням сесії було створено п’ять опорних закладів освіти та 10 філій, а саме: 

- Вовчківський ліцей імені Василя Равлюка Снятинської міської ради - опорних закладів освіти з філіями Орелецька гімназія та Тулівська початкова школа; 

- Джурівський ліцей Снятинської міської ради  Коломийського району Івано-Франківської області - опорних закладів освіти з філіями Новоселицька гімназія та Тучапська початкова школа;

- Снятинський ліцей імені Василя Стефаника Снятинської міської ради  Коломийського району Івано-Франківської області – опорний заклад освіти з філіями Хутір-Будилівська гімназія та Горішньозалучанська гімназія;

- Задубрівський ліцей імені Богдана Ступарика Снятинської міської ради  Коломийського району Івано-Франківської області – опорний заклад освіти з філіями Красноставська гімназія та Белелуйська гімназія;

- Стецівський ліцей Снятинської міської ради  Коломийського району Івано-Франківської області – опорний заклад освіти з філіями Русівська гімназія імені Івана Федорака та Потічківська гімназія.

Відповідно до рішення сесії Снятинської міської ради збережено мережу закладів освіти та жоден заклад освіти не буде понижено в ступені. Опорні заклади освіти та їхні філії функціонуватимуть паралельно та будуть пов’язані єдиним адмінапаратом. Філії лише втрачають статус юридичної особи, директори філій стають завідувачами, втрачаються лише певні повноваження. 
А керівники опорних закладів освіти в процесі змін, не лише мають розвивати реформу НУШ, а й забезпечити функціонування і розвиток опорного закладу та вдосконалювати власні компетентності лідерства та менеджменту. Такі заходи покращують комунікацію та бачення траєкторії руху змін в освіті, що дає змогу краще реагувати на виклики сучасності.

Очевидно, що сьогодні українська освіта не відповідає ані сучасним запитам з боку особистості та суспільства, ані потребам економіки, ані світовим тенденціям. Саме тому розпочато системну трансформацію сфери, головна мета якої – нова висока якість освіти на всіх рівнях: від початкової школи – до закладів вищої освіти.

Масштабне реформування освіти в Україні стало можливим завдяки прийняттю Закону України «Про освіту». 

Реформа середньої освіти проходить такі етапи:

2018р.- набір до І класу нової української школи;

2022р.-  запуск базової середньої освіти;

2027р.- запуск профільної школи;

2029р.- перший 12-ти річний клас.

Новий Стандарт початкової освіти передбачає, що вчителі мають працювати за іншими підходами, тому впродовж 2018-2021 років відбувається масштабне перенавчання вчителів початкової школи.

Всього курси  підвищення кваліфікації пройшли 195 учителів початкової школи та отримали сертифікати.

67 учителів іноземної мови та 10 асистентів вчителів початкових класів в інклюзивних класах. 

Приділялася увага і підготовці керівників до роботи в нових умовах. З цією метою проводилися інструктивні наради з питань формування нового освітнього простору, семінарські заняття з тем реалізації наскрізних ліній, формування компетентностей, організації в закладі освіти внутрішньої системи якості освіти, управління закладом в умовах упровадження концепції «Нова українська школа».

Окрім,  реформувань освітнього процесу, на державному рівні та контролі стоїть питання забезпечення якісним харчуванням усіх учасників освітнього процесу.

В школах громади працює 28 шкільних їдалень (із них 25 їдальня-буфет), якими було охоплено близько 4 440 учнів різними видами харчування, що складає 80 % від кількості дітей, що навчалися в школі. 

Безкоштовним гарячим харчуванням забезпечені діти пільгових категорій, які визначені Постановами Кабінету Мiнiстрiв України  за рахунок коштів місцевого бюджету, а саме: діти-сироти, діти з особливими освітніми потребами, діти з малозабезпечених сімей, діти  учасників АТО та ін.

 Вартість харчування в загальноосвітніх навчальних закладах на одну дитину становить 25 грн. на день. 

Варто зазначити, що питання організації харчування є пріоритетним,  маємо  на меті впровадження системи контролю, продовження модернізації харчоблоків та популяризації культури здорового харчування в суспільстві.
У межах академічної автономії питання організації виконання освітньої програми, навчального плану та освітнього процесу є внутрішнім питанням кожного закладу загальної середньої освіти, його педагогічної ради та завданням педагогічних працівників.

13 квітня 2021 року Верховною Радою України прийнято закон «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо окремих питань завершення 2020/2021 навчального року», згідно з яким у зв’язку зі здійсненням заходів, спрямованих на запобігання виникненню та поширенню коронавірусної хвороби (COVID-19), здобувачі освіти, які завершують здобуття повної загальної середньої освіти у 2020/2021 навчальному році, звільняються від проходження державної підсумкової атестації, про те  за власним бажанням  мають право пройти державну підсумкову атестацію, у тому числі у формі зовнішнього незалежного оцінювання. 

Здобувачі освіти, які завершують здобуття базової середньої освіти у 2020/2021 навчальному році отримали усього 454 свідоцтва з них 72 свідоцтва з відзнакою.

Здобувачі освіти, які завершують здобуття повної загальної освіти у 2020/2021 навчальному році отримали усього 269 свідоцтв. Випускники 11-х класів 2021 року отримали  6 срібних медалей та 34 золотих медалі.

22 випускники закладів освіти Снятинської міської ради (Вовчківського ліцею імені Василя Равлюка, Задубрівського ліцею імені Богдана Ступарика, Снятинського ліцею імені Антона Лотоцького, Снятинського ліцею імені Михайла Бажанського, Устянського ліцею імені Євгена Грицяка), які виявили бажання пройти  ДПА у формі ЗНО (відповідно до поданих заяв) отримають свідоцтва про здобуття повної загальної середньої освіти -30.06.2021 року.

Організація медичного обслуговування учнів та робота медичної служби в закладах загальної середньої освіти
На завершення, варто зазначити, що це був досить складний навчальний рік.

У зв’язку із введенням карантинних заходів в закладах освіти у 2020-2021 навчальному році, навчання було організовано і очно, і дистанційно, відбувалося синхронно і асинхронно. Цьогоріч, як педагоги, так і учні опанували багато новітніх технологій.
У закладах освіти посилено відбувалися протиепідемічні та дезінфекційні заходи. Учасників освітнього процесу забезпечено дезінфікуючими засобами, масками та ін. за кошти департаменту освіти, науки та молодіжної політики Івано-Франківської ОДА та місцевого бюджету.

Проводилася  роз’яснювальної роботи з учасниками освітнього процесу щодо запобігання поширенню гострої респіраторної хвороби, спричиненої коронавірусом COVID-19, спрямована на безпеку та профілактику захворюваності. В усіх закладах функціонують медичні кабінети.

На даний час Відділом освіти, молодіжної політики та спорту Снятинської міської ради проводиться інформаційно-просвітницька робота щодо вакцинації. 

Проблемні питання, над якими працюватиме освітня галузь у наступному навчальному році:

1. Забезпечення якісним харчуванням здобувачів освіти.

2. Формування нового освітнього простору відповідно до Концепції «Нова українська школа».

3. Забезпечення доступної та якісної освіти через розвиток мережі закладів освіти відповідно до вимог суспільства, запитів особистості, потреб.
4. Запровадження та функціонування  інклюзивного навчання для дітей з особливими освітніми потребами в закладах дошкільної, загальної середньої освіти.

5. Забезпечення якісного науково-методичного супроводу педагогів  Снятинським центром професійного розвитку педпрацівників.
6. Зміцнення навчально-матеріальної бази закладів освіти шляхом використання різних джерел фінансування.

7. Удосконалення системи моніторингових досліджень якості освіти.
Варто зауважити, що робота, яку зараз розпочато, усі зміни, усі окреслені та перспективи є  надзвичайно важливі для розвитку освітньої галузі у нашій громаді.

Таким чином, у 2020-2021 навчальному році  Відділом освіти, молодіжної політики та спорту Снятинської міської ради та  закладами освіти  здійснювалася системна робота щодо виконання основних завдань на рік, реалізувалися заходи щодо  створення необхідних умов для рівного доступу громадян до якісної безперервної освіти.

від 19 серпня 2021 року                                                                           № 212-7/2021
Про затвердження Стратегії 

розвитку галузі освіти Снятинської міської ради на 2021-2025 роки

З метою забезпечення всебічного розвитку освітньої галузі Снятинської міської територіальної громади, керуючись ст.26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту», враховуючи рекомендації постійної комісії з питань освіти, культури, духовності та співпраці з засобами масової інформації (І.Калитчук), Снятинська міська рада
ВИРІШИЛА:

1.
Затвердити Стратегію розвитку галузі освіти Снятинської міської ради на 2021-2025 роки (додається).

2.
 Фінансовому відділу Снятинської міської ради (Г.Мізерна) при формуванні міського бюджету та внесенні змін до нього, виходячи із можливостей його дохідної частини, передбачати кошти на виконання заходів по розвитку галузі освіти.

3.
Контроль за виконанням даного рішення покласти на голову комісії з питань освіти, культури, духовності та співпраці з засобами масової інформації (І. Калитчук) та начальника відділу освіти, молодіжної політики та спорту Снятинської міської ради (О.Мизюк).
Міський голова



            
                    Анатолій  ШУМКО

І.Калитчук

Ю.Рудник

О. Мизюк

                              ЗАТВЕРДЖЕНО:

                                                                   рішенням сесії Снятинської міської ради

                      №  212-7/2021                         

                                  від  19  серпня 2021р.

Стратегія розвитку галузі освіти
Снятинської міської ради 
на 2021-2025 рок

м. Снятин

2021

Вступ

Освіта – особлива галузь суспільного життя, найважливіша передумова вирішення нагальних соціальних завдань держави.

Упродовж тривалого періоду в освітньому середовищі країни накопичувалися проблеми системного характеру, основними з яких є занепад матеріально-технічної бази, погіршення соціального статусу педагогічних працівників, зниження якості освіти, моральна застарілість методів і методик навчання та виховання тощо.

Сьогодні докорінне реформування освіти – це  один з основних важелів цивілізаційного поступу та економічного розвитку України.

Освітня сфера Снятинської міської ради – це  мережа дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних закладів освіти. Система освіти значною мірою визначає соціально-економічний, культурний та духовний розвиток громади.

Стратегію розвитку освіти  Снятинської міської ради на 2021-2025 роки (далі - Стратегія) розроблено з метою забезпечення умов для інноваційного розвитку системи освіти МТГ відповідно до вимог законодавства України, нормативно-інструктивних документів Міністерства освіти і науки України, державних, регіональних та міських програм.

Розробка Стратегії зумовлена процесами докорінного реформування національної системи освіти в Україні, процесами децентралізації, підвищенням ролі територіальної громади. Стратегічний вектор модернізації освіти полягає у необхідності наближення її до європейських стандартів, потреб сучасного життя, цілеспрямованого орієнтування на задоволення запитів жителів громади щодо якісної та доступної освіти.

Стратегія – це комплекс заходів за пріоритетними напрямками із визначенням шляхів їх реалізації та індикаторами виконання. У ній максимально враховано суспільні потреби населення громади, ресурсні можливості, сучасні світові тенденції, досягнення у галузі педагогічних новацій.

Передумови стратегічного планування розвитку освіти Снятинської МТГ

Реформа децентралізації сприяла передачі значних повноважень та ресурсів на місця. Громади отримали управлінську свободу та фінансові ресурси для створення комфортного та якісного середовища для життя мешканців громади, і Снятинська міська  територіальна громада не є виключенням. Однією з таких свобод є управління освітою у власній громаді, підкріплене значними фінансовими ресурсами, які напряму надходять з державного бюджету в місцевий у вигляді освітньої субвенції. Першим викликом для Снятинської міської територіальної громади стала організація якісного освітнього процесу паралельно із впровадженням освітньої реформи, що поставило перед керівництвом громади певні завдання. Виконання цих завдань і є шлях до отримання якісного продукту у вигляді ефективної освітньої мережі, компетентних, кваліфікованих вчителів та вихователів, достатнього матеріально-технічного забезпечення навчальних закладів, розвинутих сільських шкіл та закладів дошкільної освіти, що разом дає синергетичний ефект для розвитку дитини. Власне у цьому і полягає розпочата реформа освіти, яка ставить дитину у центр уваги, дбає про її розвиток, змушує думати про те, як мотивувати дитину до якісного навчання, до натхненної праці, як закласти міцні підвалини та високі життєві цінності для подальшого розвитку особистості.

Освіта фокусує на собі дуже велику частину уваги органу місцевого самоврядування не тільки тому, що потребує найбільше коштів, створює значну частину робочих місць в МТГ а й супроводжує кожного мешканця громади все життя. Освіта – це найбільша інвестиція у майбутнє. У власне майбутнє, у майбутнє своєї дитини та майбутнє нашої громади та країни зокрема.  Старт Нової української школи, що передбачає зміну парадигми навчання, коли у центрі освітнього  процесу стає учень. Акцент ставиться на формування компетентностей, характеру особистостей, цінностей і ставлень. А це досягається через зміну змісту освіти, впровадження інтерактивних методик викладання, створення нового навчального середовища та нової культури управління школою. Щоб виправдати очікування жителів в тому, що створення громади стане початком нової якості освітніх послуг, органи влади повинні мати чіткі стратегічні орієнтири.

Як результат, усвідомлення нової ситуації і нових потреб. Перед керівництвом Снятинської МТГ та органом управління освітою зокрема, постало питання у комплексному підході до розвитку освітньої сфери громади через розробку відповідної Стратегії, врахувавши всі негативні кризові явища та необхідність використання переваг і можливостей стратегічного планування в усіх його складових: аналізі стану і тенденцій; SWOT-аналізі; консолідованого та реалістичного визначення ключових елементів Стратегії – Бачення, Стратегічних і операційних цілей та завдань; акцентуванні уваги на обґрунтованості і фінансовому забезпеченні Плану реалізації Стратегії у т.ч. – диверсифікації всіх фінансових джерел для виконання проєктів розвитку освітньої галузі. Окрім цього, в розробку Стратегії покладено принцип «Нової школи», що включає в себе аж 8 компонентів: новий зміст освіти, заснований на формуванні компетентностей; умотивований учитель, який має свободу творчості й розвивається професійно; децентралізація та ефективне управління закладами освіти; педагогіка, що ґрунтується на партнерстві між учнем, учителем і батьками; орієнтація на потреби учня в освітньому процесі, дитиноцентризм; нова структура школи, яка дозволяє добре засвоїти новий зміст і набути компетентності для життя; справедливий розподіл публічних коштів, який забезпечує рівний доступ усіх дітей до якісної освіти. 

Отже, в рамках описаного підходу враховувалось і те, що стратегічне планування загалом є процесом аргументованого й ефективного за результатами зосередження – завжди обмежених ресурсів для розвитку – на 3-5 стратегічних цілях під постійним стратегічним управлінням використання цих ресурсів. Звісно, під час реформних процесів, постійних змін та нововведень «обмеженість ресурсів для розвитку» набуває ще більшої гостроти, оскільки значна їх частина йде на подолання наслідків або ж на упередження подальшого впливу змінних процесів та явищ.

Методологія стратегічного планування розвитку освіти 
Снятинської міської ради

Вибір методологічних підходів і принципів здійснювався на основі аналізу всіх наявних сучасних інформаційних джерел. Звісно, наявні інформаційні джерела не описують і не рекомендують методологічних підходів задля реалізації процесу стратегічного планування. Для цієї мети при розробці Стратегії напрацьовані додаткові методологічні принципи і підходи. Зокрема, у Стратегії використані такі методологічні підходи і критерії щодо планування розвитку освіти Снятинської МТГ:

· аргументованість переваг і перспектив саме інтегрованого (гармонійного та не диспропорційного) економічного та соціального розвитку освіти Снятинської МТГ на основі об’єктивного та неупередженого експертного аналізу, у т.ч. в рамках цієї Стратегії;

· бюджетна підтримка процесів реформного становлення і розвитку освіти Снятинської МТГ, у т.ч. на основі Плану дій з реалізації цієї Стратегії;

· проектний підхід як до інтегрованого та недиспропорційного економічного і соціального поточного розвитку освіти Снятинської МТГ, так і в рамках реалізації Плану дій з реалізації цієї Стратегії.

Ще одним із важливих завдань Стратегії та використовуваних методологічних підходів і принципів – спрацювати на випередження з урахуванням також і впливів у динамічно змінних реформних умовах і зокрема – секторальних (галузевих) реформ.
Організаційний та підготовчий етап

У часових рамках цього етапу формується склад Робочої групи з посадовців відділу освіти, молодіжної політики  та спорту Снятинської  міської ради, директорів шкіл, дошкільних та позашкільних закладів, представників від учителів та батьків. Організаційні і робочі засідання обговорюють і затверджують плани заходів із розробки Стратегії з розподілом виконавців і термінів виконання окремих заходів. Залучення усіх учасників освітнього процесу підвищує довіру до розробки Стратегії та допомагає створити творчу атмосферу в самій МТГ щодо розробки Стратегії.

Аналітичний етап

На цьому етапі відбувався збір, узагальнення та аналіз статистичної і нестатистичної інформації. У випадку нестатистичної інформації до уваги брались звіти, інформації, що мали пряме чи опосередковане відношення до освіти у сферах функціонування: організація освітнього процесу; соціальної та економічної сфери; охорони природи і довкілля; розвитку інфраструктури; транскордонного співробітництва та ін. У цьому сенсі кількісно-емпіричний аспект має тісний зв’язок із якісними аспектами явищ і об’єктів, що піддавались аналізу.

Соціально-економічний аналіз, порівняльні переваги, виклики, ризики і загрози, які враховують специфіку освіти Снятинської МТГ, становлять основу процесу стратегічного планування та шляхи розв’язання існуючих чи очікуваних або ж прогнозованих проблем і невирішених питань.

Після аналізу й оцінки поточної ситуації та визначення тенденцій розвитку за останні 3-5 років на основі даних статистичної і нестатистичної інформації необхідно було також здійснити і поглиблений аналіз ресурсного потенціалу освіти громади. Він включає такі види ресурсного потенціалу:

· природно-ресурсний потенціал;

· людський потенціал;

· економічний потенціал;

· просторово-економічний та інфраструктурний потенціал;

· потенціал транскордонного співробітництва;

· управлінський потенціал;

· потенціал мобілізації внутрішніх ресурсів освітніх закладів Снятинської МТГ.

В основу методології аналізу й оцінок було покладено SWOT-аналіз. 

Експертна робоча група (ЕРГ) узагальнила переваги освітніх закладів, можливості для розвитку, недоліки  та зовнішні загрози, у тому числі в розрізі складників ресурсного потенціалу. Рішення ЕРГ здійснювались на основі таких методів, як метод Делфі, діалектичне поєднання, що базуються на системному підходах і аналізі, у т.ч. з метою отримання синергетичного ефекту (підсилення) взаємодії чинників у рамках складників SWOT-аналізу, які обґрунтовують Стратегічні та Операційні цілі і завдання.

Водночас, у визначенні стратегічних і операційних цілей та завдань брали до уваги результати спеціального анкетного опитування серед різноманітних цільових груп учасників освітнього процесу.

Визначення стратегічного бачення

Керівники закладів освіти поширили пакет з 4-х анкет серед цільових груп учасників освітнього процесу. ЕРГ обробила заповнені анкети й організувала обговорення їх результатів на засіданні робочої групи.

Результатом є обговорений і консолідований варіант Бачення майбутнього та різні варіанти пропозицій не більше 9 стратегічних цілей розвитку освіти, які уточнюються або змінюються уже за результатами характеристики соціально-економічного розвитку освіти Снятинської МТГ і SWOT-аналізу – на наступному етапі.

Формування стратегічних, операційних цілей і завдань 
та сценаріїв їх реалізації

Стратегічні цілі визначаються на заданий стратегічний період до 2025 року на основі аналізу порівняльних переваг з урахуванням викликів, загроз і необхідного управління ризиками, що виникатимуть у процесах розвитку освіти Снятинської МТГ. До уваги брались також і результати анкетного опитування.

Стратегічні цілі узгоджувались (гармонізувались) з пріоритетними (стратегічними) цілями Національної стратегії розвитку освіти в Україні.

Стратегічні цілі конкретизуються в операційних цілях і завданнях.

Можливі сценарії розвитку освіти Снятинської МТГ формувались на основі сприятливості зовнішнього і внутрішнього середовищ та ймовірного (передбачуваного) ресурсного забезпечення реалізації операційних цілей і завдань.

Моніторинг та впровадження Стратегії

Перелік Стратегічних цілей та конкретизованих і відповідних їм операційних цілей і завдань складають основу для розробки 2-ої частини Стратегії: Плану реалізації (як переліку узгоджених проектів стратегічного значення, які забезпечуються фінансовими та іншими ресурсами незалежно від джерела такого забезпечення впродовж терміну дії Стратегії).

З метою моніторингу реалізації Стратегії формується система моніторингу, яка включає: Положення про систему моніторингу; склад моніторингового комітету і план його роботи; перелік показників та індикаторів в розрізі кожного операційного завдання.

Схема побудови «дерева цілей»
Стратегічне планування базувалось на основних принципах:

	№ п/п
	Формулювання принципу
	Короткий опис

	1.
	Партнерство (зацікавлених сторін освітнього процесу та МТГ)
	Напрямки і характер стратегічного розвитку формуються за результатами конструктивної і взаємовигідної співпраці, дискусій та консультацій, які спрямовані на досягнення узгодженості (консенсусу) між основними учасниками освітнього процесу та міської територіальної громади: керівниками освітніх закладів, представниками вчителів та батьків; представниками місцевого самоврядування, охорони здоров’я, соціального захисту, культури, спорту й оздоровлення; учнів та ін.

	2.
	Спільність участі через залучення всіх учасників освітнього процесу

(розподіл за можливостями)
	Забезпечує максимально можливу участь зацікавлених сторін освіти у заходах, акціях і діях процесу стратегічного планування на різних його етапах з оптимальним  і ефективним їх залучення до ключових і визначальних та скелетних елементів Стратегії – бачення майбутнього, стратегічні й операційні цілі та операційні завдання – залучається максимально можлива  кількість учасників освітнього процесу, у т.ч. через анкетування; до діагностики стану розвитку громади, SWOT – аналізу та написання проєкту Стратегії і Плану її реалізації залучаються експерти, у т.ч. з числа наукових і громадських організацій; до обговорення проєкту Стратегії, внесення коригувань і доповнень - знову залучається максимально можлива кількість представників зацікавлених сторін освітнього процесу. 

	3.
	Ефективність дорадчо-консультативних робочих та моніторингових утворень процесу стратегічного планування

(як результат дотримання всіх інших принципів і підходів)
	На початкових етапах процесу  утворюються дорадчо-консультативні і робочі органи процесу стратегічного планування – Дорадчий комітет і Робоча група – з чітким розподілом завдань і повноважень. Персональний склад Дорадчого комітету і Робочої групи ретельно підбирається з числа представників зацікавлених сторін освітньго процесу зазвичай у пропорції: 50% - представники учасників освітнього процесу; 50% - експерти.



	4.
	Життєздатність як процесу стратегічного планування, так і Стратегії загалом

(внутрішні логіка, послідовність, збалансованість, дотримання методології)
	Виходить з розуміння того, що процес стратегічного планування, отримавши формальний старт у 2021 р., уже не має закінчення, а лише проміжні фініші й етапи аж до одного з них: підсумку виконання цієї Стратегії до 2025 р. і підготовку етапу розробки нової Стратегії. Основою життєздатності як процесу стратегічного планування, так і Стратегії загалом є забезпечення впродовж процесу планування належних збалансованості та послідовності всіх її внутрішніх елементів (бачення, стратегічних і операційних цілей та завдань, заходів – проектів, моніторингу і коригування та ін.) через використання усіх задекларованих методологічних підходів і принципів. У цьому ж сенсі життєздатності процесу статегічного планування і Стратегії загалом вкрай важливим є також забезпечення: професійного аналізу порівняльних переваг, визначених за результатами SWOT – аналізу (розбудова можливостей, котрі послаблюють гостроту недоліків і проблем; для виявлення синергії між недоліками та загрозами, яка негативно впливає на життєздатність (ризик-менеджмент), застосовується матриця слабких сторін і загроз). Водночас застосування експертного аналізу задля забезпечення життєздатності як процесу стратегічного планування, так і Стратегії загалом - потребує достовірних і статистичних даних.

Щодо нестатистичних, але достовірних даних, то ефективне залучення зацікавлених сторін освітного процесу  та досвідчених експертів спроможне вирішити цю проблему.

	5.
	Субсидіарність

(на рівні МТГ)
	Закріплює визначення і планування стратегічних заходів, починаючи з найнижчого рівня – з використанням ресурсного потенціалу, що планується для реалізації Стратегії.

	6.
	Інтеграція

(«міжтериторіальна» та «транскордонна»)
	Забезпечується за двома напрямками: 1) Інтеграція спільних місцевих потреб на рівні МТГ з територіальної та змістовної точок зору (означає, що досягнення певної мети на рівні МТГ автоматично дає позитивний ефект);в цьому випадку інтеграція забезпечується шляхом активної участі всіх учасників освітнього процесу («міжтериторіальна інтеграція»).
2) Інтеграція як багатовимірний план розвитку пріоритетних секторів та напрямків стратегічної діяльності. У цьому сенсі такий напрямок як «транскордонна» інтеграція забезпечує зосередження уваги на сумісності (узгодженості) та синергетичних ефектах від планованих і здійснюваних заходів-проєктів.

	7.
	Інституційна пам'ять (щодо попередніх стратегій чи стратегічних управлінських документів)
	Сутність принципу полягає в тому, що у роботі над проєктом Стратегії обов’язково використовуються або ж беруться до уваги  як позитивні, так і негативні результати (з аналізом причин допущених недоліків і прорахунків) попередніх Стратегій або ж інших планувальних та управлінських документів, програм розвитку і рішень, які мають стратегічний характер.

	8.
	Ієрархія стратегічних планів

(різних територіальних рівнів)
	Програма розвитку освіти в Івано-Франківській області, Національна стратегія розвитку освіти в Україні. Вони можуть включати навіть стратегічні заходи – проєкти, що реалізуються в МТГ. Стратегії вищого рівня закладають підвалини для визначення й узгодження конкретних стратегічних і операційних цілей та заходів – проєктів і для Стратегії розвитку освіти Снятинської МТГ. Більше того, по відношенню до стратегій вищого територіального рівня Стратегія  розвитку освіти Снятинської МТГ становить змістовну платформу для враховування і забезпечення на їх рівнях тих самих принципів процесу планування: партнерства, спільної участі, субсидіарності, інтеграції, інституційної пам’яті та ін.

	9.
	Інноваційність

(вузьке  проектне і широке – методологічне значення)
	У широкому розумінні цей принцип стосується загалом усіх складових процесу стратегічного планування, для якого стосовно розробки стратегій розвитку освіти немає усталених і нормативно затверджених на урядовому рівні методичних рекомендацій.
У вузькому розумінні інноваційність віднесена до розробки Плану дій з реалізації Стратегії через пропозиції саме інноваційних проектів реалізації стратегічних і операційних цілей, що забезпечує одне з найзначиміших завдань власне самої Стратегії – формування високої якості освіти і зокрема формування високих життєвих цінностей у визначеному періоді процесу стретугічного планування.

	10.
	Прозорість та комунікативність

процесу стратегічного планування

(як постійний інформаційний обмін між учасниками стратегічного планування; широко-відкритість для всієї МТГ)
	Від якісного, багатостороннього, продуманого, вчасного і повного інформаційного обміну між усіма учасниками та зацівленими сторонами процесу формування стратегії суттєво залежать як реалізація усіх перелічених вище 10 методологічних принципів і підходів, так і успішність самого процесу планування та власне розроблюваної Стратегії розвитку освіти Снятинської МТГ.

У широкому розумінні прозорість і комунікативність процесу стратегічного планування орієнтовані на жителів МТГ загалом, та забезпечуються через мас-медіа й офіційні сайти та здійснюються на постійній основі (включаючи період розробки Стратегії і наступний період моніторингу її реалізації).

	11.
	Диверсифікація фінансових і ресурсних джерел реалізації Стратегії 


	Цей принцип передбачає залучення до Плану реалізації Стратегії усіх можливих фінансових і ресурсних джерел: бюджетів різних рівнів; приватного капіталу (державно-приватне партнерство); інших інвестиційних програм і проеєктів; грантів міжнародної технічної допомоги; мобілізації внутрішніх ресурсів громад у різних формах та ін.


У самому процесі стратегічного планування в основу розробки Стратегії були покладені такі основні методологічні підходи і принципи, відображені й описані у вищенаведеній таблиці. В їх переліку не фігурує підхід відповідності принципу сталого (збалансованого) розвитку громади, який прийнято вважати нині безумовним і який за своєю сутністю відображає гармонізацію економічної, екологічної і соціальної складових розвитку територій та громад.

Формування високих життєвих цінностей як основна ідея Стратегії розвитку освіти Снятинської міської ради

Розуміння значення необхідності формування системи життєвих цінностей особистості та шляхи їх формування у сучасній системі освіти має загальнодержавне значення. Використання життєвих цінностей має велике значення у житті кожної окремої людини. Система цінностей є регулятором поводження людини, визначає рівень ставлення її до культурної спадщини всіх націй.

Перед сучасною освітою стоїть безліч різноманітних проблем. Але є одне завдання, без якого усі інші втрачають сенс, бо саме воно і є вирішальним фактором існування країни. І завдання це - виховання духовно багатої особистості, гідного громадянина - патріота своєї держави, особистості, здатної до саморозвитку та самовдосконалення. 

Практично у всіх законодавчих та нормативних документах (Закон про освіту, Національна доктрина розвитку освіти, Концепція виховання дітей та молоді у національній системі освіти та ін.) саме виховання моральності визначається як одне з головних завдань освітнього процесу. Адже дати учневі запас знань і навіть навчити його цей запас майстерно поповнювати та використовувати у власній життєдіяльності необхідно, але недостатньо. Слід обов'язково прищепити йому певні моральні цінності, спираючись на які, він зможе будувати власне життя з найбільшою користю як для себе, так, і не завдаючи шкоди іншим. 

Зараз багато приділяється уваги пошуку нової моральної стратегії як у суспільних, державних структурах, так і в родині, але моральні цінності свого значення набувають тоді, коли вони стають надбанням більшості, включаються в практичні стосунки людей, проникають у їхню свідомість і почуття, стають частиною їхньої життєдіяльності. Тому формування ціннісних орієнтацій мусить бути невід'ємною частиною сучасного освітнього процесу. Щоб вирішити одну з основних проблем освіти – виховати людину моральну, творчу, здатну до побудови власного життя й громадянина своєї країни, необхідно кардинально змінити підходи до формування моральності, ціннісних орієнтацій особистості, сформувати в ній потребу керуватися цими ціннісними орієнтаціями в реальному житті, на що і повинен бути спрямований весь виховний процес у сучасних закладах освіти. 

Що стосується шляхів формування життєвих цінностей, то можна сказати наступне. Перший етап, із чого потрібно починати формувати життєві цінності, - культура спілкування. Низький рівень культури спілкування, нездатність розуміти один одного негативно впливають на самопочуття людей, негативно позначаються на їхніх успіхах, праці, навчанні, повсякденних життєвих ситуаціях. Це вимагає певних змін у позиції педагога з питань побудови різних форм спілкування з учнями. Цей етап дуже важливий для молодших школярів. Діти цієї вікової категорії сприятливі до морально-етичного впливу й особливо до норм поводження, спілкування, мовного етикету, культури взаємин. І саме від учителя, від його такту й майстерності залежать навички дитини в осмисленні й оцінюванні своїх і чужих дій, в усвідомленні дійсності, виробленні адекватної оцінки й самооцінки. Педагогічний процес має винятково комунікативну природу. Потреба в спілкуванні існує завжди, але тільки доцільна організація спілкування може привести до позитивного її розвитку, сприяти виробленню імунітету до асоціального поводження в майбутньому. Основні принципи побудови педагогічного спілкування, на які спираються вчителі Снятинської МТГ: 

• принцип гуманізму - уміння знайти в людині гідне, позитивне, похвальне, те індивідуальне й неповторне, що робить його особистістю; 

• індивідуально-гуманний принцип – бачення в кожному особистості, опора на емоційну сферу, розвиток гуманістичних почуттів, культивування діалогічних форм спілкування поєднання вимогливості й поваги до учнів; 

• принцип плюралізму - уміння позитивно ставитися до думок інших і їхнього світогляду, життєвої позиції, не ображати й не принижувати їх гідність. 

У наш бурхливий, нестабільний час, коли стрімко росте кількість контактів, часто знижується якість спілкування: знижується моральна чуйність, зникає довіра, що приводить до дефіциту почуттів і співпереживань. Педагоги  Снятинської МТГ  спрямовують виховну роботу на: 

- оволодіння дітьми знаннями про добро й зло, нормами гуманістичної моралі, гуманістичних взаємин; 

- установлення гуманістичного стилю спілкування;

-створення різних педагогічних ситуацій: морального вибору, авансової довіри, гарантованого успіху; 

- надання різноманітних можливостей для самореалізації. 

Другим шляхом формування ціннісних орієнтацій є самоствердження особистості. Учні середньої школи починають здобувати власний морально-ціннісний життєвий досвід, вони вже піднімаються до рівня узагальнень і починають мислити досить широкими моральними поняттями. У них починають виокремлюватись життєве розуміння добра й орієнтація на нього під час яких-небудь подій, що відбуваються. 

Педагоги для визначення найбільш оптимального, правильного змісту та шляхів формування життєвих цінностей обов’язково враховують: 

- рейтинг життєвих цінностей; 

- особливості їхнього формування у дітей певної вікової категорії; 

- ставлення до цих цінностей конкретних учнів, а саме: яке життєве кредо цих дітей; які цінності є для них головними; розвиток їхньої свідомості та рівня сформованості життєвих цінностей. 

SWOT-аналіз освіти Снятинської МТГ
	Мережа освітніх закладів

	Переваги 
	Недоліки 

	1. Наявна мережа закладів освіти (28 закладів загальної середньої освіти (ЗЗСО) та 13 закладів дошкільної освіти (ЗДО).

2. Наявність закладів позашкільної освіти (Снятинська дитячо-юнацька спортивна школа, Снятинський центр позашкільної освіти «Сокіл»).

3. Організовано автобусне перевезення учасників освітнього процесу, які проживають за межами пішохідної доступності.

4. Відносно невелика відстань між населеними пунктами Снятинської МТГ.

5. Високий рівень охоплення учнів громади заняттям у різнопрофільних гуртках.

6. Забезпечено реалізацію прав дітей встановленими ЗУ «Про освіту», Статутом школи, Конвенцією про права дитини у закладах освіти Снятинської МТГ.


	1. Зниження кількості дітей від 0 до 6 років.

2. Не оптимізована мережа закладів освіти;

3. Наявність закладів освіти із низькою наповненістю класів;

4. Низький рівень охоплення учнів громади позашкільною освітою;

5. Незадовільний стан дорожнього покриття між населеними пунктами Снятинської МТГ.

6. Недостатня кількість шкільних автобусів для забезпечення якісного та комфортного довозу учасників освітнього процесу, враховуючи, що приблизно 25% учнів потребують транспортування.

7. Відсутня інфраструктура для організації вільного доступу до приміщень закладів освіти Снятинської МТГ людей з інвалідністю.

	Можливості
	Загрози

	1. Реформні процеси в Україні.

2. Запровадження конкурсного відбору керівників закладів освіти.

3. Оптимізація мережі освітніх закладів, що дасть змогу раціонально використовувати кошти та значно полегшити управління закладами освіти.

4. Заснування освітнього округу та створення опорних закладів разом з філіями, що дасть змогу залучити додаткове фінансування.

5. Автономізація закладів освіти.


	1. Не проведення або повільне проведення оптимізації мережі освітніх закладів.

2. Демографічна криза в Україні і на Івано-Франківщині зокрема.

3. Недосконала нормативно-правова база щодо оптимізації та фінансування освітніх закладів.

	Кадрове забезпечення

	Переваги 
	Недоліки 

	1. Належне забезпечення педагогічними працівниками закладів освіти.

2. Наявність висококваліфікованих та досвідчених педагогічних працівників, переважна більшість з яких мають вищу освіту.

3. Злагоджений педагогічний колектив у всіх закладах освіти Снятинської МТГ.

4. Відносно добрі міжособистісні та професійні стосунки між педагогічним складом та керівниками освітніх закладів.

5. Високий рівень співпраці вчителів/вихователів та батьків.

6. Наявність спеціалізованих кадрів для забезпечення медичними послугами дітей в ЗДО.
	1. Майже третина педагогічних працівників віком від 50 років і старше, більшість з яких вже досягли пенсійного віку.

2. Брак матеріальних ресурсів для належного стимулювання педагогічних працівників.

3. Відсутність забезпечення науково-методичним супроводом педагогічних працівників;

4. Окремі дисципліни в деяких ЗЗСО викладають не фахівці.

5. У малокомплектних ЗЗСО вчителі вимушені читати по декілька предметів.

6. Брак кваліфікованих працівників (психолога, логопеда, інструктора з фізкультури) у закладах дошкільної освіти.

7. Дефіцит вільного часу та джерел для самоосвіти і підвищення загального культурного рівня педагогів/вихователів.

	Можливості
	Загрози

	1. Залучення молодих і досвідчених професіоналів на конкурсній основі.

2. Підвищення кваліфікації педагогічних працівників, обмін досвідом та отримання нових знань за фінансової підтримки міжнародних донорських організацій та національних фондів.
	1. Зниження надання якісних освітніх послуг через відсутність з боку держави й області стимулювання та заохочення молодих спеціалістів працювати у віддалених населених пунктах громади.

2. Неконкурентні заробітні плати педагогічних працівників, що призводить до відтоку молодих та креативних вчителів/вихователів зі сфери освіти в інші сфери діяльності шляхом перепрофілювання власних знань та навичок.

3. Поширення негативних стереотипів щодо педагогічних працівників у засобах масової інформації.



	Якість надання освітніх послуг

	Переваги 
	Недоліки 

	1. Результативна участь учнів громади в обласних та Всеукраїнських предметних олімпіадах.

2. Переважна більшість учнів/вихованців навчаються засадам демократії у процесі навчання.

3. Допомога учням у плануванні власного майбутнього під час навчального процесу шляхом організації різноманітних тематичних заходів.

4. Ретельна підготовка педагогічного складу закладів освіти Снятинської МТГ до проведення уроків та виховних заходів.

5. Переважна кількість вчителів/вихователів використовує спеціальні методи та для роботи зі здібними учнями та учнями, які мають труднощі з навчанням.

6. Використання можливостей існування спільної політики навчання і виховання, яка історично склалась за багато років співіснування населених пунктів Снятинської МТГ.

7. Готовність переважної кількості вчителів до змін заради підвищення якості викладання власних предметів.


	1. Низький рівень мотивації педагогічних працівників щодо впровадження нових методів викладання; 

2. Невикористання новітніх технологій в начальному процесі вчителями старшого віку.

3. Курси підвищення кваліфікації сприймаються скоріше як стимул для проходження атестації, а не шлях для саморозвитку.

4. Переважна більшість педагогічних працівників використовує суто програму Міністерства о світи й науки при викладанні власного предмету, не намагаючись впровадити власну авторську програму.

5. Негативний вплив навколишнього середовища на виховання особистості.

	Можливості
	Загрози

	1. Залучення учнів до навчального процесу та заохочення їх до самостійного розвитку шляхом обміну досвідом між сусідніми країнами в рамках транскордонного співробітництва.

2. Європейська інтеграція України та впровадження реформи освіти в Україні, зокрема програми нової української школи (НУШ).
	1. Поширення з боку органів обласної державної виконавчої влади неправдивих чуток щодо негативних наслідків в результаті оптимізації шкільної мережі, що призводить до супротиву педагогів з малою наповненістю шкіл.

2. Байдужість батьків щодо одержання їх дітьми якісної освіти.

3. Негативний вплив засобів масової інформації на формування

4.  ціннісних орієнтирів учнів/вихованців;

5. Міграція учнів із закладу в заклад за пошуками кращої оцінки, а не знань.

6. Недостатня гнучкість щодо внесення змін до навчальних програм за результатами дослідження потреб учасників навчально-виховного процесу.



	Матеріально-технічне забезпечення

	Переваги 
	Недоліки 

	1. Приміщення навчальних закладів відповідають санітарним нормам.

2. Наявність у навчальних закладах природничо-математичних кабінетів.

3. Організація харчування для учнів навчальних закладів Снятинської МТГ.

4. Наявність сучасного спортивного майданчика зі штучним покриттям у деяких закладах освіти.
	1. Відсутність енергоаудитів будівель закладів освіти Снятинської МТГ.

2. Залучення батьківських коштів для ремонту приміщень закладів освіти та оновлення матеріально-технічної бази.

3. Недостатнє фінансове забезпечення на зміцнення та оновлення матеріально-технічної бази закладів освіти Снятинської МТГ.

4. Незадовільний стан  у деяких закладах освіти  Снятинської МТГ їдалень, санвузлів та спортивних майданчиків.

5. Брак комп’ютерної техніки в окремих закладах освіти Снятинської МТГ.

6. Відсутність або слабке покриття мережею Інтернет окремих закладах освіти.

7. Несприятливі або відсутні умови безпеки перебування дітей у деяких закладах освіти.

8. Відсутність розуміння батьків та вчителів щодо впровадження нового освітнього простору.

9. Низький рівень проєктів на ДФРР від сфери освіти



	Можливості
	Загрози

	1. Розбудова та покращення освітньої інфраструктури в громаді за рахунок національних та міжнародних фондів та програм міжнародної технічної допомоги (МТД).

2. Впровадження освітньої реформи в Україні, зокрема нового освітнього простору для учнів та вчителів.

3. Залучення коштів ДФРР на покращення матеріально-технічного забезпечення закладів освіти Снятинської МТГ.
	1. Недостатні обсяги  державного фінансування, що унеможливлює залучення коштів з ДФРР на покращення матеріально-технічної бази освітньої мережі. 


8. Стратегічні, Операційні цілі та завдання

	Цілі та завдання

	Стратегічні
	Операційні

	1. Підвищення ефективності надання якісних освітніх послуг


	1.1. Побудова якісного освітнього процесу
	1.1.1. Надання якісної освіти шляхом впровадження інноваційних навчально-виховних методів

	
	
	1.1.2. Організація освітнього процесу на засадах формування компетентності учасників навчально-виховного процесу

	
	
	1.1.3. Забезпечення наступності між дошкільною та початковою освітою

	
	
	1.1.4. Створення навчально-методичної бази для реалізації освітніх завдань



	
	1.2. Підвищення рівня мотивації надання та отримання освітніх послуг
	1.2.1. Надання освітніх послуг, що ґрунтуються на співпраці та побажаннях всіх учасників навчально-виховного процесу

	
	
	1.2.2. Залучення дітей, учнівської молоді та батьків до прийняття рішень

	
	
	1.2.3. Розробка та запровадження системи заохочення обдарованої молоді

	
	
	1.2.4. Розробка та запровадження системи мотивації педагогічних працівників

	
	1.3. Формування висококваліфікованого та конкурентоспроможного педагогічного колективу


	1.3.1. Підготовка педагогічних працівників до надання освітніх послуг по-новому

	
	
	1.3.2. Підвищення кваліфікаційного рівня педагогічних працівників

	
	
	1.3.3. Заохочення педагогічних працівників до впровадження власних/авторських навчально-виховних програм  

	
	
	1.3.4.
Створення умов для саморозвитку та самовдосконалення педагогічних працівників

	2. Розбудова та розвиток освітнього середовища громади
	2.1. Підвищення ефективності управління освітою в громаді
	2.1.1
Створення спроможної освітньої мережі, що відповідає демографічним потребам

	
	
	2.1.2
Підвищення рівня управлінської компетентності керівників всіх рівнів

	
	
	2.1.3
Формування кваліфікованого колективу освітніх закладів

	
	
	2.1.4
Забезпечення розвитку закладів освіти з урахуванням потреб та суспільних запитів споживачів

	
	
	2.1.5
Популяризація та інформаційна підтримка надання освітніх послуг  в громаді

	
	2.2. Забезпечення доступності отримання якісних освітніх послуг
	2.2.1
Розвиток інфраструктури закладів освіти

	
	
	2.2.2
Покращення й модернізація приміщень та будівель закладів освіти

	
	
	2.2.3
Оновлення й осучаснення матеріально-технічного забезпечення і навчального обладнання (пристроїв, пристосувань, апаратури) закладів освіти

	
	
	2.2.4
Організація інклюзивного навчання та виховання в закладах освіти

	
	
	2.2.5
Забезпечення рівного доступу учасників навчально-виховного процесу до навчальних закладів громади

	
	
	2.2.6
Охоплення дошкільною освітою всіх дітей громади

	
	
	2.2.7
Охоплення більшої кількості дітей та учнівської молоді позашкільною освітою

	
	
	2.2.8
Створення умов для безперешкодного доступу осіб та дітей з інвалідністю до освітніх закладів громади



	
	2.3.
Формування безпечного освітнього середовища громади
	2.3.1
Організація якісного підвезення учасників навчально-виховного процесу з урахуванням всіх логістичних аспектів громади

	
	
	2.3.2
Забезпечення якісними санітарно-гігієнічними умовами та медичними послугами учасників навчально-виховного процесу

	
	
	2.3.3
Покращення організації харчування учасників навчально-виховного процесу

	
	
	2.3.4
Підвищення рівня безпеки перебування учасників навчально-виховного процесу в закладах освіти та поряд з ними

	
	
	2.3.5
Створення соціально-психологічних умов для всіх учасників навчально-виховного процесу

	3.
Формування системи високих життєвих цінностей у дітей та учнівської молоді громади
	3.1.
Організація національного та міжнародного співробітництва
	3.1.1.
Організація різних форм заходів з налагодження обміну досвідом на регіональному та міжнародному рівнях

	
	
	3.1.2.
Розробка та впровадження освітніх та розвиткових грантових проектів

	
	
	3.1.3.
Співробітництво з національними та міжнародними громадськими й освітніми організаціями і фондами

	
	3.2. Створення умов для формування ціннісних орієнтирів
	3.2.1.
Організація різних форм позашкільної освіти, що сприяють збереженню та зміцненню здоров’я, формуванню екологічної свідомості, вихованню толерантності та навчанню засадам демократії

	
	
	3.2.2.
Організація та проведення заходів щодо самоорганізації розвитку особистості, покращення комунікаційних навичок та формування активної громадянської позиції

	
	
	3.2.3.
Організація та проведення заходів з національно-патріотичного виховання

	
	
	3.2.4.
Організація та проведення заходів щодо розвитку історичних, культурних, морально-етичних та духовних цінностей

	
	3.3.
Побудова єдиного освітнього простору в громаді
	3.3.1.
Забезпечення взаємодії між закладами освіти, культури, спорту та сучасними бібліотеками (медіатеками)

	
	
	3.3.2.
Організація та проведення заходів щодо залучення батьків до освітнього  процесу


Впровадження та моніторинг реалізації Стратегії

З початку роботи зі стратегічного планування було наголошено на важливості впровадження та моніторингу Стратегії розвитку освіти Снятинської міської ради до 2025 року. У роботі над розробкою Стратегії брали участь представники від вчителів, учнів та їх батьків, місцевого самоврядування, керівники закладів освіти, громадських та інших організацій, що забезпечує реалістичність її виконання та довіру до неї з боку громади.

Реалізація Стратегії здійснюватиметься на основі партнерства, координації та узгодження діяльності всіх основних учасників цього процесу.

Стратегія розвитку освіти Снятинської МТГ впроваджуватиметься через виконання комплексу організаційних, фінансових та інформаційних заходів відповідно до Національної Стратегії та інших регіональних програм.

Забезпечення реалізації – це управлінське завдання, що передбачає контроль за діяльністю закладів освіти, які задіяні у процесі впровадження Стратегії.

Стратегії має статус головного планувального документа освітнього процесу Снятинської МТГ.
Фінансове забезпечення реалізації Стратегії здійснюватиметься за рахунок:

· Державного фонду регіонального розвитку;

· коштів галузевих (міжгалузевих) державних цільових програм та бюджетних програм центральних органів виконавчої влади, що спрямовуються на розвиток відповідної сфери у регіонах;

· субвенцій, інших трансфертів з державного бюджету місцевим бюджетам;

· державної субвенції на розвиток закладу освіти;
· коштів місцевих бюджетів;

· коштів міжнародної допомоги, міжнародних фінансових організацій;
· коштів інвесторів, власних коштів.
Заклади загальної середньої освіти провадять фінансово-господарську діяльність відповідно до Бюджетного кодексу України, цього Закону, Закону України «Про освіту» та інших нормативно-правових актів.
Фінансова автономія закладів загальної середньої освіти в частині використання бюджетних коштів передбачає самостійне здійснення витрат у межах затверджених кошторисами обсягів, зокрема на: формування структури закладу загальної середньої освіти та його штатного розпису;
оплату праці працівників, встановлення доплат, надбавок, винагороди, виплату матеріальної допомоги та допомоги на оздоровлення, преміювання, інших видів стимулювання та відзначення працівників;
оплату поточних ремонтних робіт приміщень і споруд закладів загальної середньої освіти;
оплату підвищення кваліфікації педагогічних та інших працівників;
укладення відповідно до законодавства цивільно-правових угод (господарських договорів) для забезпечення діяльності закладу освіти.

Система моніторингу та індикаторів виконання Стратегії

Індикатори потрібно розділяти на індикатори досягнення: Бачення, напрямів розвитку; Стратегічних цілей, Операційних цілей. Можна обмежитись розробкою індикаторів досягнення Стратегічних цілей, як результату виконання Плану дій з реалізації Стратегії.

Підсумки моніторингу підводяться один раз на рік у вигляді річних звітів. 

Фіксуються та аналізуються: а) ступінь виконання кожної задачі по проєктах;     б) невиконані завдання, причини відхилення, пропозиції; г) дані за індикаторами, що відображають результат реалізації проектів;  ґ) оцінка потреб у фінансуванні; д) пропозиції щодо вдосконалення діючої системи моніторингу.

Стратегія - це живий документ, що потребує постійного оновлення у зв'язку зі зміною обставин та відповідно до висновків і рекомендацій звіту щодо процесу реалізації. Тому кожні півроку на основі моніторингу Стратегії слід здійснювати оцінку необхідності уточнення чи перегляду окремих елементів Стратегії у світлі нових тенденцій і обставин, що можуть виникати, та впливу зовнішніх і внутрішніх факторів.

Пропозиції з коригування та змін до Стратегії за стратегічними та оперативними цілями, проектами та завданнями можуть вноситися:

· Снятинським міським головою;

· членами Моніторингового комітету з реалізації Стратегії; 

· депутатами Снятинскої  міської ради; 

· зацікавленими організаціями, установами та громадськими організаціями.

Для всіх можливих форм організації процесу моніторингу головним є проведення ретельного відслідковування виконання завдань та реалізації проектів, коригування  та актуалізація Стратегії при необхідності, з огляду на зміну ситуації, оскільки одні проєкти будуть завершені, другі будуть замінені на інші, а деякі будуть додані до переліку проєктів.

Члени Моніторингового комітету з реалізації Стратегії повинні відстежувати, щоб стратегічні й операційні цілі, завдання залишалися актуальними і реалізовувалися. Комітет проводить засідання  зі встановленою періодичністю (але не рідше одного разу на півроку) для оцінки досягнутих результатів та коригування запропонованих змін. Проєкти рішень щодо змін до Стратегії розвитку виносяться на розгляд Снятинської міської ради.

Картки заходів/проектів

	Відповідність Завданню Стратегії
	1.1.1, 1.2.3,1.1.3, 1.3.1,1.3.4.

	Назва заходу/проєкту
	Середовище для саморозвитку та самовдосконалення працівників дошкільної, загальної середньої та позашкільної ланки освіти.

	Цілі заходу/проєкту


	Створення умов та середовища для саморозвитку та самовдосконалення педагогічних працівників дошкільної загальної середньої та позашкільної ланки освіти у Снятинської МТГ, забезпечення наступності між дошкільною та початковою ланками освіти задля належного виконання вимог сучасного законодавства та потреб суспільства.

	Територія впливу
	Заклади освіти Снятинської МТГ

	Період здійснення
	2021 – 2025 роки

	Очікувані результати


	Створення умов та можливостей для самоосвіти, обмін досвідом і підвищення загального культурного рівня педагогів та вихователів, підвищення  надання якісних освітніх послуг, перехід від принципу «освіта на все життя» до принципу «освіта крізь усе життя»

	Орієнтовна вартість
	У межах кошторисних призначень

	Джерела фінансування
	Міський, громадський бюджет, ДФРР, МТД


	Відповідність Завданню Стратегії
	2.2.3. Оновлення й осучаснення матеріально-технічного забезпечення і навчального обладнання (пристроїв, пристосувань, апаратури) закладів освіти

	Назва заходу/проєкту
	Оновлення й осучаснення матеріально-технічного забезпечення і навчального обладнання (пристроїв, пристосувань, апаратури) закладів освіти

	Цілі заходу/проєкту


	Цікавий, сучасний, ефективний, швидкий доступ до інформації, необхідної для взаємодії з учасниками освітнього процесу (вихованцями, педагогами, батьками)

	Територія впливу
	Заклади освіти Снятинської МТГ

	Період здійснення
	2021-2025 рр.

	Очікувані результати


	Високий рівень надання освітніх послуг, які відповідають вимогам сучасності та розвитку інформаційного суспільства

	Орієнтовна вартість
	У межах кошторисних призначень

	Джерела фінансування
	Міський бюджет, спонсорська допомога.


	Відповідність Завданню Стратегії
	1.1.1, 1.3.1, 1.3.3., 2.2.3., 2.2.4

	Назва заходу/проєкту


	Покращення умов надання освітніх послуг, шляхом збільшення інтерактивних та мультимедійних пристроїв у закладах освіти Снятинської МТГ

	Цілі заходу/проєкту


	Поступова комп’ютеризація освітніх закладів;

Підвищення якості надання освітніх послуг;

Зацікавлення дітей та учнівської молоді в отриманні освітніх послуг

	Територія впливу
	Заклади освіти Снятинської МТГ

	Період здійснення
	2021 - 2025

	Очікувані результати


	Збільшення кількості приміщень в закладах освіти, що комп’ютеризовані та укомплектовані мультимедійними пристроями;

Впровадження сучасних та інноваційних методів викладання;

Підвищення зацікавленості у дітей та учнівської молоді в отриманні освітніх послуг;

Спонукання вихователів та педагогічних працівників запроваджувати власні освітні  програми.

	Орієнтовна вартість
	У межах кошторисних призначень

	Джерела фінансування
	Місцевий бюджет, ДФРР, МТД, кошти державного бюджету у вигляді додаткових дотацій


	Відповідність Завданню Стратегії
	2.2.1, 2.2.4

	Назва заходу/проєкту


	Організація доступу до швидкісного Інтернету всіх учасників навчально-виховного процесу

	Цілі заходу/проєкту


	Збільшення кількості закладів освіти, що мають доступ до швидкісного інтернетпокриття (більше 50 Mbps)

	Територія впливу
	Заклади освіти Снятинської МТГ

	Період здійснення
	2021 – 2025 

	Очікувані результати


	Усі заклади освіти та культури мають підключення до швидкісного Інтернету;

Розгалужена система Wi-Fiпокриття у всіх приміщеннях закладів освіти та культури.

	Орієнтовна вартість
	У межах кошторисних призначень

	Джерела фінансування
	Місцевий бюджет, ДФРР, МТД, кошти державного бюджету у вигляді додаткових дотацій


	Відповідність Завданню Стратегії
	2.2.1, 2.2.2, 2.3.5

	Назва заходу/проєкту


	Енергоефективість закладів освіти Снятинської МТГ

	Цілі заходу/проєкту


	Підвищення рівня енергоефективності освітніх  закладів громади;

Створення комфортних умов для отримання якісних освітніх послуг

	Територія впливу
	Заклади освіти Снятинської МТГ

	Період здійснення
	2021 – 2025 

	Очікувані результати


	Проведено енергоаудит закладів освіти Снятинської МТГ та розроблені енергетичні паспорти;

Проведені роботи по утепленню фасадів будівель та заміні освітлення, вікон, дверей, тощо на енергоефективні;

Оптимізовано роботу опалювальної системи в закладах освіти;

Зменшено розмір комунальних платежів за спожиту енергію влітку, взимку та у міжсезоння.

	Орієнтовна вартість
	У межах кошторисних призначень

	Джерела фінансування
	Місцевий бюджет, ДФРР, МТД, Фонд Енергоефективності


	Відповідність Завданню Стратегії
	2.2.1, 2.2.3, 2.2.9, 2.3.5

	Назва заходу/проєкту


	Створення гідних умов перебування та отримання освітніх послуг учасників навчально-виховного процесу у закладах освіти Снятинської МТГ

	Цілі заходу/проєкту


	Провести косметичні ремонти приміщень закладів освіти;

Оновити умеблювання, спортивний інвентар, роздатковий матеріал та облаштування кабінетів хімії та біології у закладах освіти;

Забезпечити комфортне та сприятливе освітлення у приміщеннях, в яких відбувається навчально-виховний процес;

Облаштувати місця відпочинку, як зсередини, так і поряд з будівлями закладів освіти;

Забезпечити можливість учасників навчально-виховного процесу у користуванні гардеробом.

	Територія впливу
	Заклади освіти Снятинської МТГ

	Період здійснення
	2021 – 2025

	Очікувані результати


	Забезпечені умови перебування у закладах освіти Снятинської МТГ, які б сприяли більш продуктивному навчально-виховному процесу всіх його учасників

	Орієнтовна вартість
	У межах кошторисних призначень

	Джерела фінансування
	Місцевий бюджет, громадський бюджет, ДФРР, МТД


	Відповідність Завданню Стратегії
	2.3.3, 2.3.5.

	Назва заходу/проєкту
	Якісне харчування дітей та учнівської молоді в закладах освіти Снятинської МТГ

	Цілі заходу/проєкту


	Покращити санітарно-гігієнічні умови прийому їжі всіх учасників навчально-виховного процесу;

Організація збалансованого харчування в закладах дошкільної освіти  та початкових школах;

Посилення контролю щодо використання безпечних та корисних продуктів харчування

	Територія впливу
	Заклади освіти Снятинської МТГ

	Період здійснення
	2021 – 2025

	Очікувані результати


	Забезпечені належні умови прийому їжі в закладах освіти, шляхом ремонту та/або диверсифікації наявних вільних приміщень;

Організовано дотримання порядку та чистоти в приміщеннях їдалень;

Модернізовано та/або оновлено кухонне обладнання, що застосовується для приготування їжі;

Покращено меню в їдальнях закладів освіти із врахуванням корисності й безпечності харчових продуктів та прорахунком необхідної кількості калорій та вітамінів;

Організовано контроль за ціновою політикою в їдальнях закладів освіти.

	Орієнтовна вартість
	У межах кошторисних призначень

	Джерела фінансування
	Місцевий бюджет, МТД



від 19 серпня 2021 року                                                                        № 213-7/2021
Про затвердження статутів опорних закладів освіти та положень про філії опорних закладів освіти 
Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», відповідно до рішень сесії Снятинської міської ради від 03 червня 2021 року про створення опорних закладів освіти Снятинської міської ради №199-6/2021, №200-6/2021, №201-6/2021, №202-6/2021, №203-6/2021, враховуючи рекомендації постійної комісії з питань освіти, культури, духовності та співпраці з засобами масової інформації (І. Калитчук), Снятинська міська рада

ВИРІШИЛА:

1. Затвердити статут Вовчківського ліцею імені Василя Равлюка Снятинської міської ради Коломийського району Івано-Франківської області в новій редакції (додається).

2. Затвердити статут Джурівського ліцею Снятинської міської ради Коломийського району Івано-Франківської області в новій редакції (додається).

3. Затвердити статут Снятинського ліцею імені Василя Стефаника Снятинської міської ради Коломийського району Івано-Франківської області в новій редакції (додається).

4. Затвердити статут Задубрівського ліцею імені Богдана Ступарика Снятинської міської ради Коломийського району Івано-Франківської області в новій редакції (додається).

5. Затвердити статут Стецівського ліцею Снятинської міської ради Коломийського району Івано-Франківської області в новій редакції (додається).

6. Затвердити положення про Орелецьку гімназію філію Вовчківського ліцею імені Василя Равлюка Снятинської міської ради Коломийського району Івано-Франківської області (додається).

7. Затвердити положення про Тулівську початкову школу філію Вовчківського ліцею імені Василя Равлюка Снятинської міської ради Коломийського району Івано-Франківської області (додається).

8. Затвердити положення про Новоселицьку гімназію філію Джурівського ліцею Снятинської міської ради Коломийського району Івано-Франківської області (додається).

9. Затвердити положення про Тучапську початкову школу філію Джурівського ліцею Снятинської міської ради Коломийського району Івано-Франківської області (додається).

10. Затвердити положення про Горішньозалучанську гімназію філію Снятинського ліцею імені Василя Стефаника Снятинської міської ради Коломийського району Івано-Франківської області (додається).

11. Затвердити положення про Хутір-Будилівську гімназію філію Снятинського ліцею імені Василя Стефаника Снятинської міської ради Коломийського району Івано-Франківської області (додається).

12. Затвердити положення про Белелуйську гімназію імені Наталії Кобринської філію Задубрівського ліцею імені Богдана Ступарика Снятинської міської ради Коломийського району Івано-Франківської області (додається).

13. Затвердити положення про Красноставську гімназію філію Задубрівського ліцею імені Богдана Ступарика Снятинської міської ради Коломийського району Івано-Франківської області (додається).

14. Затвердити положення про Русівську гімназію імені Івана Федорака філію Стецівського ліцею Снятинської міської ради Коломийського району Івано-Франківської області (додається).

15. Затвердити положення про Потічківську гімназію філію Стецівського ліцею Снятинської міської ради Коломийського району Івано-Франківської області (додається).

16. Контроль за виконанням даного рішення покласти на голову комісії з питань освіти, культури, духовності та співпраці з засобами масової інформації (І. Калитчук) та начальника відділу освіти, молодіжної політики та спорту Снятинської міської ради (О.Мизюк).
Міський голова
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І. Загальні положення
1.1 Вовчківський ліцей імені Василя Равлюка Снятинської міської ради Коломийського району Івано-Франківської області - опорний заклад загальної середньої освіти (далі – опорний заклад), діє у відповідності до Цивільного кодексу України, законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», інших нормативно-правових актів Міністерства освіти та науки України, центральних і місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, прийнятими в межах повноважень, а також цього Статуту, який є його єдиним установчим документом, перебуває у комунальній власності Снятинської міської ради Коломийського району Івано-Франківської області.

Повна назва – Вовчківський ліцей імені Василя Равлюка Снятинської міської ради Коломийського району Івано-Франківської області.

Скорочена назва – Вовчківський  ліцей.

1.2. Засновником ліцею є – Снятинська міська рада Коломийського району Івано-Франківської області (далі – Засновник). Уповноваженим органом управління є Відділ освіти, молодіжної політики та спорту Снятинської міської ради Коломийського району Івано-Франківської області.
1.3. Юридична адреса опорного закладу: 78341, Івано-Франківська область, Коломийський  район, село Вовчківці, вулиця Грушевського, будинок 3.

         1.4 Основним видом діяльності закладу є освітня діяльність у сфері загальної середньої освіти. Вовчківський ліцей імені Василя Равлюка Снятинської міської ради Коломийського району Івано-Франківської області є закладом загальної середньої освіти, що забезпечує здобуття початкової, базової та профільної середньої освіти і проводить освітню діяльність відповідно до ліцензії (ліцензій). 

1.5. Опорний заклад є самостійною юридичною особою публічного права, може мати самостійний баланс, власний рахунок (рахунки) в органах Державної казначейської служби України, банківських установах, печатку зі своїм найменуванням, кутовий штамп, власні бланки, ідентифікаційний код, вивіску встановленого зразка, має у своєму складi філії:

-  Орелецьку гімназію Вовчківського ліцею імені Василя Равлюка Снятинської міської ради Коломийського району Івано-Франківської області, що знаходиться за адресою: 78345, Івано-Франківська область, Коломийський  район, село Орелець, вулиця Січових Стрільців, 1.

       - Тулівську початкову школу Вовчківського ліцею імені Василя Равлюка Снятинської міської ради Коломийського району Івано-Франківської області, що знаходиться за адресою: 78347, Івано-Франківська область, Коломийський  район, село Тулова, вулиця Толока, 17.

Фiлiя опорного закладу не є юридичною особою i дiє на пiдставi положення, затвердженого в установленому порядку рішенням сесії Снятинської міської ради. Філія опорного закладу – територіально відокремлений структурний підрозділ,  утворений з метою надання освітніх послуг у сфері початкової та базової загальної середньої освіти за місцем проживання. 

1.6.  Опорний заклад створено рішенням сесії Снятинської міської ради від 03 червня 2021 року № 200-6/2021 «Про створення опорного закладу освіти Вовчківський ліцей імені Василя Равлюка Снятинської міської ради Коломийського району, Івано-Франківської області на базі  Вовчківського ліцею імені Василя Равлюка Снятинської міської ради Івано-Франківської області, що знаходиться за адресою: 78341, вулиця Грушевського, будинок 3, село Вовчківці, Коломийського району Івано-Франківської області.

1.7. Опорний заклад є правонаступником майна, прав, обов’язків та трудових відносин Вовчківського ліцею імені Василя Равлюка Снятинської міської ради Коломийського району Івано-Франківської області», Орелецької  гімназії Снятинської міської ради Коломийського району Івано-Франківської області» та Тулівської початкової школи Снятинської міської ради Коломийського району Івано-Франківської області.
1.8. Утримання ліцею здійснюється за рахунок коштів місцевого бюджету, субвенції державного бюджету та інших джерел, не заборонених законодавством України.

1.9. Опорний заклад у своїй дiяльностi керується Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про місцеве самоврядування в Україні», іншими нормативно-правовими актами України, постановами Верховної Ради України, указами Президента України, прийнятими відповідно до Конституції та законів України, Кабінету Міністрів України, наказами центральних органів виконавчої влади, рішеннями засновника, уповноваженого органу та власним Статутом.
1.10. Опорний заклад утворено з метою:

- створення єдиного освітнього простору;   

- забезпечення рівного доступу осіб, у тому числі з особливими освітніми потребами, до якісної освіти;

- створення умов для здобуття особами загальної середньої освіти, впровадження допрофільної підготовки і профільного навчання, поглибленого вивчення окремих предметів, забезпечення всебічного розвитку особи, а також допрофесійного навчання незалежно від місця їх проживання;

- раціонального і ефективного використання наявних ресурсів, в тому числі фінансових, суб’єктів округу, їх модернізації.

1.11. Мовою освітнього процесу у ліцеї є українська мова.

ІІ. Завдання та функції опорного закладу

2.1 Головними завданнями опорного закладу є:

- концентрація та ефективне використання наявних ресурсів, їх спрямування на задоволення освітніх потреб здобувачів освіти (учнів), створення єдиної системи виховної роботи;

- забезпечення реалiзацiї права громадян на повну загальну середню освiту;

- виховання громадянина України;

- виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицiй i звичаїв, державної та рiдної мови, національних цiнностей українського народу та iнших народiв i нацiй;

- формування i розвиток соцiально зрiлої, творчої особистостi з усвiдомленою громадянською позицією, почуттям національної самосвiдомостi, особистості, підготовленої до професійного самовизначення;

- виховання в здобувачів освіти поваги до Конституції України, державних символів України, прав i свобод людини i громадянина, почуття власної гiдностi, вiдповiдальностi перед законом за свої дiї, свiдомого ставлення до обов’язкiв людини i громадянина;

- розвиток особистості здобувача освіти, його здiбностей i обдарувань, наукового свiтогляду;

- реалiзацiя права здобувачів освіти  на вiльне формування полiтичних i свiтоглядних переконань;

- виховання свiдомого ставлення до свого здоров’я та здоров’я iнших  громадян як найвищої соцiальної цiнностi, формування засад здорового способу життя, збереження i змiцнення фiзичного та психiчного здоров’я учнiв;

- створення умов для оволодiння системою наукових знань про природу, людину i суспiльство.

2.2. Опорний заклад самостiйно приймає рiшення i здiйснює дiяльнiсть в межах своєї компетенцiї, передбаченої законодавством України, та власним Статутом.

Автономія опорного  закладу  визначається його правом:

- брати участь в установленому порядку в моніторингу якості освіти;

- проходити в установленому порядку громадську акредитацію закладу;

- самостійно визначати форми, методи і засоби організації освітнього процесу;

- самостійно формувати освітню програму;

- на основі освітньої програми розробляти навчальний план, в тому числі в установленому порядку розробляти і впроваджувати експериментальні та індивідуальні навчальні плани;

- планувати власну діяльність та формувати стратегію розвитку закладу освіти;

- самостійно забезпечувати добір і розстановку кадрів;

- спільно з вищими навчальними закладами, науково-дослідними інститутами та центрами проводити науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу, що не суперечить законодавству України;

-  використовувати різні форми морального стимулювання та матеріального заохочення до педагогічних працівників, здобувачів освіти, інших учасників освітнього процесу у порядку визначеному чинним законодавством;

- на правах оперативного управління розпоряджатися рухомим і нерухомим майном згідно з законодавством України та цим Статутом;

- отримувати кошти і матеріальні цінності від органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, об’єднаних територіальних громад, юридичних і фізичних осіб;

- залишати у своєму розпорядженні і використовувати власні надходження у порядку, визначеному законодавством України;

- розвивати власну матеріально-технічну базу та соціальну базу (спортивно-оздоровчих, лікувально-профілактичних і культурних підрозділів);

- відповідного до власного Статуту та за погодженням із засновником утворювати, реорганізовувати та ліквідовувати структурні підрозділи;

- встановлювати власну символіку та атрибути;

- користуватись пільгами, передбаченими державою;

- брати участь у роботі громадських організацій та фондів, міжнародних організацій та фондів, асоціацій і рухів у проведенні науково-дослідницької, експериментальної, пошукової, просвітницької роботи;

- здійснювати інші дії, що не суперечать чинному законодавству.

2.3. Опорний заклад несе вiдповiдальнiсть перед особою, суспiльством i державою за:

- безпечнi умови освiтньої дiяльностi;

- дотримання державних стандартiв освiти;

- дотримання договiрних зобов’язань з iншими суб’єктами освiтньої, виробничої, наукової дiяльностi, у тому числі зобов’язань за мiжнародними угодами;

- дотримання фінансово-господарської дисципліни.

2.4. Опорний заклад має право:

- проходити в установленому порядку державний аудит (державна атестація)

- визначати форми, методи i засоби організації освітнього процесу;

- визначати варiативну частину робочого навчального плану;

- користуватись пільгами що передбачені державою;

- організовувати підготовку, перепідготовку, підвищення кваліфікації та стажування педагогічних кадрів;

- об’єднувати на договірній основі свою діяльність з діяльністю інших підприємств, установ і організацій в Україні та поза її межами;

- створювати структурні підрозділи, формувати штатний розпис, встановлювати форми заробітної плати та матеріального заохочення в межах власного кошторису;

- запрошувати на роботу спеціалістів на договірних (контрактних) умовах;

- залишати у своєму розпорядженні та використовувати кошти від господарської діяльності, дотримуючись чинного законодавства;

- здійснювати капітальне будівництво і реконструкцію, капітальний ремонт на основі договорів підряду чи господарським способом;

- встановлювати шкільну форму для учнів;

- проводити з дозволу засновника  здачу в оренду основних засобів;

- надавати платні послуги, що визначені для закладів освіти і не суперечать законодавству України.      

2.5. Класи у опорному закладi формуються згiдно з нормативами їх наповнюваностi, встановленими законодавством, з урахуванням наявностi примiщень, що вiдповiдають санiтарно-гiгiєнiчним вимогам для здiйснення освітнього процесу, та вiдповiдно до кiлькостi поданих заяв про зарахування до опорного закладу. У Фiлiї опорного закладу можуть організовуватися заняття в класах-комплектах (1-4 класи) згідно Положення про з’єднаний клас (клас-комплект) початкової школи.

2.6. З урахуванням потреб населення та мiсцевих умов опорний заклад приймає рiшення про створення груп подовженого дня. Комплектування яких здійснюється згідно нормативів.

2.7. Опорний заклад приймає рiшення про створення класiв з поглибленим вивченням предметiв, класiв (груп) з вечiрньою (заочною, дистанцiйною) формою навчання, спецiальних та iнклюзивних класiв для навчання дiтей з особливими освiтнiми потребами та для навчання дітей за екстернатною, сімейною формами навчання та педагогічним патронажем.

2.8. З урахуванням освiтнiх запитiв населення, кадрового забезпечення та матерiально-технiчної i методичної бази опорний заклад органiзовує навчання в старшiй школi за одним або кiлькома профiльними напрямами.                               

2.9. Iндивiдуальне навчання (екстернат, педагогічний патронаж, сімейне навчання) у опорному закладi органiзовуються вiдповiдно до положень затверджених закладом освіти, розроблених на основі типових положень про iндивiдуальне навчання, затверджених Міністерством освіти і науки України.       

2.10. Подiл класiв на групи для вивчення окремих предметiв у опорному закладi здiйснюється згiдно з нормативами, встановленими Міністерством освіти і науки України.       

2.11. Медичне обслуговування здобувачів освіти та відповідні умови для його організації забезпечуються засновником і здійснюється медичним працівником закладу освіти або відповідних закладів охорони здоров’я.

2.12. Заклад освіти має рівні права і обов’язки у провадженні освітньої діяльності відповідно до законодавства.

2.13. Заклад освіти діє на підставі власних установчих документів, що затверджуються його засновником відповідно до законодавства.

2.14. Заклад освіти може здійснювати освітню діяльність одночасно на різних рівнях освіти та за різними видами освіти, утворювати для цього структурні підрозділи.

2.15. Заклад освіти для здійснення статутної діяльності може на договірних засадах об’єднуватися з іншими юридичними особами, створюючи освітні, освітньо-наукові, наукові, освітньо-виробничі та інші об’єднання, кожен із учасників якого зберігає статус юридичної особи.

2.16. Взаємовідносини закладу освіти з юридичними і фізичними особами визначаються угодами, що укладені між ними.

2.17. Зарахування, перевід та відрахування здобувачів освіти:
2.17.1 Зарахування здобувачів освіти  до всiх класiв здiйснюється без проведення конкурсу i, як правило, вiдповiдно до територiї обслуговування.

2.17.2. Зарахування, переведення, відрахування здобувачів освіти до опорного закладу та його фiлiй здiйснюється вiдповiдно до законодавства та оформлюється наказом керiвника опорного закладу.      

2.17.3. Керiвник опорного закладу зобов’язаний вжити заходiв для ознайомлення здобувачів освіти та їх батькiв або осiб, якi їх замiнюють, з порядком зарахування до опорного закладу, його Статутом, правилами внутрiшнього розпорядку та iншими документами, що регламентують органiзацiю освітнього процесу.

2.17.4. Для зарахування здобувача освіти до опорного закладу батьки або особи, якi їх замiнюють, подають заяву, копiю свiдоцтва про народження дитини, медичну довiдку встановленого зразка, особову справу (крiм дiтей, якi вступають до першого класу).

До першого класу зараховуються, як правило, дiти з шести рокiв.     

2.17.5. Iноземці та особи без громадянства зараховуються до опорного закладу вiдповiдно до законодавства та мiжнародних договорiв.

 

3. Органiзацiя освітнього процесу
3.1. Опорний заклад планує свою роботу самостійно відповідно до перспективного, річного, планів, що схвалюються педагогічною радою та затверджуються директором. У планах роботи відображаються найголовніші питання роботи закладу, визначаються перспективи його розвитку. План роботи затверджується педагогічною радою опорного закладу.

3.2. Освітній процес у початковій школі, базовій середній школі, профільній середній школі здійснюється відповідно до програм, розроблених на основі Державних стандартів освіти відповідних рівнів.

3.3. Освітня програма схвалюється педагогічною радою опорного закладу та затверджується керівником ліцею. На її основі складається та затверджується  робочий навчальний план, який базується на основі типових навчальних планів, розроблених  та затверджених Міністерством освіти і науки  України, із конкретизацією варіативної частини і визначенням профілів навчання.
3.4. Навчальнi (робочi та iндивiдуальнi) плани опорного закладу та його фiлiй розробляються керiвництвом опорного закладу на основi типових навчальних планiв закладів середньої освіти, затверджених Міністерством освіти і науки України, з урахуванням особливостей контингенту здобувачів освіти, їх потреб у здобуттi загальної середньої освiти, наявного освiтнього рiвня та затверджуються  директором опорного закладу.         

3.5. У робочому навчальному планi опорного закладу з урахуванням його типу та профiлю навчання конкретизується варiативна частина державних стандартiв освiти.

Iндивiдуалiзацiя i диференцiацiя навчання у опорному закладi забезпечуються шляхом реалiзацiї iнварiантної та варiативної частини.

Опорний заклад забезпечує вiдповiднiсть рiвня загальної середньої освiти державним стандартам освiти, єднiсть навчання i виховання.

3.6. Опорний заклад працює за освітніми програмами, пiдручниками, посiбниками, що мають вiдповiдний гриф Міністерства освіти і науки України, i забезпечує виконання освітніх завдань на кожному ступенi навчання вiдповiдно до вiкових особливостей та природних здiбностей дiтей.         

3.7. Відповідно до робочого навчального плану педагогічні працівники опорного закладу можуть самостійно добирати програми, підручники, навчальні посібники, що мають гриф Міністерства освіти і науки України, а також науково-методичну літературу, дидактичні матеріали, форми, методи, засоби освітньої роботи, що мають забезпечувати виконання статутних завдань та здобуття освіти на рівні державних стандартів, мають право на розробку та впровадження власних освітніх програм.     

3.8. Опорний заклад та його фiлiї обирають форми, засоби i методи освітнього процесу вiдповiдно до Законiв України «Про освiту», «Про повну загальну середню освiту», iнших актiв законодавства та своїх установчих документiв з урахуванням специфiки власної освiтньої дiяльностi, профiлю (спецiалiзацiї) та iнших особливостей органiзацiї освітнього процесу. 

3.9. Освітній  процес у опорному закладi здiйснюється за груповою та iндивiдуальною формою навчання, виходячи з кількості учнів та кількості класів. Відповідно до кількості годин у навчальному плані розраховується час на кожний урок.

3.10. Вiдповiдно до поданих батьками або особами, якi їх замiнюють, заяв, опорний заклад створює умови для прискореного навчання та навчання екстерном.            

3.11. Опорний заклад може виконувати освiтнi програми i надавати платнi послуги на договiрнiй основi згiдно з перелiком, затвердженим Кабiнетом Мiнiстрiв України.

Порядок надання платних послуг затверджується Міністерством освіти і науки України         

3.12. Освітній процес у закладах загальної середньої освіти організовується в межах навчального року, що розпочинається у День знань - 1 вересня, триває не менше 175 навчальних днів і закінчується не пізніше 1 липня наступного року. Якщо 1 вересня припадає на вихідний день, навчальний рік розпочинається у перший за ним робочий день.  

3.13. Структура навчального року та режим роботи опорного закладу встановлюються його керівником у межах часу, передбаченого робочим навчальним планом.            

3.14. Загальна тривалiсть канiкул протягом навчального року не повинна становити менш як 30 календарних днiв.

3.15. Тривалiсть урокiв становить: у 1-х класах - 35 хвилин, у 2-4-х класах - 40 хвилин, у 5-11-х (12-х) - 45 хвилин.       

3.16. Для учнiв 5-9-х класiв та 10-11-х (12-х) класах допускається проведення підряд двох уроків з одного предмета  інваріантної та варіативної частини навчального плану і профільних дисциплін (предметів).

3.17. Опорний заклад може обрати iншi, крiм уроку, форми організації освітнього процесу.

Крім різних форм обов’язкових навчальних занять, у опорному закладі можуть проводитись індивідуальні, групові, факультативні та інші позакласні заняття та заходи, що передбачені окремим розкладом і спрямовані на задоволення освітніх інтересів здобувачів освіти та на розвиток їх творчих здібностей, нахилів і обдарувань.            

3.18. Тривалiсть перерв мiж уроками встановлюється з урахуванням потреби в органiзацiї активного вiдпочинку i харчування здобувачів освіти, але не менш як 10 хвилин, великої перерви (пiсля другого, третього та четвертого уроку) - 15 хвилин.        

3.19. Розклад урокiв опорного закладу, його фiлiй складається вiдповiдно до навчального плану з дотриманням педагогiчних, санiтарно-гiгiєнiчних та режимних вимог i затверджується директором опорного закладу.            

3.20. Вiдволiкання здобувачів освіти вiд навчальних занять для провадження iнших видiв дiяльностi забороняється (крiм випадкiв, передбачених законодавством).            

3.21. Залучення здобувачів освіти до видiв дiяльностi, не передбачених освітньою програмою та робочим навчальним планом опорного закладу, дозволяється лише за їх згодою та згодою батькiв або осiб, якi їх замiнюють.    

3.22. Змiст, обсяг i характер домашнiх завдань визначаються вчителем вiдповiдно до педагогiчних i санiтарно-гiгiєнiчних вимог з урахуванням вимог освітніх програм та iндивiдуальних особливостей здобувачів освіти.

Домашнi завдання учням 1-х класiв не задаються.

3.23. Опорний заклад здійснює освітній процес за п’ятиденною формою навчання.

3.24. У опорному закладі в початковій (I ступеня) школі для здобувачів освіти 1-4-х класів за бажанням їхніх батьків або осіб, які їх замінюють, при наявності належної навчально-матеріальної бази, відповідної кількості дітей, педагогічних працівників, обслуговуючого персоналу можуть створюватись групи подовженого дня.

Зарахування до груп подовженого дня і відрахування дітей із них здійснюється наказом директора опорного закладу  на підставі заяви батьків (осіб, які їх замінюють).

Визначається відповідний режим роботи груп подовженого дня.

 3.25. В опорному закладі визначення рівня досягнень учнів у навчанні здійснюється відповідно до діючої системи оцінювання досягнень у навчанні учнів, ведеться тематичний облік знань.

Критерії оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти закладу визначаються   Міністерством освіти і науки України.

Облік навчальних досягнень учнів (вихованців) протягом навчального року здійснюється у класних журналах, інструкції про ведення яких затверджуються   Міністерством освіти і науки України. Результати навчальної діяльності за рік заносяться до особових справ учнів.

 3.26. У початковій школі оцінювання формувальне. За підсумками семестру та року видається свідоцтво навчальних досягнень.

 У наступних класах оцiнювання здiйснюється вiдповiдно до критерiїв оцiнювання навчальних досягнень учнiв.      

3.27. Навчання у випускних (4-х, 9-х і 11-х (12-х) класах опорного закладу завершується державною пiдсумковою атестацiєю. Змiст, форма i порядок державної пiдсумкової атестацiї визначаються Міністерством освіти і науки України.

В окремих випадках здобувачі освіти за станом здоров’я або з iнших поважних причин можуть бути звiльненi вiд державної пiдсумкової атестацiї у порядку, що встановлюється Міністерством освіти і науки України та Міністерством охорони здоров’я.

3.28. Здобувачі освіти початкової школи, якi протягом одного року навчання не засвоїли програмний матерiал, за поданням педагогiчної ради та згодою батькiв (осiб, якi їх замiнюють) направляються для обстеження фахiвцями вiдповiдного інклюзивного ресурсного центру (відповідної психолого-медико-педагогiчної консультації). За висновками зазначеного центру (консультації) такi здобувачі освіти можуть продовжувати навчання в спецiальних закладах або навчатися за iндивiдуальною чи інклюзивною формами навчання (іншими формами) організованими в опорному закладі.            

3.29. Здобувачі освіти початкової школи, якi через поважнi причини (хвороба, iншi обставини) за результатами рiчного оцiнювання не засвоїли скориговану до iндивiдуальних здiбностей навчальну програму, можуть бути, як виняток, залишенi для повторного навчання у тому самому класi за рiшенням педагогiчної ради та за згодою батькiв (осiб, якi їх замiнюють).

3.30. Здобувачам освіти, які закінчили певний ступінь закладу освіти, видається відповідний документ про освіту:

по закінченні початкової школи – свідоцтва досягнень;

по закінченні основної школи – свідоцтво про базову загальну середню освіту;

по закінченні старшої школи – свідоцтво про повну загальну середню освіту.

Зразки документiв про базову та повну загальну середню освiту затверджуються Кабiнетом Мiнiстрiв України.

 3.31. Випускникам 9-х, 11-х (12-х) класiв, якi не атестованi хоча б з одного предмета, видається табель успiшностi.

Здобувачі освіти, якi не отримали документи про освiту, можуть продовжити навчання екстерном.

3.32. За вiдмiннi успiхи в навчаннi здобувачі освіти можуть нагороджуватися похвальним листом «За високi досягнення у навчанні», похвальною грамотою «За особливi досягнення у вивченнi окремих предметів», золотою медаллю «За високi досягнення у навчанні» або срiбною медаллю «За досягнення у навчанні». Порядок нагородження встановлюється Міністерством освіти і науки України.

3.33. Свiдоцтва про базову загальну середню освiту та повну загальну середню освіту, вiдповiднi додатки до них реєструються у книзі облiку та видачi зазначених документів.

Контроль за дотриманням порядку видачi випускникам свiдоцтв, додатків до свідоцтв, золотих і срібних медалей, похвальних грамот та листiв здiйснюється Міністерством освіти і науки України, iншими органами виконавчої влади, до сфери управлiння яких належить опорний заклад.

 

4. Виховний процес у опорному закладі
4.1. Виховання здобувачів освіти в опорному закладі здiйснюється пiд час проведення урокiв, в процесi позаурочної та позашкiльної роботи.

4.2. Цiлi виховного процесу в опорному закладі визначаються на основi принципiв, закладених у Конституцiї та законах України, iнших нормативно-правових актах. 

4.3. У опорному закладі забороняється утворення та дiяльнiсть органiзацiйних структур полiтичних партiй, а також релiгiйних органiзацiй i воєнiзованих формувань.

Примусове залучення учнiв опорного закладу до вступу в будь-якi об’єднання громадян, громадськi, громадсько-полiтичнi, релiгiйнi органiзацiї i воєнiзованi формування, а також до дiяльностi в зазначених органiзацiях, участi в агiтацiйнiй роботi та полiтичних акцiях забороняється.          

4.4. Дисциплiна в опорному закладі дотримується на основi взаємоповаги усiх учасникiв освітнього процесу, дотримання правил внутрiшнього розпорядку та Статуту опорного закладу.

Застосування методiв фiзичного та психiчного насильства до здобувачів освіти забороняється.

 

5. Учасники освітнього процесу
5.1. Учасниками освітнього  процесу в опорному закладi є здобувачі освіти (учні), педагогiчнi працiвники, батьки або особи, якi їх замiнюють, iншi особи, передбачені спеціальними законами та залучені до освітнього процесу у порядку, що встановлюється опорним закладом освіти.        

5.2. Статус, права та обов’язки учасникiв освітнього процесу визначаються Законами України “Про освiту», «Про повну загальну середню освiту», iншими актами законодавства, Статутом, правилами внутрiшнього розпорядку опорного закладу.            

5.3. Здобувач освіти (учень) - особа, яка навчається i виховується в опорному закладi.           

5.4. Здобувачі освіти опорного закладу мають гарантоване державою право на:

- доступнiсть i безоплатнiсть повної загальної середньої освiти у опорному закладi;

- вибiр певного закладу освіти, форми навчання, профiльного напряму, факультативiв, спецкурсiв, позакласних занять;

- навчання впродовж життя та академічну мобільність;

- індивідуальну освітню траєкторію, що реалізується, зокрема, через вільний вибір видів, форм і темпу здобуття освіти, закладів освіти і запропонованих ними освітніх програм, навчальних дисциплін та рівня їх складності, методів і засобів навчання;

- якісні освітні послуги;

- справедливе та об’єктивне оцінювання результатів навчання;

- відзначення успіхів у своїй діяльності;

- безпечнi i нешкiдливi умови навчання та працi;

- користування навчально-виробничою, науковою, матерiально-технiчною, культурно-спортивною, корекцiйно-вiдновною та лiкувально-оздоровчою базою опорного закладу;

- участь у рiзних видах освітньої, науково-практичної дiяльностi, конференцiях, олiмпiадах, виставках, конкурсах тощо;

- отримання додаткових, у тому числi платних, освітніх  послуг;

- перегляд результатiв оцiнювання навчальних досягнень з усiх предметiв iнварiантної та варiативної частини;

- участь в роботi органiв громадського самоврядування опорного закладу;

- участь в роботi добровiльних самодiяльних об’єднань, творчих студiй, клубiв, гурткiв, груп за iнтересами тощо;

- участь в обговоренні і внесення власних пропозицій щодо організації освітнього процесу, дозвілля здобувачів освіти (учнів);

- повагу людської гiдностi, вiльне вираження поглядiв, переконань;

- захист вiд будь-яких форм експлуатацiї, психiчного i фiзичного насильства, вiд дiй педагогiчних та iнших працiвникiв, якi порушують їх права, принижують честь i гiднiсть.

- здобуття освіти в різних формах або поєднуючи їх.

Основними формами здобуття освіти є:

- інституційна (очна (денна, вечірня), заочна, дистанційна, мережева);

- індивідуальна (екстернатна, сімейна (домашня), педагогічний патронаж;

5.5. Здобувачі освіти опорного закладу зобов’язанi:

- оволодiвати знаннями, вмiннями, практичними навичками в обсязi не меншому, нiж визначено Державним стандартом загальної середньої освiти;

- пiдвищувати свiй загальний культурний рiвень;

- брати участь у пошуковiй та науковiй дiяльностi, передбаченiй навчальними програмами та навчальним планом опорного закладу, його Статутом;

- дотримуватися вимог законодавства, моральних, етичних норм, поважати честь i гiднiсть iнших здобувачів освіти та працiвникiв;

- виконувати вимоги педагогiчних та iнших працiвникiв опорного закладу вiдповiдно до Статуту та правил внутрiшнього розпорядку опорного закладу;

- брати участь у рiзних видах трудової дiяльностi;

- дбайливо ставитися до державного, громадського i особистого майна, майна iнших учасникiв освітнього процесу;

- дотримуватися вимог Статуту, правил внутрiшнього розпорядку опорного закладу;

- дотримуватися правил особистої гiгiєни.           

5.6. Здобувачі освіти  опорного закладу залучаються за їх згодою та згодою батькiв або осiб, якi їх замiнюють, до самообслуговування, рiзних видiв суспiльно корисної працi вiдповiдно до Статуту i правил внутрiшнього розпорядку з урахуванням вiку, статi, фiзичних можливостей.            

5.7. За невиконання учасниками освітнього процесу своїх обов’язкiв, порушення Статуту, правил внутрiшнього розпорядку на них можуть накладатися стягнення вiдповiдно до закону.            

5.8. Педагогiчним працiвником повинна бути особа з високими моральними якостями, яка має вiдповiдну педагогiчну освiту, належний рiвень професiйної пiдготовки, забезпечує результативнiсть та якiсть своєї роботи, фiзичний та психiчний стан здоров’я якої дає змогу виконувати професiйнi обов’язки в закладах освіти системи загальної середньої освiти.            

5.9. До педагогiчної дiяльностi в опорному закладі не допускаються особи, яким вона заборонена за медичними показаннями, за вироком суду. Перелiк медичних протипоказань щодо провадження педагогiчної дiяльностi встановлюється законодавством.         

5.10. Призначення на посаду, звiльнення з посади педагогiчних та iнших працiвникiв опорного закладу, iншi трудовi вiдносини регулюються законодавством про працю, Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освiту» та iншими законодавчими актами.

Обсяг педагогiчного навантаження педагогiчних працiвникiв опорного закладу, якi забезпечують освітній процес у опорному закладi та його фiлiях, визначається директором опорного закладу вiдповiдно до законодавства. 

Обсяг педагогiчного навантаження може бути менше тарифної ставки (посадового окладу) лише за письмовою згодою педагогiчного працiвника.

Перерозподiл педагогiчного навантаження протягом навчального року допускається лише в разi змiни кiлькостi годин для вивчення окремих предметiв, що передбачається робочим навчальним планом, або за письмовою згодою педагогiчного працiвника з дотриманням вимог законодавства про працю.           

5.11. Директор опорного закладу призначає класних керiвникiв, завiдуючих навчальними кабiнетами, майстернями, навчально-дослiдними дiлянками, права та обов’язки яких визначаються нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України, правилами внутрiшнього розпорядку та Статутом опорного закладу.            

5.12. Не допускається вiдволiкання педагогiчних працiвникiв вiд виконання професiйних обов’язкiв, крiм випадкiв, передбачених законодавством.

Залучення педагогiчних працiвникiв до участi у видах робiт, не передбачених робочим навчальним планом, освітніми програмами та iншими документами, що регламентують дiяльнiсть опорного закладу, здiйснюється лише за їх згодою.            

5.13. Педагогiчнi працiвники опорного закладу пiдлягають атестацiї вiдповiдно до порядку, встановленого Міністерством освіти і науки України.

За результатами атестацiї педагогiчних працiвникiв визначається їх вiдповiднiсть займанiй посадi, присвоюється квалiфiкацiйна категорiя (спецiалiст, спецiалiст другої, першої, вищої категорiї) та може бути присвоєно педагогiчне звання «старший учитель», «учитель-методист», «педагог-органiзатор-методист» та iншi.            

5.14. Педагогiчнi працiвники опорного закладу мають право:

- самостiйно обирати форми, методи, способи освітньої роботи, не шкiдливi для здоров’я здобувачів освіти;

- брати участь у роботi методичних об”єднань (комісій), нарад, зборiв опорного закладу та iнших органiв самоврядування опорного закладу, в заходах, пов’язаних з органiзацiєю освітнього процесу;

- обирати форми та здiйснювати пiдвищення своєї квалiфiкацiї;      

- навчатися у вищих навчальних закладах i закладах системи пiдготовки та пiдвищення квалiфiкацiї педагогiчних працiвникiв;

- проходити атестацiю для здобуття вiдповiдної квалiфiкацiйної категорiї та отримувати її в разi успiшного проходження атестацiї;

- проводити в установленому порядку науково-дослiдну, експериментальну, пошукову роботу;

- вносити керiвництву опорного закладу пропозицiї щодо полiпшення освітнього процесу;

- на соцiальне i матерiальне забезпечення вiдповiдно до законодавства;

- об’єднуватися у професiйнi спiлки та бути членами iнших об’єднань громадян, дiяльнiсть яких не заборонена законодавством;

- порушувати питання захисту прав, професiйної та людської честi i гiдностi.       

5.15. Педагогiчнi працiвники опорного закладу зобов’язанi:

- забезпечувати належний рiвень викладання освітніх дисциплiн вiдповiдно до освітніх програм з дотриманням вимог Державного стандарту загальної середньої освiти;                                                                                          

- контролювати рiвень навчальних досягнень здобувачів освіти;

 нести вiдповiдальнiсть за вiдповiднiсть оцiнювання навчальних досягнень здобувачів освіти критерiям оцiнювання, затвердженим Міністерством освіти і науки України, доводити результати навчальних досягнень здобувачів освіти до вiдома дiтей, батькiв, осiб, що їх замiнюють, директора опорного закладу;

- сприяти розвитку iнтересiв, нахилiв та здiбностей здобувачів освіти, а також збереженню їх здоров’я;

- виховувати повагу до державної символiки, принципiв загальнолюдської моралi;

- виконувати Статут опорного закладу, правила внутрiшнього розпорядку, умови трудового договору;

- брати участь у роботi педагогiчної ради;

- виховувати в здобувачів освіти  шанобливе ставлення до батькiв, жiнок, старших за вiком осiб; повагу до народних традицiй та звичаїв, духовних i культурних надбань народу;

- готувати здобувачів освіти до самостiйного життя з дотриманням принципiв взаєморозумiння, злагоди мiж усiма народами, етнiчними, нацiональними, релiгiйними групами;

- дотримуватися педагогiчної етики, моралi, поважати особисту гiднiсть здобувачів освіти та їх батькiв;

- постiйно пiдвищувати свiй професiйний рiвень, педагогiчну майстернiсть, рiвень загальної i полiтичної культури;

- виконувати накази i розпорядження директора опорного закладу.

- вести вiдповiдну документацiю.            

5.16. Педагогiчнi працiвники, якi систематично порушують Статут, правила внутрiшнього розпорядку опорного закладу, не виконують посадових обов’язкiв, умови трудового договору (контракту) або за результатами атестацiї не вiдповiдають займанiй посадi, звiльняються з роботи згiдно iз законодавством.  

5.17. Права i обов’язки iнших працiвникiв та допомiжного персоналу регулюються трудовим законодавством, Статутом та правилами внутрiшнього розпорядку опорного закладу.           

5.18. Батьки здобувачів освіти та особи, якi їх замiнюють, мають право:

- захищати відповідно до законодавства права та законні інтереси здобувачів освіти;

- звертатися до закладу освіти, органів управління освітою, директора опорного закладу i органiв громадського самоврядування з питань освіти;

- обирати заклад освіти, освітню програму, вид і форму здобуття дітьми відповідної освіти;

- брати участь у громадському самоврядуванні опорного закладу, зокрема обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування опорного закладу;

- завчасно отримувати інформацію про всі заплановані в опорному закладі та позапланові педагогічні, психологічні, медичні, соціологічні заходи, дослідження, обстеження, педагогічні експерименти та надавати згоду на участь у них дитини;

- брати участь у розробленні індивідуальної програми розвитку дитини та/або індивідуального навчального плану;

- приймати рiшення про участь дитини в науковiй, спортивнiй, трудовiй, пошуковiй та iнновацiйнiй дiяльностi опорного закладу;

- брати участь у заходах, спрямованих на полiпшення органiзацiї освітнього процесу та змiцнення матерiально-технiчної бази опорного закладу;

- на захист законних iнтересiв дiтей в органах громадського самоврядування опорного закладу та у вiдповiдних державних, судових органах.

- отримувати інформацію про діяльність опорного  закладу, результати навчання своїх дітей (дітей, законними представниками яких вони є) і результати оцінювання якості освіти в опорному закладі та його освітньої діяльності.

5.19. Батьки та особи, якi їх замiнюють, є вiдповiдальними за здобуття дiтьми повної загальної середньої освiти, їх виховання i зобов’язанi:

- виховувати у дітей повагу до гідності, прав, свобод і законних інтересів людини, законів та етичних норм, відповідальне ставлення до власного здоров’я, здоров’я оточуючих і довкілля;

- сприяти виконанню дитиною освітньої програми та досягненню дитиною передбачених нею результатів навчання;

- поважати гідність, права, свободи і законні інтереси дитини та інших учасників освітнього процесу;

- дбати про фізичне і психічне здоров’я дитини, сприяти розвитку її здібностей, формувати навички здорового способу життя;

- формувати у дитини культуру діалогу, культуру життя у взаєморозумінні, мирі та злагоді між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами, представниками різних політичних і релігійних поглядів та культурних традицій, різного соціального походження, сімейного та майнового стану;

- настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства;

- формувати у дітей усвідомлення необхідності додержуватися Конституції та законів України, захищати суверенітет і територіальну цілісність України;

- виховувати у дитини повагу до державної мови та державних символів України, національних, історичних, культурних цінностей України, дбайливе ставлення до історико-культурного надбання України;

- дотримуватися установчих документів, правил внутрішнього розпорядку закладу освіти, а також умов договору про надання освітніх послуг (за наявності);

- інші права та обов’язки батьків здобувачів освіти можуть встановлюватися законодавством, установчими документами опорного закладу  і договором про надання освітніх послуг (за наявності).           

5.20. У разi невиконання батьками та особами, якi їх замiнюють, обов’язкiв, передбачених законодавством, опорний заклад може порушувати в установленому порядку клопотання про вiдповiдальнiсть таких осiб, у тому числi позбавлення їх батькiвських прав.

5.21. Представники громадськості території обслуговування опорного закладу  мають право:

- обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування в опорному закладі;

- керувати учнівськими об'єднаннями за інтересами і гуртками, секціями на громадських засадах;

- сприяти покращенню матеріально-технічної бази, фінансовому забезпеченню опорного закладу ;

- проводити консультації для педагогічних працівників;

- брати участь в організації освітнього процесу.

5.22. Представники громадськості зобов'язані:

- дотримуватися Статуту опорного закладу ;

- виконувати накази та розпорядження директора опорного закладу, рішення органів громадського самоврядування;

- захищати здобувачів освіти від всіляких форм фізичного та психічного насильства;

- пропагувати здоровий спосіб життя, шкідливість вживання алкоголю, наркотиків, тютюну тощо.

6. Управлiння опорним закладом
6.1. Управління опорним закладом здійснює його засновник або уповноваженим ним орган.

6.2. Директор закладу освіти здійснює безпосереднє управління закладом і несе відповідальність за освітню, фінансово-господарську та іншу діяльність закладу освіти.

Повноваження (права і обов’язки) та відповідальність директора закладу освіти визначаються законом та установчими документами опорного закладу.

Директор є представником опорного закладу  у відносинах з державними органами, органами місцевого самоврядування, юридичними та фізичними особами і діє без довіреності в межах повноважень, передбачених законом та установчими документами закладу освіти.

6.3. Директор закладу освіти призначається засновником або уповноваженим ним органом у порядку, визначеному законами та установчими документами, з числа претендентів, які вільно володіють державною мовою і мають вищу освіту. Додаткові кваліфікаційні вимоги до посади директора опорного закладу  і порядок його обрання на конкурсній основі та призначення визначаються спеціальними законами, засновником та установчими документами опорного закладу .

6.4. Директор опорного закладу в межах наданих йому повноважень:

- організовує діяльність закладу освіти;

- вирішує питання фінансово-господарської діяльності закладу освіти;

- призначає на посаду та звільняє з посади заступників директора опорного закладу та завідувачів філій та їх заступників, педагогічних працівників і обслуговуючий персонал, визначає їх функціональні обов’язки;

- забезпечує організацію освітнього процесу та здійснення контролю за виконанням освітніх програм;

- забезпечує функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти;

- забезпечує умови для здійснення дієвого та відкритого громадського контролю за діяльністю опорного закладу ;

- сприяє та створює умови для діяльності органів самоврядування опорного закладу ;

- сприяє здоровому способу життя здобувачів освіти та працівників опорного закладу

- здійснює інші повноваження, передбачені законом та установчими документами закладу освіти.

- відповідає за якість і ефективність роботи педагогічного колективу;

- створює необхідні умови для участі здобувачів освіти у позакласній та позашкільній роботі, проведення виховної роботи;

- забезпечує дотримання вимог охорони дитинства, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, техніки безпеки;

- підтримує ініціативи щодо вдосконалення системи навчання та виховання, заохочення творчих пошуків, дослідно-експериментальної роботи педагогів;

- забезпечує права здобувачів освіти на захист їх від будь-яких форм фізичного або психічного насильства;

- призначає класних керівників, завідуючих навчальними кабінетами, майстернями, навчально-дослідними ділянками;

- контролює організацію харчування і медичного обслуговування здобувачів освіти;

- здійснює контроль за проходженням працівниками у встановлені терміни обов'язкових медичних оглядів і несе за це відповідальність;

- розпоряджається у встановленому порядку шкільним майном і коштами;

- видає у межах своєї компетенції накази та розпорядження і контролює їх виконання;

- за погодженням із профспілковим комітетом затверджує правила внутрішнього розпорядку, посадові обов'язки працівників опорного закладу ;

- створює умови для творчого зростання педагогічних працівників, пошуку та застосування ними ефективних форм і методів навчання та виховання;

- несе відповідальність за свою діяльність перед здобувачами освіти, батьками, педагогічними працівниками та загальними зборами (конференцією), засновником, органами державної виконавчої влади тощо.

6.5. Колегіальні органи управління опорного закладу

Основним колегіальним органом управління опорного закладу є  педагогічна рада, яка створюється у випадках і порядку, передбачених спеціальними законами.

Основні повноваження, відповідальність, порядок формування і діяльності колегіальних органів управління опорного закладу  визначаються законодавством та установчими документами опорного закладу.

6.6. Громадське самоврядування в опорному закладі :

6.6.1 громадське самоврядування в опорному закладі  здійснюється через реалізацію права учасників освітнього процесу як безпосередньо, так і через органи громадського самоврядування колективно вирішувати питання організації та забезпечення освітнього процесу в закладі освіти, захисту їхніх прав та інтересів, організації дозвілля та оздоровлення, участь у громадському нагляді (контролі) та в управлінні опорним закладом  у межах повноважень, визначених законом та установчими документами опорного закладу ;

6.6.2. громадське самоврядування в опорному закладі  здійснюється на принципах, визначених частиною 8 статті 70 Закону «Про освіту»;

6.6.3 в опорному  закладі  можуть діяти:

- органи самоврядування працівників опорного закладу ;

- органи самоврядування здобувачів освіти;

- органи батьківського самоврядування;

- інші органи громадського самоврядування учасників освітнього процесу відповідно до зони обслуговування закладу освіти;

6.6.4. повноваження, відповідальність, засади формування та діяльності органів громадського самоврядування визначаються спеціальними законами та установчими документами опорного закладу ;

6.6.5 вищим колегіальним органом громадського самоврядування опорного закладу  є загальні збори (конференція) колективу опорного закладу .

6.6.6. делегати загальних зборів (конференції) з правом вирішального голосу обираються від таких трьох категорій:

 - працівників опорного закладу  - зборами трудового колективу;

 - здобувачів освіти опорного закладу  другого-третього ступеня – класними зборами;

 - батьків, представників громадськості – класними батьківськими зборами.

Кожна категорія обирає однакову кількість делегатів. 

Термін їх повноважень становить 1 рік.

Загальні збори (конференція) правочинні, якщо в їхній роботі бере участь не менше половини делегатів кожної з трьох категорій. Рішення приймається простою більшістю голосів присутніх делегатів.

Право скликати збори (конференцію) мають голова ради опорного  закладу, учасники зборів (делегати конференції), якщо за це висловилось не менше третини їх загальної кількості, директор опорного закладу, засновник. Загальні збори (конференція) скликаються не рідше 2-х разів на рік.

Загальні збори (конференція):

- обирають раду опорного закладу, її голову, встановлюють термін їх повноважень;

- заслуховують звіт керівника і голови ради опорного закладу;

- розглядають питання освітнього процесу, методичної і фінансово-господарської діяльності опорного закладу ;

- затверджують основні напрями вдосконалення освітнього процесу, розглядають інші найважливіші напрями діяльності опорного закладу ;

- приймають рішення про стимулювання праці керівників та інших педагогічних працівників;

6.6.7. у період між загальними зборами (конференцією) діє рада опорного закладу.

Метою діяльності ради є:

- сприяння демократизації і гуманізації освітнього процесу;

- об'єднання зусиль педагогічного і учнівського колективів, батьків, громадськості щодо розвитку закладу та удосконалення освітнього процесу;

- формування позитивного іміджу та демократичного стилю управління опорним закладом ;

- розширення колегіальних форм управління опорним закладом ;

- підвищення ролі громадськості у вирішенні питань, пов'язаних з організацією освітнього процесу.

Основними завданнями ради є:

- підвищення ефективності освітнього процесу у взаємодії з сім'єю, громадськістю, державними та приватними інституціями;

- визначення стратегічних завдань, пріоритетних напрямів розвитку опорного закладу  та сприяння організаційно-педагогічному забезпеченню освітнього процесу;

- формування навичок здорового способу життя;

- створення належного педагогічного клімату в опорному закладі;

- сприяння духовному, фізичному розвитку здобувачів освіти та набуття ними соціального досвіду;

- підтримка громадських ініціатив щодо вдосконалення навчання та виховання;

- здобувачів освіти, творчих пошуків і дослідно-експериментальної роботи педагогів;

- сприяння організації дозвілля та оздоровлення здобувачів освіти;

- підтримка громадських ініціатив щодо створення належних умов та вдосконалення освітнього процесу здобувачів освіти;

- ініціювання дій, що сприяли б неухильному виконанню положень чинного законодавства щодо обов'язковості загальної середньої освіти;

- стимулювання морального та матеріального заохочення здобувачів освіти, сприяння пошуку, підтримки обдарованих дітей;

- зміцнення партнерських зв'язків між родинами здобувачів освіти та опорним закладом  з метою забезпечення єдності освітнього процесу;

6.6.8. До ради опорного  закладу обираються пропорційно представники від педагогічного колективу, здобувачів освіти II-III ступенів навчання, батьків і громадськості. Представництво в раді й загальна її чисельність визначаються загальними зборами (конференцією) опорного закладу.

Рішення про дострокове припинення роботи члена ради з будь-яких причин приймається виключно загальними зборами (конференцією).

На чергових виборах склад ради оновлюється не менше ніж на третину.

Рада опорного закладу діє на засадах:

- пріоритету прав людини, гармонійного поєднання інтересів особи, суспільства, держави;

- дотримання вимог законодавства України;

- колегіальності ухвалення рішень;

- добровільності і рівноправності членства;

- гласності.

Рада працює за планом, що затверджується загальними зборами (конференцією).

Кількість засідань визначається їх доцільністю, але має бути не меншою чотирьох разів на навчальний рік.

Засідання ради може скликатися її головою або з ініціативи директора опорного закладу, засновник (учасника), а також членами ради.

Рішення ради приймається простою більшістю голосів за наявності на засіданні не менше двох третин її членів.

У разі рівної кількості голосів вирішальним є голос голови ради.

Рішення ради, що не суперечать чинному законодавству та Статуту опорного закладу, доводяться в 7-денний термін до відома педагогічного колективу, здобувачів освіти, батьків, або осіб, які їх замінюють, та громадськості.

У разі незгоди адміністрації опорного закладу з рішенням ради створюється узгоджувальна комісія, яка розглядає спірне питання. До складу комісії входять представники органів громадського самоврядування, адміністрації, профспілкового комітету опорного закладу;

6.6.9. очолює раду опорного закладу голова, який обирається із складу ради.

Голова ради може бути членом педагогічної ради.

Головою ради не можуть бути директор та його заступники.

Для вирішення поточних питань рада може створювати постійні або тимчасові комісії з окремих напрямів роботи. Склад комісій і зміст їх роботи визначаються радою.

Члени ради мають право виносити на розгляд усі питання, що стосуються діяльності опорного  закладу, пов'язаної з організацією освітнього процесу, проведенням оздоровчих та культурно-масових заходів;

6.6.10. рада опорного закладу:

- організовує виконання рішень загальних зборів (конференцій);

- вносить пропозиції щодо зміни типу, статусу, профільності навчання, вивчення іноземних мов та мов національних меншин;

- спільно з адміністрацією розглядає і затверджує план роботи опорного закладу  та здійснює контроль за його виконанням;

- разом з адміністрацією здійснює контроль за виконанням Статуту опорного закладу;

- затверджує режим роботи опорного закладу ;

- сприяє формуванню мережі класів опорного закладу, обґрунтовуючи її доцільність в органах виконавчої влади та місцевого самоврядування;

- приймає рішення спільно з педагогічною радою про представлення до нагородження випускників закладу освіти золотою медаллю «За високі досягнення у навчанні» або срібною медаллю «За досягнення у навчанні» та нагородження здобувачів освіти похвальними листами «За високі досягнення у навчанні» та похвальними грамотами «За особливі досягнення у вивченні окремих предметів»;

- разом із педагогічною радою визначає доцільність вибору навчальних предметів варіативної частини робочих навчальних планів, враховуючи можливості, потреби здобувачів освіти, а також тенденції розвитку регіону, суспільства і держави;

- погоджує робочий навчальний план на кожний навчальний рік;

- заслуховує звіт голови ради, інформацію директора та його заступників з питань освітньої та фінансово-господарської діяльності;

- бере участь у засіданнях атестаційної комісії з метою обговорення питань про присвоєння кваліфікаційних категорій, педагогічних звань педпрацівникам (за згодою);

- виносить на розгляд педагогічної ради пропозиції щодо поліпшення організації позакласної та позашкільної роботи із здобувачами освіти;

- виступає ініціатором проведення добродійних акцій;

- вносить на розгляд педагогічної ради та директора опорного закладу пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників освітнього процесу;

- ініціює розгляд кадрових питань та бере участь у їх вирішенні;

- сприяє створенню та діяльності центрів дозвілля, а також залучає громадськість, батьків (осіб, які їх замінюють) до участі на громадських засадах в керівництві гуртками, іншими видами позакласної та позашкільної роботи, до проведення оздоровчих та культурно-масових заходів із здобувачами освіти;

- розподіляє і контролює кошти фонду загального обов'язкового навчання, приймає рішення про надання матеріальної допомоги здобувачам освіти;

- розглядає питання родинного виховання;

- бере участь за згодою батьків або осіб, які їх замінюють, в обстеженні житлово-побутових умов здобувачів освіти, які перебувають в несприятливих соціально-економічних умовах;

- сприяє педагогічній освіті батьків;

- сприяє поповненню бібліотечного фонду та передплаті періодичних видань;

- розглядає питання здобуття обов'язкової загальної середньої освіти здобувачами освіти;

- організовує громадський контроль за харчуванням і медичним обслуговуванням здобувачів освіти;

- розглядає звернення учасників освітнього процесу з питань роботи опорного закладу;

- вносить пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників освітнього процесу;

- може створювати постійні або тимчасові комісії з окремих напрямів роботи.

Склад комісій та зміст їх роботи визначаються радою;

6.6.11. при опорному  закладі  за рішенням загальних зборів (конференції) може створюватися і діяти наглядова (піклувальна) рада;

6.6.12. наглядова (піклувальна) рада опорного закладу.

Наглядова (піклувальна) рада опорного закладу створюється за рішенням засновника відповідно до спеціальних законів. Порядок формування наглядової (піклувальної) ради, її відповідальність, перелік і строк повноважень, а також порядок її діяльності визначаються спеціальними законами та установчими документами опорного закладу.

Наглядова (піклувальна) рада опорного закладу  сприяє вирішенню перспективних завдань його розвитку, залученню фінансових ресурсів для забезпечення його діяльності з основних напрямів розвитку і здійсненню контролю за їх використанням, ефективній взаємодії опорного закладу з органами державної влади та органами місцевого самоврядування, науковою громадськістю, громадськими організаціями, юридичними та фізичними особами тощо.

Наглядова (піклувальна рада) працює відповідно до положення в межах чинного законодавства.

6.7. Педагогічна рада опорного закладу:

У закладі освіти створюється постійно діючий дорадчий колегіальний орган – педагогічна рада.

Головою педагогічної ради є директор опорного закладу освіти.

Педагогічна рада закладу загальної середньої освіти:

-   планує роботу закладу

-  схвалює освітню (освітні) програму (програми) закладу та оцінює результативність її (їх) виконання;

- розглядає вдосконалення і методичного забезпечення освітнього процесу, планування та режиму роботи опорного закладу;

- переведення здобувачів освіти до наступних класів і їх випуску, видачі документів про відповідний рівень освіти, нагородження за досягнення у навчанні;

- підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їхньої творчої ініціативи, впровадження у освітній процес досягнень науки і передового педагогічного досвіду;

- морального та матеріального заохочення здобувачів освіти та працівників опорного закладу .

- розглядає питання щодо відповідальності учнів, працівників закладу та інших учасників освітнього процесу за невиконання ними своїх обов’язків;

· ініціює проведення позапланового інституційного аудиту Вовчківського  ліцею та громадської акредитації закладу.

Робота педагогічної ради планується в довільній формі відповідно до потреб опорного закладу . Кількість засідань педагогічної ради визначається їх доцільністю, але не може бути менше чотирьох разів на рік.

Члени педагогічної ради мають право виносити на її розгляд актуальні питання освітнього процесу, дотримання трудової дисципліни педпрацівниками та притягнення їх до дисциплінарної відповідальності тощо в межах, визначених Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» та спеціальними законами.

Рішення педагогічної ради опорного закладу вводяться в дію рішеннями керівника закладу.

6.8. Прозорість та інформаційна відкритість опорного закладу :

6.8.1. опорний заклад  формує відкриті та загальнодоступні ресурси з інформацією про свою діяльність та оприлюднює таку інформацію. Доступ до такої інформації осіб з порушенням зору може забезпечуватися в різних формах та з урахуванням можливостей опорного закладу;

6.8.2 опорний заклад, має ліцензію на провадження освітньої діяльності, зобов’язаний забезпечувати висвітлення на своєму веб-сайті (у разі його відсутності - на веб-сайті своїх засновників чи органу управління освітою):

- статут опорного закладу;      

- ліцензії на провадження освітньої діяльності;

- структуру та органи управління опорного закладу;

- кадровий склад опорного закладу  згідно з ліцензійними умовами;

- освітні програми, що реалізуються в опорному  закладі, та перелік освітніх компонентів, що передбачені відповідною освітньою програмою;

- документ, що визначає територію обслуговування, закріплену за опорним закладом  його засновником;

- ліцензований обсяг та фактичну кількість осіб, які навчаються в опорному закладі;

- мову (мови) освітнього процесу;

- наявність вакантних посад, порядок і умови проведення конкурсу на їх заміщення (у разі його проведення);

- матеріально-технічне забезпечення опорного закладу  (згідно з ліцензійними умовами);

- наявність гуртожитків (пришкільних інтернатів) та вільних місць у них, та розмір плати за проживання (за наявності);

- результати моніторингу якості освіти;

- річний звіт про діяльність опорного закладу;

- правила прийому здобувачів освіти до опорного закладу;

- умови доступності закладу освіти для навчання осіб з особливими освітніми потребами;

- перелік додаткових освітніх та інших послуг, їх вартість, порядок надання та оплати;

− правила поведінки здобувача освіти в закладі освіти; − план заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в закладі освіти;

− порядок подання та розгляду (з дотриманням конфіденційності) заяв про випадки булінгу (цькування) в закладі освіти; 

− порядок реагування на доведені випадки булінгу (цькування) в закладі освіти та відповідальність осіб, причетних до булінгу (цькування);

- іншу інформацію, що оприлюднюється за рішенням опорного закладу  або на вимогу законодавства.

Опорний заклад, при отриманні публічних коштів, та їх засновник зобов’язані оприлюднювати на своїх веб-сайтах кошторис і фінансовий звіт про надходження та використання всіх отриманих коштів, інформацію про перелік товарів, робіт і послуг, отриманих як благодійна допомога, із зазначенням їх вартості, а також про кошти, отримані з інших джерел, не заборонених законодавством.

Інформація та документи, якщо вони не віднесені до категорії інформації з обмеженим доступом, розміщуються для відкритого доступу не пізніше ніж через десять робочих днів з дня їх затвердження чи внесення змін до них, якщо інше не визначено законом.

Перелік додаткової інформації, обов’язкової для оприлюднення опорним закладом, може визначатися спеціальними законами

 

7. Матеріально-технічна база
7.1. Матерiально-технiчна база опорного закладу, його фiлiй включає будiвлi, споруди, землю, комунiкацiї, обладнання, транспортнi засоби, iншi матерiальнi цiнностi, вартiсть яких вiдображено у балансi опорного закладу і є спільною власністю Снятинської міської територіальної громади.            

7.2. Майно опорного закладу належить йому на праві оперативного управління відповідно до чинного законодавства, рішення про заснування і Статуту опорного закладу та укладених ним угод.           

7.3. Опорний заклад, відповідно до чинного законодавства користується землею, іншими природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог та норм з їх охорони.            

7.4. Вилучення основних фондів, оборотних коштів та іншого майна опорного закладу проводиться лише у випадках, передбачених чинним законодавством. Збитки, завдані опорному закладу внаслідок порушення його майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства.

7.5. Для забезпечення освітнього процесу база закладу освіти складається із навчальних кабінетів, майстерень, спортивних залів, бібліотек, архіву, комп’ютерних кабінетів, їдальні, приміщення навчально-допоміжного персоналу, кімнати психологічного розвантаження тощо.            

7.6. Опорний заклад має земельні ділянки, де розміщуються спортивні та інші майданчики, зони відпочинку, господарські будівлі тощо.

 

8. Фінансово-господарська діяльність
8.1. Фінансування опорного закладу  здійснюється за рахунок коштів державної субвенції, місцевого бюджету та інших джерел фінансування, не заборонених законодавством.

8.2.Опорний заклад  має право надавати платні освітні та інші послуги, перелік яких затверджує Кабінет Міністрів України. Засновник закладу освіти має право затверджувати переліки платних освітніх та інших послуг, що не увійшли до переліку, затвердженого Кабінетом Міністрів України.

8.3. Закладом освіти створюються умови для забезпечення фінансування здобуття особами освіти в обсязі, необхідному для досягнення результатів навчання, передбачених стандартами освіти, та виконання опорним закладом  ліцензійних умов.

8.4. Фінансування підвищення кваліфікації педагогічних працівників в обсязі, визначеному законодавством, здійснюється за кошти державного та місцевого бюджетів.

8.5. Держава здійснює фінансування освіти осіб з особливими освітніми потребами за рахунок коштів державного та місцевих бюджетів шляхом передачі визначеного для таких осіб обсягу коштів опорному  закладу , який обрала особа з особливими освітніми потребами та її батьки.

8.6. Особливості фінансування освіти різних рівнів визначаються спеціальними законами.

8.7. Заклад освіти має право отримувати фінансування різних видів та з різних джерел, не заборонених законодавством.

За погодженням із засновником заклад освіти має право розміщувати власні надходження на поточних рахунках, тимчасово вільні кошти - на депозитах у банках державного сектору, а також самостійно розпоряджатися надходженнями від зазначених коштів з метою провадження діяльності, передбаченої установчими документами.

8.8. В опорному  закладі  може створюватись фонд загального обов'язкового навчання, який формується з урахуванням матеріально-побутових потреб здобувачів освіти за рахунок коштів засновника та бюджету в розмірі не менше трьох відсотків витрат на його поточне утримання, а також за рахунок коштів, залучених з інших джерел.

Кошти фонду загального обов'язкового навчання зберігаються на рахунку цього опорного закладу  в установі банку і витрачаються відповідно до кошторису, що підписується директором закладу освіти і затверджується органом управління освітою.

Облік і використання коштів фонду загального обов'язкового навчання здійснюються опорним закладом  згідно з наказом директора, що видається на підставі рішення ради закладу освіти, відповідно до порядку, передбаченого чинним законодавством.

Контроль за правильним використанням коштів фонду загального обов'язкового навчання здійснюють відповідні органи місцевого самоврядування, орган управління освітою.

8.9. Опорний заклад  має право на придбання і оренду необхідного обладнання та інші матеріальні ресурси, користуватися послугами будь-якого підприємства, установи, організації або фізичної особи, фінансувати за рахунок власних надходжень заходи, що сприяють поліпшенню соціально-побутових умов колективу.

8.10. Порядок діловодства і бухгалтерського обліку в опорному закладі визначається законодавством та нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України та інших центральних органів виконавчої влади, яким підпорядковані навчальні заклади.

8.11. Опорний заклад може мати свою бухгалтерію та самостійно здійснювати бухгалтерський облік, або централізованою бухгалтерією.

8.12. Звітність про діяльність опорного закладу  встановлюється відповідно до законодавства.

 

9. Міжнародне співробітництво
9.1. Опорний заклад  за погодженням із засновником (органом управління освітою) має право укладати договори про співробітництво, встановлювати прямі зв’язки із закладами освіти, підприємствами, установами, організаціями, науковими установами системи освіти іноземних країн, міжнародними підприємствами, установами, організаціями, фондами тощо.

9.2. Опорний  заклад  за погодженням із засновником має право провадити зовнішньоекономічну діяльність відповідно до законодавства на основі договорів, укладених ним з іноземними юридичними, фізичними особами, провадити спільну освітню діяльність.

9.3. Міжнародне співробітництво опорного закладу  здійснюється при сприянні держави, яка звільняє від оподаткування, сплати мита і митного збору за навчальне, наукове та виробниче обладнання й приладдя, що надходять для нього із-за кордону для навчальних  цілей.

9.4. Фінансові і матеріальні надходження від провадження зовнішньоекономічної діяльності використовуються опорним закладом  для забезпечення власної діяльності, визначеної установчими документами згідно із законодавством.

9.5. Опорний  заклад, педагогічні працівники, здобувачі освіти можуть брати участь у реалізації міжнародних проектів і програм, здійснювати іншу діяльність відповідно до законодавства.

9.6. Опорний заклад за наявності належної матеріально-технічної та соціально-культурної бази, власних надходжень має право проводити міжнародний учнівський та педагогічний обмін у рамках освітніх програм, проектів, встановлювати відповідно до законодавства прямі зв'язки з міжнародними організаціями та освітніми асоціаціями.

9.7. Опорний заклад  має право відповідно до чинного законодавства укладати угоди про співробітництво з навчальними закладами, науковими установами, підприємствами, організаціями, громадськими об'єднаннями інших країн.

 

10. Контроль за діяльністю опорного закладу
10.1. Державний контроль за діяльністю опорного закладу  здійснюється з метою забезпечення реалізації єдиної державної політики в сфері загальної середньої освіти відповідно до вимог законодавства.
10.2. Основною формою державного контролю за діяльністю опорного закладу  є інституційний аудит (державна атестація), що проводиться не рідше одного разу на десять років у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України.

10.3. Засновник, або уповноважений ним орган управління освітою здійснюють контроль за фінансово-господарською діяльністю закладу освіти та за дотриманням установчих документів закладу освіти.
11. Реорганізація або ліквідація опорного закладу
11.1. Рішення про реорганізацію або ліквідацію опорного закладу приймає засновник (учасник). Реорганізація опорного закладу відбувається шляхом злиття, приєднання, поділу, виділення.          

11.2. Ліквідація проводиться ліквідаційною комісією, призначеною засновником, а у випадках ліквідації за рішенням господарського суду - ліквідаційною комісією, призначеною цим органом. З часу призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо управління опорним закладом.         

11.3. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно опорного закладу, виявляє його дебіторів і кредиторів і розраховується з ними, складає ліквідаційний баланс і представляє його засновнику.

11.4. У випадку реорганізації права та зобов’язання опорного закладу переходять до правонаступників відповідно до чинного законодавства, або визначених освітніх закладів.          

11.5. При реорганізації чи ліквідації опорного закладу учням, які навчалися в ньому, повинна бути забезпечена можливість продовження навчання відповідно до чинного законодавства.            

11.6. При реорганізації чи ліквідації опорного закладу працівникам, які звільняються або переводяться, гарантується дотримання їхніх прав та інтересів відповідно до чинного законодавства.

11.7. У разі припинення діяльності опорного закладу (у разі його ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення) його активи повинні бути передані іншій неприбутковій організації відповідного виду або зараховані до доходу бюджету.

 

12. Прикінцеві положення
12.1. Зміни та доповнення до Статуту вносяться рішенням Снятинської міської ради Коломийського району Івано-Франківської області.         

12.2. Зміни та доповнення підлягають державній реєстрації відповідно до вимог чинного законодавства.

 

Міський голова
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СТАТУТ 

ДЖУРІВСЬКОГО ЛІЦЕЮ

СНЯТИНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

КОЛОМИЙСЬКОГО РАЙОНУ

ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

(нова редакція)

м. Снятин

2021 рік

І. Загальні положення
1.1 Джурівський ліцей Снятинської міської ради Коломийського району Івано-Франківської області - опорний заклад загальної середньої освіти (далі – опорний заклад), діє у відповідності до Цивільного кодексу України, законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», інших нормативно-правових актів Міністерства освіти та науки України, центральних і місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, прийнятими в межах повноважень, а також цього Статуту, який є його єдиним установчим документом, перебуває у комунальній власності Снятинської міської ради Коломийського району Івано-Франківської області.

Повна назва – Джурівський ліцей Снятинської міської ради Коломийського району Івано-Франківської області.

Скорочена назва – Джурівський ліцей.

1.2. Засновником ліцею є – Снятинська міська рада Коломийського району Івано-Франківської області (далі – Засновник). Уповноваженим органом управління є Відділ освіти, молодіжної політики та спорту Снятинської міської ради Коломийського району Івано-Франківської області.
1.3. Юридична адреса опорного закладу: 78354, Івано-Франківська область, Коломийський  район, село Джурів, вулиця Івана Франка, будинок 58.

         1.4 Основним видом діяльності закладу є освітня діяльність у сфері загальної середньої освіти. Джурівський ліцей Снятинської міської ради Коломийського району Івано-Франківської області є закладом загальної середньої освіти, що забезпечує здобуття початкової, базової та профільної середньої освіти і проводить освітню діяльність відповідно до ліцензії (ліцензій). 

1.5. Опорний заклад є самостійною юридичною особою публічного права може мати самостійний баланс, власний рахунок (рахунки) в органах Державної казначейської служби України, банківських установах, печатку зі своїм найменуванням, кутовий штамп, власні бланки, ідентифікаційний код, вивіску встановленого зразка, має у своєму складi філії:

-  Новоселицьку гімназію Джурівського ліцею Снятинської міської ради Коломийського району Івано-Франківської області, що знаходиться за адресою: 78355, Івано-Франківська область, Коломийський  район, село Новоселиця, вулиця Івана Франка, будинок 24;

 - Тучапську початкову школу Джурівського ліцею Снятинської міської ради Коломийського району Івано-Франківської області, що знаходиться за адресою: 78356, Івано-Франківська область, Коломийський  район, село Тучапи, вулиця Шевченка, будинок 40.

Фiлiя опорного закладу не є юридичною особою i дiє на пiдставi положення, затвердженого в установленому порядку рішенням сесії Снятинської міської ради. Філія опорного закладу – територіально відокремлений структурний підрозділ,  утворений з метою надання освітніх послуг у сфері початкової та базової загальної середньої освіти за місцем проживання. 

1.6.  Опорний заклад створено рішенням сесії Снятинської міської ради від 03 червня 2021 року № 200-6/2021 «Про створення опорного закладу освіти Джурівський ліцей Снятинської міської ради Коломийського району, Івано-Франківської області на базі  Джурівського ліцею Снятинської міської ради Івано-Франківської області, що знаходиться за адресою: 78354, вулиця Івана Франка, будинок 58, село Джурів, Коломийського району Івано-Франківської області.

1.7. Опорний заклад є правонаступником майна, прав, обов’язків та трудових відносин Джурівського ліцею Снятинської міської ради Коломийського району Івано-Франківської області», Новоселицької гімназії Снятинської міської ради Коломийського району Івано-Франківської області» та Тучапської початкової школи Снятинської міської ради Коломийського району Івано-Франківської області.

1.8. Утримання ліцею здійснюється за рахунок коштів місцевого бюджету, субвенції державного бюджету та інших джерел, не заборонених законодавством України.

1.9. Опорний заклад у своїй дiяльностi керується Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про місцеве самоврядування в Україні», іншими нормативно-правовими актами України, постановами Верховної Ради України, указами Президента України, прийнятими відповідно до Конституції та законів України, Кабінету Міністрів України, наказами центральних органів виконавчої влади, рішеннями засновника, уповноваженого органу та власним Статутом.
1.10. Опорний заклад утворено з метою:

- створення єдиного освітнього простору;   

- забезпечення рівного доступу осіб, у тому числі з особливими освітніми потребами, до якісної освіти;

- створення умов для здобуття особами загальної середньої освіти, впровадження допрофільної підготовки і профільного навчання, поглибленого вивчення окремих предметів, забезпечення всебічного розвитку особи, а також допрофесійного навчання незалежно від місця їх проживання;

- раціонального і ефективного використання наявних ресурсів, в тому числі фінансових, суб’єктів округу, їх модернізації.

1.11. Мовою освітнього процесу у ліцеї є українська мова.

ІІ. Завдання та функції опорного закладу

2.1 Головними завданнями опорного закладу є:

- концентрація та ефективне використання наявних ресурсів, їх спрямування на задоволення освітніх потреб здобувачів освіти (учнів), створення єдиної системи виховної роботи;

- забезпечення реалiзацiї права громадян на повну загальну середню освiту;

- виховання громадянина України;

- виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицiй i звичаїв, державної та рiдної мови, національних цiнностей українського народу та iнших народiв i нацiй;

- формування i розвиток соцiально зрiлої, творчої особистостi з усвiдомленою громадянською позицією, почуттям національної самосвiдомостi, особистості, підготовленої до професійного самовизначення;

- виховання в здобувачів освіти поваги до Конституції України, державних символів України, прав i свобод людини i громадянина, почуття власної гiдностi, вiдповiдальностi перед законом за свої дiї, свiдомого ставлення до обов’язкiв людини i громадянина;

- розвиток особистості здобувача освіти, його здiбностей i обдарувань, наукового свiтогляду;

- реалiзацiя права здобувачів освіти  на вiльне формування полiтичних i свiтоглядних переконань;

- виховання свiдомого ставлення до свого здоров’я та здоров’я iнших  громадян як найвищої соцiальної цiнностi, формування засад здорового способу життя, збереження i змiцнення фiзичного та психiчного здоров’я учнiв;

- створення умов для оволодiння системою наукових знань про природу, людину i суспiльство.

2.2. Опорний заклад самостiйно приймає рiшення i здiйснює дiяльнiсть в межах своєї компетенцiї, передбаченої законодавством України, та власним Статутом.

Автономія опорного  закладу  визначається його правом:

- брати участь в установленому порядку в моніторингу якості освіти;

- проходити в установленому порядку громадську акредитацію закладу;

- самостійно визначати форми, методи і засоби організації освітнього процесу;

- самостійно формувати освітню програму;

- на основі освітньої програми розробляти навчальний план, в тому числі в установленому порядку розробляти і впроваджувати експериментальні та індивідуальні навчальні плани;

- планувати власну діяльність та формувати стратегію розвитку закладу освіти;

- самостійно забезпечувати добір і розстановку кадрів;

- спільно з вищими навчальними закладами, науково-дослідними інститутами та центрами проводити науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу, що не суперечить законодавству України;

-  використовувати різні форми морального стимулювання та матеріального заохочення до педагогічних працівників, здобувачів освіти, інших учасників освітнього процесу у порядку визначеному чинним законодавством;

- на правах оперативного управління розпоряджатися рухомим і нерухомим майном згідно з законодавством України та цим Статутом;

- отримувати кошти і матеріальні цінності від органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, об’єднаних територіальних громад, юридичних і фізичних осіб;

- залишати у своєму розпорядженні і використовувати власні надходження у порядку, визначеному законодавством України;

- розвивати власну матеріально-технічну базу та соціальну базу (спортивно-оздоровчих, лікувально-профілактичних і культурних підрозділів);

- відповідного до власного Статуту та за погодженням із засновником утворювати, реорганізовувати та ліквідовувати структурні підрозділи;

- встановлювати власну символіку та атрибути;

- користуватись пільгами, передбаченими державою;

- брати участь у роботі громадських організацій та фондів, міжнародних організацій та фондів, асоціацій і рухів у проведенні науково-дослідницької, експериментальної, пошукової, просвітницької роботи;

- здійснювати інші дії, що не суперечать чинному законодавству.

2.3. Опорний заклад несе вiдповiдальнiсть перед особою, суспiльством i державою за:

- безпечнi умови освiтньої дiяльностi;

- дотримання державних стандартiв освiти;

- дотримання договiрних зобов’язань з iншими суб’єктами освiтньої, виробничої, наукової дiяльностi, у тому числі зобов’язань за мiжнародними угодами;

- дотримання фінансово-господарської дисципліни.

2.4. Опорний заклад має право:

- проходити в установленому порядку державний аудит (державна атестація)

- визначати форми, методи i засоби організації освітнього процесу;

- визначати варiативну частину робочого навчального плану;

- користуватись пільгами що передбачені державою;

- організовувати підготовку, перепідготовку, підвищення кваліфікації та стажування педагогічних кадрів;

- об’єднувати на договірній основі свою діяльність з діяльністю інших підприємств, установ і організацій в Україні та поза її межами;

- створювати структурні підрозділи, формувати штатний розпис, встановлювати форми заробітної плати та матеріального заохочення в межах власного кошторису;

- запрошувати на роботу спеціалістів на договірних (контрактних) умовах;

- залишати у своєму розпорядженні та використовувати кошти від господарської діяльності, дотримуючись чинного законодавства;

- здійснювати капітальне будівництво і реконструкцію, капітальний ремонт на основі договорів підряду чи господарським способом;

- встановлювати шкільну форму для учнів;

- проводити з дозволу засновника  здачу в оренду основних засобів;

- надавати платні послуги, що визначені для закладів освіти і не суперечать законодавству України.      

2.5. Класи у опорному закладi формуються згiдно з нормативами їх наповнюваностi, встановленими законодавством, з урахуванням наявностi примiщень, що вiдповiдають санiтарно-гiгiєнiчним вимогам для здiйснення освітнього процесу, та вiдповiдно до кiлькостi поданих заяв про зарахування до опорного закладу. У Фiлiї опорного закладу можуть організовуватися заняття в класах-комплектах (1-4 класи) згідно Положення про з’єднаний клас (клас-комплект) початкової школи.

2.6. З урахуванням потреб населення та мiсцевих умов опорний заклад приймає рiшення про створення груп подовженого дня. Комплектування яких здійснюється згідно нормативів.

2.7. Опорний заклад приймає рiшення про створення класiв з поглибленим вивченням предметiв, класiв (груп) з вечiрньою (заочною, дистанцiйною) формою навчання, спецiальних та iнклюзивних класiв для навчання дiтей з особливими освiтнiми потребами та для навчання дітей за екстернатною, сімейною формами навчання та педагогічним патронажем.

2.8. З урахуванням освiтнiх запитiв населення, кадрового забезпечення та матерiально-технiчної i методичної бази опорний заклад органiзовує навчання в старшiй школi за одним або кiлькома профiльними напрямами.                               

2.9. Iндивiдуальне навчання (екстернат, педагогічний патронаж, сімейне навчання) у опорному закладi органiзовуються вiдповiдно до положень затверджених закладом освіти, розроблених на основі типових положень про iндивiдуальне навчання, затверджених Міністерством освіти і науки України.       

2.10. Подiл класiв на групи для вивчення окремих предметiв у опорному закладi здiйснюється згiдно з нормативами, встановленими Міністерством освіти і науки України.       

2.11. Медичне обслуговування здобувачів освіти та відповідні умови для його організації забезпечуються засновником і здійснюється медичним працівником закладу освіти або відповідних закладів охорони здоров’я.

2.12. Заклад освіти має рівні права і обов’язки у провадженні освітньої діяльності відповідно до законодавства.

2.13. Заклад освіти діє на підставі власних установчих документів, що затверджуються його засновником відповідно до законодавства.

2.14. Заклад освіти може здійснювати освітню діяльність одночасно на різних рівнях освіти та за різними видами освіти, утворювати для цього структурні підрозділи.

2.15. Заклад освіти для здійснення статутної діяльності може на договірних засадах об’єднуватися з іншими юридичними особами, створюючи освітні, освітньо-наукові, наукові, освітньо-виробничі та інші об’єднання, кожен із учасників якого зберігає статус юридичної особи.

2.16. Взаємовідносини закладу освіти з юридичними і фізичними особами визначаються угодами, що укладені між ними.

2.17. Зарахування, перевід та відрахування здобувачів освіти:
2.17.1 Зарахування здобувачів освіти  до всiх класiв здiйснюється без проведення конкурсу i, як правило, вiдповiдно до територiї обслуговування.

2.17.2. Зарахування, переведення, відрахування здобувачів освіти до опорного закладу та його фiлiй здiйснюється вiдповiдно до законодавства та оформлюється наказом керiвника опорного закладу.      

2.17.3. Керiвник опорного закладу зобов’язаний вжити заходiв для ознайомлення здобувачів освіти та їх батькiв або осiб, якi їх замiнюють, з порядком зарахування до опорного закладу, його Статутом, правилами внутрiшнього розпорядку та iншими документами, що регламентують органiзацiю освітнього процесу.

2.17.4. Для зарахування здобувача освіти до опорного закладу батьки або особи, якi їх замiнюють, подають заяву, копiю свiдоцтва про народження дитини, медичну довiдку встановленого зразка, особову справу (крiм дiтей, якi вступають до першого класу).

До першого класу зараховуються, як правило, дiти з шести рокiв.     

2.17.5. Iноземці та особи без громадянства зараховуються до опорного закладу вiдповiдно до законодавства та мiжнародних договорiв.

 

3. Органiзацiя освітнього процесу
3.1. Опорний заклад планує свою роботу самостійно відповідно до перспективного, річного, планів, що схвалюються педагогічною радою та затверджуються директором. У планах роботи відображаються найголовніші питання роботи закладу, визначаються перспективи його розвитку. План роботи затверджується педагогічною радою опорного закладу.

3.2. Освітній процес у початковій школі, базовій середній школі, профільній середній школі здійснюється відповідно до програм, розроблених на основі Державних стандартів освіти відповідних рівнів.

3.3. Освітня програма схвалюється педагогічною радою опорного закладу та затверджується керівником ліцею. На її основі складається та затверджується  робочий навчальний план, який базується на основі типових навчальних планів, розроблених  та затверджених Міністерством освіти і науки  України, із конкретизацією варіативної частини і визначенням профілів навчання.
3.4. Навчальнi (робочi та iндивiдуальнi) плани опорного закладу та його фiлiй розробляються керiвництвом опорного закладу на основi типових навчальних планiв закладів середньої освіти, затверджених Міністерством освіти і науки України, з урахуванням особливостей контингенту здобувачів освіти, їх потреб у здобуттi загальної середньої освiти, наявного освiтнього рiвня та затверджуються  директором опорного закладу.         

3.5. У робочому навчальному планi опорного закладу з урахуванням його типу та профiлю навчання конкретизується варiативна частина державних стандартiв освiти.

Iндивiдуалiзацiя i диференцiацiя навчання у опорному закладi забезпечуються шляхом реалiзацiї iнварiантної та варiативної частини.

Опорний заклад забезпечує вiдповiднiсть рiвня загальної середньої освiти державним стандартам освiти, єднiсть навчання i виховання.

3.6. Опорний заклад працює за освітніми програмами, пiдручниками, посiбниками, що мають вiдповiдний гриф Міністерства освіти і науки України, i забезпечує виконання освітніх завдань на кожному ступенi навчання вiдповiдно до вiкових особливостей та природних здiбностей дiтей.         

3.7. Відповідно до робочого навчального плану педагогічні працівники опорного закладу можуть самостійно добирати програми, підручники, навчальні посібники, що мають гриф Міністерства освіти і науки України, а також науково-методичну літературу, дидактичні матеріали, форми, методи, засоби освітньої роботи, що мають забезпечувати виконання статутних завдань та здобуття освіти на рівні державних стандартів, мають право на розробку та впровадження власних освітніх програм.     

3.8. Опорний заклад та його фiлiї обирають форми, засоби i методи освітнього процесу вiдповiдно до Законiв України «Про освiту», «Про повну загальну середню освiту», iнших актiв законодавства та своїх установчих документiв з урахуванням специфiки власної освiтньої дiяльностi, профiлю (спецiалiзацiї) та iнших особливостей органiзацiї освітнього процесу. 

3.9. Освітній  процес у опорному закладi здiйснюється за груповою та iндивiдуальною формою навчання, виходячи з кількості учнів та кількості класів. Відповідно до кількості годин у навчальному плані розраховується час на кожний урок.

3.10. Вiдповiдно до поданих батьками або особами, якi їх замiнюють, заяв, опорний заклад створює умови для прискореного навчання та навчання екстерном.            

3.11. Опорний заклад може виконувати освiтнi програми i надавати платнi послуги на договiрнiй основi згiдно з перелiком, затвердженим Кабiнетом Мiнiстрiв України.

Порядок надання платних послуг затверджується Міністерством освіти і науки України         

3.12. Освітній процес у закладах загальної середньої освіти організовується в межах навчального року, що розпочинається у День знань - 1 вересня, триває не менше 175 навчальних днів і закінчується не пізніше 1 липня наступного року. Якщо 1 вересня припадає на вихідний день, навчальний рік розпочинається у перший за ним робочий день.  

3.13. Структура навчального року та режим роботи опорного закладу встановлюються його керівником у межах часу, передбаченого робочим навчальним планом.            

3.14. Загальна тривалiсть канiкул протягом навчального року не повинна становити менш як 30 календарних днiв.

3.15. Тривалiсть урокiв становить: у 1-х класах - 35 хвилин, у 2-4-х класах - 40 хвилин, у 5-11-х (12-х) - 45 хвилин.       

3.16. Для учнiв 5-9-х класiв та 10-11-х (12-х) класах допускається проведення підряд двох уроків з одного предмета  інваріантної та варіативної частини навчального плану і профільних дисциплін (предметів).

3.17. Опорний заклад може обрати iншi, крiм уроку, форми організації освітнього процесу.

Крім різних форм обов’язкових навчальних занять, у опорному закладі можуть проводитись індивідуальні, групові, факультативні та інші позакласні заняття та заходи, що передбачені окремим розкладом і спрямовані на задоволення освітніх інтересів здобувачів освіти та на розвиток їх творчих здібностей, нахилів і обдарувань.            

3.18. Тривалiсть перерв мiж уроками встановлюється з урахуванням потреби в органiзацiї активного вiдпочинку i харчування здобувачів освіти, але не менш як 10 хвилин, великої перерви (пiсля другого, третього та четвертого уроку) - 15 хвилин.        

3.19. Розклад урокiв опорного закладу, його фiлiй складається вiдповiдно до навчального плану з дотриманням педагогiчних, санiтарно-гiгiєнiчних та режимних вимог i затверджується директором опорного закладу.            

3.20. Вiдволiкання здобувачів освіти вiд навчальних занять для провадження iнших видiв дiяльностi забороняється (крiм випадкiв, передбачених законодавством).            

3.21. Залучення здобувачів освіти до видiв дiяльностi, не передбачених освітньою програмою та робочим навчальним планом опорного закладу, дозволяється лише за їх згодою та згодою батькiв або осiб, якi їх замiнюють.    

3.22. Змiст, обсяг i характер домашнiх завдань визначаються вчителем вiдповiдно до педагогiчних i санiтарно-гiгiєнiчних вимог з урахуванням вимог освітніх програм та iндивiдуальних особливостей здобувачів освіти.

Домашнi завдання учням 1-х класiв не задаються.

3.23. Опорний заклад здійснює освітній процес за п’ятиденною формою навчання.

3.24. У опорному закладі в початковій (I ступеня) школі для здобувачів освіти 1-4-х класів за бажанням їхніх батьків або осіб, які їх замінюють, при наявності належної навчально-матеріальної бази, відповідної кількості дітей, педагогічних працівників, обслуговуючого персоналу можуть створюватись групи подовженого дня.

Зарахування до груп подовженого дня і відрахування дітей із них здійснюється наказом директора опорного закладу  на підставі заяви батьків (осіб, які їх замінюють).

Визначається відповідний режим роботи груп подовженого дня.

 3.25. В опорному закладі визначення рівня досягнень учнів у навчанні здійснюється відповідно до діючої системи оцінювання досягнень у навчанні учнів, ведеться тематичний облік знань.

Критерії оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти закладу визначаються   Міністерством освіти і науки України.

Облік навчальних досягнень учнів (вихованців) протягом навчального року здійснюється у класних журналах, інструкції про ведення яких затверджуються   Міністерством освіти і науки України. Результати навчальної діяльності за рік заносяться до особових справ учнів.

 3.26. У початковій школі оцінювання формувальне. За підсумками семестру та року видається свідоцтво навчальних досягнень.

 У наступних класах оцiнювання здiйснюється вiдповiдно до критерiїв оцiнювання навчальних досягнень учнiв.      

3.27. Навчання у випускних (4-х, 9-х і 11-х (12-х) класах опорного закладу завершується державною пiдсумковою атестацiєю. Змiст, форма i порядок державної пiдсумкової атестацiї визначаються Міністерством освіти і науки України.

В окремих випадках здобувачі освіти за станом здоров’я або з iнших поважних причин можуть бути звiльненi вiд державної пiдсумкової атестацiї у порядку, що встановлюється Міністерством освіти і науки України та Міністерством охорони здоров’я.

3.28. Здобувачі освіти початкової школи, якi протягом одного року навчання не засвоїли програмний матерiал, за поданням педагогiчної ради та згодою батькiв (осiб, якi їх замiнюють) направляються для обстеження фахiвцями вiдповiдного інклюзивного ресурсного центру (відповідної психолого-медико-педагогiчної консультації). За висновками зазначеного центру (консультації) такi здобувачі освіти можуть продовжувати навчання в спецiальних закладах або навчатися за iндивiдуальною чи інклюзивною формами навчання (іншими формами) організованими в опорному закладі.            

3.29. Здобувачі освіти початкової школи, якi через поважнi причини (хвороба, iншi обставини) за результатами рiчного оцiнювання не засвоїли скориговану до iндивiдуальних здiбностей навчальну програму, можуть бути, як виняток, залишенi для повторного навчання у тому самому класi за рiшенням педагогiчної ради та за згодою батькiв (осiб, якi їх замiнюють).

3.30. Здобувачам освіти, які закінчили певний ступінь закладу освіти, видається відповідний документ про освіту:

по закінченні початкової школи – свідоцтва досягнень;

по закінченні основної школи – свідоцтво про базову загальну середню освіту;

по закінченні старшої школи – свідоцтво про повну загальну середню освіту.

Зразки документiв про базову та повну загальну середню освiту затверджуються Кабiнетом Мiнiстрiв України.

 3.31. Випускникам 9-х, 11-х (12-х) класiв, якi не атестованi хоча б з одного предмета, видається табель успiшностi.

Здобувачі освіти, якi не отримали документи про освiту, можуть продовжити навчання екстерном.

3.32. За вiдмiннi успiхи в навчаннi здобувачі освіти можуть нагороджуватися похвальним листом «За високi досягнення у навчанні», похвальною грамотою «За особливi досягнення у вивченнi окремих предметів», золотою медаллю «За високi досягнення у навчанні» або срiбною медаллю «За досягнення у навчанні». Порядок нагородження встановлюється Міністерством освіти і науки України.

3.33. Свiдоцтва про базову загальну середню освiту та повну загальну середню освіту, вiдповiднi додатки до них реєструються у книзі облiку та видачi зазначених документів.

Контроль за дотриманням порядку видачi випускникам свiдоцтв, додатків до свідоцтв, золотих і срібних медалей, похвальних грамот та листiв здiйснюється Міністерством освіти і науки України, iншими органами виконавчої влади, до сфери управлiння яких належить опорний заклад.

 

4. Виховний процес у опорному закладі
4.1. Виховання здобувачів освіти в опорному закладі здiйснюється пiд час проведення урокiв, в процесi позаурочної та позашкiльної роботи.

4.2. Цiлi виховного процесу в опорному закладі визначаються на основi принципiв, закладених у Конституцiї та законах України, iнших нормативно-правових актах. 

4.3. У опорному закладі забороняється утворення та дiяльнiсть органiзацiйних структур полiтичних партiй, а також релiгiйних органiзацiй i воєнiзованих формувань.

Примусове залучення учнiв опорного закладу до вступу в будь-якi об’єднання громадян, громадськi, громадсько-полiтичнi, релiгiйнi органiзацiї i воєнiзованi формування, а також до дiяльностi в зазначених органiзацiях, участi в агiтацiйнiй роботi та полiтичних акцiях забороняється.          

4.4. Дисциплiна в опорному закладі дотримується на основi взаємоповаги усiх учасникiв освітнього процесу, дотримання правил внутрiшнього розпорядку та Статуту опорного закладу.

Застосування методiв фiзичного та психiчного насильства до здобувачів освіти забороняється.

 

5. Учасники освітнього процесу
5.1. Учасниками освітнього  процесу в опорному закладi є здобувачі освіти (учні), педагогiчнi працiвники, батьки або особи, якi їх замiнюють, iншi особи, передбачені спеціальними законами та залучені до освітнього процесу у порядку, що встановлюється опорним закладом освіти.        

5.2. Статус, права та обов’язки учасникiв освітнього процесу визначаються Законами України “Про освiту», «Про повну загальну середню освiту», iншими актами законодавства, Статутом, правилами внутрiшнього розпорядку опорного закладу.            

5.3. Здобувач освіти (учень) - особа, яка навчається i виховується в опорному закладi.           

5.4. Здобувачі освіти опорного закладу мають гарантоване державою право на:

- доступнiсть i безоплатнiсть повної загальної середньої освiти у опорному закладi;

- вибiр певного закладу освіти, форми навчання, профiльного напряму, факультативiв, спецкурсiв, позакласних занять;

- навчання впродовж життя та академічну мобільність;

- індивідуальну освітню траєкторію, що реалізується, зокрема, через вільний вибір видів, форм і темпу здобуття освіти, закладів освіти і запропонованих ними освітніх програм, навчальних дисциплін та рівня їх складності, методів і засобів навчання;

- якісні освітні послуги;

- справедливе та об’єктивне оцінювання результатів навчання;

- відзначення успіхів у своїй діяльності;

- безпечнi i нешкiдливi умови навчання та працi;

- користування навчально-виробничою, науковою, матерiально-технiчною, культурно-спортивною, корекцiйно-вiдновною та лiкувально-оздоровчою базою опорного закладу;

- участь у рiзних видах освітньої, науково-практичної дiяльностi, конференцiях, олiмпiадах, виставках, конкурсах тощо;

- отримання додаткових, у тому числi платних, освітніх  послуг;

- перегляд результатiв оцiнювання навчальних досягнень з усiх предметiв iнварiантної та варiативної частини;

- участь в роботi органiв громадського самоврядування опорного закладу;

- участь в роботi добровiльних самодiяльних об’єднань, творчих студiй, клубiв, гурткiв, груп за iнтересами тощо;

- участь в обговоренні і внесення власних пропозицій щодо організації освітнього процесу, дозвілля здобувачів освіти (учнів);

- повагу людської гiдностi, вiльне вираження поглядiв, переконань;

- захист вiд будь-яких форм експлуатацiї, психiчного i фiзичного насильства, вiд дiй педагогiчних та iнших працiвникiв, якi порушують їх права, принижують честь i гiднiсть.

- здобуття освіти в різних формах або поєднуючи їх.

Основними формами здобуття освіти є:

- інституційна (очна (денна, вечірня), заочна, дистанційна, мережева);

- індивідуальна (екстернатна, сімейна (домашня), педагогічний патронаж;

5.5. Здобувачі освіти опорного закладу зобов’язанi:

- оволодiвати знаннями, вмiннями, практичними навичками в обсязi не меншому, нiж визначено Державним стандартом загальної середньої освiти;

- пiдвищувати свiй загальний культурний рiвень;

- брати участь у пошуковiй та науковiй дiяльностi, передбаченiй навчальними програмами та навчальним планом опорного закладу, його Статутом;

- дотримуватися вимог законодавства, моральних, етичних норм, поважати честь i гiднiсть iнших здобувачів освіти та працiвникiв;

- виконувати вимоги педагогiчних та iнших працiвникiв опорного закладу вiдповiдно до Статуту та правил внутрiшнього розпорядку опорного закладу;

- брати участь у рiзних видах трудової дiяльностi;

- дбайливо ставитися до державного, громадського i особистого майна, майна iнших учасникiв освітнього процесу;

- дотримуватися вимог Статуту, правил внутрiшнього розпорядку опорного закладу;

- дотримуватися правил особистої гiгiєни.           

5.6. Здобувачі освіти  опорного закладу залучаються за їх згодою та згодою батькiв або осiб, якi їх замiнюють, до самообслуговування, рiзних видiв суспiльно корисної працi вiдповiдно до Статуту i правил внутрiшнього розпорядку з урахуванням вiку, статi, фiзичних можливостей.            

5.7. За невиконання учасниками освітнього процесу своїх обов’язкiв, порушення Статуту, правил внутрiшнього розпорядку на них можуть накладатися стягнення вiдповiдно до закону.            

5.8. Педагогiчним працiвником повинна бути особа з високими моральними якостями, яка має вiдповiдну педагогiчну освiту, належний рiвень професiйної пiдготовки, забезпечує результативнiсть та якiсть своєї роботи, фiзичний та психiчний стан здоров’я якої дає змогу виконувати професiйнi обов’язки в закладах освіти системи загальної середньої освiти.            

5.9. До педагогiчної дiяльностi в опорному закладі не допускаються особи, яким вона заборонена за медичними показаннями, за вироком суду. Перелiк медичних протипоказань щодо провадження педагогiчної дiяльностi встановлюється законодавством.         

5.10. Призначення на посаду, звiльнення з посади педагогiчних та iнших працiвникiв опорного закладу, iншi трудовi вiдносини регулюються законодавством про працю, Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освiту» та iншими законодавчими актами.

Обсяг педагогiчного навантаження педагогiчних працiвникiв опорного закладу, якi забезпечують освітній процес у опорному закладi та його фiлiях, визначається директором опорного закладу вiдповiдно до законодавства. 

Обсяг педагогiчного навантаження може бути менше тарифної ставки (посадового окладу) лише за письмовою згодою педагогiчного працiвника.

Перерозподiл педагогiчного навантаження протягом навчального року допускається лише в разi змiни кiлькостi годин для вивчення окремих предметiв, що передбачається робочим навчальним планом, або за письмовою згодою педагогiчного працiвника з дотриманням вимог законодавства про працю.           

5.11. Директор опорного закладу призначає класних керiвникiв, завiдуючих навчальними кабiнетами, майстернями, навчально-дослiдними дiлянками, права та обов’язки яких визначаються нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України, правилами внутрiшнього розпорядку та Статутом опорного закладу.            

5.12. Не допускається вiдволiкання педагогiчних працiвникiв вiд виконання професiйних обов’язкiв, крiм випадкiв, передбачених законодавством.

Залучення педагогiчних працiвникiв до участi у видах робiт, не передбачених робочим навчальним планом, освітніми програмами та iншими документами, що регламентують дiяльнiсть опорного закладу, здiйснюється лише за їх згодою.            

5.13. Педагогiчнi працiвники опорного закладу пiдлягають атестацiї вiдповiдно до порядку, встановленого Міністерством освіти і науки України.

За результатами атестацiї педагогiчних працiвникiв визначається їх вiдповiднiсть займанiй посадi, присвоюється квалiфiкацiйна категорiя (спецiалiст, спецiалiст другої, першої, вищої категорiї) та може бути присвоєно педагогiчне звання «старший учитель», «учитель-методист», «педагог-органiзатор-методист» та iншi.            

5.14. Педагогiчнi працiвники опорного закладу мають право:

- самостiйно обирати форми, методи, способи освітньої роботи, не шкiдливi для здоров’я здобувачів освіти;

- брати участь у роботi методичних об”єднань (комісій), нарад, зборiв опорного закладу та iнших органiв самоврядування опорного закладу, в заходах, пов’язаних з органiзацiєю освітнього процесу;

- обирати форми та здiйснювати пiдвищення своєї квалiфiкацiї;      

- навчатися у вищих навчальних закладах i закладах системи пiдготовки та пiдвищення квалiфiкацiї педагогiчних працiвникiв;

- проходити атестацiю для здобуття вiдповiдної квалiфiкацiйної категорiї та отримувати її в разi успiшного проходження атестацiї;

- проводити в установленому порядку науково-дослiдну, експериментальну, пошукову роботу;

- вносити керiвництву опорного закладу пропозицiї щодо полiпшення освітнього процесу;

- на соцiальне i матерiальне забезпечення вiдповiдно до законодавства;

- об’єднуватися у професiйнi спiлки та бути членами iнших об’єднань громадян, дiяльнiсть яких не заборонена законодавством;

- порушувати питання захисту прав, професiйної та людської честi i гiдностi.       

5.15. Педагогiчнi працiвники опорного закладу зобов’язанi:

- забезпечувати належний рiвень викладання освітніх дисциплiн вiдповiдно до освітніх програм з дотриманням вимог Державного стандарту загальної середньої освiти;                                                                                          

- контролювати рiвень навчальних досягнень здобувачів освіти;

 нести вiдповiдальнiсть за вiдповiднiсть оцiнювання навчальних досягнень здобувачів освіти критерiям оцiнювання, затвердженим Міністерством освіти і науки України, доводити результати навчальних досягнень здобувачів освіти до вiдома дiтей, батькiв, осiб, що їх замiнюють, директора опорного закладу;

- сприяти розвитку iнтересiв, нахилiв та здiбностей здобувачів освіти, а також збереженню їх здоров’я;

- виховувати повагу до державної символiки, принципiв загальнолюдської моралi;

- виконувати Статут опорного закладу, правила внутрiшнього розпорядку, умови трудового договору;

- брати участь у роботi педагогiчної ради;

- виховувати в здобувачів освіти  шанобливе ставлення до батькiв, жiнок, старших за вiком осiб; повагу до народних традицiй та звичаїв, духовних i культурних надбань народу;

- готувати здобувачів освіти до самостiйного життя з дотриманням принципiв взаєморозумiння, злагоди мiж усiма народами, етнiчними, нацiональними, релiгiйними групами;

- дотримуватися педагогiчної етики, моралi, поважати особисту гiднiсть здобувачів освіти та їх батькiв;

- постiйно пiдвищувати свiй професiйний рiвень, педагогiчну майстернiсть, рiвень загальної i полiтичної культури;

- виконувати накази i розпорядження директора опорного закладу.

- вести вiдповiдну документацiю.            

5.16. Педагогiчнi працiвники, якi систематично порушують Статут, правила внутрiшнього розпорядку опорного закладу, не виконують посадових обов’язкiв, умови трудового договору (контракту) або за результатами атестацiї не вiдповiдають займанiй посадi, звiльняються з роботи згiдно iз законодавством.  

5.17. Права i обов’язки iнших працiвникiв та допомiжного персоналу регулюються трудовим законодавством, Статутом та правилами внутрiшнього розпорядку опорного закладу.           

5.18. Батьки здобувачів освіти та особи, якi їх замiнюють, мають право:

- захищати відповідно до законодавства права та законні інтереси здобувачів освіти;

- звертатися до закладу освіти, органів управління освітою, директора опорного закладу i органiв громадського самоврядування з питань освіти;

- обирати заклад освіти, освітню програму, вид і форму здобуття дітьми відповідної освіти;

- брати участь у громадському самоврядуванні опорного закладу, зокрема обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування опорного закладу;

- завчасно отримувати інформацію про всі заплановані в опорному закладі та позапланові педагогічні, психологічні, медичні, соціологічні заходи, дослідження, обстеження, педагогічні експерименти та надавати згоду на участь у них дитини;

- брати участь у розробленні індивідуальної програми розвитку дитини та/або індивідуального навчального плану;

- приймати рiшення про участь дитини в науковiй, спортивнiй, трудовiй, пошуковiй та iнновацiйнiй дiяльностi опорного закладу;

- брати участь у заходах, спрямованих на полiпшення органiзацiї освітнього процесу та змiцнення матерiально-технiчної бази опорного закладу;

- на захист законних iнтересiв дiтей в органах громадського самоврядування опорного закладу та у вiдповiдних державних, судових органах.

- отримувати інформацію про діяльність опорного  закладу, результати навчання своїх дітей (дітей, законними представниками яких вони є) і результати оцінювання якості освіти в опорному закладі та його освітньої діяльності.

5.19. Батьки та особи, якi їх замiнюють, є вiдповiдальними за здобуття дiтьми повної загальної середньої освiти, їх виховання i зобов’язанi:

- виховувати у дітей повагу до гідності, прав, свобод і законних інтересів людини, законів та етичних норм, відповідальне ставлення до власного здоров’я, здоров’я оточуючих і довкілля;

- сприяти виконанню дитиною освітньої програми та досягненню дитиною передбачених нею результатів навчання;

- поважати гідність, права, свободи і законні інтереси дитини та інших учасників освітнього процесу;

- дбати про фізичне і психічне здоров’я дитини, сприяти розвитку її здібностей, формувати навички здорового способу життя;

- формувати у дитини культуру діалогу, культуру життя у взаєморозумінні, мирі та злагоді між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами, представниками різних політичних і релігійних поглядів та культурних традицій, різного соціального походження, сімейного та майнового стану;

- настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства;

- формувати у дітей усвідомлення необхідності додержуватися Конституції та законів України, захищати суверенітет і територіальну цілісність України;

- виховувати у дитини повагу до державної мови та державних символів України, національних, історичних, культурних цінностей України, дбайливе ставлення до історико-культурного надбання України;

- дотримуватися установчих документів, правил внутрішнього розпорядку закладу освіти, а також умов договору про надання освітніх послуг (за наявності);

- інші права та обов’язки батьків здобувачів освіти можуть встановлюватися законодавством, установчими документами опорного закладу  і договором про надання освітніх послуг (за наявності).           

5.20. У разi невиконання батьками та особами, якi їх замiнюють, обов’язкiв, передбачених законодавством, опорний заклад може порушувати в установленому порядку клопотання про вiдповiдальнiсть таких осiб, у тому числi позбавлення їх батькiвських прав.

5.21. Представники громадськості території обслуговування опорного закладу  мають право:

- обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування в опорному закладі;

- керувати учнівськими об'єднаннями за інтересами і гуртками, секціями на громадських засадах;

- сприяти покращенню матеріально-технічної бази, фінансовому забезпеченню опорного закладу ;

- проводити консультації для педагогічних працівників;

- брати участь в організації освітнього процесу.

5.22. Представники громадськості зобов'язані:

- дотримуватися Статуту опорного закладу ;

- виконувати накази та розпорядження директора опорного закладу, рішення органів громадського самоврядування;

- захищати здобувачів освіти від всіляких форм фізичного та психічного насильства;

- пропагувати здоровий спосіб життя, шкідливість вживання алкоголю, наркотиків, тютюну тощо.

6. Управлiння опорним закладом
6.1. Управління опорним закладом здійснює його засновник або уповноваженим ним орган.

6.2. Директор закладу освіти здійснює безпосереднє управління закладом і несе відповідальність за освітню, фінансово-господарську та іншу діяльність закладу освіти.

Повноваження (права і обов’язки) та відповідальність директора закладу освіти визначаються законом та установчими документами опорного закладу.

Директор є представником опорного закладу  у відносинах з державними органами, органами місцевого самоврядування, юридичними та фізичними особами і діє без довіреності в межах повноважень, передбачених законом та установчими документами закладу освіти.

6.3. Директор закладу освіти призначається засновником або уповноваженим ним органом у порядку, визначеному законами та установчими документами, з числа претендентів, які вільно володіють державною мовою і мають вищу освіту. Додаткові кваліфікаційні вимоги до посади директора опорного закладу  і порядок його обрання на конкурсній основі та призначення визначаються спеціальними законами, засновником та установчими документами опорного закладу .

6.4. Директор опорного закладу в межах наданих йому повноважень:

- організовує діяльність закладу освіти;

- вирішує питання фінансово-господарської діяльності закладу освіти;

- призначає на посаду та звільняє з посади заступників директора опорного закладу та завідувачів філій та їх заступників, педагогічних працівників і обслуговуючий персонал, визначає їх функціональні обов’язки;

- забезпечує організацію освітнього процесу та здійснення контролю за виконанням освітніх програм;

- забезпечує функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти;

- забезпечує умови для здійснення дієвого та відкритого громадського контролю за діяльністю опорного закладу ;

- сприяє та створює умови для діяльності органів самоврядування опорного закладу ;

- сприяє здоровому способу життя здобувачів освіти та працівників опорного закладу

- здійснює інші повноваження, передбачені законом та установчими документами закладу освіти.

- відповідає за якість і ефективність роботи педагогічного колективу;

- створює необхідні умови для участі здобувачів освіти у позакласній та позашкільній роботі, проведення виховної роботи;

- забезпечує дотримання вимог охорони дитинства, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, техніки безпеки;

- підтримує ініціативи щодо вдосконалення системи навчання та виховання, заохочення творчих пошуків, дослідно-експериментальної роботи педагогів;

- забезпечує права здобувачів освіти на захист їх від будь-яких форм фізичного або психічного насильства;

- призначає класних керівників, завідуючих навчальними кабінетами, майстернями, навчально-дослідними ділянками;

- контролює організацію харчування і медичного обслуговування здобувачів освіти;

- здійснює контроль за проходженням працівниками у встановлені терміни обов'язкових медичних оглядів і несе за це відповідальність;

- розпоряджається у встановленому порядку шкільним майном і коштами;

- видає у межах своєї компетенції накази та розпорядження і контролює їх виконання;

- за погодженням із профспілковим комітетом затверджує правила внутрішнього розпорядку, посадові обов'язки працівників опорного закладу ;

- створює умови для творчого зростання педагогічних працівників, пошуку та застосування ними ефективних форм і методів навчання та виховання;

- несе відповідальність за свою діяльність перед здобувачами освіти, батьками, педагогічними працівниками та загальними зборами (конференцією), засновником, органами державної виконавчої влади тощо.

6.5. Колегіальні органи управління опорного закладу

Основним колегіальним органом управління опорного закладу є  педагогічна рада, яка створюється у випадках і порядку, передбачених спеціальними законами.

Основні повноваження, відповідальність, порядок формування і діяльності колегіальних органів управління опорного закладу  визначаються законодавством та установчими документами опорного закладу.

6.6. Громадське самоврядування в опорному закладі :

6.6.1 громадське самоврядування в опорному закладі  здійснюється через реалізацію права учасників освітнього процесу як безпосередньо, так і через органи громадського самоврядування колективно вирішувати питання організації та забезпечення освітнього процесу в закладі освіти, захисту їхніх прав та інтересів, організації дозвілля та оздоровлення, участь у громадському нагляді (контролі) та в управлінні опорним закладом  у межах повноважень, визначених законом та установчими документами опорного закладу ;

6.6.2. громадське самоврядування в опорному закладі  здійснюється на принципах, визначених частиною 8 статті 70 Закону «Про освіту»;

6.6.3 в опорному  закладі  можуть діяти:

- органи самоврядування працівників опорного закладу ;

- органи самоврядування здобувачів освіти;

- органи батьківського самоврядування;

- інші органи громадського самоврядування учасників освітнього процесу відповідно до зони обслуговування закладу освіти;

6.6.4. повноваження, відповідальність, засади формування та діяльності органів громадського самоврядування визначаються спеціальними законами та установчими документами опорного закладу ;

6.6.5 вищим колегіальним органом громадського самоврядування опорного закладу  є загальні збори (конференція) колективу опорного закладу .

6.6.6. делегати загальних зборів (конференції) з правом вирішального голосу обираються від таких трьох категорій:

 - працівників опорного закладу  - зборами трудового колективу;

 - здобувачів освіти опорного закладу  другого-третього ступеня – класними зборами;

 - батьків, представників громадськості – класними батьківськими зборами.

Кожна категорія обирає однакову кількість делегатів. 

Термін їх повноважень становить 1 рік.

Загальні збори (конференція) правочинні, якщо в їхній роботі бере участь не менше половини делегатів кожної з трьох категорій. Рішення приймається простою більшістю голосів присутніх делегатів.

Право скликати збори (конференцію) мають голова ради опорного  закладу, учасники зборів (делегати конференції), якщо за це висловилось не менше третини їх загальної кількості, директор опорного закладу, засновник. Загальні збори (конференція) скликаються не рідше 2-х разів на рік.

Загальні збори (конференція):

- обирають раду опорного закладу, її голову, встановлюють термін їх повноважень;

- заслуховують звіт керівника і голови ради опорного закладу;

- розглядають питання освітнього процесу, методичної і фінансово-господарської діяльності опорного закладу ;

- затверджують основні напрями вдосконалення освітнього процесу, розглядають інші найважливіші напрями діяльності опорного закладу ;

- приймають рішення про стимулювання праці керівників та інших педагогічних працівників;

6.6.7. у період між загальними зборами (конференцією) діє рада опорного закладу.

Метою діяльності ради є:

- сприяння демократизації і гуманізації освітнього процесу;

- об'єднання зусиль педагогічного і учнівського колективів, батьків, громадськості щодо розвитку закладу та удосконалення освітнього процесу;

- формування позитивного іміджу та демократичного стилю управління опорним закладом ;

- розширення колегіальних форм управління опорним закладом ;

- підвищення ролі громадськості у вирішенні питань, пов'язаних з організацією освітнього процесу.

Основними завданнями ради є:

- підвищення ефективності освітнього процесу у взаємодії з сім'єю, громадськістю, державними та приватними інституціями;

- визначення стратегічних завдань, пріоритетних напрямів розвитку опорного закладу  та сприяння організаційно-педагогічному забезпеченню освітнього процесу;

- формування навичок здорового способу життя;

- створення належного педагогічного клімату в опорному закладі;

- сприяння духовному, фізичному розвитку здобувачів освіти та набуття ними соціального досвіду;

- підтримка громадських ініціатив щодо вдосконалення навчання та виховання;

- здобувачів освіти, творчих пошуків і дослідно-експериментальної роботи педагогів;

- сприяння організації дозвілля та оздоровлення здобувачів освіти;

- підтримка громадських ініціатив щодо створення належних умов та вдосконалення освітнього процесу здобувачів освіти;

- ініціювання дій, що сприяли б неухильному виконанню положень чинного законодавства щодо обов'язковості загальної середньої освіти;

- стимулювання морального та матеріального заохочення здобувачів освіти, сприяння пошуку, підтримки обдарованих дітей;

- зміцнення партнерських зв'язків між родинами здобувачів освіти та опорним закладом  з метою забезпечення єдності освітнього процесу;

6.6.8. До ради опорного  закладу обираються пропорційно представники від педагогічного колективу, здобувачів освіти II-III ступенів навчання, батьків і громадськості. Представництво в раді й загальна її чисельність визначаються загальними зборами (конференцією) опорного закладу.

Рішення про дострокове припинення роботи члена ради з будь-яких причин приймається виключно загальними зборами (конференцією).

На чергових виборах склад ради оновлюється не менше ніж на третину.

Рада опорного закладу діє на засадах:

- пріоритету прав людини, гармонійного поєднання інтересів особи, суспільства, держави;

- дотримання вимог законодавства України;

- колегіальності ухвалення рішень;

- добровільності і рівноправності членства;

- гласності.

Рада працює за планом, що затверджується загальними зборами (конференцією).

Кількість засідань визначається їх доцільністю, але має бути не меншою чотирьох разів на навчальний рік.

Засідання ради може скликатися її головою або з ініціативи директора опорного закладу, засновник (учасника), а також членами ради.

Рішення ради приймається простою більшістю голосів за наявності на засіданні не менше двох третин її членів.

У разі рівної кількості голосів вирішальним є голос голови ради.

Рішення ради, що не суперечать чинному законодавству та Статуту опорного закладу, доводяться в 7-денний термін до відома педагогічного колективу, здобувачів освіти, батьків, або осіб, які їх замінюють, та громадськості.

У разі незгоди адміністрації опорного закладу з рішенням ради створюється узгоджувальна комісія, яка розглядає спірне питання. До складу комісії входять представники органів громадського самоврядування, адміністрації, профспілкового комітету опорного закладу;

6.6.9. очолює раду опорного закладу голова, який обирається із складу ради.

Голова ради може бути членом педагогічної ради.

Головою ради не можуть бути директор та його заступники.

Для вирішення поточних питань рада може створювати постійні або тимчасові комісії з окремих напрямів роботи. Склад комісій і зміст їх роботи визначаються радою.

Члени ради мають право виносити на розгляд усі питання, що стосуються діяльності опорного  закладу, пов'язаної з організацією освітнього процесу, проведенням оздоровчих та культурно-масових заходів;

6.6.10. рада опорного закладу:

- організовує виконання рішень загальних зборів (конференцій);

- вносить пропозиції щодо зміни типу, статусу, профільності навчання, вивчення іноземних мов та мов національних меншин;

- спільно з адміністрацією розглядає і затверджує план роботи опорного закладу  та здійснює контроль за його виконанням;

- разом з адміністрацією здійснює контроль за виконанням Статуту опорного закладу;

- затверджує режим роботи опорного закладу ;

- сприяє формуванню мережі класів опорного закладу, обґрунтовуючи її доцільність в органах виконавчої влади та місцевого самоврядування;

- приймає рішення спільно з педагогічною радою про представлення до нагородження випускників закладу освіти золотою медаллю «За високі досягнення у навчанні» або срібною медаллю «За досягнення у навчанні» та нагородження здобувачів освіти похвальними листами «За високі досягнення у навчанні» та похвальними грамотами «За особливі досягнення у вивченні окремих предметів»;

- разом із педагогічною радою визначає доцільність вибору навчальних предметів варіативної частини робочих навчальних планів, враховуючи можливості, потреби здобувачів освіти, а також тенденції розвитку регіону, суспільства і держави;

- погоджує робочий навчальний план на кожний навчальний рік;

- заслуховує звіт голови ради, інформацію директора та його заступників з питань освітньої та фінансово-господарської діяльності;

- бере участь у засіданнях атестаційної комісії з метою обговорення питань про присвоєння кваліфікаційних категорій, педагогічних звань педпрацівникам (за згодою);

- виносить на розгляд педагогічної ради пропозиції щодо поліпшення організації позакласної та позашкільної роботи із здобувачами освіти;

- виступає ініціатором проведення добродійних акцій;

- вносить на розгляд педагогічної ради та директора опорного закладу пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників освітнього процесу;

- ініціює розгляд кадрових питань та бере участь у їх вирішенні;

- сприяє створенню та діяльності центрів дозвілля, а також залучає громадськість, батьків (осіб, які їх замінюють) до участі на громадських засадах в керівництві гуртками, іншими видами позакласної та позашкільної роботи, до проведення оздоровчих та культурно-масових заходів із здобувачами освіти;

- розподіляє і контролює кошти фонду загального обов'язкового навчання, приймає рішення про надання матеріальної допомоги здобувачам освіти;

- розглядає питання родинного виховання;

- бере участь за згодою батьків або осіб, які їх замінюють, в обстеженні житлово-побутових умов здобувачів освіти, які перебувають в несприятливих соціально-економічних умовах;

- сприяє педагогічній освіті батьків;

- сприяє поповненню бібліотечного фонду та передплаті періодичних видань;

- розглядає питання здобуття обов'язкової загальної середньої освіти здобувачами освіти;

- організовує громадський контроль за харчуванням і медичним обслуговуванням здобувачів освіти;

- розглядає звернення учасників освітнього процесу з питань роботи опорного закладу;

- вносить пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників освітнього процесу;

- може створювати постійні або тимчасові комісії з окремих напрямів роботи.

Склад комісій та зміст їх роботи визначаються радою;

6.6.11. при опорному  закладі  за рішенням загальних зборів (конференції) може створюватися і діяти наглядова (піклувальна) рада;

6.6.12. наглядова (піклувальна) рада опорного закладу.

Наглядова (піклувальна) рада опорного закладу створюється за рішенням засновника відповідно до спеціальних законів. Порядок формування наглядової (піклувальної) ради, її відповідальність, перелік і строк повноважень, а також порядок її діяльності визначаються спеціальними законами та установчими документами опорного закладу.

Наглядова (піклувальна) рада опорного закладу  сприяє вирішенню перспективних завдань його розвитку, залученню фінансових ресурсів для забезпечення його діяльності з основних напрямів розвитку і здійсненню контролю за їх використанням, ефективній взаємодії опорного закладу з органами державної влади та органами місцевого самоврядування, науковою громадськістю, громадськими організаціями, юридичними та фізичними особами тощо.

Наглядова (піклувальна рада) працює відповідно до положення в межах чинного законодавства.

6.7. Педагогічна рада опорного закладу:

У закладі освіти створюється постійно діючий дорадчий колегіальний орган – педагогічна рада.

Головою педагогічної ради є директор опорного закладу освіти.

Педагогічна рада закладу загальної середньої освіти:

-   планує роботу закладу

-  схвалює освітню (освітні) програму (програми) закладу та оцінює результативність її (їх) виконання;

- розглядає вдосконалення і методичного забезпечення освітнього процесу, планування та режиму роботи опорного закладу;

- переведення здобувачів освіти до наступних класів і їх випуску, видачі документів про відповідний рівень освіти, нагородження за досягнення у навчанні;

- підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їхньої творчої ініціативи, впровадження у освітній процес досягнень науки і передового педагогічного досвіду;

- морального та матеріального заохочення здобувачів освіти та працівників опорного закладу .

- розглядає питання щодо відповідальності учнів, працівників закладу та інших учасників освітнього процесу за невиконання ними своїх обов’язків;

· ініціює проведення позапланового інституційного аудиту Вовчківського  ліцею та громадської акредитації закладу.

Робота педагогічної ради планується в довільній формі відповідно до потреб опорного закладу . Кількість засідань педагогічної ради визначається їх доцільністю, але не може бути менше чотирьох разів на рік.

Члени педагогічної ради мають право виносити на її розгляд актуальні питання освітнього процесу, дотримання трудової дисципліни педпрацівниками та притягнення їх до дисциплінарної відповідальності тощо в межах, визначених Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» та спеціальними законами.

Рішення педагогічної ради опорного закладу вводяться в дію рішеннями керівника закладу.

6.8. Прозорість та інформаційна відкритість опорного закладу :

6.8.1. опорний заклад  формує відкриті та загальнодоступні ресурси з інформацією про свою діяльність та оприлюднює таку інформацію. Доступ до такої інформації осіб з порушенням зору може забезпечуватися в різних формах та з урахуванням можливостей опорного закладу;

6.8.2 опорний заклад, має ліцензію на провадження освітньої діяльності, зобов’язаний забезпечувати висвітлення на своєму веб-сайті (у разі його відсутності - на веб-сайті своїх засновників чи органу управління освітою):

- статут опорного закладу;      

- ліцензії на провадження освітньої діяльності;

- структуру та органи управління опорного закладу;

- кадровий склад опорного закладу  згідно з ліцензійними умовами;

- освітні програми, що реалізуються в опорному  закладі, та перелік освітніх компонентів, що передбачені відповідною освітньою програмою;

- документ, що визначає територію обслуговування, закріплену за опорним закладом  його засновником;

- ліцензований обсяг та фактичну кількість осіб, які навчаються в опорному закладі;

- мову (мови) освітнього процесу;

- наявність вакантних посад, порядок і умови проведення конкурсу на їх заміщення (у разі його проведення);

- матеріально-технічне забезпечення опорного закладу  (згідно з ліцензійними умовами);

- наявність гуртожитків (пришкільних інтернатів) та вільних місць у них, та розмір плати за проживання (за наявності);

- результати моніторингу якості освіти;

- річний звіт про діяльність опорного закладу;

- правила прийому здобувачів освіти до опорного закладу;

- умови доступності закладу освіти для навчання осіб з особливими освітніми потребами;

- перелік додаткових освітніх та інших послуг, їх вартість, порядок надання та оплати;

− правила поведінки здобувача освіти в закладі освіти; − план заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в закладі освіти;

− порядок подання та розгляду (з дотриманням конфіденційності) заяв про випадки булінгу (цькування) в закладі освіти; 

− порядок реагування на доведені випадки булінгу (цькування) в закладі освіти та відповідальність осіб, причетних до булінгу (цькування);

- іншу інформацію, що оприлюднюється за рішенням опорного закладу  або на вимогу законодавства.

Опорний заклад, при отриманні публічних коштів, та їх засновник зобов’язані оприлюднювати на своїх веб-сайтах кошторис і фінансовий звіт про надходження та використання всіх отриманих коштів, інформацію про перелік товарів, робіт і послуг, отриманих як благодійна допомога, із зазначенням їх вартості, а також про кошти, отримані з інших джерел, не заборонених законодавством.

Інформація та документи, якщо вони не віднесені до категорії інформації з обмеженим доступом, розміщуються для відкритого доступу не пізніше ніж через десять робочих днів з дня їх затвердження чи внесення змін до них, якщо інше не визначено законом.

Перелік додаткової інформації, обов’язкової для оприлюднення опорним закладом, може визначатися спеціальними законами

 

7. Матеріально-технічна база
7.1. Матерiально-технiчна база опорного закладу, його фiлiй включає будiвлi, споруди, землю, комунiкацiї, обладнання, транспортнi засоби, iншi матерiальнi цiнностi, вартiсть яких вiдображено у балансi опорного закладу і є спільною власністю Снятинської міської територіальної громади.            

7.2. Майно опорного закладу належить йому на праві оперативного управління відповідно до чинного законодавства, рішення про заснування і Статуту опорного закладу та укладених ним угод.           

7.3. Опорний заклад, відповідно до чинного законодавства користується землею, іншими природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог та норм з їх охорони.            

7.4. Вилучення основних фондів, оборотних коштів та іншого майна опорного закладу проводиться лише у випадках, передбачених чинним законодавством. Збитки, завдані опорному закладу внаслідок порушення його майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства.

7.5. Для забезпечення освітнього процесу база закладу освіти складається із навчальних кабінетів, майстерень, спортивних залів, бібліотек, архіву, комп’ютерних кабінетів, їдальні, приміщення навчально-допоміжного персоналу, кімнати психологічного розвантаження тощо.            

7.6. Опорний заклад має земельні ділянки, де розміщуються спортивні та інші майданчики, зони відпочинку, господарські будівлі тощо.

 

8. Фінансово-господарська діяльність
8.1. Фінансування опорного закладу  здійснюється за рахунок коштів державної субвенції, місцевого бюджету та інших джерел фінансування, не заборонених законодавством.

8.2.Опорний заклад  має право надавати платні освітні та інші послуги, перелік яких затверджує Кабінет Міністрів України. Засновник закладу освіти має право затверджувати переліки платних освітніх та інших послуг, що не увійшли до переліку, затвердженого Кабінетом Міністрів України.

8.3. Закладом освіти створюються умови для забезпечення фінансування здобуття особами освіти в обсязі, необхідному для досягнення результатів навчання, передбачених стандартами освіти, та виконання опорним закладом  ліцензійних умов.

8.4. Фінансування підвищення кваліфікації педагогічних працівників в обсязі, визначеному законодавством, здійснюється за кошти державного та місцевого бюджетів.

8.5. Держава здійснює фінансування освіти осіб з особливими освітніми потребами за рахунок коштів державного та місцевих бюджетів шляхом передачі визначеного для таких осіб обсягу коштів опорному  закладу , який обрала особа з особливими освітніми потребами та її батьки.

8.6. Особливості фінансування освіти різних рівнів визначаються спеціальними законами.

8.7. Заклад освіти має право отримувати фінансування різних видів та з різних джерел, не заборонених законодавством.

За погодженням із засновником заклад освіти має право розміщувати власні надходження на поточних рахунках, тимчасово вільні кошти - на депозитах у банках державного сектору, а також самостійно розпоряджатися надходженнями від зазначених коштів з метою провадження діяльності, передбаченої установчими документами.

8.8. В опорному  закладі  може створюватись фонд загального обов'язкового навчання, який формується з урахуванням матеріально-побутових потреб здобувачів освіти за рахунок коштів засновника та бюджету в розмірі не менше трьох відсотків витрат на його поточне утримання, а також за рахунок коштів, залучених з інших джерел.

Кошти фонду загального обов'язкового навчання зберігаються на рахунку цього опорного закладу  в установі банку і витрачаються відповідно до кошторису, що підписується директором закладу освіти і затверджується органом управління освітою.

Облік і використання коштів фонду загального обов'язкового навчання здійснюються опорним закладом  згідно з наказом директора, що видається на підставі рішення ради закладу освіти, відповідно до порядку, передбаченого чинним законодавством.

Контроль за правильним використанням коштів фонду загального обов'язкового навчання здійснюють відповідні органи місцевого самоврядування, орган управління освітою.

8.9. Опорний заклад  має право на придбання і оренду необхідного обладнання та інші матеріальні ресурси, користуватися послугами будь-якого підприємства, установи, організації або фізичної особи, фінансувати за рахунок власних надходжень заходи, що сприяють поліпшенню соціально-побутових умов колективу.

8.10. Порядок діловодства і бухгалтерського обліку в опорному закладі визначається законодавством та нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України та інших центральних органів виконавчої влади, яким підпорядковані навчальні заклади.

8.11. Опорний заклад може мати свою бухгалтерію та самостійно здійснювати бухгалтерський облік, або централізованою бухгалтерією.

8.12. Звітність про діяльність опорного закладу  встановлюється відповідно до законодавства.

 

9. Міжнародне співробітництво
9.1. Опорний заклад  за погодженням із засновником (органом управління освітою) має право укладати договори про співробітництво, встановлювати прямі зв’язки із закладами освіти, підприємствами, установами, організаціями, науковими установами системи освіти іноземних країн, міжнародними підприємствами, установами, організаціями, фондами тощо.

9.2. Опорний  заклад  за погодженням із засновником має право провадити зовнішньоекономічну діяльність відповідно до законодавства на основі договорів, укладених ним з іноземними юридичними, фізичними особами, провадити спільну освітню діяльність.

9.3. Міжнародне співробітництво опорного закладу  здійснюється при сприянні держави, яка звільняє від оподаткування, сплати мита і митного збору за навчальне, наукове та виробниче обладнання й приладдя, що надходять для нього із-за кордону для навчальних  цілей.

9.4. Фінансові і матеріальні надходження від провадження зовнішньоекономічної діяльності використовуються опорним закладом  для забезпечення власної діяльності, визначеної установчими документами згідно із законодавством.

9.5. Опорний  заклад, педагогічні працівники, здобувачі освіти можуть брати участь у реалізації міжнародних проектів і програм, здійснювати іншу діяльність відповідно до законодавства.

9.6. Опорний заклад за наявності належної матеріально-технічної та соціально-культурної бази, власних надходжень має право проводити міжнародний учнівський та педагогічний обмін у рамках освітніх програм, проектів, встановлювати відповідно до законодавства прямі зв'язки з міжнародними організаціями та освітніми асоціаціями.

9.7. Опорний заклад  має право відповідно до чинного законодавства укладати угоди про співробітництво з навчальними закладами, науковими установами, підприємствами, організаціями, громадськими об'єднаннями інших країн.

 

10. Контроль за діяльністю опорного закладу
10.1. Державний контроль за діяльністю опорного закладу  здійснюється з метою забезпечення реалізації єдиної державної політики в сфері загальної середньої освіти відповідно до вимог законодавства.
10.2. Основною формою державного контролю за діяльністю опорного закладу  є інституційний аудит (державна атестація), що проводиться не рідше одного разу на десять років у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України.

10.3. Засновник, або уповноважений ним орган управління освітою здійснюють контроль за фінансово-господарською діяльністю закладу освіти та за дотриманням установчих документів закладу освіти.
11. Реорганізація або ліквідація опорного закладу
11.1. Рішення про реорганізацію або ліквідацію опорного закладу приймає засновник (учасник). Реорганізація опорного закладу відбувається шляхом злиття, приєднання, поділу, виділення.          

11.2. Ліквідація проводиться ліквідаційною комісією, призначеною засновником, а у випадках ліквідації за рішенням господарського суду - ліквідаційною комісією, призначеною цим органом. З часу призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо управління опорним закладом.         

11.3. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно опорного закладу, виявляє його дебіторів і кредиторів і розраховується з ними, складає ліквідаційний баланс і представляє його засновнику.

11.4. У випадку реорганізації права та зобов’язання опорного закладу переходять до правонаступників відповідно до чинного законодавства, або визначених освітніх закладів.          

11.5. При реорганізації чи ліквідації опорного закладу учням, які навчалися в ньому, повинна бути забезпечена можливість продовження навчання відповідно до чинного законодавства.            

11.6. При реорганізації чи ліквідації опорного закладу працівникам, які звільняються або переводяться, гарантується дотримання їхніх прав та інтересів відповідно до чинного законодавства.

11.7. У разі припинення діяльності опорного закладу (у разі його ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення) його активи повинні бути передані іншій неприбутковій організації відповідного виду або зараховані до доходу бюджету.

 

12. Прикінцеві положення
12.1. Зміни та доповнення до Статуту вносяться рішенням Снятинської міської ради Коломийського району Івано-Франківської області.         

12.2. Зміни та доповнення підлягають державній реєстрації відповідно до вимог чинного законодавства.
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І. Загальні положення
1.1 Снятинський ліцей імені Василя Стефаника Снятинської міської ради Коломийського району Івано-Франківської області - опорний заклад загальної середньої освіти (далі – опорний заклад), діє у відповідності до Цивільного кодексу України, законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», інших нормативно-правових актів Міністерства освіти та науки України, центральних і місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, прийнятими в межах повноважень, а також цього Статуту, який є його єдиним установчим документом, перебуває у комунальній власності Снятинської міської ради Коломийського району Івано-Франківської області.

Повна назва – Снятинський ліцей імені Василя Стефаника Снятинської міської ради Коломийського району Івано-Франківської області.

Скорочена назва – Снятинський ліцей імені Василя Стефаника .

1.2. Засновником ліцею є  Снятинська міська рада Коломийського району Івано-Франківської області (далі – Засновник). Уповноваженим органом управління є Відділ освіти, молодіжної політики та спорту Снятинської міської ради Коломийського району Івано-Франківської області.
1.3. Юридична адреса опорного закладу: 78354, Івано-Франківська область, Коломийський  район, місто Снятин, вулиця Антона Лотоцького, будинок 13.

         1.4 Основним видом діяльності закладу є освітня діяльність у сфері загальної середньої освіти. Снятинський ліцей імені Василя Стефаника Снятинської міської ради Коломийського району Івано-Франківської області є закладом загальної середньої освіти, що забезпечує здобуття початкової, базової та профільної середньої освіти і проводить освітню діяльність відповідно до ліцензії (ліцензій). 

1.5. Опорний заклад є самостійною юридичною особою публічного права може мати самостійний баланс, власний рахунок (рахунки) в органах Державної казначейської служби України, банківських установах, печатку зі своїм найменуванням, кутовий штамп, власні бланки, ідентифікаційний код, вивіску встановленого зразка, має у своєму складi філії:

· Хутір-Будилівську гімназію Снятинського ліцею імені Василя Стефаника Снятинської міської ради Коломийського району Івано-Франківської області, що знаходиться за адресою: 78355, Івано-Франківська область, Коломийський район, село Хутір-Будилів, вулиця Баронська, 1А.

· Горішньозалучанську гімназію Снятинського ліцею імені Василя Стефаника Снятинської міської ради Коломийського району Івано-Франківської області, що знаходиться за адресою: 78356, Івано-Франківська область, Коломийський  район, село Горішнє Залуччя, вулиця Шкільна, 1.

Фiлiя опорного закладу не є юридичною особою i дiє на пiдставi положення, затвердженого в установленому порядку рішенням сесії Снятинської міської ради. Філія опорного закладу – територіально відокремлений структурний підрозділ,  утворений з метою надання освітніх послуг у сфері початкової та базової загальної середньої освіти за місцем проживання. 

1.6.  Опорний заклад створено рішенням сесії Снятинської міської ради від 03 червня 2021 року № 200-6/2021 «Про створення опорного закладу освіти Снятинський ліцей імені Василя Стефаника Снятинської міської ради Коломийського району, Івано-Франківської області та його філій» на базі  Снятинського ліцею імені Василя Стефаника Снятинської міської ради Івано-Франківської області, що знаходиться за адресою: 78354, вулиця Антона Лотоцького, 13, місто Снятин, Коломийського району Івано-Франківської області.

1.7. Опорний заклад є правонаступником майна, прав, обов’язків та трудових відносин Снятинського ліцею імені Василя Стефаника Снятинської міської ради Коломийського району Івано-Франківської області», Хутір-Будилівської гімназії Снятинської міської ради Коломийського району Івано-Франківської області» та Горішньозалучанської гімназії Снятинської міської ради Коломийського району Івано-Франківської області.

1.8. Утримання ліцею здійснюється за рахунок коштів місцевого бюджету, субвенції державного бюджету та інших джерел, не заборонених законодавством України.

1.9. Опорний заклад у своїй дiяльностi керується Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про місцеве самоврядування в Україні», іншими нормативно-правовими актами України, постановами Верховної Ради України, указами Президента України, прийнятими відповідно до Конституції та законів України, Кабінету Міністрів України, наказами центральних органів виконавчої влади, рішеннями засновника, уповноваженого органу та власним Статутом.
1.10. Опорний заклад утворено з метою:

- створення єдиного освітнього простору;   

- забезпечення рівного доступу осіб, у тому числі з особливими освітніми потребами, до якісної освіти;

- створення умов для здобуття особами загальної середньої освіти, впровадження допрофільної підготовки і профільного навчання, поглибленого вивчення окремих предметів, забезпечення всебічного розвитку особи, а також допрофесійного навчання незалежно від місця їх проживання;

- раціонального і ефективного використання наявних ресурсів, в тому числі фінансових, суб’єктів округу, їх модернізації.

1.11. Мовою освітнього процесу у ліцеї є українська мова.

ІІ. Завдання та функції опорного закладу

2.1 Головними завданнями опорного закладу є:

- концентрація та ефективне використання наявних ресурсів, їх спрямування на задоволення освітніх потреб здобувачів освіти (учнів), створення єдиної системи виховної роботи;

- забезпечення реалiзацiї права громадян на повну загальну середню освiту;

- виховання громадянина України;

- виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицiй i звичаїв, державної та рiдної мови, національних цiнностей українського народу та iнших народiв i нацiй;

- формування i розвиток соцiально зрiлої, творчої особистостi з усвiдомленою громадянською позицією, почуттям національної самосвiдомостi, особистості, підготовленої до професійного самовизначення;

- виховання в здобувачів освіти поваги до Конституції України, державних символів України, прав i свобод людини i громадянина, почуття власної гiдностi, вiдповiдальностi перед законом за свої дiї, свiдомого ставлення до обов’язкiв людини i громадянина;

- розвиток особистості здобувача освіти, його здiбностей i обдарувань, наукового свiтогляду;

- реалiзацiя права здобувачів освіти  на вiльне формування полiтичних i свiтоглядних переконань;

- виховання свiдомого ставлення до свого здоров’я та здоров’я iнших  громадян як найвищої соцiальної цiнностi, формування засад здорового способу життя, збереження i змiцнення фiзичного та психiчного здоров’я учнiв;

- створення умов для оволодiння системою наукових знань про природу, людину i суспiльство.

2.2. Опорний заклад самостiйно приймає рiшення i здiйснює дiяльнiсть в межах своєї компетенцiї, передбаченої законодавством України, та власним Статутом.

Автономія опорного  закладу  визначається його правом:

- брати участь в установленому порядку в моніторингу якості освіти;

- проходити в установленому порядку громадську акредитацію закладу;

- самостійно визначати форми, методи і засоби організації освітнього процесу;

- самостійно формувати освітню програму;

- на основі освітньої програми розробляти навчальний план, в тому числі в установленому порядку розробляти і впроваджувати експериментальні та індивідуальні навчальні плани;

- планувати власну діяльність та формувати стратегію розвитку закладу освіти;

- самостійно забезпечувати добір і розстановку кадрів;

- спільно з вищими навчальними закладами, науково-дослідними інститутами та центрами проводити науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу, що не суперечить законодавству України;

-  використовувати різні форми морального стимулювання та матеріального заохочення до педагогічних працівників, здобувачів освіти, інших учасників освітнього процесу у порядку визначеному чинним законодавством;

- на правах оперативного управління розпоряджатися рухомим і нерухомим майном згідно з законодавством України та цим Статутом;

- отримувати кошти і матеріальні цінності від органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, об’єднаних територіальних громад, юридичних і фізичних осіб;

- залишати у своєму розпорядженні і використовувати власні надходження у порядку, визначеному законодавством України;

- розвивати власну матеріально-технічну базу та соціальну базу (спортивно-оздоровчих, лікувально-профілактичних і культурних підрозділів);

- відповідного до власного Статуту та за погодженням із засновником утворювати, реорганізовувати та ліквідовувати структурні підрозділи;

- встановлювати власну символіку та атрибути;

- користуватись пільгами, передбаченими державою;

- брати участь у роботі громадських організацій та фондів, міжнародних організацій та фондів, асоціацій і рухів у проведенні науково-дослідницької, експериментальної, пошукової, просвітницької роботи;

- здійснювати інші дії, що не суперечать чинному законодавству.

2.3. Опорний заклад несе вiдповiдальнiсть перед особою, суспiльством i державою за:

- безпечнi умови освiтньої дiяльностi;

- дотримання державних стандартiв освiти;

- дотримання договiрних зобов’язань з iншими суб’єктами освiтньої, виробничої, наукової дiяльностi, у тому числі зобов’язань за мiжнародними угодами;

- дотримання фінансово-господарської дисципліни.

2.4. Опорний заклад має право:

- проходити в установленому порядку державний аудит (державна атестація)

- визначати форми, методи i засоби організації освітнього процесу;

- визначати варiативну частину робочого навчального плану;

- користуватись пільгами що передбачені державою;

- організовувати підготовку, перепідготовку, підвищення кваліфікації та стажування педагогічних кадрів;

- об’єднувати на договірній основі свою діяльність з діяльністю інших підприємств, установ і організацій в Україні та поза її межами;

- створювати структурні підрозділи, формувати штатний розпис, встановлювати форми заробітної плати та матеріального заохочення в межах власного кошторису;

- запрошувати на роботу спеціалістів на договірних (контрактних) умовах;

- залишати у своєму розпорядженні та використовувати кошти від господарської діяльності, дотримуючись чинного законодавства;

- здійснювати капітальне будівництво і реконструкцію, капітальний ремонт на основі договорів підряду чи господарським способом;

- встановлювати шкільну форму для учнів;

- проводити з дозволу засновника  здачу в оренду основних засобів;

- надавати платні послуги, що визначені для закладів освіти і не суперечать законодавству України.      

2.5. Класи у опорному закладi формуються згiдно з нормативами їх наповнюваностi, встановленими законодавством, з урахуванням наявностi примiщень, що вiдповiдають санiтарно-гiгiєнiчним вимогам для здiйснення освітнього процесу, та вiдповiдно до кiлькостi поданих заяв про зарахування до опорного закладу. У Фiлiї опорного закладу можуть організовуватися заняття в класах-комплектах (1-4 класи) згідно Положення про з’єднаний клас (клас-комплект) початкової школи.

2.6. З урахуванням потреб населення та мiсцевих умов опорний заклад приймає рiшення про створення груп подовженого дня. Комплектування яких здійснюється згідно нормативів.

2.7. Опорний заклад приймає рiшення про створення класiв з поглибленим вивченням предметiв, класiв (груп) з вечiрньою (заочною, дистанцiйною) формою навчання, спецiальних та iнклюзивних класiв для навчання дiтей з особливими освiтнiми потребами та для навчання дітей за екстернатною, сімейною формами навчання та педагогічним патронажем.

2.8. З урахуванням освiтнiх запитiв населення, кадрового забезпечення та матерiально-технiчної i методичної бази опорний заклад органiзовує навчання в старшiй школi за одним або кiлькома профiльними напрямами.                               

2.9. Iндивiдуальне навчання (екстернат, педагогічний патронаж, сімейне навчання) у опорному закладi органiзовуються вiдповiдно до положень затверджених закладом освіти, розроблених на основі типових положень про iндивiдуальне навчання, затверджених Міністерством освіти і науки України.       

2.10. Подiл класiв на групи для вивчення окремих предметiв у опорному закладi здiйснюється згiдно з нормативами, встановленими Міністерством освіти і науки України.       

2.11. Медичне обслуговування здобувачів освіти та відповідні умови для його організації забезпечуються засновником і здійснюється медичним працівником закладу освіти або відповідних закладів охорони здоров’я.

2.12. Заклад освіти має рівні права і обов’язки у провадженні освітньої діяльності відповідно до законодавства.

2.13. Заклад освіти діє на підставі власних установчих документів, що затверджуються його засновником відповідно до законодавства.

2.14. Заклад освіти може здійснювати освітню діяльність одночасно на різних рівнях освіти та за різними видами освіти, утворювати для цього структурні підрозділи.

2.15. Заклад освіти для здійснення статутної діяльності може на договірних засадах об’єднуватися з іншими юридичними особами, створюючи освітні, освітньо-наукові, наукові, освітньо-виробничі та інші об’єднання, кожен із учасників якого зберігає статус юридичної особи.

2.16. Взаємовідносини закладу освіти з юридичними і фізичними особами визначаються угодами, що укладені між ними.

2.17. Зарахування, перевід та відрахування здобувачів освіти:
2.17.1 Зарахування здобувачів освіти  до всiх класiв здiйснюється без проведення конкурсу i, як правило, вiдповiдно до територiї обслуговування.

2.17.2. Зарахування, переведення, відрахування здобувачів освіти до опорного закладу та його фiлiй здiйснюється вiдповiдно до законодавства та оформлюється наказом керiвника опорного закладу.      

2.17.3. Керiвник опорного закладу зобов’язаний вжити заходiв для ознайомлення здобувачів освіти та їх батькiв або осiб, якi їх замiнюють, з порядком зарахування до опорного закладу, його Статутом, правилами внутрiшнього розпорядку та iншими документами, що регламентують органiзацiю освітнього процесу.

2.17.4. Для зарахування здобувача освіти до опорного закладу батьки або особи, якi їх замiнюють, подають заяву, копiю свiдоцтва про народження дитини, медичну довiдку встановленого зразка, особову справу (крiм дiтей, якi вступають до першого класу).

До першого класу зараховуються, як правило, дiти з шести рокiв.     

2.17.5. Iноземці та особи без громадянства зараховуються до опорного закладу вiдповiдно до законодавства та мiжнародних договорiв.

 

3. Органiзацiя освітнього процесу
3.1. Опорний заклад планує свою роботу самостійно відповідно до перспективного, річного, планів, що схвалюються педагогічною радою та затверджуються директором. У планах роботи відображаються найголовніші питання роботи закладу, визначаються перспективи його розвитку. План роботи затверджується педагогічною радою опорного закладу.

3.2. Освітній процес у початковій школі, базовій середній школі, профільній середній школі здійснюється відповідно до програм, розроблених на основі Державних стандартів освіти відповідних рівнів.

3.3. Освітня програма схвалюється педагогічною радою опорного закладу та затверджується керівником ліцею. На її основі складається та затверджується  робочий навчальний план, який базується на основі типових навчальних планів, розроблених  та затверджених Міністерством освіти і науки  України, із конкретизацією варіативної частини і визначенням профілів навчання.
3.4. Навчальнi (робочi та iндивiдуальнi) плани опорного закладу та його фiлiй розробляються керiвництвом опорного закладу на основi типових навчальних планiв закладів середньої освіти, затверджених Міністерством освіти і науки України, з урахуванням особливостей контингенту здобувачів освіти, їх потреб у здобуттi загальної середньої освiти, наявного освiтнього рiвня та затверджуються  директором опорного закладу.         

3.5. У робочому навчальному планi опорного закладу з урахуванням його типу та профiлю навчання конкретизується варiативна частина державних стандартiв освiти.

Iндивiдуалiзацiя i диференцiацiя навчання у опорному закладi забезпечуються шляхом реалiзацiї iнварiантної та варiативної частини.

Опорний заклад забезпечує вiдповiднiсть рiвня загальної середньої освiти державним стандартам освiти, єднiсть навчання i виховання.

3.6. Опорний заклад працює за освітніми програмами, пiдручниками, посiбниками, що мають вiдповiдний гриф Міністерства освіти і науки України, i забезпечує виконання освітніх завдань на кожному ступенi навчання вiдповiдно до вiкових особливостей та природних здiбностей дiтей.         

3.7. Відповідно до робочого навчального плану педагогічні працівники опорного закладу можуть самостійно добирати програми, підручники, навчальні посібники, що мають гриф Міністерства освіти і науки України, а також науково-методичну літературу, дидактичні матеріали, форми, методи, засоби освітньої роботи, що мають забезпечувати виконання статутних завдань та здобуття освіти на рівні державних стандартів, мають право на розробку та впровадження власних освітніх програм.     

3.8. Опорний заклад та його фiлiї обирають форми, засоби i методи освітнього процесу вiдповiдно до Законiв України «Про освiту», «Про повну загальну середню освiту», iнших актiв законодавства та своїх установчих документiв з урахуванням специфiки власної освiтньої дiяльностi, профiлю (спецiалiзацiї) та iнших особливостей органiзацiї освітнього процесу. 

3.9. Освітній  процес у опорному закладi здiйснюється за груповою та iндивiдуальною формою навчання, виходячи з кількості учнів та кількості класів. Відповідно до кількості годин у навчальному плані розраховується час на кожний урок.

3.10. Вiдповiдно до поданих батьками або особами, якi їх замiнюють, заяв, опорний заклад створює умови для прискореного навчання та навчання екстерном.            

3.11. Опорний заклад може виконувати освiтнi програми i надавати платнi послуги на договiрнiй основi згiдно з перелiком, затвердженим Кабiнетом Мiнiстрiв України.

Порядок надання платних послуг затверджується Міністерством освіти і науки України         

3.12. Освітній процес у закладах загальної середньої освіти організовується в межах навчального року, що розпочинається у День знань - 1 вересня, триває не менше  175  навчальних днів і закінчується не пізніше 1 липня наступного року. Якщо 1 вересня припадає на вихідний день, навчальний рік розпочинається у перший за ним робочий день.  

3.13. Структура навчального року та режим роботи опорного закладу встановлюються його керівником у межах часу, передбаченого робочим навчальним планом.            

3.14. Загальна тривалiсть канiкул протягом навчального року не повинна становити менш як 30 календарних днiв.

3.15. Тривалiсть урокiв становить: у 1-х класах - 35 хвилин, у 2-4-х класах - 40 хвилин, у 5-11-х (12-х) - 45 хвилин.       

3.16. Для учнiв 5-9-х класiв та 10-11-х (12-х) класах допускається проведення підряд двох уроків з одного предмета  інваріантної та варіативної частини навчального плану і профільних дисциплін (предметів).

3.17. Опорний заклад може обрати iншi, крiм уроку, форми організації освітнього процесу.

Крім різних форм обов’язкових навчальних занять, у опорному закладі можуть проводитись індивідуальні, групові, факультативні та інші позакласні заняття та заходи, що передбачені окремим розкладом і спрямовані на задоволення освітніх інтересів здобувачів освіти та на розвиток їх творчих здібностей, нахилів і обдарувань.            

3.18. Тривалiсть перерв мiж уроками встановлюється з урахуванням потреби в органiзацiї активного вiдпочинку i харчування здобувачів освіти, але не менш як 10 хвилин, великої перерви (пiсля другого, третього та четвертого уроку) - 15 хвилин.        

3.19. Розклад урокiв опорного закладу, його фiлiй складається вiдповiдно до навчального плану з дотриманням педагогiчних, санiтарно-гiгiєнiчних та режимних вимог i затверджується директором опорного закладу.            

3.20. Вiдволiкання здобувачів освіти вiд навчальних занять для провадження iнших видiв дiяльностi забороняється (крiм випадкiв, передбачених законодавством).            

3.21. Залучення здобувачів освіти до видiв дiяльностi, не передбачених освітньою програмою та робочим навчальним планом опорного закладу, дозволяється лише за їх згодою та згодою батькiв або осiб, якi їх замiнюють.    

3.22. Змiст, обсяг i характер домашнiх завдань визначаються вчителем вiдповiдно до педагогiчних i санiтарно-гiгiєнiчних вимог з урахуванням вимог освітніх програм та iндивiдуальних особливостей здобувачів освіти.

Домашнi завдання учням 1-х класiв не задаються.

3.23. Опорний заклад здійснює освітній процес за п’ятиденною формою навчання.

3.24. У опорному закладі в початковій (I ступеня) школі для здобувачів освіти 1-4-х класів за бажанням їхніх батьків або осіб, які їх замінюють, при наявності належної навчально-матеріальної бази, відповідної кількості дітей, педагогічних працівників, обслуговуючого персоналу можуть створюватись групи подовженого дня.

Зарахування до груп подовженого дня і відрахування дітей із них здійснюється наказом директора опорного закладу  на підставі заяви батьків (осіб, які їх замінюють).

Визначається відповідний режим роботи груп подовженого дня.

 3.25. В опорному закладі визначення рівня досягнень учнів у навчанні здійснюється відповідно до діючої системи оцінювання досягнень у навчанні учнів, ведеться тематичний облік знань.

Критерії оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти закладу визначаються   Міністерством освіти і науки України.

Облік навчальних досягнень учнів (вихованців) протягом навчального року здійснюється у класних журналах, інструкції про ведення яких затверджуються   Міністерством освіти і науки України. Результати навчальної діяльності за рік заносяться до особових справ учнів.

 3.26. У початковій школі оцінювання формувальне. За підсумками семестру та року видається свідоцтво навчальних досягнень.

 У наступних класах оцiнювання здiйснюється вiдповiдно до критерiїв оцiнювання навчальних досягнень учнiв.      

3.27. Навчання у випускних (4-х, 9-х і 11-х (12-х) класах опорного закладу завершується державною пiдсумковою атестацiєю. Змiст, форма i порядок державної пiдсумкової атестацiї визначаються Міністерством освіти і науки України.

В окремих випадках здобувачі освіти за станом здоров’я або з iнших поважних причин можуть бути звiльненi вiд державної пiдсумкової атестацiї у порядку, що встановлюється Міністерством освіти і науки України та Міністерством охорони здоров’я.

3.28. Здобувачі освіти початкової школи, якi протягом одного року навчання не засвоїли програмний матерiал, за поданням педагогiчної ради та згодою батькiв (осiб, якi їх замiнюють) направляються для обстеження фахiвцями вiдповiдного інклюзивного ресурсного центру (відповідної психолого-медико-педагогiчної консультації). За висновками зазначеного центру (консультації) такi здобувачі освіти можуть продовжувати навчання в спецiальних закладах або навчатися за iндивiдуальною чи інклюзивною формами навчання (іншими формами) організованими в опорному закладі.            

3.29. Здобувачі освіти початкової школи, якi через поважнi причини (хвороба, iншi обставини) за результатами рiчного оцiнювання не засвоїли скориговану до iндивiдуальних здiбностей навчальну програму, можуть бути, як виняток, залишенi для повторного навчання у тому самому класi за рiшенням педагогiчної ради та за згодою батькiв (осiб, якi їх замiнюють).

3.30. Здобувачам освіти, які закінчили певний ступінь закладу освіти, видається відповідний документ про освіту:

по закінченні початкової школи – свідоцтва досягнень;

по закінченні основної школи – свідоцтво про базову загальну середню освіту;

по закінченні старшої школи – свідоцтво про повну загальну середню освіту.

Зразки документiв про базову та повну загальну середню освiту затверджуються Кабiнетом Мiнiстрiв України.

 3.31. Випускникам 9-х, 11-х (12-х) класiв, якi не атестованi хоча б з одного предмета, видається табель успiшностi.

Здобувачі освіти, якi не отримали документи про освiту, можуть продовжити навчання екстерном.

3.32. За вiдмiннi успiхи в навчаннi здобувачі освіти можуть нагороджуватися похвальним листом «За високi досягнення у навчанні», похвальною грамотою «За особливi досягнення у вивченнi окремих предметів», золотою медаллю «За високi досягнення у навчанні» або срiбною медаллю «За досягнення у навчанні». Порядок нагородження встановлюється Міністерством освіти і науки України.

3.33. Свiдоцтва про базову загальну середню освiту та повну загальну середню освіту, вiдповiднi додатки до них реєструються у книзі облiку та видачi зазначених документів.

Контроль за дотриманням порядку видачi випускникам свiдоцтв, додатків до свідоцтв, золотих і срібних медалей, похвальних грамот та листiв здiйснюється Міністерством освіти і науки України, iншими органами виконавчої влади, до сфери управлiння яких належить опорний заклад.
 

4. Виховний процес у опорному закладі
4.1. Виховання здобувачів освіти в опорному закладі здiйснюється пiд час проведення урокiв, в процесi позаурочної та позашкiльної роботи.

4.2. Цiлi виховного процесу в опорному закладі визначаються на основi принципiв, закладених у Конституцiї та законах України, iнших нормативно-правових актах. 
4.3. У опорному закладі забороняється утворення та дiяльнiсть органiзацiйних структур полiтичних партiй, а також релiгiйних органiзацiй i воєнiзованих формувань.

Примусове залучення учнiв опорного закладу до вступу в будь-якi об’єднання громадян, громадськi, громадсько-полiтичнi, релiгiйнi органiзацiї i воєнiзованi формування, а також до дiяльностi в зазначених органiзацiях, участi в агiтацiйнiй роботi та полiтичних акцiях забороняється.          

4.4. Дисциплiна в опорному закладі дотримується на основi взаємоповаги усiх учасникiв освітнього процесу, дотримання правил внутрiшнього розпорядку та Статуту опорного закладу.

Застосування методiв фiзичного та психiчного насильства до здобувачів освіти забороняється.

 

5. Учасники освітнього процесу
5.1. Учасниками освітнього  процесу в опорному закладi є здобувачі освіти (учні), педагогiчнi працiвники, батьки або особи, якi їх замiнюють, iншi особи, передбачені спеціальними законами та залучені до освітнього процесу у порядку, що встановлюється опорним закладом освіти.        
5.2. Статус, права та обов’язки учасникiв освітнього процесу визначаються Законами України “Про освiту», «Про повну загальну середню освiту», iншими актами законодавства, Статутом, правилами внутрiшнього розпорядку опорного закладу.            

5.3. Здобувач освіти (учень) - особа, яка навчається i виховується в опорному закладi.           

5.4. Здобувачі освіти опорного закладу мають гарантоване державою право на:

- доступнiсть i безоплатнiсть повної загальної середньої освiти у опорному закладi;

- вибiр певного закладу освіти, форми навчання, профiльного напряму, факультативiв, спецкурсiв, позакласних занять;

- навчання впродовж життя та академічну мобільність;

- індивідуальну освітню траєкторію, що реалізується, зокрема, через вільний вибір видів, форм і темпу здобуття освіти, закладів освіти і запропонованих ними освітніх програм, навчальних дисциплін та рівня їх складності, методів і засобів навчання;

- якісні освітні послуги;

- справедливе та об’єктивне оцінювання результатів навчання;

- відзначення успіхів у своїй діяльності;

- безпечнi i нешкiдливi умови навчання та працi;

- користування навчально-виробничою, науковою, матерiально-технiчною, культурно-спортивною, корекцiйно-вiдновною та лiкувально-оздоровчою базою опорного закладу;

- участь у рiзних видах освітньої, науково-практичної дiяльностi, конференцiях, олiмпiадах, виставках, конкурсах тощо;

- отримання додаткових, у тому числi платних, освітніх  послуг;

- перегляд результатiв оцiнювання навчальних досягнень з усiх предметiв iнварiантної та варiативної частини;

- участь в роботi органiв громадського самоврядування опорного закладу;

- участь в роботi добровiльних самодiяльних об’єднань, творчих студiй, клубiв, гурткiв, груп за iнтересами тощо;

- участь в обговоренні і внесення власних пропозицій щодо організації освітнього процесу, дозвілля здобувачів освіти (учнів);

- повагу людської гiдностi, вiльне вираження поглядiв, переконань;

- захист вiд будь-яких форм експлуатацiї, психiчного i фiзичного насильства, вiд дiй педагогiчних та iнших працiвникiв, якi порушують їх права, принижують честь i гiднiсть.

- здобуття освіти в різних формах або поєднуючи їх.

Основними формами здобуття освіти є:

- інституційна (очна (денна, вечірня), заочна, дистанційна, мережева);

- індивідуальна (екстернатна, сімейна (домашня), педагогічний патронаж;

5.5. Здобувачі освіти опорного закладу зобов’язанi:

- оволодiвати знаннями, вмiннями, практичними навичками в обсязi не меншому, нiж визначено Державним стандартом загальної середньої освiти;

- пiдвищувати свiй загальний культурний рiвень;

- брати участь у пошуковiй та науковiй дiяльностi, передбаченiй навчальними програмами та навчальним планом опорного закладу, його Статутом;

- дотримуватися вимог законодавства, моральних, етичних норм, поважати честь i гiднiсть iнших здобувачів освіти та працiвникiв;

- виконувати вимоги педагогiчних та iнших працiвникiв опорного закладу вiдповiдно до Статуту та правил внутрiшнього розпорядку опорного закладу;

- брати участь у рiзних видах трудової дiяльностi;

- дбайливо ставитися до державного, громадського i особистого майна, майна iнших учасникiв освітнього процесу;

- дотримуватися вимог Статуту, правил внутрiшнього розпорядку опорного закладу;

- дотримуватися правил особистої гiгiєни.           

5.6. Здобувачі освіти  опорного закладу залучаються за їх згодою та згодою батькiв або осiб, якi їх замiнюють, до самообслуговування, рiзних видiв суспiльно корисної працi вiдповiдно до Статуту i правил внутрiшнього розпорядку з урахуванням вiку, статi, фiзичних можливостей.            

5.7. За невиконання учасниками освітнього процесу своїх обов’язкiв, порушення Статуту, правил внутрiшнього розпорядку на них можуть накладатися стягнення вiдповiдно до закону.            

5.8. Педагогiчним працiвником повинна бути особа з високими моральними якостями, яка має вiдповiдну педагогiчну освiту, належний рiвень професiйної пiдготовки, забезпечує результативнiсть та якiсть своєї роботи, фiзичний та психiчний стан здоров’я якої дає змогу виконувати професiйнi обов’язки в закладах освіти системи загальної середньої освiти.            

5.9. До педагогiчної дiяльностi в опорному закладі не допускаються особи, яким вона заборонена за медичними показаннями, за вироком суду. Перелiк медичних протипоказань щодо провадження педагогiчної дiяльностi встановлюється законодавством.         

5.10. Призначення на посаду, звiльнення з посади педагогiчних та iнших працiвникiв опорного закладу, iншi трудовi вiдносини регулюються законодавством про працю, Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освiту» та iншими законодавчими актами.

Обсяг педагогiчного навантаження педагогiчних працiвникiв опорного закладу, якi забезпечують освітній процес у опорному закладi та його фiлiях, визначається директором опорного закладу вiдповiдно до законодавства. 

Обсяг педагогiчного навантаження може бути менше тарифної ставки (посадового окладу) лише за письмовою згодою педагогiчного працiвника.

Перерозподiл педагогiчного навантаження протягом навчального року допускається лише в разi змiни кiлькостi годин для вивчення окремих предметiв, що передбачається робочим навчальним планом, або за письмовою згодою педагогiчного працiвника з дотриманням вимог законодавства про працю.           

5.11. Директор опорного закладу призначає класних керiвникiв, завiдуючих навчальними кабiнетами, майстернями, навчально-дослiдними дiлянками, права та обов’язки яких визначаються нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України, правилами внутрiшнього розпорядку та Статутом опорного закладу.            

5.12. Не допускається вiдволiкання педагогiчних працiвникiв вiд виконання професiйних обов’язкiв, крiм випадкiв, передбачених законодавством.

Залучення педагогiчних працiвникiв до участi у видах робiт, не передбачених робочим навчальним планом, освітніми програмами та iншими документами, що регламентують дiяльнiсть опорного закладу, здiйснюється лише за їх згодою.            

5.13. Педагогiчнi працiвники опорного закладу пiдлягають атестацiї вiдповiдно до порядку, встановленого Міністерством освіти і науки України.

За результатами атестацiї педагогiчних працiвникiв визначається їх вiдповiднiсть займанiй посадi, присвоюється квалiфiкацiйна категорiя (спецiалiст, спецiалiст другої, першої, вищої категорiї) та може бути присвоєно педагогiчне звання «старший учитель», «учитель-методист», «педагог-органiзатор-методист» та iншi.            

5.14. Педагогiчнi працiвники опорного закладу мають право:

- самостiйно обирати форми, методи, способи освітньої роботи, не шкiдливi для здоров’я здобувачів освіти;

- брати участь у роботi методичних об”єднань (комісій), нарад, зборiв опорного закладу та iнших органiв самоврядування опорного закладу, в заходах, пов’язаних з органiзацiєю освітнього процесу;

- обирати форми та здiйснювати пiдвищення своєї квалiфiкацiї;      

- навчатися у вищих навчальних закладах i закладах системи пiдготовки та пiдвищення квалiфiкацiї педагогiчних працiвникiв;

- проходити атестацiю для здобуття вiдповiдної квалiфiкацiйної категорiї та отримувати її в разi успiшного проходження атестацiї;

- проводити в установленому порядку науково-дослiдну, експериментальну, пошукову роботу;

- вносити керiвництву опорного закладу пропозицiї щодо полiпшення освітнього процесу;

- на соцiальне i матерiальне забезпечення вiдповiдно до законодавства;

- об’єднуватися у професiйнi спiлки та бути членами iнших об’єднань громадян, дiяльнiсть яких не заборонена законодавством;

- порушувати питання захисту прав, професiйної та людської честi i гiдностi.       

5.15. Педагогiчнi працiвники опорного закладу зобов’язанi:

- забезпечувати належний рiвень викладання освітніх дисциплiн вiдповiдно до освітніх програм з дотриманням вимог Державного стандарту загальної середньої освiти;                                                                                          
- контролювати рiвень навчальних досягнень здобувачів освіти;

 нести вiдповiдальнiсть за вiдповiднiсть оцiнювання навчальних досягнень здобувачів освіти критерiям оцiнювання, затвердженим Міністерством освіти і науки України, доводити результати навчальних досягнень здобувачів освіти до вiдома дiтей, батькiв, осiб, що їх замiнюють, директора опорного закладу;

- сприяти розвитку iнтересiв, нахилiв та здiбностей здобувачів освіти, а також збереженню їх здоров’я;

- виховувати повагу до державної символiки, принципiв загальнолюдської моралi;

- виконувати Статут опорного закладу, правила внутрiшнього розпорядку, умови трудового договору;

- брати участь у роботi педагогiчної ради;

- виховувати в здобувачів освіти  шанобливе ставлення до батькiв, жiнок, старших за вiком осiб; повагу до народних традицiй та звичаїв, духовних i культурних надбань народу;

- готувати здобувачів освіти до самостiйного життя з дотриманням принципiв взаєморозумiння, злагоди мiж усiма народами, етнiчними, нацiональними, релiгiйними групами;

- дотримуватися педагогiчної етики, моралi, поважати особисту гiднiсть здобувачів освіти та їх батькiв;

- постiйно пiдвищувати свiй професiйний рiвень, педагогiчну майстернiсть, рiвень загальної i полiтичної культури;

- виконувати накази i розпорядження директора опорного закладу.

- вести вiдповiдну документацiю.            

5.16. Педагогiчнi працiвники, якi систематично порушують Статут, правила внутрiшнього розпорядку опорного закладу, не виконують посадових обов’язкiв, умови трудового договору (контракту) або за результатами атестацiї не вiдповiдають займанiй посадi, звiльняються з роботи згiдно iз законодавством.  

5.17. Права i обов’язки iнших працiвникiв та допомiжного персоналу регулюються трудовим законодавством, Статутом та правилами внутрiшнього розпорядку опорного закладу.           

5.18. Батьки здобувачів освіти та особи, якi їх замiнюють, мають право:

- захищати відповідно до законодавства права та законні інтереси здобувачів освіти;

- звертатися до закладу освіти, органів управління освітою, директора опорного закладу i органiв громадського самоврядування з питань освіти;

- обирати заклад освіти, освітню програму, вид і форму здобуття дітьми відповідної освіти;

- брати участь у громадському самоврядуванні опорного закладу, зокрема обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування опорного закладу;

- завчасно отримувати інформацію про всі заплановані в опорному закладі та позапланові педагогічні, психологічні, медичні, соціологічні заходи, дослідження, обстеження, педагогічні експерименти та надавати згоду на участь у них дитини;

- брати участь у розробленні індивідуальної програми розвитку дитини та/або індивідуального навчального плану;

- приймати рiшення про участь дитини в науковiй, спортивнiй, трудовiй, пошуковiй та iнновацiйнiй дiяльностi опорного закладу;

- брати участь у заходах, спрямованих на полiпшення органiзацiї освітнього процесу та змiцнення матерiально-технiчної бази опорного закладу;

- на захист законних iнтересiв дiтей в органах громадського самоврядування опорного закладу та у вiдповiдних державних, судових органах.

- отримувати інформацію про діяльність опорного  закладу, результати навчання своїх дітей (дітей, законними представниками яких вони є) і результати оцінювання якості освіти в опорному закладі та його освітньої діяльності.

5.19. Батьки та особи, якi їх замiнюють, є вiдповiдальними за здобуття дiтьми повної загальної середньої освiти, їх виховання i зобов’язанi:

- виховувати у дітей повагу до гідності, прав, свобод і законних інтересів людини, законів та етичних норм, відповідальне ставлення до власного здоров’я, здоров’я оточуючих і довкілля;

- сприяти виконанню дитиною освітньої програми та досягненню дитиною передбачених нею результатів навчання;

- поважати гідність, права, свободи і законні інтереси дитини та інших учасників освітнього процесу;

- дбати про фізичне і психічне здоров’я дитини, сприяти розвитку її здібностей, формувати навички здорового способу життя;

- формувати у дитини культуру діалогу, культуру життя у взаєморозумінні, мирі та злагоді між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами, представниками різних політичних і релігійних поглядів та культурних традицій, різного соціального походження, сімейного та майнового стану;

- настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства;

- формувати у дітей усвідомлення необхідності додержуватися Конституції та законів України, захищати суверенітет і територіальну цілісність України;

- виховувати у дитини повагу до державної мови та державних символів України, національних, історичних, культурних цінностей України, дбайливе ставлення до історико-культурного надбання України;

- дотримуватися установчих документів, правил внутрішнього розпорядку закладу освіти, а також умов договору про надання освітніх послуг (за наявності);

- інші права та обов’язки батьків здобувачів освіти можуть встановлюватися законодавством, установчими документами опорного закладу  і договором про надання освітніх послуг (за наявності).           

5.20. У разi невиконання батьками та особами, якi їх замiнюють, обов’язкiв, передбачених законодавством, опорний заклад може порушувати в установленому порядку клопотання про вiдповiдальнiсть таких осiб, у тому числi позбавлення їх батькiвських прав.

5.21. Представники громадськості території обслуговування опорного закладу  мають право:

- обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування в опорному закладі;

- керувати учнівськими об'єднаннями за інтересами і гуртками, секціями на громадських засадах;

- сприяти покращенню матеріально-технічної бази, фінансовому забезпеченню опорного закладу ;

- проводити консультації для педагогічних працівників;

- брати участь в організації освітнього процесу.

5.22. Представники громадськості зобов'язані:

- дотримуватися Статуту опорного закладу ;

- виконувати накази та розпорядження директора опорного закладу, рішення органів громадського самоврядування;

- захищати здобувачів освіти від всіляких форм фізичного та психічного насильства;

- пропагувати здоровий спосіб життя, шкідливість вживання алкоголю, наркотиків, тютюну тощо.
6. Управлiння опорним закладом
6.1. Управління опорним закладом здійснює його засновник або уповноваженим ним орган.
6.2. Директор закладу освіти здійснює безпосереднє управління закладом і несе відповідальність за освітню, фінансово-господарську та іншу діяльність закладу освіти.

Повноваження (права і обов’язки) та відповідальність директора закладу освіти визначаються законом та установчими документами опорного закладу.

Директор є представником опорного закладу  у відносинах з державними органами, органами місцевого самоврядування, юридичними та фізичними особами і діє без довіреності в межах повноважень, передбачених законом та установчими документами закладу освіти.

6.3. Директор закладу освіти призначається засновником або уповноваженим ним органом у порядку, визначеному законами та установчими документами, з числа претендентів, які вільно володіють державною мовою і мають вищу освіту. Додаткові кваліфікаційні вимоги до посади директора опорного закладу  і порядок його обрання на конкурсній основі та призначення визначаються спеціальними законами, засновником та установчими документами опорного закладу .

6.4. Директор опорного закладу в межах наданих йому повноважень:

- організовує діяльність закладу освіти;

- вирішує питання фінансово-господарської діяльності закладу освіти;

- призначає на посаду та звільняє з посади заступників директора опорного закладу та завідувачів філій та їх заступників, педагогічних працівників і обслуговуючий персонал, визначає їх функціональні обов’язки;

- забезпечує організацію освітнього процесу та здійснення контролю за виконанням освітніх програм;

- забезпечує функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти;

- забезпечує умови для здійснення дієвого та відкритого громадського контролю за діяльністю опорного закладу ;

- сприяє та створює умови для діяльності органів самоврядування опорного закладу ;

- сприяє здоровому способу життя здобувачів освіти та працівників опорного закладу

- здійснює інші повноваження, передбачені законом та установчими документами закладу освіти.

- відповідає за якість і ефективність роботи педагогічного колективу;

- створює необхідні умови для участі здобувачів освіти у позакласній та позашкільній роботі, проведення виховної роботи;

- забезпечує дотримання вимог охорони дитинства, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, техніки безпеки;

- підтримує ініціативи щодо вдосконалення системи навчання та виховання, заохочення творчих пошуків, дослідно-експериментальної роботи педагогів;

- забезпечує права здобувачів освіти на захист їх від будь-яких форм фізичного або психічного насильства;

- призначає класних керівників, завідуючих навчальними кабінетами, майстернями, навчально-дослідними ділянками;

- контролює організацію харчування і медичного обслуговування здобувачів освіти;

- здійснює контроль за проходженням працівниками у встановлені терміни обов'язкових медичних оглядів і несе за це відповідальність;

- розпоряджається у встановленому порядку шкільним майном і коштами;

- видає у межах своєї компетенції накази та розпорядження і контролює їх виконання;

- за погодженням із профспілковим комітетом затверджує правила внутрішнього розпорядку, посадові обов'язки працівників опорного закладу ;

- створює умови для творчого зростання педагогічних працівників, пошуку та застосування ними ефективних форм і методів навчання та виховання;

- несе відповідальність за свою діяльність перед здобувачами освіти, батьками, педагогічними працівниками та загальними зборами (конференцією), засновником, органами державної виконавчої влади тощо.

6.5. Колегіальні органи управління опорного закладу

Основним колегіальним органом управління опорного закладу є  педагогічна рада, яка створюється у випадках і порядку, передбачених спеціальними законами.

Основні повноваження, відповідальність, порядок формування і діяльності колегіальних органів управління опорного закладу  визначаються законодавством та установчими документами опорного закладу.

6.6. Громадське самоврядування в опорному закладі :

6.6.1 громадське самоврядування в опорному закладі  здійснюється через реалізацію права учасників освітнього процесу як безпосередньо, так і через органи громадського самоврядування колективно вирішувати питання організації та забезпечення освітнього процесу в закладі освіти, захисту їхніх прав та інтересів, організації дозвілля та оздоровлення, участь у громадському нагляді (контролі) та в управлінні опорним закладом  у межах повноважень, визначених законом та установчими документами опорного закладу ;

6.6.2. громадське самоврядування в опорному закладі  здійснюється на принципах, визначених частиною 8 статті 70 Закону «Про освіту»;

6.6.3 в опорному  закладі  можуть діяти:

- органи самоврядування працівників опорного закладу ;

- органи самоврядування здобувачів освіти;

- органи батьківського самоврядування;

- інші органи громадського самоврядування учасників освітнього процесу відповідно до зони обслуговування закладу освіти;

6.6.4. повноваження, відповідальність, засади формування та діяльності органів громадського самоврядування визначаються спеціальними законами та установчими документами опорного закладу ;

6.6.5 вищим колегіальним органом громадського самоврядування опорного закладу  є загальні збори (конференція) колективу опорного закладу .

6.6.6. делегати загальних зборів (конференції) з правом вирішального голосу обираються від таких трьох категорій:

 - працівників опорного закладу  - зборами трудового колективу;

 - здобувачів освіти опорного закладу  другого-третього ступеня – класними зборами;

 - батьків, представників громадськості – класними батьківськими зборами.

Кожна категорія обирає однакову кількість делегатів. 

Термін їх повноважень становить 1 рік.

Загальні збори (конференція) правочинні, якщо в їхній роботі бере участь не менше половини делегатів кожної з трьох категорій. Рішення приймається простою більшістю голосів присутніх делегатів.

Право скликати збори (конференцію) мають голова ради опорного  закладу, учасники зборів (делегати конференції), якщо за це висловилось не менше третини їх загальної кількості, директор опорного закладу, засновник. Загальні збори (конференція) скликаються не рідше 2-х разів на рік.

Загальні збори (конференція):

- обирають раду опорного закладу, її голову, встановлюють термін їх повноважень;

- заслуховують звіт керівника і голови ради опорного закладу;

- розглядають питання освітнього процесу, методичної і фінансово-господарської діяльності опорного закладу ;

- затверджують основні напрями вдосконалення освітнього процесу, розглядають інші найважливіші напрями діяльності опорного закладу ;

- приймають рішення про стимулювання праці керівників та інших педагогічних працівників;

6.6.7. у період між загальними зборами (конференцією) діє рада опорного закладу.

Метою діяльності ради є:

- сприяння демократизації і гуманізації освітнього процесу;

- об'єднання зусиль педагогічного і учнівського колективів, батьків, громадськості щодо розвитку закладу та удосконалення освітнього процесу;

- формування позитивного іміджу та демократичного стилю управління опорним закладом ;

- розширення колегіальних форм управління опорним закладом ;

- підвищення ролі громадськості у вирішенні питань, пов'язаних з організацією освітнього процесу.

Основними завданнями ради є:

- підвищення ефективності освітнього процесу у взаємодії з сім'єю, громадськістю, державними та приватними інституціями;

- визначення стратегічних завдань, пріоритетних напрямів розвитку опорного закладу  та сприяння організаційно-педагогічному забезпеченню освітнього процесу;

- формування навичок здорового способу життя;

- створення належного педагогічного клімату в опорному закладі;

- сприяння духовному, фізичному розвитку здобувачів освіти та набуття ними соціального досвіду;

- підтримка громадських ініціатив щодо вдосконалення навчання та виховання;

- здобувачів освіти, творчих пошуків і дослідно-експериментальної роботи педагогів;

- сприяння організації дозвілля та оздоровлення здобувачів освіти;

- підтримка громадських ініціатив щодо створення належних умов та вдосконалення освітнього процесу здобувачів освіти;

- ініціювання дій, що сприяли б неухильному виконанню положень чинного законодавства щодо обов'язковості загальної середньої освіти;

- стимулювання морального та матеріального заохочення здобувачів освіти, сприяння пошуку, підтримки обдарованих дітей;

- зміцнення партнерських зв'язків між родинами здобувачів освіти та опорним закладом  з метою забезпечення єдності освітнього процесу;

6.6.8. До ради опорного  закладу обираються пропорційно представники від педагогічного колективу, здобувачів освіти II-III ступенів навчання, батьків і громадськості. Представництво в раді й загальна її чисельність визначаються загальними зборами (конференцією) опорного закладу.

Рішення про дострокове припинення роботи члена ради з будь-яких причин приймається виключно загальними зборами (конференцією).

На чергових виборах склад ради оновлюється не менше ніж на третину.

Рада опорного закладу діє на засадах:

- пріоритету прав людини, гармонійного поєднання інтересів особи, суспільства, держави;

- дотримання вимог законодавства України;

- колегіальності ухвалення рішень;

- добровільності і рівноправності членства;

- гласності.

Рада працює за планом, що затверджується загальними зборами (конференцією).

Кількість засідань визначається їх доцільністю, але має бути не меншою чотирьох разів на навчальний рік.

Засідання ради може скликатися її головою або з ініціативи директора опорного закладу, засновник (учасника), а також членами ради.

Рішення ради приймається простою більшістю голосів за наявності на засіданні не менше двох третин її членів.

У разі рівної кількості голосів вирішальним є голос голови ради.

Рішення ради, що не суперечать чинному законодавству та Статуту опорного закладу, доводяться в 7-денний термін до відома педагогічного колективу, здобувачів освіти, батьків, або осіб, які їх замінюють, та громадськості.

У разі незгоди адміністрації опорного закладу з рішенням ради створюється узгоджувальна комісія, яка розглядає спірне питання. До складу комісії входять представники органів громадського самоврядування, адміністрації, профспілкового комітету опорного закладу;

6.6.9. очолює раду опорного закладу голова, який обирається із складу ради.

Голова ради може бути членом педагогічної ради.

Головою ради не можуть бути директор та його заступники.

Для вирішення поточних питань рада може створювати постійні або тимчасові комісії з окремих напрямів роботи. Склад комісій і зміст їх роботи визначаються радою.

Члени ради мають право виносити на розгляд усі питання, що стосуються діяльності опорного  закладу, пов'язаної з організацією освітнього процесу, проведенням оздоровчих та культурно-масових заходів;

6.6.10. рада опорного закладу:

- організовує виконання рішень загальних зборів (конференцій);

- вносить пропозиції щодо зміни типу, статусу, профільності навчання, вивчення іноземних мов та мов національних меншин;

- спільно з адміністрацією розглядає і затверджує план роботи опорного закладу  та здійснює контроль за його виконанням;

- разом з адміністрацією здійснює контроль за виконанням Статуту опорного закладу;

- затверджує режим роботи опорного закладу ;

- сприяє формуванню мережі класів опорного закладу, обґрунтовуючи її доцільність в органах виконавчої влади та місцевого самоврядування;

- приймає рішення спільно з педагогічною радою про представлення до нагородження випускників закладу освіти золотою медаллю «За високі досягнення у навчанні» або срібною медаллю «За досягнення у навчанні» та нагородження здобувачів освіти похвальними листами «За високі досягнення у навчанні» та похвальними грамотами «За особливі досягнення у вивченні окремих предметів»;

- разом із педагогічною радою визначає доцільність вибору навчальних предметів варіативної частини робочих навчальних планів, враховуючи можливості, потреби здобувачів освіти, а також тенденції розвитку регіону, суспільства і держави;

- погоджує робочий навчальний план на кожний навчальний рік;

- заслуховує звіт голови ради, інформацію директора та його заступників з питань освітньої та фінансово-господарської діяльності;

- бере участь у засіданнях атестаційної комісії з метою обговорення питань про присвоєння кваліфікаційних категорій, педагогічних звань педпрацівникам (за згодою);

- виносить на розгляд педагогічної ради пропозиції щодо поліпшення організації позакласної та позашкільної роботи із здобувачами освіти;

- виступає ініціатором проведення добродійних акцій;

- вносить на розгляд педагогічної ради та директора опорного закладу пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників освітнього процесу;

- ініціює розгляд кадрових питань та бере участь у їх вирішенні;

- сприяє створенню та діяльності центрів дозвілля, а також залучає громадськість, батьків (осіб, які їх замінюють) до участі на громадських засадах в керівництві гуртками, іншими видами позакласної та позашкільної роботи, до проведення оздоровчих та культурно-масових заходів із здобувачами освіти;

- розподіляє і контролює кошти фонду загального обов'язкового навчання, приймає рішення про надання матеріальної допомоги здобувачам освіти;

- розглядає питання родинного виховання;

- бере участь за згодою батьків або осіб, які їх замінюють, в обстеженні житлово-побутових умов здобувачів освіти, які перебувають в несприятливих соціально-економічних умовах;

- сприяє педагогічній освіті батьків;

- сприяє поповненню бібліотечного фонду та передплаті періодичних видань;

- розглядає питання здобуття обов'язкової загальної середньої освіти здобувачами освіти;

- організовує громадський контроль за харчуванням і медичним обслуговуванням здобувачів освіти;

- розглядає звернення учасників освітнього процесу з питань роботи опорного закладу;

- вносить пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників освітнього процесу;

- може створювати постійні або тимчасові комісії з окремих напрямів роботи.

Склад комісій та зміст їх роботи визначаються радою;

6.6.11. при опорному  закладі  за рішенням загальних зборів (конференції) може створюватися і діяти наглядова (піклувальна) рада;

6.6.12. наглядова (піклувальна) рада опорного закладу.

Наглядова (піклувальна) рада опорного закладу створюється за рішенням засновника відповідно до спеціальних законів. Порядок формування наглядової (піклувальної) ради, її відповідальність, перелік і строк повноважень, а також порядок її діяльності визначаються спеціальними законами та установчими документами опорного закладу.

Наглядова (піклувальна) рада опорного закладу  сприяє вирішенню перспективних завдань його розвитку, залученню фінансових ресурсів для забезпечення його діяльності з основних напрямів розвитку і здійсненню контролю за їх використанням, ефективній взаємодії опорного закладу з органами державної влади та органами місцевого самоврядування, науковою громадськістю, громадськими організаціями, юридичними та фізичними особами тощо.

Наглядова (піклувальна рада) працює відповідно до положення в межах чинного законодавства.

6.7. Педагогічна рада опорного закладу:

У закладі освіти створюється постійно діючий дорадчий колегіальний орган – педагогічна рада.

Головою педагогічної ради є директор опорного закладу освіти.

Педагогічна рада закладу загальної середньої освіти:

-   планує роботу закладу

-  схвалює освітню (освітні) програму (програми) закладу та оцінює результативність її (їх) виконання;

- розглядає вдосконалення і методичного забезпечення освітнього процесу, планування та режиму роботи опорного закладу;

- переведення здобувачів освіти до наступних класів і їх випуску, видачі документів про відповідний рівень освіти, нагородження за досягнення у навчанні;

- підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їхньої творчої ініціативи, впровадження у освітній процес досягнень науки і передового педагогічного досвіду;

- морального та матеріального заохочення здобувачів освіти та працівників опорного закладу .

- розглядає питання щодо відповідальності учнів, працівників закладу та інших учасників освітнього процесу за невиконання ними своїх обов’язків;

· ініціює проведення позапланового інституційного аудиту Вовчківського  ліцею та громадської акредитації закладу.

Робота педагогічної ради планується в довільній формі відповідно до потреб опорного закладу . Кількість засідань педагогічної ради визначається їх доцільністю, але не може бути менше чотирьох разів на рік.

Члени педагогічної ради мають право виносити на її розгляд актуальні питання освітнього процесу, дотримання трудової дисципліни педпрацівниками та притягнення їх до дисциплінарної відповідальності тощо в межах, визначених Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» та спеціальними законами.

Рішення педагогічної ради опорного закладу вводяться в дію рішеннями керівника закладу.

6.8. Прозорість та інформаційна відкритість опорного закладу :

6.8.1. опорний заклад  формує відкриті та загальнодоступні ресурси з інформацією про свою діяльність та оприлюднює таку інформацію. Доступ до такої інформації осіб з порушенням зору може забезпечуватися в різних формах та з урахуванням можливостей опорного закладу;

6.8.2 опорний заклад, має ліцензію на провадження освітньої діяльності, зобов’язаний забезпечувати висвітлення на своєму веб-сайті (у разі його відсутності - на веб-сайті своїх засновників чи органу управління освітою):

- статут опорного закладу;      

- ліцензії на провадження освітньої діяльності;

- структуру та органи управління опорного закладу;

- кадровий склад опорного закладу  згідно з ліцензійними умовами;

- освітні програми, що реалізуються в опорному  закладі, та перелік освітніх компонентів, що передбачені відповідною освітньою програмою;

- документ, що визначає територію обслуговування, закріплену за опорним закладом  його засновником;

- ліцензований обсяг та фактичну кількість осіб, які навчаються в опорному закладі;

- мову (мови) освітнього процесу;

- наявність вакантних посад, порядок і умови проведення конкурсу на їх заміщення (у разі його проведення);

- матеріально-технічне забезпечення опорного закладу  (згідно з ліцензійними умовами);

- наявність гуртожитків (пришкільних інтернатів) та вільних місць у них, та розмір плати за проживання (за наявності);

- результати моніторингу якості освіти;

- річний звіт про діяльність опорного закладу;

- правила прийому здобувачів освіти до опорного закладу;

- умови доступності закладу освіти для навчання осіб з особливими освітніми потребами;

- перелік додаткових освітніх та інших послуг, їх вартість, порядок надання та оплати;

− правила поведінки здобувача освіти в закладі освіти; − план заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в закладі освіти;

− порядок подання та розгляду (з дотриманням конфіденційності) заяв про випадки булінгу (цькування) в закладі освіти; 

− порядок реагування на доведені випадки булінгу (цькування) в закладі освіти та відповідальність осіб, причетних до булінгу (цькування);

- іншу інформацію, що оприлюднюється за рішенням опорного закладу  або на вимогу законодавства.

Опорний заклад, при отриманні публічних коштів, та їх засновник зобов’язані оприлюднювати на своїх веб-сайтах кошторис і фінансовий звіт про надходження та використання всіх отриманих коштів, інформацію про перелік товарів, робіт і послуг, отриманих як благодійна допомога, із зазначенням їх вартості, а також про кошти, отримані з інших джерел, не заборонених законодавством.

Інформація та документи, якщо вони не віднесені до категорії інформації з обмеженим доступом, розміщуються для відкритого доступу не пізніше ніж через десять робочих днів з дня їх затвердження чи внесення змін до них, якщо інше не визначено законом.

Перелік додаткової інформації, обов’язкової для оприлюднення опорним закладом, може визначатися спеціальними законами

 

7. Матеріально-технічна база
7.1. Матерiально-технiчна база опорного закладу, його фiлiй включає будiвлi, споруди, землю, комунiкацiї, обладнання, транспортнi засоби, iншi матерiальнi цiнностi, вартiсть яких вiдображено у балансi опорного закладу і є спільною власністю Снятинської міської територіальної громади.            

7.2. Майно опорного закладу належить йому на праві оперативного управління відповідно до чинного законодавства, рішення про заснування і Статуту опорного закладу та укладених ним угод.           

7.3. Опорний заклад, відповідно до чинного законодавства користується землею, іншими природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог та норм з їх охорони.            

7.4. Вилучення основних фондів, оборотних коштів та іншого майна опорного закладу проводиться лише у випадках, передбачених чинним законодавством. Збитки, завдані опорному закладу внаслідок порушення його майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства.

7.5. Для забезпечення освітнього процесу база закладу освіти складається із навчальних кабінетів, майстерень, спортивних залів, бібліотек, архіву, комп’ютерних кабінетів, їдальні, приміщення навчально-допоміжного персоналу, кімнати психологічного розвантаження тощо.            

7.6. Опорний заклад має земельні ділянки, де розміщуються спортивні та інші майданчики, зони відпочинку, господарські будівлі тощо.

 

8. Фінансово-господарська діяльність
8.1. Фінансування опорного закладу  здійснюється за рахунок коштів державної субвенції, місцевого бюджету та інших джерел фінансування, не заборонених законодавством.

8.2.Опорний заклад  має право надавати платні освітні та інші послуги, перелік яких затверджує Кабінет Міністрів України. Засновник закладу освіти має право затверджувати переліки платних освітніх та інших послуг, що не увійшли до переліку, затвердженого Кабінетом Міністрів України.

8.3. Закладом освіти створюються умови для забезпечення фінансування здобуття особами освіти в обсязі, необхідному для досягнення результатів навчання, передбачених стандартами освіти, та виконання опорним закладом  ліцензійних умов.

8.4. Фінансування підвищення кваліфікації педагогічних працівників в обсязі, визначеному законодавством, здійснюється за кошти державного та місцевого бюджетів.

8.5. Держава здійснює фінансування освіти осіб з особливими освітніми потребами за рахунок коштів державного та місцевих бюджетів шляхом передачі визначеного для таких осіб обсягу коштів опорному  закладу , який обрала особа з особливими освітніми потребами та її батьки.

8.6. Особливості фінансування освіти різних рівнів визначаються спеціальними законами.

8.7. Заклад освіти має право отримувати фінансування різних видів та з різних джерел, не заборонених законодавством.

За погодженням із засновником заклад освіти має право розміщувати власні надходження на поточних рахунках, тимчасово вільні кошти - на депозитах у банках державного сектору, а також самостійно розпоряджатися надходженнями від зазначених коштів з метою провадження діяльності, передбаченої установчими документами.

8.8. В опорному  закладі  може створюватись фонд загального обов'язкового навчання, який формується з урахуванням матеріально-побутових потреб здобувачів освіти за рахунок коштів засновника та бюджету в розмірі не менше трьох відсотків витрат на його поточне утримання, а також за рахунок коштів, залучених з інших джерел.

Кошти фонду загального обов'язкового навчання зберігаються на рахунку цього опорного закладу  в установі банку і витрачаються відповідно до кошторису, що підписується директором закладу освіти і затверджується органом управління освітою.

Облік і використання коштів фонду загального обов'язкового навчання здійснюються опорним закладом  згідно з наказом директора, що видається на підставі рішення ради закладу освіти, відповідно до порядку, передбаченого чинним законодавством.

Контроль за правильним використанням коштів фонду загального обов'язкового навчання здійснюють відповідні органи місцевого самоврядування, орган управління освітою.

8.9. Опорний заклад  має право на придбання і оренду необхідного обладнання та інші матеріальні ресурси, користуватися послугами будь-якого підприємства, установи, організації або фізичної особи, фінансувати за рахунок власних надходжень заходи, що сприяють поліпшенню соціально-побутових умов колективу.

8.10. Порядок діловодства і бухгалтерського обліку в опорному закладі визначається законодавством та нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України та інших центральних органів виконавчої влади, яким підпорядковані навчальні заклади.

8.11. Опорний заклад може мати свою бухгалтерію та самостійно здійснювати бухгалтерський облік, або централізованою бухгалтерією.

8.12. Звітність про діяльність опорного закладу  встановлюється відповідно до законодавства.

 

9. Міжнародне співробітництво
9.1. Опорний заклад  за погодженням із засновником (органом управління освітою) має право укладати договори про співробітництво, встановлювати прямі зв’язки із закладами освіти, підприємствами, установами, організаціями, науковими установами системи освіти іноземних країн, міжнародними підприємствами, установами, організаціями, фондами тощо.

9.2. Опорний  заклад  за погодженням із засновником має право провадити зовнішньоекономічну діяльність відповідно до законодавства на основі договорів, укладених ним з іноземними юридичними, фізичними особами, провадити спільну освітню діяльність.

9.3. Міжнародне співробітництво опорного закладу  здійснюється при сприянні держави, яка звільняє від оподаткування, сплати мита і митного збору за навчальне, наукове та виробниче обладнання й приладдя, що надходять для нього із-за кордону для навчальних  цілей.

9.4. Фінансові і матеріальні надходження від провадження зовнішньоекономічної діяльності використовуються опорним закладом  для забезпечення власної діяльності, визначеної установчими документами згідно із законодавством.

9.5. Опорний  заклад, педагогічні працівники, здобувачі освіти можуть брати участь у реалізації міжнародних проектів і програм, здійснювати іншу діяльність відповідно до законодавства.

9.6. Опорний заклад за наявності належної матеріально-технічної та соціально-культурної бази, власних надходжень має право проводити міжнародний учнівський та педагогічний обмін у рамках освітніх програм, проектів, встановлювати відповідно до законодавства прямі зв'язки з міжнародними організаціями та освітніми асоціаціями.

9.7. Опорний заклад  має право відповідно до чинного законодавства укладати угоди про співробітництво з навчальними закладами, науковими установами, підприємствами, організаціями, громадськими об'єднаннями інших країн.

 

10. Контроль за діяльністю опорного закладу
10.1. Державний контроль за діяльністю опорного закладу  здійснюється з метою забезпечення реалізації єдиної державної політики в сфері загальної середньої освіти відповідно до вимог законодавства.
10.2. Основною формою державного контролю за діяльністю опорного закладу  є інституційний аудит (державна атестація), що проводиться не рідше одного разу на десять років у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України.

10.3. Засновник, або уповноважений ним орган управління освітою здійснюють контроль за фінансово-господарською діяльністю закладу освіти та за дотриманням установчих документів закладу освіти.
11. Реорганізація або ліквідація опорного закладу
11.1. Рішення про реорганізацію або ліквідацію опорного закладу приймає засновник (учасник). Реорганізація опорного закладу відбувається шляхом злиття, приєднання, поділу, виділення.          

11.2. Ліквідація проводиться ліквідаційною комісією, призначеною засновником, а у випадках ліквідації за рішенням господарського суду - ліквідаційною комісією, призначеною цим органом. З часу призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо управління опорним закладом.         

11.3. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно опорного закладу, виявляє його дебіторів і кредиторів і розраховується з ними, складає ліквідаційний баланс і представляє його засновнику.

11.4. У випадку реорганізації права та зобов’язання опорного закладу переходять до правонаступників відповідно до чинного законодавства, або визначених освітніх закладів.          

11.5. При реорганізації чи ліквідації опорного закладу учням, які навчалися в ньому, повинна бути забезпечена можливість продовження навчання відповідно до чинного законодавства.            

11.6. При реорганізації чи ліквідації опорного закладу працівникам, які звільняються або переводяться, гарантується дотримання їхніх прав та інтересів відповідно до чинного законодавства.

11.7. У разі припинення діяльності опорного закладу (у разі його ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення) його активи повинні бути передані іншій неприбутковій організації відповідного виду або зараховані до доходу бюджету.

 

12. Прикінцеві положення
12.1. Зміни та доповнення до Статуту вносяться рішенням Снятинської міської ради Коломийського району Івано-Франківської області.         

12.2. Зміни та доповнення підлягають державній реєстрації відповідно до вимог чинного законодавства.
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І. Загальні положення
1.1. Задубрівський ліцей імені Богдана Ступарика Снятинської міської ради Коломийського району Івано-Франківської області - опорний заклад загальної середньої освіти (далі – опорний заклад), діє у відповідності до Цивільного кодексу України, законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», інших нормативно-правових актів Міністерства освіти та науки України, центральних і місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, прийнятими в межах повноважень, а також цього Статуту, який є його єдиним установчим документом, перебуває у комунальній власності Снятинської міської ради Коломийського району Івано-Франківської області.

Повна назва –Задубрівський ліцей імені Богдана Ступарика Снятинської міської ради Коломийського району Івано-Франківської області.

Скорочена назва –Задубрівський ліцей імені Богдана Ступарика.

1.2. Засновником ліцею є – Снятинська міська рада Коломийського району Івано-Франківської області (далі – Засновник). Уповноваженим органом управління є Відділ освіти, молодіжної політики та спорту Снятинської міської ради Коломийського району Івано-Франківської області.
1.3. Юридична адреса опорного закладу: 78331, Івано-Франківська область, Коломийський  район, село Задубрівці, вулиця Михайла Грушевського, 95.

         1.4 Основним видом діяльності закладу є освітня діяльність у сфері загальної середньої освіти Задубрівський ліцей імені Богдана Ступарика Снятинської міської ради Коломийського району Івано-Франківської області є закладом загальної середньої освіти, що забезпечує здобуття початкової, базової та профільної середньої освіти і проводить освітню діяльність відповідно до ліцензії (ліцензій). 

1.5. Опорний заклад є самостійною юридичною особою публічного права може мати самостійний баланс, власний рахунок (рахунки) в органах Державної казначейської служби України, банківських установах, печатку зі своїм найменуванням, кутовий штамп, власні бланки, ідентифікаційний код, вивіску встановленого зразка, має у своєму складi філії:

-  Красноставську гімназію Задубрівського ліцею імені Богдана Ступарика Снятинської міської ради Коломийського району Івано-Франківської області, що знаходиться за адресою: 78330, Івано-Франківська область, Коломийський  район, село Красноставці, вулиця Тараса Шевченка, 73;

 - Белелуйську гімназію імені Наталії Кобринської Задубрівського ліцею імені Богдана Ступарика Снятинської міської ради Коломийського району Івано-Франківської області, що знаходиться за адресою: 78332, Івано-Франківська область, Коломийський  район, село Белелуя, вулиця Наталії Кобринської, 1.

Фiлiя опорного закладу не є юридичною особою i дiє на пiдставi положення, затвердженого в установленому порядку рішенням сесії Снятинської міської ради. Філія опорного закладу – територіально відокремлений структурний підрозділ,  утворений з метою надання освітніх послуг у сфері початкової та базової загальної середньої освіти за місцем проживання. 

1.6.  Опорний заклад створено рішенням сесії Снятинської міської ради від 03 червня 2021 року № 200-6/2021 «Про створення опорного закладу освіти Задубрівський ліцей імені Богдана Ступарика Снятинської міської ради Коломийського району, Івано-Франківської області на базі  Задубрівського ліцею імені Богдана Ступарика Снятинської міської ради Коломийського району Івано-Франківської області, що знаходиться за адресою: 78331, вулиця Михайла Грушевського, 95, село Задубрівці, Коломийського району Івано-Франківської області.

1.7. Опорний заклад є правонаступником майна, прав, обов’язків та трудових відносин Задубрівського ліцею імені Богдана Ступарика Снятинської міської ради Коломийського району Івано-Франківської області, Красноставської гімназії Снятинської міської ради Коломийського району Івано-Франківської області та Белелуйської гімназії імені Наталії Кобринської Снятинської міської ради Коломийського району Івано-Франківської області.

1.8. Утримання ліцею здійснюється за рахунок коштів місцевого бюджету, субвенції державного бюджету та інших джерел, не заборонених законодавством України.

1.9. Опорний заклад у своїй дiяльностi керується Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про місцеве самоврядування в Україні», іншими нормативно-правовими актами України, постановами Верховної Ради України, указами Президента України, прийнятими відповідно до Конституції та законів України, Кабінету Міністрів України, наказами центральних органів виконавчої влади, рішеннями засновника, уповноваженого органу та власним Статутом.
1.10. Опорний заклад утворено з метою:

- створення єдиного освітнього простору;   

- забезпечення рівного доступу осіб, у тому числі з особливими освітніми потребами, до якісної освіти;

- створення умов для здобуття особами загальної середньої освіти, впровадження допрофільної підготовки і профільного навчання, поглибленого вивчення окремих предметів, забезпечення всебічного розвитку особи, а також допрофесійного навчання незалежно від місця їх проживання;

- раціонального і ефективного використання наявних ресурсів, в тому числі фінансових, суб’єктів округу, їх модернізації.

1.11. Мовою освітнього процесу у ліцеї є українська мова.

ІІ. Завдання та функції опорного закладу

2.1 Головними завданнями опорного закладу є:

- концентрація та ефективне використання наявних ресурсів, їх спрямування на задоволення освітніх потреб здобувачів освіти (учнів), створення єдиної системи виховної роботи;

- забезпечення реалiзацiї права громадян на повну загальну середню освiту;

- виховання громадянина України;

- виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицiй i звичаїв, державної та рiдної мови, національних цiнностей українського народу та iнших народiв i нацiй;

- формування i розвиток соцiально зрiлої, творчої особистостi з усвiдомленою громадянською позицією, почуттям національної самосвiдомостi, особистості, підготовленої до професійного самовизначення;

- виховання в здобувачів освіти поваги до Конституції України, державних символів України, прав i свобод людини i громадянина, почуття власної гiдностi, вiдповiдальностi перед законом за свої дiї, свiдомого ставлення до обов’язкiв людини i громадянина;

- розвиток особистості здобувача освіти, його здiбностей i обдарувань, наукового свiтогляду;

- реалiзацiя права здобувачів освіти  на вiльне формування полiтичних i свiтоглядних переконань;

- виховання свiдомого ставлення до свого здоров’я та здоров’я iнших  громадян як найвищої соцiальної цiнностi, формування засад здорового способу життя, збереження i змiцнення фiзичного та психiчного здоров’я учнiв;

- створення умов для оволодiння системою наукових знань про природу, людину i суспiльство.

2.2. Опорний заклад самостiйно приймає рiшення i здiйснює дiяльнiсть в межах своєї компетенцiї, передбаченої законодавством України, та власним Статутом.

Автономія опорного  закладу  визначається його правом:

- брати участь в установленому порядку в моніторингу якості освіти;

- проходити в установленому порядку громадську акредитацію закладу;

- самостійно визначати форми, методи і засоби організації освітнього процесу;

- самостійно формувати освітню програму;

- на основі освітньої програми розробляти навчальний план, в тому числі в установленому порядку розробляти і впроваджувати експериментальні та індивідуальні навчальні плани;

- планувати власну діяльність та формувати стратегію розвитку закладу освіти;

- самостійно забезпечувати добір і розстановку кадрів;

- спільно з вищими навчальними закладами, науково-дослідними інститутами та центрами проводити науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу, що не суперечить законодавству України;

-  використовувати різні форми морального стимулювання та матеріального заохочення до педагогічних працівників, здобувачів освіти, інших учасників освітнього процесу у порядку визначеному чинним законодавством;

- на правах оперативного управління розпоряджатися рухомим і нерухомим майном згідно з законодавством України та цим Статутом;

- отримувати кошти і матеріальні цінності від органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, об’єднаних територіальних громад, юридичних і фізичних осіб;

- залишати у своєму розпорядженні і використовувати власні надходження у порядку, визначеному законодавством України;

- розвивати власну матеріально-технічну базу та соціальну базу (спортивно-оздоровчих, лікувально-профілактичних і культурних підрозділів);

- відповідного до власного Статуту та за погодженням із засновником утворювати, реорганізовувати та ліквідовувати структурні підрозділи;

- встановлювати власну символіку та атрибути;

- користуватись пільгами, передбаченими державою;

- брати участь у роботі громадських організацій та фондів, міжнародних організацій та фондів, асоціацій і рухів у проведенні науково-дослідницької, експериментальної, пошукової, просвітницької роботи;

- здійснювати інші дії, що не суперечать чинному законодавству.

2.3. Опорний заклад несе вiдповiдальнiсть перед особою, суспiльством i державою за:

- безпечнi умови освiтньої дiяльностi;

- дотримання державних стандартiв освiти;

- дотримання договiрних зобов’язань з iншими суб’єктами освiтньої, виробничої, наукової дiяльностi, у тому числі зобов’язань за мiжнародними угодами;

- дотримання фінансово-господарської дисципліни.

2.4. Опорний заклад має право:

- проходити в установленому порядку державний аудит (державна атестація)

- визначати форми, методи i засоби організації освітнього процесу;

- визначати варiативну частину робочого навчального плану;

- користуватись пільгами що передбачені державою;

- організовувати підготовку, перепідготовку, підвищення кваліфікації та стажування педагогічних кадрів;

- об’єднувати на договірній основі свою діяльність з діяльністю інших підприємств, установ і організацій в Україні та поза її межами;

- створювати структурні підрозділи, формувати штатний розпис, встановлювати форми заробітної плати та матеріального заохочення в межах власного кошторису;

- запрошувати на роботу спеціалістів на договірних (контрактних) умовах;

- залишати у своєму розпорядженні та використовувати кошти від господарської діяльності, дотримуючись чинного законодавства;

- здійснювати капітальне будівництво і реконструкцію, капітальний ремонт на основі договорів підряду чи господарським способом;

- встановлювати шкільну форму для учнів;

- проводити з дозволу засновника  здачу в оренду основних засобів;

- надавати платні послуги, що визначені для закладів освіти і не суперечать законодавству України.      

2.5. Класи у опорному закладi формуються згiдно з нормативами їх наповнюваностi, встановленими законодавством, з урахуванням наявностi примiщень, що вiдповiдають санiтарно-гiгiєнiчним вимогам для здiйснення освітнього процесу, та вiдповiдно до кiлькостi поданих заяв про зарахування до опорного закладу. У Фiлiї опорного закладу можуть організовуватися заняття в класах-комплектах (1-4 класи) згідно Положення про з’єднаний клас (клас-комплект) початкової школи.

2.6. З урахуванням потреб населення та мiсцевих умов опорний заклад приймає рiшення про створення груп подовженого дня. Комплектування яких здійснюється згідно нормативів.

2.7. Опорний заклад приймає рiшення про створення класiв з поглибленим вивченням предметiв, класiв (груп) з вечiрньою (заочною, дистанцiйною) формою навчання, спецiальних та iнклюзивних класiв для навчання дiтей з особливими освiтнiми потребами та для навчання дітей за екстернатною, сімейною формами навчання та педагогічним патронажем.

2.8. З урахуванням освiтнiх запитiв населення, кадрового забезпечення та матерiально-технiчної i методичної бази опорний заклад органiзовує навчання в старшiй школi за одним або кiлькома профiльними напрямами.                               

2.9. Iндивiдуальне навчання (екстернат, педагогічний патронаж, сімейне навчання) у опорному закладi органiзовуються вiдповiдно до положень затверджених закладом освіти, розроблених на основі типових положень про iндивiдуальне навчання, затверджених Міністерством освіти і науки України.       

2.10. Подiл класiв на групи для вивчення окремих предметiв у опорному закладi здiйснюється згiдно з нормативами, встановленими Міністерством освіти і науки України.       

2.11. Медичне обслуговування здобувачів освіти та відповідні умови для його організації забезпечуються засновником і здійснюється медичним працівником закладу освіти або відповідних закладів охорони здоров’я.

2.12. Заклад освіти має рівні права і обов’язки у провадженні освітньої діяльності відповідно до законодавства.

2.13. Заклад освіти діє на підставі власних установчих документів, що затверджуються його засновником відповідно до законодавства.

2.14. Заклад освіти може здійснювати освітню діяльність одночасно на різних рівнях освіти та за різними видами освіти, утворювати для цього структурні підрозділи.

2.15. Заклад освіти для здійснення статутної діяльності може на договірних засадах об’єднуватися з іншими юридичними особами, створюючи освітні, освітньо-наукові, наукові, освітньо-виробничі та інші об’єднання, кожен із учасників якого зберігає статус юридичної особи.

2.16. Взаємовідносини закладу освіти з юридичними і фізичними особами визначаються угодами, що укладені між ними.

2.17. Зарахування, перевід та відрахування здобувачів освіти:
2.17.1 Зарахування здобувачів освіти  до всiх класiв здiйснюється без проведення конкурсу i, як правило, вiдповiдно до територiї обслуговування.

2.17.2. Зарахування, переведення, відрахування здобувачів освіти до опорного закладу та його фiлiй здiйснюється вiдповiдно до законодавства та оформлюється наказом керiвника опорного закладу.      

2.17.3. Керiвник опорного закладу зобов’язаний вжити заходiв для ознайомлення здобувачів освіти та їх батькiв або осiб, якi їх замiнюють, з порядком зарахування до опорного закладу, його Статутом, правилами внутрiшнього розпорядку та iншими документами, що регламентують органiзацiю освітнього процесу.

2.17.4. Для зарахування здобувача освіти до опорного закладу батьки або особи, якi їх замiнюють, подають заяву, копiю свiдоцтва про народження дитини, медичну довiдку встановленого зразка, особову справу (крiм дiтей, якi вступають до першого класу).

До першого класу зараховуються, як правило, дiти з шести рокiв.     

2.17.5. Iноземці та особи без громадянства зараховуються до опорного закладу вiдповiдно до законодавства та мiжнародних договорiв.

 

3. Органiзацiя освітнього процесу
3.1. Опорний заклад планує свою роботу самостійно відповідно до перспективного, річного, планів, що схвалюються педагогічною радою та затверджуються директором. У планах роботи відображаються найголовніші питання роботи закладу, визначаються перспективи його розвитку. План роботи затверджується педагогічною радою опорного закладу.

3.2. Освітній процес у початковій школі, базовій середній школі, профільній середній школі здійснюється відповідно до програм, розроблених на основі Державних стандартів освіти відповідних рівнів.

3.3. Освітня програма схвалюється педагогічною радою опорного закладу та затверджується керівником ліцею. На її основі складається та затверджується  робочий навчальний план, який базується на основі типових навчальних планів, розроблених  та затверджених Міністерством освіти і науки  України, із конкретизацією варіативної частини і визначенням профілів навчання.
3.4. Навчальнi (робочi та iндивiдуальнi) плани опорного закладу та його фiлiй розробляються керiвництвом опорного закладу на основi типових навчальних планiв закладів середньої освіти, затверджених Міністерством освіти і науки України, з урахуванням особливостей контингенту здобувачів освіти, їх потреб у здобуттi загальної середньої освiти, наявного освiтнього рiвня та затверджуються  директором опорного закладу.         

3.5. У робочому навчальному планi опорного закладу з урахуванням його типу та профiлю навчання конкретизується варiативна частина державних стандартiв освiти.

Iндивiдуалiзацiя i диференцiацiя навчання у опорному закладi забезпечуються шляхом реалiзацiї iнварiантної та варiативної частини.

Опорний заклад забезпечує вiдповiднiсть рiвня загальної середньої освiти державним стандартам освiти, єднiсть навчання i виховання.

3.6. Опорний заклад працює за освітніми програмами, пiдручниками, посiбниками, що мають вiдповiдний гриф Міністерства освіти і науки України, i забезпечує виконання освітніх завдань на кожному ступенi навчання вiдповiдно до вiкових особливостей та природних здiбностей дiтей.         

3.7. Відповідно до робочого навчального плану педагогічні працівники опорного закладу можуть самостійно добирати програми, підручники, навчальні посібники, що мають гриф Міністерства освіти і науки України, а також науково-методичну літературу, дидактичні матеріали, форми, методи, засоби освітньої роботи, що мають забезпечувати виконання статутних завдань та здобуття освіти на рівні державних стандартів, мають право на розробку та впровадження власних освітніх програм.     

3.8. Опорний заклад та його фiлiї обирають форми, засоби i методи освітнього процесу вiдповiдно до Законiв України «Про освiту», «Про повну загальну середню освiту», iнших актiв законодавства та своїх установчих документiв з урахуванням специфiки власної освiтньої дiяльностi, профiлю (спецiалiзацiї) та iнших особливостей органiзацiї освітнього процесу. 

3.9. Освітній  процес у опорному закладi здiйснюється за груповою та iндивiдуальною формою навчання, виходячи з кількості учнів та кількості класів. Відповідно до кількості годин у навчальному плані розраховується час на кожний урок.

3.10. Вiдповiдно до поданих батьками або особами, якi їх замiнюють, заяв, опорний заклад створює умови для прискореного навчання та навчання екстерном.            

3.11. Опорний заклад може виконувати освiтнi програми i надавати платнi послуги на договiрнiй основi згiдно з перелiком, затвердженим Кабiнетом Мiнiстрiв України.

Порядок надання платних послуг затверджується Міністерством освіти і науки України         

3.12. Освітній процес у закладах загальної середньої освіти організовується в межах навчального року, що розпочинається у День знань - 1 вересня, триває не менше  175  навчальних днів і закінчується не пізніше 1 липня наступного року. Якщо 1 вересня припадає на вихідний день, навчальний рік розпочинається у перший за ним робочий день.  

3.13. Структура навчального року та режим роботи опорного закладу встановлюються його керівником у межах часу, передбаченого робочим навчальним планом.            

3.14. Загальна тривалiсть канiкул протягом навчального року не повинна становити менш як 30 календарних днiв.

3.15. Тривалiсть урокiв становить: у 1-х класах - 35 хвилин, у 2-4-х класах - 40 хвилин, у 5-11-х (12-х) - 45 хвилин.       

3.16. Для учнiв 5-9-х класiв та 10-11-х (12-х) класах допускається проведення підряд двох уроків з одного предмета  інваріантної та варіативної частини навчального плану і профільних дисциплін (предметів).

3.17. Опорний заклад може обрати iншi, крiм уроку, форми організації освітнього процесу.

Крім різних форм обов’язкових навчальних занять, у опорному закладі можуть проводитись індивідуальні, групові, факультативні та інші позакласні заняття та заходи, що передбачені окремим розкладом і спрямовані на задоволення освітніх інтересів здобувачів освіти та на розвиток їх творчих здібностей, нахилів і обдарувань.            

3.18. Тривалiсть перерв мiж уроками встановлюється з урахуванням потреби в органiзацiї активного вiдпочинку i харчування здобувачів освіти, але не менш як 10 хвилин, великої перерви (пiсля другого, третього та четвертого уроку) - 15 хвилин.        

3.19. Розклад урокiв опорного закладу, його фiлiй складається вiдповiдно до навчального плану з дотриманням педагогiчних, санiтарно-гiгiєнiчних та режимних вимог i затверджується директором опорного закладу.            

3.20. Вiдволiкання здобувачів освіти вiд навчальних занять для провадження iнших видiв дiяльностi забороняється (крiм випадкiв, передбачених законодавством).            

3.21. Залучення здобувачів освіти до видiв дiяльностi, не передбачених освітньою програмою та робочим навчальним планом опорного закладу, дозволяється лише за їх згодою та згодою батькiв або осiб, якi їх замiнюють.    

3.22. Змiст, обсяг i характер домашнiх завдань визначаються вчителем вiдповiдно до педагогiчних i санiтарно-гiгiєнiчних вимог з урахуванням вимог освітніх програм та iндивiдуальних особливостей здобувачів освіти.

Домашнi завдання учням 1-х класiв не задаються.

3.23. Опорний заклад здійснює освітній процес за п’ятиденною формою навчання.

3.24. У опорному закладі в початковій (I ступеня) школі для здобувачів освіти 1-4-х класів за бажанням їхніх батьків або осіб, які їх замінюють, при наявності належної навчально-матеріальної бази, відповідної кількості дітей, педагогічних працівників, обслуговуючого персоналу можуть створюватись групи подовженого дня.

Зарахування до груп подовженого дня і відрахування дітей із них здійснюється наказом директора опорного закладу  на підставі заяви батьків (осіб, які їх замінюють).

Визначається відповідний режим роботи груп подовженого дня.

 3.25. В опорному закладі визначення рівня досягнень учнів у навчанні здійснюється відповідно до діючої системи оцінювання досягнень у навчанні учнів, ведеться тематичний облік знань.

Критерії оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти закладу визначаються   Міністерством освіти і науки України.

Облік навчальних досягнень учнів (вихованців) протягом навчального року здійснюється у класних журналах, інструкції про ведення яких затверджуються   Міністерством освіти і науки України. Результати навчальної діяльності за рік заносяться до особових справ учнів.

 3.26. У початковій школі оцінювання формувальне. За підсумками семестру та року видається свідоцтво навчальних досягнень.

 У наступних класах оцiнювання здiйснюється вiдповiдно до критерiїв оцiнювання навчальних досягнень учнiв.      

3.27. Навчання у випускних (4-х, 9-х і 11-х (12-х) класах опорного закладу завершується державною пiдсумковою атестацiєю. Змiст, форма i порядок державної пiдсумкової атестацiї визначаються Міністерством освіти і науки України.

В окремих випадках здобувачі освіти за станом здоров’я або з iнших поважних причин можуть бути звiльненi вiд державної пiдсумкової атестацiї у порядку, що встановлюється Міністерством освіти і науки України та Міністерством охорони здоров’я.

3.28. Здобувачі освіти початкової школи, якi протягом одного року навчання не засвоїли програмний матерiал, за поданням педагогiчної ради та згодою батькiв (осiб, якi їх замiнюють) направляються для обстеження фахiвцями вiдповiдного інклюзивного ресурсного центру (відповідної психолого-медико-педагогiчної консультації). За висновками зазначеного центру (консультації) такi здобувачі освіти можуть продовжувати навчання в спецiальних закладах або навчатися за iндивiдуальною чи інклюзивною формами навчання (іншими формами) організованими в опорному закладі.            

3.29. Здобувачі освіти початкової школи, якi через поважнi причини (хвороба, iншi обставини) за результатами рiчного оцiнювання не засвоїли скориговану до iндивiдуальних здiбностей навчальну програму, можуть бути, як виняток, залишенi для повторного навчання у тому самому класi за рiшенням педагогiчної ради та за згодою батькiв (осiб, якi їх замiнюють).

3.30. Здобувачам освіти, які закінчили певний ступінь закладу освіти, видається відповідний документ про освіту:

по закінченні початкової школи – свідоцтва досягнень;

по закінченні основної школи – свідоцтво про базову загальну середню освіту;

по закінченні старшої школи – свідоцтво про повну загальну середню освіту.

Зразки документiв про базову та повну загальну середню освiту затверджуються Кабiнетом Мiнiстрiв України.

 3.31. Випускникам 9-х, 11-х (12-х) класiв, якi не атестованi хоча б з одного предмета, видається табель успiшностi.

Здобувачі освіти, якi не отримали документи про освiту, можуть продовжити навчання екстерном.

3.32. За вiдмiннi успiхи в навчаннi здобувачі освіти можуть нагороджуватися похвальним листом «За високi досягнення у навчанні», похвальною грамотою «За особливi досягнення у вивченнi окремих предметів», золотою медаллю «За високi досягнення у навчанні» або срiбною медаллю «За досягнення у навчанні». Порядок нагородження встановлюється Міністерством освіти і науки України.

3.33. Свiдоцтва про базову загальну середню освiту та повну загальну середню освіту, вiдповiднi додатки до них реєструються у книзі облiку та видачi зазначених документів.

Контроль за дотриманням порядку видачi випускникам свiдоцтв, додатків до свідоцтв, золотих і срібних медалей, похвальних грамот та листiв здiйснюється Міністерством освіти і науки України, iншими органами виконавчої влади, до сфери управлiння яких належить опорний заклад.

 
4. Виховний процес у опорному закладі
4.1. Виховання здобувачів освіти в опорному закладі здiйснюється пiд час проведення урокiв, в процесi позаурочної та позашкiльної роботи.

4.2. Цiлi виховного процесу в опорному закладі визначаються на основi принципiв, закладених у Конституцiї та законах України, iнших нормативно-правових актах. 

4.3. У опорному закладі забороняється утворення та дiяльнiсть органiзацiйних структур полiтичних партiй, а також релiгiйних органiзацiй i воєнiзованих формувань.

Примусове залучення учнiв опорного закладу до вступу в будь-якi об’єднання громадян, громадськi, громадсько-полiтичнi, релiгiйнi органiзацiї i воєнiзованi формування, а також до дiяльностi в зазначених органiзацiях, участi в агiтацiйнiй роботi та полiтичних акцiях забороняється.          

4.4. Дисциплiна в опорному закладі дотримується на основi взаємоповаги усiх учасникiв освітнього процесу, дотримання правил внутрiшнього розпорядку та Статуту опорного закладу.

Застосування методiв фiзичного та психiчного насильства до здобувачів освіти забороняється.

 

5. Учасники освітнього процесу
5.1. Учасниками освітнього  процесу в опорному закладi є здобувачі освіти (учні), педагогiчнi працiвники, батьки або особи, якi їх замiнюють, iншi особи, передбачені спеціальними законами та залучені до освітнього процесу у порядку, що встановлюється опорним закладом освіти.        
5.2. Статус, права та обов’язки учасникiв освітнього процесу визначаються Законами України “Про освiту», «Про повну загальну середню освiту», iншими актами законодавства, Статутом, правилами внутрiшнього розпорядку опорного закладу.            

5.3. Здобувач освіти (учень) - особа, яка навчається i виховується в опорному закладi.           

5.4. Здобувачі освіти опорного закладу мають гарантоване державою право на:

- доступнiсть i безоплатнiсть повної загальної середньої освiти у опорному закладi;

- вибiр певного закладу освіти, форми навчання, профiльного напряму, факультативiв, спецкурсiв, позакласних занять;

- навчання впродовж життя та академічну мобільність;

- індивідуальну освітню траєкторію, що реалізується, зокрема, через вільний вибір видів, форм і темпу здобуття освіти, закладів освіти і запропонованих ними освітніх програм, навчальних дисциплін та рівня їх складності, методів і засобів навчання;

- якісні освітні послуги;

- справедливе та об’єктивне оцінювання результатів навчання;

- відзначення успіхів у своїй діяльності;

- безпечнi i нешкiдливi умови навчання та працi;

- користування навчально-виробничою, науковою, матерiально-технiчною, культурно-спортивною, корекцiйно-вiдновною та лiкувально-оздоровчою базою опорного закладу;

- участь у рiзних видах освітньої, науково-практичної дiяльностi, конференцiях, олiмпiадах, виставках, конкурсах тощо;

- отримання додаткових, у тому числi платних, освітніх  послуг;

- перегляд результатiв оцiнювання навчальних досягнень з усiх предметiв iнварiантної та варiативної частини;

- участь в роботi органiв громадського самоврядування опорного закладу;

- участь в роботi добровiльних самодiяльних об’єднань, творчих студiй, клубiв, гурткiв, груп за iнтересами тощо;

- участь в обговоренні і внесення власних пропозицій щодо організації освітнього процесу, дозвілля здобувачів освіти (учнів);

- повагу людської гiдностi, вiльне вираження поглядiв, переконань;

- захист вiд будь-яких форм експлуатацiї, психiчного i фiзичного насильства, вiд дiй педагогiчних та iнших працiвникiв, якi порушують їх права, принижують честь i гiднiсть.

- здобуття освіти в різних формах або поєднуючи їх.

Основними формами здобуття освіти є:

- інституційна (очна (денна, вечірня), заочна, дистанційна, мережева);

- індивідуальна (екстернатна, сімейна (домашня), педагогічний патронаж;

5.5. Здобувачі освіти опорного закладу зобов’язанi:

- оволодiвати знаннями, вмiннями, практичними навичками в обсязi не меншому, нiж визначено Державним стандартом загальної середньої освiти;

- пiдвищувати свiй загальний культурний рiвень;

- брати участь у пошуковiй та науковiй дiяльностi, передбаченiй навчальними програмами та навчальним планом опорного закладу, його Статутом;

- дотримуватися вимог законодавства, моральних, етичних норм, поважати честь i гiднiсть iнших здобувачів освіти та працiвникiв;

- виконувати вимоги педагогiчних та iнших працiвникiв опорного закладу вiдповiдно до Статуту та правил внутрiшнього розпорядку опорного закладу;

- брати участь у рiзних видах трудової дiяльностi;

- дбайливо ставитися до державного, громадського i особистого майна, майна iнших учасникiв освітнього процесу;

- дотримуватися вимог Статуту, правил внутрiшнього розпорядку опорного закладу;

- дотримуватися правил особистої гiгiєни.           

5.6. Здобувачі освіти  опорного закладу залучаються за їх згодою та згодою батькiв або осiб, якi їх замiнюють, до самообслуговування, рiзних видiв суспiльно корисної працi вiдповiдно до Статуту i правил внутрiшнього розпорядку з урахуванням вiку, статi, фiзичних можливостей.            

5.7. За невиконання учасниками освітнього процесу своїх обов’язкiв, порушення Статуту, правил внутрiшнього розпорядку на них можуть накладатися стягнення вiдповiдно до закону.            

5.8. Педагогiчним працiвником повинна бути особа з високими моральними якостями, яка має вiдповiдну педагогiчну освiту, належний рiвень професiйної пiдготовки, забезпечує результативнiсть та якiсть своєї роботи, фiзичний та психiчний стан здоров’я якої дає змогу виконувати професiйнi обов’язки в закладах освіти системи загальної середньої освiти.            

5.9. До педагогiчної дiяльностi в опорному закладі не допускаються особи, яким вона заборонена за медичними показаннями, за вироком суду. Перелiк медичних протипоказань щодо провадження педагогiчної дiяльностi встановлюється законодавством.         

5.10. Призначення на посаду, звiльнення з посади педагогiчних та iнших працiвникiв опорного закладу, iншi трудовi вiдносини регулюються законодавством про працю, Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освiту» та iншими законодавчими актами.

Обсяг педагогiчного навантаження педагогiчних працiвникiв опорного закладу, якi забезпечують освітній процес у опорному закладi та його фiлiях, визначається директором опорного закладу вiдповiдно до законодавства. 

Обсяг педагогiчного навантаження може бути менше тарифної ставки (посадового окладу) лише за письмовою згодою педагогiчного працiвника.

Перерозподiл педагогiчного навантаження протягом навчального року допускається лише в разi змiни кiлькостi годин для вивчення окремих предметiв, що передбачається робочим навчальним планом, або за письмовою згодою педагогiчного працiвника з дотриманням вимог законодавства про працю.           

5.11. Директор опорного закладу призначає класних керiвникiв, завiдуючих навчальними кабiнетами, майстернями, навчально-дослiдними дiлянками, права та обов’язки яких визначаються нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України, правилами внутрiшнього розпорядку та Статутом опорного закладу.            

5.12. Не допускається вiдволiкання педагогiчних працiвникiв вiд виконання професiйних обов’язкiв, крiм випадкiв, передбачених законодавством.

Залучення педагогiчних працiвникiв до участi у видах робiт, не передбачених робочим навчальним планом, освітніми програмами та iншими документами, що регламентують дiяльнiсть опорного закладу, здiйснюється лише за їх згодою.            

5.13. Педагогiчнi працiвники опорного закладу пiдлягають атестацiї вiдповiдно до порядку, встановленого Міністерством освіти і науки України.

За результатами атестацiї педагогiчних працiвникiв визначається їх вiдповiднiсть займанiй посадi, присвоюється квалiфiкацiйна категорiя (спецiалiст, спецiалiст другої, першої, вищої категорiї) та може бути присвоєно педагогiчне звання «старший учитель», «учитель-методист», «педагог-органiзатор-методист» та iншi.            

5.14. Педагогiчнi працiвники опорного закладу мають право:

- самостiйно обирати форми, методи, способи освітньої роботи, не шкiдливi для здоров’я здобувачів освіти;

- брати участь у роботi методичних об”єднань (комісій), нарад, зборiв опорного закладу та iнших органiв самоврядування опорного закладу, в заходах, пов’язаних з органiзацiєю освітнього процесу;

- обирати форми та здiйснювати пiдвищення своєї квалiфiкацiї;      

- навчатися у вищих навчальних закладах i закладах системи пiдготовки та пiдвищення квалiфiкацiї педагогiчних працiвникiв;

- проходити атестацiю для здобуття вiдповiдної квалiфiкацiйної категорiї та отримувати її в разi успiшного проходження атестацiї;

- проводити в установленому порядку науково-дослiдну, експериментальну, пошукову роботу;

- вносити керiвництву опорного закладу пропозицiї щодо полiпшення освітнього процесу;

- на соцiальне i матерiальне забезпечення вiдповiдно до законодавства;

- об’єднуватися у професiйнi спiлки та бути членами iнших об’єднань громадян, дiяльнiсть яких не заборонена законодавством;

- порушувати питання захисту прав, професiйної та людської честi i гiдностi.       

5.15. Педагогiчнi працiвники опорного закладу зобов’язанi:

- забезпечувати належний рiвень викладання освітніх дисциплiн вiдповiдно до освітніх програм з дотриманням вимог Державного стандарту загальної середньої освiти;                                                                                          

- контролювати рiвень навчальних досягнень здобувачів освіти;

 нести вiдповiдальнiсть за вiдповiднiсть оцiнювання навчальних досягнень здобувачів освіти критерiям оцiнювання, затвердженим Міністерством освіти і науки України, доводити результати навчальних досягнень здобувачів освіти до вiдома дiтей, батькiв, осiб, що їх замiнюють, директора опорного закладу;

- сприяти розвитку iнтересiв, нахилiв та здiбностей здобувачів освіти, а також збереженню їх здоров’я;

- виховувати повагу до державної символiки, принципiв загальнолюдської моралi;

- виконувати Статут опорного закладу, правила внутрiшнього розпорядку, умови трудового договору;

- брати участь у роботi педагогiчної ради;

- виховувати в здобувачів освіти  шанобливе ставлення до батькiв, жiнок, старших за вiком осiб; повагу до народних традицiй та звичаїв, духовних i культурних надбань народу;

- готувати здобувачів освіти до самостiйного життя з дотриманням принципiв взаєморозумiння, злагоди мiж усiма народами, етнiчними, нацiональними, релiгiйними групами;

- дотримуватися педагогiчної етики, моралi, поважати особисту гiднiсть здобувачів освіти та їх батькiв;

- постiйно пiдвищувати свiй професiйний рiвень, педагогiчну майстернiсть, рiвень загальної i полiтичної культури;

- виконувати накази i розпорядження директора опорного закладу.

- вести вiдповiдну документацiю.            

5.16. Педагогiчнi працiвники, якi систематично порушують Статут, правила внутрiшнього розпорядку опорного закладу, не виконують посадових обов’язкiв, умови трудового договору (контракту) або за результатами атестацiї не вiдповiдають займанiй посадi, звiльняються з роботи згiдно iз законодавством.  

5.17. Права i обов’язки iнших працiвникiв та допомiжного персоналу регулюються трудовим законодавством, Статутом та правилами внутрiшнього розпорядку опорного закладу.           

5.18. Батьки здобувачів освіти та особи, якi їх замiнюють, мають право:

- захищати відповідно до законодавства права та законні інтереси здобувачів освіти;

- звертатися до закладу освіти, органів управління освітою, директора опорного закладу i органiв громадського самоврядування з питань освіти;

- обирати заклад освіти, освітню програму, вид і форму здобуття дітьми відповідної освіти;

- брати участь у громадському самоврядуванні опорного закладу, зокрема обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування опорного закладу;

- завчасно отримувати інформацію про всі заплановані в опорному закладі та позапланові педагогічні, психологічні, медичні, соціологічні заходи, дослідження, обстеження, педагогічні експерименти та надавати згоду на участь у них дитини;

- брати участь у розробленні індивідуальної програми розвитку дитини та/або індивідуального навчального плану;

- приймати рiшення про участь дитини в науковiй, спортивнiй, трудовiй, пошуковiй та iнновацiйнiй дiяльностi опорного закладу;

- брати участь у заходах, спрямованих на полiпшення органiзацiї освітнього процесу та змiцнення матерiально-технiчної бази опорного закладу;

- на захист законних iнтересiв дiтей в органах громадського самоврядування опорного закладу та у вiдповiдних державних, судових органах.

- отримувати інформацію про діяльність опорного  закладу, результати навчання своїх дітей (дітей, законними представниками яких вони є) і результати оцінювання якості освіти в опорному закладі та його освітньої діяльності.

5.19. Батьки та особи, якi їх замiнюють, є вiдповiдальними за здобуття дiтьми повної загальної середньої освiти, їх виховання i зобов’язанi:

- виховувати у дітей повагу до гідності, прав, свобод і законних інтересів людини, законів та етичних норм, відповідальне ставлення до власного здоров’я, здоров’я оточуючих і довкілля;

- сприяти виконанню дитиною освітньої програми та досягненню дитиною передбачених нею результатів навчання;

- поважати гідність, права, свободи і законні інтереси дитини та інших учасників освітнього процесу;

- дбати про фізичне і психічне здоров’я дитини, сприяти розвитку її здібностей, формувати навички здорового способу життя;

- формувати у дитини культуру діалогу, культуру життя у взаєморозумінні, мирі та злагоді між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами, представниками різних політичних і релігійних поглядів та культурних традицій, різного соціального походження, сімейного та майнового стану;

- настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства;

- формувати у дітей усвідомлення необхідності додержуватися Конституції та законів України, захищати суверенітет і територіальну цілісність України;

- виховувати у дитини повагу до державної мови та державних символів України, національних, історичних, культурних цінностей України, дбайливе ставлення до історико-культурного надбання України;

- дотримуватися установчих документів, правил внутрішнього розпорядку закладу освіти, а також умов договору про надання освітніх послуг (за наявності);

- інші права та обов’язки батьків здобувачів освіти можуть встановлюватися законодавством, установчими документами опорного закладу  і договором про надання освітніх послуг (за наявності).           

5.20. У разi невиконання батьками та особами, якi їх замiнюють, обов’язкiв, передбачених законодавством, опорний заклад може порушувати в установленому порядку клопотання про вiдповiдальнiсть таких осiб, у тому числi позбавлення їх батькiвських прав.

5.21. Представники громадськості території обслуговування опорного закладу  мають право:

- обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування в опорному закладі;

- керувати учнівськими об'єднаннями за інтересами і гуртками, секціями на громадських засадах;

- сприяти покращенню матеріально-технічної бази, фінансовому забезпеченню опорного закладу ;

- проводити консультації для педагогічних працівників;

- брати участь в організації освітнього процесу.

5.22. Представники громадськості зобов'язані:

- дотримуватися Статуту опорного закладу ;

- виконувати накази та розпорядження директора опорного закладу, рішення органів громадського самоврядування;

- захищати здобувачів освіти від всіляких форм фізичного та психічного насильства;

- пропагувати здоровий спосіб життя, шкідливість вживання алкоголю, наркотиків, тютюну тощо.

6. Управлiння опорним закладом
6.1. Управління опорним закладом здійснює його засновник або уповноваженим ним орган.

6.2. Директор закладу освіти здійснює безпосереднє управління закладом і несе відповідальність за освітню, фінансово-господарську та іншу діяльність закладу освіти.

Повноваження (права і обов’язки) та відповідальність директора закладу освіти визначаються законом та установчими документами опорного закладу.

Директор є представником опорного закладу  у відносинах з державними органами, органами місцевого самоврядування, юридичними та фізичними особами і діє без довіреності в межах повноважень, передбачених законом та установчими документами закладу освіти.

6.3. Директор закладу освіти призначається засновником або уповноваженим ним органом у порядку, визначеному законами та установчими документами, з числа претендентів, які вільно володіють державною мовою і мають вищу освіту. Додаткові кваліфікаційні вимоги до посади директора опорного закладу  і порядок його обрання на конкурсній основі та призначення визначаються спеціальними законами, засновником та установчими документами опорного закладу .

6.4. Директор опорного закладу в межах наданих йому повноважень:

- організовує діяльність закладу освіти;

- вирішує питання фінансово-господарської діяльності закладу освіти;

- призначає на посаду та звільняє з посади заступників директора опорного закладу та завідувачів філій та їх заступників, педагогічних працівників і обслуговуючий персонал, визначає їх функціональні обов’язки;

- забезпечує організацію освітнього процесу та здійснення контролю за виконанням освітніх програм;

- забезпечує функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти;

- забезпечує умови для здійснення дієвого та відкритого громадського контролю за діяльністю опорного закладу ;

- сприяє та створює умови для діяльності органів самоврядування опорного закладу ;

- сприяє здоровому способу життя здобувачів освіти та працівників опорного закладу

- здійснює інші повноваження, передбачені законом та установчими документами закладу освіти.

- відповідає за якість і ефективність роботи педагогічного колективу;

- створює необхідні умови для участі здобувачів освіти у позакласній та позашкільній роботі, проведення виховної роботи;

- забезпечує дотримання вимог охорони дитинства, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, техніки безпеки;

- підтримує ініціативи щодо вдосконалення системи навчання та виховання, заохочення творчих пошуків, дослідно-експериментальної роботи педагогів;

- забезпечує права здобувачів освіти на захист їх від будь-яких форм фізичного або психічного насильства;

- призначає класних керівників, завідуючих навчальними кабінетами, майстернями, навчально-дослідними ділянками;

- контролює організацію харчування і медичного обслуговування здобувачів освіти;

- здійснює контроль за проходженням працівниками у встановлені терміни обов'язкових медичних оглядів і несе за це відповідальність;

- розпоряджається у встановленому порядку шкільним майном і коштами;

- видає у межах своєї компетенції накази та розпорядження і контролює їх виконання;

- за погодженням із профспілковим комітетом затверджує правила внутрішнього розпорядку, посадові обов'язки працівників опорного закладу ;

- створює умови для творчого зростання педагогічних працівників, пошуку та застосування ними ефективних форм і методів навчання та виховання;

- несе відповідальність за свою діяльність перед здобувачами освіти, батьками, педагогічними працівниками та загальними зборами (конференцією), засновником, органами державної виконавчої влади тощо.

6.5. Колегіальні органи управління опорного закладу

Основним колегіальним органом управління опорного закладу є  педагогічна рада, яка створюється у випадках і порядку, передбачених спеціальними законами.

Основні повноваження, відповідальність, порядок формування і діяльності колегіальних органів управління опорного закладу  визначаються законодавством та установчими документами опорного закладу.

6.6. Громадське самоврядування в опорному закладі :

6.6.1 громадське самоврядування в опорному закладі  здійснюється через реалізацію права учасників освітнього процесу як безпосередньо, так і через органи громадського самоврядування колективно вирішувати питання організації та забезпечення освітнього процесу в закладі освіти, захисту їхніх прав та інтересів, організації дозвілля та оздоровлення, участь у громадському нагляді (контролі) та в управлінні опорним закладом  у межах повноважень, визначених законом та установчими документами опорного закладу ;

6.6.2. громадське самоврядування в опорному закладі  здійснюється на принципах, визначених частиною 8 статті 70 Закону «Про освіту»;

6.6.3 в опорному  закладі  можуть діяти:

- органи самоврядування працівників опорного закладу ;

- органи самоврядування здобувачів освіти;

- органи батьківського самоврядування;

- інші органи громадського самоврядування учасників освітнього процесу відповідно до зони обслуговування закладу освіти;

6.6.4. повноваження, відповідальність, засади формування та діяльності органів громадського самоврядування визначаються спеціальними законами та установчими документами опорного закладу ;

6.6.5 вищим колегіальним органом громадського самоврядування опорного закладу  є загальні збори (конференція) колективу опорного закладу .

6.6.6. делегати загальних зборів (конференції) з правом вирішального голосу обираються від таких трьох категорій:

 - працівників опорного закладу  - зборами трудового колективу;

 - здобувачів освіти опорного закладу  другого-третього ступеня – класними зборами;

 - батьків, представників громадськості – класними батьківськими зборами.

Кожна категорія обирає однакову кількість делегатів. 

Термін їх повноважень становить 1 рік.

Загальні збори (конференція) правочинні, якщо в їхній роботі бере участь не менше половини делегатів кожної з трьох категорій. Рішення приймається простою більшістю голосів присутніх делегатів.

Право скликати збори (конференцію) мають голова ради опорного  закладу, учасники зборів (делегати конференції), якщо за це висловилось не менше третини їх загальної кількості, директор опорного закладу, засновник. Загальні збори (конференція) скликаються не рідше 2-х разів на рік.

Загальні збори (конференція):

- обирають раду опорного закладу, її голову, встановлюють термін їх повноважень;

- заслуховують звіт керівника і голови ради опорного закладу;

- розглядають питання освітнього процесу, методичної і фінансово-господарської діяльності опорного закладу ;

- затверджують основні напрями вдосконалення освітнього процесу, розглядають інші найважливіші напрями діяльності опорного закладу ;

- приймають рішення про стимулювання праці керівників та інших педагогічних працівників;

6.6.7. у період між загальними зборами (конференцією) діє рада опорного закладу.

Метою діяльності ради є:

- сприяння демократизації і гуманізації освітнього процесу;

- об'єднання зусиль педагогічного і учнівського колективів, батьків, громадськості щодо розвитку закладу та удосконалення освітнього процесу;

- формування позитивного іміджу та демократичного стилю управління опорним закладом ;

- розширення колегіальних форм управління опорним закладом ;

- підвищення ролі громадськості у вирішенні питань, пов'язаних з організацією освітнього процесу.

Основними завданнями ради є:

- підвищення ефективності освітнього процесу у взаємодії з сім'єю, громадськістю, державними та приватними інституціями;

- визначення стратегічних завдань, пріоритетних напрямів розвитку опорного закладу  та сприяння організаційно-педагогічному забезпеченню освітнього процесу;

- формування навичок здорового способу життя;

- створення належного педагогічного клімату в опорному закладі;

- сприяння духовному, фізичному розвитку здобувачів освіти та набуття ними соціального досвіду;

- підтримка громадських ініціатив щодо вдосконалення навчання та виховання;

- здобувачів освіти, творчих пошуків і дослідно-експериментальної роботи педагогів;

- сприяння організації дозвілля та оздоровлення здобувачів освіти;

- підтримка громадських ініціатив щодо створення належних умов та вдосконалення освітнього процесу здобувачів освіти;

- ініціювання дій, що сприяли б неухильному виконанню положень чинного законодавства щодо обов'язковості загальної середньої освіти;

- стимулювання морального та матеріального заохочення здобувачів освіти, сприяння пошуку, підтримки обдарованих дітей;

- зміцнення партнерських зв'язків між родинами здобувачів освіти та опорним закладом  з метою забезпечення єдності освітнього процесу;

6.6.8. До ради опорного  закладу обираються пропорційно представники від педагогічного колективу, здобувачів освіти II-III ступенів навчання, батьків і громадськості. Представництво в раді й загальна її чисельність визначаються загальними зборами (конференцією) опорного закладу.

Рішення про дострокове припинення роботи члена ради з будь-яких причин приймається виключно загальними зборами (конференцією).

На чергових виборах склад ради оновлюється не менше ніж на третину.

Рада опорного закладу діє на засадах:

- пріоритету прав людини, гармонійного поєднання інтересів особи, суспільства, держави;

- дотримання вимог законодавства України;

- колегіальності ухвалення рішень;

- добровільності і рівноправності членства;

- гласності.

Рада працює за планом, що затверджується загальними зборами (конференцією).

Кількість засідань визначається їх доцільністю, але має бути не меншою чотирьох разів на навчальний рік.

Засідання ради може скликатися її головою або з ініціативи директора опорного закладу, засновник (учасника), а також членами ради.

Рішення ради приймається простою більшістю голосів за наявності на засіданні не менше двох третин її членів.

У разі рівної кількості голосів вирішальним є голос голови ради.

Рішення ради, що не суперечать чинному законодавству та Статуту опорного закладу, доводяться в 7-денний термін до відома педагогічного колективу, здобувачів освіти, батьків, або осіб, які їх замінюють, та громадськості.

У разі незгоди адміністрації опорного закладу з рішенням ради створюється узгоджувальна комісія, яка розглядає спірне питання. До складу комісії входять представники органів громадського самоврядування, адміністрації, профспілкового комітету опорного закладу;

6.6.9. очолює раду опорного закладу голова, який обирається із складу ради.

Голова ради може бути членом педагогічної ради.

Головою ради не можуть бути директор та його заступники.

Для вирішення поточних питань рада може створювати постійні або тимчасові комісії з окремих напрямів роботи. Склад комісій і зміст їх роботи визначаються радою.

Члени ради мають право виносити на розгляд усі питання, що стосуються діяльності опорного  закладу, пов'язаної з організацією освітнього процесу, проведенням оздоровчих та культурно-масових заходів;

6.6.10. рада опорного закладу:

- організовує виконання рішень загальних зборів (конференцій);

- вносить пропозиції щодо зміни типу, статусу, профільності навчання, вивчення іноземних мов та мов національних меншин;

- спільно з адміністрацією розглядає і затверджує план роботи опорного закладу  та здійснює контроль за його виконанням;

- разом з адміністрацією здійснює контроль за виконанням Статуту опорного закладу;

- затверджує режим роботи опорного закладу ;

- сприяє формуванню мережі класів опорного закладу, обґрунтовуючи її доцільність в органах виконавчої влади та місцевого самоврядування;

- приймає рішення спільно з педагогічною радою про представлення до нагородження випускників закладу освіти золотою медаллю «За високі досягнення у навчанні» або срібною медаллю «За досягнення у навчанні» та нагородження здобувачів освіти похвальними листами «За високі досягнення у навчанні» та похвальними грамотами «За особливі досягнення у вивченні окремих предметів»;

- разом із педагогічною радою визначає доцільність вибору навчальних предметів варіативної частини робочих навчальних планів, враховуючи можливості, потреби здобувачів освіти, а також тенденції розвитку регіону, суспільства і держави;

- погоджує робочий навчальний план на кожний навчальний рік;

- заслуховує звіт голови ради, інформацію директора та його заступників з питань освітньої та фінансово-господарської діяльності;

- бере участь у засіданнях атестаційної комісії з метою обговорення питань про присвоєння кваліфікаційних категорій, педагогічних звань педпрацівникам (за згодою);

- виносить на розгляд педагогічної ради пропозиції щодо поліпшення організації позакласної та позашкільної роботи із здобувачами освіти;

- виступає ініціатором проведення добродійних акцій;

- вносить на розгляд педагогічної ради та директора опорного закладу пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників освітнього процесу;

- ініціює розгляд кадрових питань та бере участь у їх вирішенні;

- сприяє створенню та діяльності центрів дозвілля, а також залучає громадськість, батьків (осіб, які їх замінюють) до участі на громадських засадах в керівництві гуртками, іншими видами позакласної та позашкільної роботи, до проведення оздоровчих та культурно-масових заходів із здобувачами освіти;

- розподіляє і контролює кошти фонду загального обов'язкового навчання, приймає рішення про надання матеріальної допомоги здобувачам освіти;

- розглядає питання родинного виховання;

- бере участь за згодою батьків або осіб, які їх замінюють, в обстеженні житлово-побутових умов здобувачів освіти, які перебувають в несприятливих соціально-економічних умовах;

- сприяє педагогічній освіті батьків;

- сприяє поповненню бібліотечного фонду та передплаті періодичних видань;

- розглядає питання здобуття обов'язкової загальної середньої освіти здобувачами освіти;

- організовує громадський контроль за харчуванням і медичним обслуговуванням здобувачів освіти;

- розглядає звернення учасників освітнього процесу з питань роботи опорного закладу;

- вносить пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників освітнього процесу;

- може створювати постійні або тимчасові комісії з окремих напрямів роботи.

Склад комісій та зміст їх роботи визначаються радою;

6.6.11. при опорному  закладі  за рішенням загальних зборів (конференції) може створюватися і діяти наглядова (піклувальна) рада;

6.6.12. наглядова (піклувальна) рада опорного закладу.

Наглядова (піклувальна) рада опорного закладу створюється за рішенням засновника відповідно до спеціальних законів. Порядок формування наглядової (піклувальної) ради, її відповідальність, перелік і строк повноважень, а також порядок її діяльності визначаються спеціальними законами та установчими документами опорного закладу.

Наглядова (піклувальна) рада опорного закладу  сприяє вирішенню перспективних завдань його розвитку, залученню фінансових ресурсів для забезпечення його діяльності з основних напрямів розвитку і здійсненню контролю за їх використанням, ефективній взаємодії опорного закладу з органами державної влади та органами місцевого самоврядування, науковою громадськістю, громадськими організаціями, юридичними та фізичними особами тощо.

Наглядова (піклувальна рада) працює відповідно до положення в межах чинного законодавства.

6.7. Педагогічна рада опорного закладу:

У закладі освіти створюється постійно діючий дорадчий колегіальний орган – педагогічна рада.

Головою педагогічної ради є директор опорного закладу освіти.

Педагогічна рада закладу загальної середньої освіти:

-   планує роботу закладу

-  схвалює освітню (освітні) програму (програми) закладу та оцінює результативність її (їх) виконання;

- розглядає вдосконалення і методичного забезпечення освітнього процесу, планування та режиму роботи опорного закладу;

- переведення здобувачів освіти до наступних класів і їх випуску, видачі документів про відповідний рівень освіти, нагородження за досягнення у навчанні;

- підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їхньої творчої ініціативи, впровадження у освітній процес досягнень науки і передового педагогічного досвіду;

- морального та матеріального заохочення здобувачів освіти та працівників опорного закладу .

- розглядає питання щодо відповідальності учнів, працівників закладу та інших учасників освітнього процесу за невиконання ними своїх обов’язків;

· ініціює проведення позапланового інституційного аудиту Вовчківського  ліцею та громадської акредитації закладу.

Робота педагогічної ради планується в довільній формі відповідно до потреб опорного закладу . Кількість засідань педагогічної ради визначається їх доцільністю, але не може бути менше чотирьох разів на рік.

Члени педагогічної ради мають право виносити на її розгляд актуальні питання освітнього процесу, дотримання трудової дисципліни педпрацівниками та притягнення їх до дисциплінарної відповідальності тощо в межах, визначених Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» та спеціальними законами.

Рішення педагогічної ради опорного закладу вводяться в дію рішеннями керівника закладу.

6.8. Прозорість та інформаційна відкритість опорного закладу :

6.8.1. опорний заклад  формує відкриті та загальнодоступні ресурси з інформацією про свою діяльність та оприлюднює таку інформацію. Доступ до такої інформації осіб з порушенням зору може забезпечуватися в різних формах та з урахуванням можливостей опорного закладу;

6.8.2 опорний заклад, має ліцензію на провадження освітньої діяльності, зобов’язаний забезпечувати висвітлення на своєму веб-сайті (у разі його відсутності - на веб-сайті своїх засновників чи органу управління освітою):

- статут опорного закладу;      

- ліцензії на провадження освітньої діяльності;

- структуру та органи управління опорного закладу;

- кадровий склад опорного закладу  згідно з ліцензійними умовами;

- освітні програми, що реалізуються в опорному  закладі, та перелік освітніх компонентів, що передбачені відповідною освітньою програмою;

- документ, що визначає територію обслуговування, закріплену за опорним закладом  його засновником;

- ліцензований обсяг та фактичну кількість осіб, які навчаються в опорному закладі;

- мову (мови) освітнього процесу;

- наявність вакантних посад, порядок і умови проведення конкурсу на їх заміщення (у разі його проведення);

- матеріально-технічне забезпечення опорного закладу  (згідно з ліцензійними умовами);

- наявність гуртожитків (пришкільних інтернатів) та вільних місць у них, та розмір плати за проживання (за наявності);

- результати моніторингу якості освіти;

- річний звіт про діяльність опорного закладу;

- правила прийому здобувачів освіти до опорного закладу;

- умови доступності закладу освіти для навчання осіб з особливими освітніми потребами;

- перелік додаткових освітніх та інших послуг, їх вартість, порядок надання та оплати;

− правила поведінки здобувача освіти в закладі освіти; − план заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в закладі освіти;

− порядок подання та розгляду (з дотриманням конфіденційності) заяв про випадки булінгу (цькування) в закладі освіти; 

− порядок реагування на доведені випадки булінгу (цькування) в закладі освіти та відповідальність осіб, причетних до булінгу (цькування);

- іншу інформацію, що оприлюднюється за рішенням опорного закладу  або на вимогу законодавства.

Опорний заклад, при отриманні публічних коштів, та їх засновник зобов’язані оприлюднювати на своїх веб-сайтах кошторис і фінансовий звіт про надходження та використання всіх отриманих коштів, інформацію про перелік товарів, робіт і послуг, отриманих як благодійна допомога, із зазначенням їх вартості, а також про кошти, отримані з інших джерел, не заборонених законодавством.

Інформація та документи, якщо вони не віднесені до категорії інформації з обмеженим доступом, розміщуються для відкритого доступу не пізніше ніж через десять робочих днів з дня їх затвердження чи внесення змін до них, якщо інше не визначено законом.

Перелік додаткової інформації, обов’язкової для оприлюднення опорним закладом, може визначатися спеціальними законами

 

7. Матеріально-технічна база
7.1. Матерiально-технiчна база опорного закладу, його фiлiй включає будiвлi, споруди, землю, комунiкацiї, обладнання, транспортнi засоби, iншi матерiальнi цiнностi, вартiсть яких вiдображено у балансi опорного закладу і є спільною власністю Снятинської міської територіальної громади.            

7.2. Майно опорного закладу належить йому на праві оперативного управління відповідно до чинного законодавства, рішення про заснування і Статуту опорного закладу та укладених ним угод.           

7.3. Опорний заклад, відповідно до чинного законодавства користується землею, іншими природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог та норм з їх охорони.            

7.4. Вилучення основних фондів, оборотних коштів та іншого майна опорного закладу проводиться лише у випадках, передбачених чинним законодавством. Збитки, завдані опорному закладу внаслідок порушення його майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства.

7.5. Для забезпечення освітнього процесу база закладу освіти складається із навчальних кабінетів, майстерень, спортивних залів, бібліотек, архіву, комп’ютерних кабінетів, їдальні, приміщення навчально-допоміжного персоналу, кімнати психологічного розвантаження тощо.            

7.6. Опорний заклад має земельні ділянки, де розміщуються спортивні та інші майданчики, зони відпочинку, господарські будівлі тощо.

 

8. Фінансово-господарська діяльність
8.1. Фінансування опорного закладу  здійснюється за рахунок коштів державної субвенції, місцевого бюджету та інших джерел фінансування, не заборонених законодавством.

8.2.Опорний заклад  має право надавати платні освітні та інші послуги, перелік яких затверджує Кабінет Міністрів України. Засновник закладу освіти має право затверджувати переліки платних освітніх та інших послуг, що не увійшли до переліку, затвердженого Кабінетом Міністрів України.

8.3. Закладом освіти створюються умови для забезпечення фінансування здобуття особами освіти в обсязі, необхідному для досягнення результатів навчання, передбачених стандартами освіти, та виконання опорним закладом  ліцензійних умов.

8.4. Фінансування підвищення кваліфікації педагогічних працівників в обсязі, визначеному законодавством, здійснюється за кошти державного та місцевого бюджетів.

8.5. Держава здійснює фінансування освіти осіб з особливими освітніми потребами за рахунок коштів державного та місцевих бюджетів шляхом передачі визначеного для таких осіб обсягу коштів опорному  закладу , який обрала особа з особливими освітніми потребами та її батьки.

8.6. Особливості фінансування освіти різних рівнів визначаються спеціальними законами.

8.7. Заклад освіти має право отримувати фінансування різних видів та з різних джерел, не заборонених законодавством.

За погодженням із засновником заклад освіти має право розміщувати власні надходження на поточних рахунках, тимчасово вільні кошти - на депозитах у банках державного сектору, а також самостійно розпоряджатися надходженнями від зазначених коштів з метою провадження діяльності, передбаченої установчими документами.

8.8. В опорному  закладі  може створюватись фонд загального обов'язкового навчання, який формується з урахуванням матеріально-побутових потреб здобувачів освіти за рахунок коштів засновника та бюджету в розмірі не менше трьох відсотків витрат на його поточне утримання, а також за рахунок коштів, залучених з інших джерел.

Кошти фонду загального обов'язкового навчання зберігаються на рахунку цього опорного закладу  в установі банку і витрачаються відповідно до кошторису, що підписується директором закладу освіти і затверджується органом управління освітою.

Облік і використання коштів фонду загального обов'язкового навчання здійснюються опорним закладом  згідно з наказом директора, що видається на підставі рішення ради закладу освіти, відповідно до порядку, передбаченого чинним законодавством.

Контроль за правильним використанням коштів фонду загального обов'язкового навчання здійснюють відповідні органи місцевого самоврядування, орган управління освітою.

8.9. Опорний заклад  має право на придбання і оренду необхідного обладнання та інші матеріальні ресурси, користуватися послугами будь-якого підприємства, установи, організації або фізичної особи, фінансувати за рахунок власних надходжень заходи, що сприяють поліпшенню соціально-побутових умов колективу.

8.10. Порядок діловодства і бухгалтерського обліку в опорному закладі визначається законодавством та нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України та інших центральних органів виконавчої влади, яким підпорядковані навчальні заклади.

8.11. Опорний заклад може мати свою бухгалтерію та самостійно здійснювати бухгалтерський облік, або централізованою бухгалтерією.

8.12. Звітність про діяльність опорного закладу  встановлюється відповідно до законодавства.

 

9. Міжнародне співробітництво
9.1. Опорний заклад  за погодженням із засновником (органом управління освітою) має право укладати договори про співробітництво, встановлювати прямі зв’язки із закладами освіти, підприємствами, установами, організаціями, науковими установами системи освіти іноземних країн, міжнародними підприємствами, установами, організаціями, фондами тощо.

9.2. Опорний  заклад  за погодженням із засновником має право провадити зовнішньоекономічну діяльність відповідно до законодавства на основі договорів, укладених ним з іноземними юридичними, фізичними особами, провадити спільну освітню діяльність.

9.3. Міжнародне співробітництво опорного закладу  здійснюється при сприянні держави, яка звільняє від оподаткування, сплати мита і митного збору за навчальне, наукове та виробниче обладнання й приладдя, що надходять для нього із-за кордону для навчальних  цілей.

9.4. Фінансові і матеріальні надходження від провадження зовнішньоекономічної діяльності використовуються опорним закладом  для забезпечення власної діяльності, визначеної установчими документами згідно із законодавством.

9.5. Опорний  заклад, педагогічні працівники, здобувачі освіти можуть брати участь у реалізації міжнародних проектів і програм, здійснювати іншу діяльність відповідно до законодавства.

9.6. Опорний заклад за наявності належної матеріально-технічної та соціально-культурної бази, власних надходжень має право проводити міжнародний учнівський та педагогічний обмін у рамках освітніх програм, проектів, встановлювати відповідно до законодавства прямі зв'язки з міжнародними організаціями та освітніми асоціаціями.

9.7. Опорний заклад  має право відповідно до чинного законодавства укладати угоди про співробітництво з навчальними закладами, науковими установами, підприємствами, організаціями, громадськими об'єднаннями інших країн.

 

10. Контроль за діяльністю опорного закладу
10.1. Державний контроль за діяльністю опорного закладу  здійснюється з метою забезпечення реалізації єдиної державної політики в сфері загальної середньої освіти відповідно до вимог законодавства.
10.2. Основною формою державного контролю за діяльністю опорного закладу  є інституційний аудит (державна атестація), що проводиться не рідше одного разу на десять років у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України.

10.3. Засновник, або уповноважений ним орган управління освітою здійснюють контроль за фінансово-господарською діяльністю закладу освіти та за дотриманням установчих документів закладу освіти.
11. Реорганізація або ліквідація опорного закладу
11.1. Рішення про реорганізацію або ліквідацію опорного закладу приймає засновник (учасник). Реорганізація опорного закладу відбувається шляхом злиття, приєднання, поділу, виділення.          

11.2. Ліквідація проводиться ліквідаційною комісією, призначеною засновником, а у випадках ліквідації за рішенням господарського суду - ліквідаційною комісією, призначеною цим органом. З часу призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо управління опорним закладом.         

11.3. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно опорного закладу, виявляє його дебіторів і кредиторів і розраховується з ними, складає ліквідаційний баланс і представляє його засновнику.

11.4. У випадку реорганізації права та зобов’язання опорного закладу переходять до правонаступників відповідно до чинного законодавства, або визначених освітніх закладів.          

11.5. При реорганізації чи ліквідації опорного закладу учням, які навчалися в ньому, повинна бути забезпечена можливість продовження навчання відповідно до чинного законодавства.            

11.6. При реорганізації чи ліквідації опорного закладу працівникам, які звільняються або переводяться, гарантується дотримання їхніх прав та інтересів відповідно до чинного законодавства.

11.7. У разі припинення діяльності опорного закладу (у разі його ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення) його активи повинні бути передані іншій неприбутковій організації відповідного виду або зараховані до доходу бюджету.

 

12. Прикінцеві положення
12.1. Зміни та доповнення до Статуту вносяться рішенням Снятинської міської ради Коломийського району Івано-Франківської області.         

12.2. Зміни та доповнення підлягають державній реєстрації відповідно до вимог чинного законодавства.

 

Міський голова
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І. Загальні положення
1.1 Стецівський ліцей Снятинської міської ради Коломийського району Івано-Франківської області - опорний заклад загальної середньої освіти (далі – опорний заклад), діє у відповідності до Цивільного кодексу України, законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», інших нормативно-правових актів Міністерства освіти та науки України, центральних і місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, прийнятими в межах повноважень, а також цього Статуту, який є його єдиним установчим документом, перебуває у комунальній власності Снятинської міської ради Коломийського району Івано-Франківської області.

Повна назва – Стецівський  ліцей Снятинської міської ради Коломийського району Івано-Франківської області.

Скорочена назва – Стецівський ліцей.

1.2. Засновником ліцею є – Снятинська міська рада Коломийського району Івано-Франківської області (далі – Засновник). Уповноваженим органом управління є Відділ освіти, молодіжної політики та спорту Снятинської міської ради Коломийського району Івано-Франківської області.
1.3. Юридична адреса опорного закладу: 78333, Івано-Франківська область, Коломийський  район, село Стецева, вулиця Миру, будинок 4.

         1.4 Основним видом діяльності закладу є освітня діяльність у сфері загальної середньої освіти. Стецівський ліцей Снятинської міської ради Коломийського району Івано-Франківської області є закладом загальної середньої освіти, що забезпечує здобуття початкової, базової та профільної середньої освіти і проводить освітню діяльність відповідно до ліцензії (ліцензій). 

1.5. Опорний заклад є самостійною юридичною особою публічного права може мати самостійний баланс, власний рахунок (рахунки) в органах Державної казначейської служби України, банківських установах, печатку зі своїм найменуванням, кутовий штамп, власні бланки, ідентифікаційний код, вивіску встановленого зразка, має у своєму складi філії:

-  Русівську гімназію імені І.Федорака  Стецівського ліцею Снятинської міської ради Коломийського району Івано-Франківської області, що знаходиться за адресою: 78335, Івано-Франківська область, Коломийський  район, село Русів, вулиця Шевченка,1; 

-  Потічківську гімназію  Стецівського ліцею Снятинської міської ради Коломийського району Івано-Франківської області, що знаходиться за адресою: 78334, Івано-Франківська область, Коломийський  район, село Потічок, вулиця Незалежності, 53;

        Фiлiя опорного закладу не є юридичною особою i дiє на пiдставi положення, затвердженого в установленому порядку рішенням сесії Снятинської міської ради. Філія опорного закладу – територіально відокремлений структурний підрозділ,  утворений з метою надання освітніх послуг у сфері початкової та базової загальної середньої освіти за місцем проживання. 

1.6.  Опорний заклад створено рішенням сесії Снятинської міської ради від 03 червня 2021 року № 200-6/2021 «Про створення опорного закладу освіти Стецівський ліцей Снятинської міської ради Коломийського району, Івано-Франківської області на базі  Стецівського ліцею Снятинської міської ради Івано-Франківської області, що знаходиться за адресою: 78333, вулиця Миру, 4, село Стецева, Коломийського району Івано-Франківської області.

1.7. Опорний заклад є правонаступником майна, прав, обов’язків та трудових відносин Стецівського ліцею Снятинської міської ради Коломийського району Івано-Франківської області», Русівської гімназії ім.І.Федорука Снятинської міської ради Коломийського району Івано-Франківської області» та Потічківської гімназії Снятинської міської ради Коломийського району Івано-Франківської області.

1.8. Утримання ліцею здійснюється за рахунок коштів місцевого бюджету, субвенції державного бюджету та інших джерел, не заборонених законодавством України.

1.9. Опорний заклад у своїй дiяльностi керується Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про місцеве самоврядування в Україні», іншими нормативно-правовими актами України, постановами Верховної Ради України, указами Президента України, прийнятими відповідно до Конституції та законів України, Кабінету Міністрів України, наказами центральних органів виконавчої влади, рішеннями засновника, уповноваженого органу та власним Статутом.
1.10. Опорний заклад утворено з метою:

- створення єдиного освітнього простору;   

- забезпечення рівного доступу осіб, у тому числі з особливими освітніми потребами, до якісної освіти;

- створення умов для здобуття особами загальної середньої освіти, впровадження допрофільної підготовки і профільного навчання, поглибленого вивчення окремих предметів, забезпечення всебічного розвитку особи, а також допрофесійного навчання незалежно від місця їх проживання;

- раціонального і ефективного використання наявних ресурсів, в тому числі фінансових, суб’єктів округу, їх модернізації.

1.11. Мовою освітнього процесу у ліцеї є українська мова.

ІІ. Завдання та функції опорного закладу

2.1 Головними завданнями опорного закладу є:

- концентрація та ефективне використання наявних ресурсів, їх спрямування на задоволення освітніх потреб здобувачів освіти (учнів), створення єдиної системи виховної роботи;

- забезпечення реалiзацiї права громадян на повну загальну середню освiту;

- виховання громадянина України;

- виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицiй i звичаїв, державної та рiдної мови, національних цiнностей українського народу та iнших народiв i нацiй;

- формування i розвиток соцiально зрiлої, творчої особистостi з усвiдомленою громадянською позицією, почуттям національної самосвiдомостi, особистості, підготовленої до професійного самовизначення;

- виховання в здобувачів освіти поваги до Конституції України, державних символів України, прав i свобод людини i громадянина, почуття власної гiдностi, вiдповiдальностi перед законом за свої дiї, свiдомого ставлення до обов’язкiв людини i громадянина;

- розвиток особистості здобувача освіти, його здiбностей i обдарувань, наукового свiтогляду;

- реалiзацiя права здобувачів освіти  на вiльне формування полiтичних i свiтоглядних переконань;

- виховання свiдомого ставлення до свого здоров’я та здоров’я iнших  громадян як найвищої соцiальної цiнностi, формування засад здорового способу життя, збереження i змiцнення фiзичного та психiчного здоров’я учнiв;

- створення умов для оволодiння системою наукових знань про природу, людину i суспiльство.

2.2. Опорний заклад самостiйно приймає рiшення i здiйснює дiяльнiсть в межах своєї компетенцiї, передбаченої законодавством України, та власним Статутом.

Автономія опорного  закладу  визначається його правом:

- брати участь в установленому порядку в моніторингу якості освіти;

- проходити в установленому порядку громадську акредитацію закладу;

- самостійно визначати форми, методи і засоби організації освітнього процесу;

- самостійно формувати освітню програму;

- на основі освітньої програми розробляти навчальний план, в тому числі в установленому порядку розробляти і впроваджувати експериментальні та індивідуальні навчальні плани;

- планувати власну діяльність та формувати стратегію розвитку закладу освіти;

- самостійно забезпечувати добір і розстановку кадрів;

- спільно з вищими навчальними закладами, науково-дослідними інститутами та центрами проводити науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу, що не суперечить законодавству України;

-  використовувати різні форми морального стимулювання та матеріального заохочення до педагогічних працівників, здобувачів освіти, інших учасників освітнього процесу у порядку визначеному чинним законодавством;

- на правах оперативного управління розпоряджатися рухомим і нерухомим майном згідно з законодавством України та цим Статутом;

- отримувати кошти і матеріальні цінності від органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, об’єднаних територіальних громад, юридичних і фізичних осіб;

- залишати у своєму розпорядженні і використовувати власні надходження у порядку, визначеному законодавством України;

- розвивати власну матеріально-технічну базу та соціальну базу (спортивно-оздоровчих, лікувально-профілактичних і культурних підрозділів);

- відповідного до власного Статуту та за погодженням із засновником утворювати, реорганізовувати та ліквідовувати структурні підрозділи;

- встановлювати власну символіку та атрибути;

- користуватись пільгами, передбаченими державою;

- брати участь у роботі громадських організацій та фондів, міжнародних організацій та фондів, асоціацій і рухів у проведенні науково-дослідницької, експериментальної, пошукової, просвітницької роботи;

- здійснювати інші дії, що не суперечать чинному законодавству.

2.3. Опорний заклад несе вiдповiдальнiсть перед особою, суспiльством i державою за:

- безпечнi умови освiтньої дiяльностi;

- дотримання державних стандартiв освiти;

- дотримання договiрних зобов’язань з iншими суб’єктами освiтньої, виробничої, наукової дiяльностi, у тому числі зобов’язань за мiжнародними угодами;

- дотримання фінансово-господарської дисципліни.

2.4. Опорний заклад має право:

- проходити в установленому порядку державний аудит (державна атестація)

- визначати форми, методи i засоби організації освітнього процесу;

- визначати варiативну частину робочого навчального плану;

- користуватись пільгами що передбачені державою;

- організовувати підготовку, перепідготовку, підвищення кваліфікації та стажування педагогічних кадрів;

- об’єднувати на договірній основі свою діяльність з діяльністю інших підприємств, установ і організацій в Україні та поза її межами;

- створювати структурні підрозділи, формувати штатний розпис, встановлювати форми заробітної плати та матеріального заохочення в межах власного кошторису;

- запрошувати на роботу спеціалістів на договірних (контрактних) умовах;

- залишати у своєму розпорядженні та використовувати кошти від господарської діяльності, дотримуючись чинного законодавства;

- здійснювати капітальне будівництво і реконструкцію, капітальний ремонт на основі договорів підряду чи господарським способом;

- встановлювати шкільну форму для учнів;

- проводити з дозволу засновника  здачу в оренду основних засобів;

- надавати платні послуги, що визначені для закладів освіти і не суперечать законодавству України.      

2.5. Класи у опорному закладi формуються згiдно з нормативами їх наповнюваностi, встановленими законодавством, з урахуванням наявностi примiщень, що вiдповiдають санiтарно-гiгiєнiчним вимогам для здiйснення освітнього процесу, та вiдповiдно до кiлькостi поданих заяв про зарахування до опорного закладу. У Фiлiї опорного закладу можуть організовуватися заняття в класах-комплектах (1-4 класи) згідно Положення про з’єднаний клас (клас-комплект) початкової школи.

2.6. З урахуванням потреб населення та мiсцевих умов опорний заклад приймає рiшення про створення груп подовженого дня. Комплектування яких здійснюється згідно нормативів.

2.7. Опорний заклад приймає рiшення про створення класiв з поглибленим вивченням предметiв, класiв (груп) з вечiрньою (заочною, дистанцiйною) формою навчання, спецiальних та iнклюзивних класiв для навчання дiтей з особливими освiтнiми потребами та для навчання дітей за екстернатною, сімейною формами навчання та педагогічним патронажем.

2.8. З урахуванням освiтнiх запитiв населення, кадрового забезпечення та матерiально-технiчної i методичної бази опорний заклад органiзовує навчання в старшiй школi за одним або кiлькома профiльними напрямами.                               

2.9. Iндивiдуальне навчання (екстернат, педагогічний патронаж, сімейне навчання) у опорному закладi органiзовуються вiдповiдно до положень затверджених закладом освіти, розроблених на основі типових положень про iндивiдуальне навчання, затверджених Міністерством освіти і науки України.       

2.10. Подiл класiв на групи для вивчення окремих предметiв у опорному закладi здiйснюється згiдно з нормативами, встановленими Міністерством освіти і науки України.       

2.11. Медичне обслуговування здобувачів освіти та відповідні умови для його організації забезпечуються засновником і здійснюється медичним працівником закладу освіти або відповідних закладів охорони здоров’я.

2.12. Заклад освіти має рівні права і обов’язки у провадженні освітньої діяльності відповідно до законодавства.

2.13. Заклад освіти діє на підставі власних установчих документів, що затверджуються його засновником відповідно до законодавства.

2.14. Заклад освіти може здійснювати освітню діяльність одночасно на різних рівнях освіти та за різними видами освіти, утворювати для цього структурні підрозділи.

2.15. Заклад освіти для здійснення статутної діяльності може на договірних засадах об’єднуватися з іншими юридичними особами, створюючи освітні, освітньо-наукові, наукові, освітньо-виробничі та інші об’єднання, кожен із учасників якого зберігає статус юридичної особи.

2.16. Взаємовідносини закладу освіти з юридичними і фізичними особами визначаються угодами, що укладені між ними.

2.17. Зарахування, перевід та відрахування здобувачів освіти:
2.17.1 Зарахування здобувачів освіти  до всiх класiв здiйснюється без проведення конкурсу i, як правило, вiдповiдно до територiї обслуговування.

2.17.2. Зарахування, переведення, відрахування здобувачів освіти до опорного закладу та його фiлiй здiйснюється вiдповiдно до законодавства та оформлюється наказом керiвника опорного закладу.      

2.17.3. Керiвник опорного закладу зобов’язаний вжити заходiв для ознайомлення здобувачів освіти та їх батькiв або осiб, якi їх замiнюють, з порядком зарахування до опорного закладу, його Статутом, правилами внутрiшнього розпорядку та iншими документами, що регламентують органiзацiю освітнього процесу.

2.17.4. Для зарахування здобувача освіти до опорного закладу батьки або особи, якi їх замiнюють, подають заяву, копiю свiдоцтва про народження дитини, медичну довiдку встановленого зразка, особову справу (крiм дiтей, якi вступають до першого класу).

До першого класу зараховуються, як правило, дiти з шести рокiв.     

2.17.5. Iноземці та особи без громадянства зараховуються до опорного закладу вiдповiдно до законодавства та мiжнародних договорiв.

 

3. Органiзацiя освітнього процесу
3.1. Опорний заклад планує свою роботу самостійно відповідно до перспективного, річного, планів, що схвалюються педагогічною радою та затверджуються директором. У планах роботи відображаються найголовніші питання роботи закладу, визначаються перспективи його розвитку. План роботи затверджується педагогічною радою опорного закладу.

3.2. Освітній процес у початковій школі, базовій середній школі, профільній середній школі здійснюється відповідно до програм, розроблених на основі Державних стандартів освіти відповідних рівнів.

3.3. Освітня програма схвалюється педагогічною радою опорного закладу та затверджується керівником ліцею. На її основі складається та затверджується  робочий навчальний план, який базується на основі типових навчальних планів, розроблених  та затверджених Міністерством освіти і науки  України, із конкретизацією варіативної частини і визначенням профілів навчання.
3.4. Навчальнi (робочi та iндивiдуальнi) плани опорного закладу та його фiлiй розробляються керiвництвом опорного закладу на основi типових навчальних планiв закладів середньої освіти, затверджених Міністерством освіти і науки України, з урахуванням особливостей контингенту здобувачів освіти, їх потреб у здобуттi загальної середньої освiти, наявного освiтнього рiвня та затверджуються  директором опорного закладу.         

3.5. У робочому навчальному планi опорного закладу з урахуванням його типу та профiлю навчання конкретизується варiативна частина державних стандартiв освiти.

Iндивiдуалiзацiя i диференцiацiя навчання у опорному закладi забезпечуються шляхом реалiзацiї iнварiантної та варiативної частини.

Опорний заклад забезпечує вiдповiднiсть рiвня загальної середньої освiти державним стандартам освiти, єднiсть навчання i виховання.

3.6. Опорний заклад працює за освітніми програмами, пiдручниками, посiбниками, що мають вiдповiдний гриф Міністерства освіти і науки України, i забезпечує виконання освітніх завдань на кожному ступенi навчання вiдповiдно до вiкових особливостей та природних здiбностей дiтей.         

3.7. Відповідно до робочого навчального плану педагогічні працівники опорного закладу можуть самостійно добирати програми, підручники, навчальні посібники, що мають гриф Міністерства освіти і науки України, а також науково-методичну літературу, дидактичні матеріали, форми, методи, засоби освітньої роботи, що мають забезпечувати виконання статутних завдань та здобуття освіти на рівні державних стандартів, мають право на розробку та впровадження власних освітніх програм.     

3.8. Опорний заклад та його фiлiї обирають форми, засоби i методи освітнього процесу вiдповiдно до Законiв України «Про освiту», «Про повну загальну середню освiту», iнших актiв законодавства та своїх установчих документiв з урахуванням специфiки власної освiтньої дiяльностi, профiлю (спецiалiзацiї) та iнших особливостей органiзацiї освітнього процесу. 

3.9. Освітній  процес у опорному закладi здiйснюється за груповою та iндивiдуальною формою навчання, виходячи з кількості учнів та кількості класів. Відповідно до кількості годин у навчальному плані розраховується час на кожний урок.

3.10. Вiдповiдно до поданих батьками або особами, якi їх замiнюють, заяв, опорний заклад створює умови для прискореного навчання та навчання екстерном.            

3.11. Опорний заклад може виконувати освiтнi програми i надавати платнi послуги на договiрнiй основi згiдно з перелiком, затвердженим Кабiнетом Мiнiстрiв України.

Порядок надання платних послуг затверджується Міністерством освіти і науки України         

3.12. Освітній процес у закладах загальної середньої освіти організовується в межах навчального року, що розпочинається у День знань - 1 вересня, триває не менше  175  навчальних днів і закінчується не пізніше 1 липня наступного року. Якщо 1 вересня припадає на вихідний день, навчальний рік розпочинається у перший за ним робочий день.  

3.13. Структура навчального року та режим роботи опорного закладу встановлюються його керівником у межах часу, передбаченого робочим навчальним планом.            

3.14. Загальна тривалiсть канiкул протягом навчального року не повинна становити менш як 30 календарних днiв.

3.15. Тривалiсть урокiв становить: у 1-х класах - 35 хвилин, у 2-4-х класах - 40 хвилин, у 5-11-х (12-х) - 45 хвилин.       

3.16. Для учнiв 5-9-х класiв та 10-11-х (12-х) класах допускається проведення підряд двох уроків з одного предмета  інваріантної та варіативної частини навчального плану і профільних дисциплін (предметів).

3.17. Опорний заклад може обрати iншi, крiм уроку, форми організації освітнього процесу.

Крім різних форм обов’язкових навчальних занять, у опорному закладі можуть проводитись індивідуальні, групові, факультативні та інші позакласні заняття та заходи, що передбачені окремим розкладом і спрямовані на задоволення освітніх інтересів здобувачів освіти та на розвиток їх творчих здібностей, нахилів і обдарувань.            

3.18. Тривалiсть перерв мiж уроками встановлюється з урахуванням потреби в органiзацiї активного вiдпочинку i харчування здобувачів освіти, але не менш як 10 хвилин, великої перерви (пiсля другого, третього та четвертого уроку) - 15 хвилин.        

3.19. Розклад урокiв опорного закладу, його фiлiй складається вiдповiдно до навчального плану з дотриманням педагогiчних, санiтарно-гiгiєнiчних та режимних вимог i затверджується директором опорного закладу.            

3.20. Вiдволiкання здобувачів освіти вiд навчальних занять для провадження iнших видiв дiяльностi забороняється (крiм випадкiв, передбачених законодавством).            

3.21. Залучення здобувачів освіти до видiв дiяльностi, не передбачених освітньою програмою та робочим навчальним планом опорного закладу, дозволяється лише за їх згодою та згодою батькiв або осiб, якi їх замiнюють.    

3.22. Змiст, обсяг i характер домашнiх завдань визначаються вчителем вiдповiдно до педагогiчних i санiтарно-гiгiєнiчних вимог з урахуванням вимог освітніх програм та iндивiдуальних особливостей здобувачів освіти.

Домашнi завдання учням 1-х класiв не задаються.

3.23. Опорний заклад здійснює освітній процес за п’ятиденною формою навчання.

3.24. У опорному закладі в початковій (I ступеня) школі для здобувачів освіти 1-4-х класів за бажанням їхніх батьків або осіб, які їх замінюють, при наявності належної навчально-матеріальної бази, відповідної кількості дітей, педагогічних працівників, обслуговуючого персоналу можуть створюватись групи подовженого дня.

Зарахування до груп подовженого дня і відрахування дітей із них здійснюється наказом директора опорного закладу  на підставі заяви батьків (осіб, які їх замінюють).

Визначається відповідний режим роботи груп подовженого дня.

 3.25. В опорному закладі визначення рівня досягнень учнів у навчанні здійснюється відповідно до діючої системи оцінювання досягнень у навчанні учнів, ведеться тематичний облік знань.

Критерії оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти закладу визначаються   Міністерством освіти і науки України.

Облік навчальних досягнень учнів (вихованців) протягом навчального року здійснюється у класних журналах, інструкції про ведення яких затверджуються   Міністерством освіти і науки України. Результати навчальної діяльності за рік заносяться до особових справ учнів.

 3.26. У початковій школі оцінювання формувальне. За підсумками семестру та року видається свідоцтво навчальних досягнень.

 У наступних класах оцiнювання здiйснюється вiдповiдно до критерiїв оцiнювання навчальних досягнень учнiв.      

3.27. Навчання у випускних (4-х, 9-х і 11-х (12-х) класах опорного закладу завершується державною пiдсумковою атестацiєю. Змiст, форма i порядок державної пiдсумкової атестацiї визначаються Міністерством освіти і науки України.

В окремих випадках здобувачі освіти за станом здоров’я або з iнших поважних причин можуть бути звiльненi вiд державної пiдсумкової атестацiї у порядку, що встановлюється Міністерством освіти і науки України та Міністерством охорони здоров’я.

3.28. Здобувачі освіти початкової школи, якi протягом одного року навчання не засвоїли програмний матерiал, за поданням педагогiчної ради та згодою батькiв (осiб, якi їх замiнюють) направляються для обстеження фахiвцями вiдповiдного інклюзивного ресурсного центру (відповідної психолого-медико-педагогiчної консультації). За висновками зазначеного центру (консультації) такi здобувачі освіти можуть продовжувати навчання в спецiальних закладах або навчатися за iндивiдуальною чи інклюзивною формами навчання (іншими формами) організованими в опорному закладі.            

3.29. Здобувачі освіти початкової школи, якi через поважнi причини (хвороба, iншi обставини) за результатами рiчного оцiнювання не засвоїли скориговану до iндивiдуальних здiбностей навчальну програму, можуть бути, як виняток, залишенi для повторного навчання у тому самому класi за рiшенням педагогiчної ради та за згодою батькiв (осiб, якi їх замiнюють).

3.30. Здобувачам освіти, які закінчили певний ступінь закладу освіти, видається відповідний документ про освіту:

по закінченні початкової школи – свідоцтва досягнень;

по закінченні основної школи – свідоцтво про базову загальну середню освіту;

по закінченні старшої школи – свідоцтво про повну загальну середню освіту.

Зразки документiв про базову та повну загальну середню освiту затверджуються Кабiнетом Мiнiстрiв України.

 3.31. Випускникам 9-х, 11-х (12-х) класiв, якi не атестованi хоча б з одного предмета, видається табель успiшностi.

Здобувачі освіти, якi не отримали документи про освiту, можуть продовжити навчання екстерном.

3.32. За вiдмiннi успiхи в навчаннi здобувачі освіти можуть нагороджуватися похвальним листом «За високi досягнення у навчанні», похвальною грамотою «За особливi досягнення у вивченнi окремих предметів», золотою медаллю «За високi досягнення у навчанні» або срiбною медаллю «За досягнення у навчанні». Порядок нагородження встановлюється Міністерством освіти і науки України.

3.33. Свiдоцтва про базову загальну середню освiту та повну загальну середню освіту, вiдповiднi додатки до них реєструються у книзі облiку та видачi зазначених документів.

Контроль за дотриманням порядку видачi випускникам свiдоцтв, додатків до свідоцтв, золотих і срібних медалей, похвальних грамот та листiв здiйснюється Міністерством освіти і науки України, iншими органами виконавчої влади, до сфери управлiння яких належить опорний заклад.

 

4. Виховний процес у опорному закладі
4.1. Виховання здобувачів освіти в опорному закладі здiйснюється пiд час проведення урокiв, в процесi позаурочної та позашкiльної роботи.

4.2. Цiлi виховного процесу в опорному закладі визначаються на основi принципiв, закладених у Конституцiї та законах України, iнших нормативно-правових актах. 

4.3. У опорному закладі забороняється утворення та дiяльнiсть органiзацiйних структур полiтичних партiй, а також релiгiйних органiзацiй i воєнiзованих формувань.

Примусове залучення учнiв опорного закладу до вступу в будь-якi об’єднання громадян, громадськi, громадсько-полiтичнi, релiгiйнi органiзацiї i воєнiзованi формування, а також до дiяльностi в зазначених органiзацiях, участi в агiтацiйнiй роботi та полiтичних акцiях забороняється.          

4.4. Дисциплiна в опорному закладі дотримується на основi взаємоповаги усiх учасникiв освітнього процесу, дотримання правил внутрiшнього розпорядку та Статуту опорного закладу.

Застосування методiв фiзичного та психiчного насильства до здобувачів освіти забороняється.

 

5. Учасники освітнього процесу
5.1. Учасниками освітнього  процесу в опорному закладi є здобувачі освіти (учні), педагогiчнi працiвники, батьки або особи, якi їх замiнюють, iншi особи, передбачені спеціальними законами та залучені до освітнього процесу у порядку, що встановлюється опорним закладом освіти.        
5.2. Статус, права та обов’язки учасникiв освітнього процесу визначаються Законами України “Про освiту», «Про повну загальну середню освiту», iншими актами законодавства, Статутом, правилами внутрiшнього розпорядку опорного закладу.            

5.3. Здобувач освіти (учень) - особа, яка навчається i виховується в опорному закладi.           

5.4. Здобувачі освіти опорного закладу мають гарантоване державою право на:

- доступнiсть i безоплатнiсть повної загальної середньої освiти у опорному закладi;

- вибiр певного закладу освіти, форми навчання, профiльного напряму, факультативiв, спецкурсiв, позакласних занять;

- навчання впродовж життя та академічну мобільність;

- індивідуальну освітню траєкторію, що реалізується, зокрема, через вільний вибір видів, форм і темпу здобуття освіти, закладів освіти і запропонованих ними освітніх програм, навчальних дисциплін та рівня їх складності, методів і засобів навчання;

- якісні освітні послуги;

- справедливе та об’єктивне оцінювання результатів навчання;

- відзначення успіхів у своїй діяльності;

- безпечнi i нешкiдливi умови навчання та працi;

- користування навчально-виробничою, науковою, матерiально-технiчною, культурно-спортивною, корекцiйно-вiдновною та лiкувально-оздоровчою базою опорного закладу;

- участь у рiзних видах освітньої, науково-практичної дiяльностi, конференцiях, олiмпiадах, виставках, конкурсах тощо;

- отримання додаткових, у тому числi платних, освітніх  послуг;

- перегляд результатiв оцiнювання навчальних досягнень з усiх предметiв iнварiантної та варiативної частини;

- участь в роботi органiв громадського самоврядування опорного закладу;

- участь в роботi добровiльних самодiяльних об’єднань, творчих студiй, клубiв, гурткiв, груп за iнтересами тощо;

- участь в обговоренні і внесення власних пропозицій щодо організації освітнього процесу, дозвілля здобувачів освіти (учнів);

- повагу людської гiдностi, вiльне вираження поглядiв, переконань;

- захист вiд будь-яких форм експлуатацiї, психiчного i фiзичного насильства, вiд дiй педагогiчних та iнших працiвникiв, якi порушують їх права, принижують честь i гiднiсть.

- здобуття освіти в різних формах або поєднуючи їх.

Основними формами здобуття освіти є:

- інституційна (очна (денна, вечірня), заочна, дистанційна, мережева);

- індивідуальна (екстернатна, сімейна (домашня), педагогічний патронаж;

5.5. Здобувачі освіти опорного закладу зобов’язанi:

- оволодiвати знаннями, вмiннями, практичними навичками в обсязi не меншому, нiж визначено Державним стандартом загальної середньої освiти;

- пiдвищувати свiй загальний культурний рiвень;

- брати участь у пошуковiй та науковiй дiяльностi, передбаченiй навчальними програмами та навчальним планом опорного закладу, його Статутом;

- дотримуватися вимог законодавства, моральних, етичних норм, поважати честь i гiднiсть iнших здобувачів освіти та працiвникiв;

- виконувати вимоги педагогiчних та iнших працiвникiв опорного закладу вiдповiдно до Статуту та правил внутрiшнього розпорядку опорного закладу;

- брати участь у рiзних видах трудової дiяльностi;

- дбайливо ставитися до державного, громадського i особистого майна, майна iнших учасникiв освітнього процесу;

- дотримуватися вимог Статуту, правил внутрiшнього розпорядку опорного закладу;

- дотримуватися правил особистої гiгiєни.           

5.6. Здобувачі освіти  опорного закладу залучаються за їх згодою та згодою батькiв або осiб, якi їх замiнюють, до самообслуговування, рiзних видiв суспiльно корисної працi вiдповiдно до Статуту i правил внутрiшнього розпорядку з урахуванням вiку, статi, фiзичних можливостей.            

5.7. За невиконання учасниками освітнього процесу своїх обов’язкiв, порушення Статуту, правил внутрiшнього розпорядку на них можуть накладатися стягнення вiдповiдно до закону.            

5.8. Педагогiчним працiвником повинна бути особа з високими моральними якостями, яка має вiдповiдну педагогiчну освiту, належний рiвень професiйної пiдготовки, забезпечує результативнiсть та якiсть своєї роботи, фiзичний та психiчний стан здоров’я якої дає змогу виконувати професiйнi обов’язки в закладах освіти системи загальної середньої освiти.            

5.9. До педагогiчної дiяльностi в опорному закладі не допускаються особи, яким вона заборонена за медичними показаннями, за вироком суду. Перелiк медичних протипоказань щодо провадження педагогiчної дiяльностi встановлюється законодавством.         

5.10. Призначення на посаду, звiльнення з посади педагогiчних та iнших працiвникiв опорного закладу, iншi трудовi вiдносини регулюються законодавством про працю, Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освiту» та iншими законодавчими актами.

Обсяг педагогiчного навантаження педагогiчних працiвникiв опорного закладу, якi забезпечують освітній процес у опорному закладi та його фiлiях, визначається директором опорного закладу вiдповiдно до законодавства. 

Обсяг педагогiчного навантаження може бути менше тарифної ставки (посадового окладу) лише за письмовою згодою педагогiчного працiвника.

Перерозподiл педагогiчного навантаження протягом навчального року допускається лише в разi змiни кiлькостi годин для вивчення окремих предметiв, що передбачається робочим навчальним планом, або за письмовою згодою педагогiчного працiвника з дотриманням вимог законодавства про працю.           

5.11. Директор опорного закладу призначає класних керiвникiв, завiдуючих навчальними кабiнетами, майстернями, навчально-дослiдними дiлянками, права та обов’язки яких визначаються нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України, правилами внутрiшнього розпорядку та Статутом опорного закладу.            

5.12. Не допускається вiдволiкання педагогiчних працiвникiв вiд виконання професiйних обов’язкiв, крiм випадкiв, передбачених законодавством.

Залучення педагогiчних працiвникiв до участi у видах робiт, не передбачених робочим навчальним планом, освітніми програмами та iншими документами, що регламентують дiяльнiсть опорного закладу, здiйснюється лише за їх згодою.            

5.13. Педагогiчнi працiвники опорного закладу пiдлягають атестацiї вiдповiдно до порядку, встановленого Міністерством освіти і науки України.

За результатами атестацiї педагогiчних працiвникiв визначається їх вiдповiднiсть займанiй посадi, присвоюється квалiфiкацiйна категорiя (спецiалiст, спецiалiст другої, першої, вищої категорiї) та може бути присвоєно педагогiчне звання «старший учитель», «учитель-методист», «педагог-органiзатор-методист» та iншi.            

5.14. Педагогiчнi працiвники опорного закладу мають право:

- самостiйно обирати форми, методи, способи освітньої роботи, не шкiдливi для здоров’я здобувачів освіти;

- брати участь у роботi методичних об”єднань (комісій), нарад, зборiв опорного закладу та iнших органiв самоврядування опорного закладу, в заходах, пов’язаних з органiзацiєю освітнього процесу;

- обирати форми та здiйснювати пiдвищення своєї квалiфiкацiї;      

- навчатися у вищих навчальних закладах i закладах системи пiдготовки та пiдвищення квалiфiкацiї педагогiчних працiвникiв;

- проходити атестацiю для здобуття вiдповiдної квалiфiкацiйної категорiї та отримувати її в разi успiшного проходження атестацiї;

- проводити в установленому порядку науково-дослiдну, експериментальну, пошукову роботу;

- вносити керiвництву опорного закладу пропозицiї щодо полiпшення освітнього процесу;

- на соцiальне i матерiальне забезпечення вiдповiдно до законодавства;

- об’єднуватися у професiйнi спiлки та бути членами iнших об’єднань громадян, дiяльнiсть яких не заборонена законодавством;

- порушувати питання захисту прав, професiйної та людської честi i гiдностi.       

5.15. Педагогiчнi працiвники опорного закладу зобов’язанi:

- забезпечувати належний рiвень викладання освітніх дисциплiн вiдповiдно до освітніх програм з дотриманням вимог Державного стандарту загальної середньої освiти;                                                                                          

- контролювати рiвень навчальних досягнень здобувачів освіти;

 нести вiдповiдальнiсть за вiдповiднiсть оцiнювання навчальних досягнень здобувачів освіти критерiям оцiнювання, затвердженим Міністерством освіти і науки України, доводити результати навчальних досягнень здобувачів освіти до вiдома дiтей, батькiв, осiб, що їх замiнюють, директора опорного закладу;

- сприяти розвитку iнтересiв, нахилiв та здiбностей здобувачів освіти, а також збереженню їх здоров’я;

- виховувати повагу до державної символiки, принципiв загальнолюдської моралi;

- виконувати Статут опорного закладу, правила внутрiшнього розпорядку, умови трудового договору;

- брати участь у роботi педагогiчної ради;

- виховувати в здобувачів освіти  шанобливе ставлення до батькiв, жiнок, старших за вiком осiб; повагу до народних традицiй та звичаїв, духовних i культурних надбань народу;

- готувати здобувачів освіти до самостiйного життя з дотриманням принципiв взаєморозумiння, злагоди мiж усiма народами, етнiчними, нацiональними, релiгiйними групами;

- дотримуватися педагогiчної етики, моралi, поважати особисту гiднiсть здобувачів освіти та їх батькiв;

- постiйно пiдвищувати свiй професiйний рiвень, педагогiчну майстернiсть, рiвень загальної i полiтичної культури;

- виконувати накази i розпорядження директора опорного закладу.

- вести вiдповiдну документацiю.            

5.16. Педагогiчнi працiвники, якi систематично порушують Статут, правила внутрiшнього розпорядку опорного закладу, не виконують посадових обов’язкiв, умови трудового договору (контракту) або за результатами атестацiї не вiдповiдають займанiй посадi, звiльняються з роботи згiдно iз законодавством.  

5.17. Права i обов’язки iнших працiвникiв та допомiжного персоналу регулюються трудовим законодавством, Статутом та правилами внутрiшнього розпорядку опорного закладу.           

5.18. Батьки здобувачів освіти та особи, якi їх замiнюють, мають право:

- захищати відповідно до законодавства права та законні інтереси здобувачів освіти;

- звертатися до закладу освіти, органів управління освітою, директора опорного закладу i органiв громадського самоврядування з питань освіти;

- обирати заклад освіти, освітню програму, вид і форму здобуття дітьми відповідної освіти;

- брати участь у громадському самоврядуванні опорного закладу, зокрема обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування опорного закладу;

- завчасно отримувати інформацію про всі заплановані в опорному закладі та позапланові педагогічні, психологічні, медичні, соціологічні заходи, дослідження, обстеження, педагогічні експерименти та надавати згоду на участь у них дитини;

- брати участь у розробленні індивідуальної програми розвитку дитини та/або індивідуального навчального плану;

- приймати рiшення про участь дитини в науковiй, спортивнiй, трудовiй, пошуковiй та iнновацiйнiй дiяльностi опорного закладу;

- брати участь у заходах, спрямованих на полiпшення органiзацiї освітнього процесу та змiцнення матерiально-технiчної бази опорного закладу;

- на захист законних iнтересiв дiтей в органах громадського самоврядування опорного закладу та у вiдповiдних державних, судових органах.

- отримувати інформацію про діяльність опорного  закладу, результати навчання своїх дітей (дітей, законними представниками яких вони є) і результати оцінювання якості освіти в опорному закладі та його освітньої діяльності.

5.19. Батьки та особи, якi їх замiнюють, є вiдповiдальними за здобуття дiтьми повної загальної середньої освiти, їх виховання i зобов’язанi:

- виховувати у дітей повагу до гідності, прав, свобод і законних інтересів людини, законів та етичних норм, відповідальне ставлення до власного здоров’я, здоров’я оточуючих і довкілля;

- сприяти виконанню дитиною освітньої програми та досягненню дитиною передбачених нею результатів навчання;

- поважати гідність, права, свободи і законні інтереси дитини та інших учасників освітнього процесу;

- дбати про фізичне і психічне здоров’я дитини, сприяти розвитку її здібностей, формувати навички здорового способу життя;

- формувати у дитини культуру діалогу, культуру життя у взаєморозумінні, мирі та злагоді між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами, представниками різних політичних і релігійних поглядів та культурних традицій, різного соціального походження, сімейного та майнового стану;

- настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства;

- формувати у дітей усвідомлення необхідності додержуватися Конституції та законів України, захищати суверенітет і територіальну цілісність України;

- виховувати у дитини повагу до державної мови та державних символів України, національних, історичних, культурних цінностей України, дбайливе ставлення до історико-культурного надбання України;

- дотримуватися установчих документів, правил внутрішнього розпорядку закладу освіти, а також умов договору про надання освітніх послуг (за наявності);

- інші права та обов’язки батьків здобувачів освіти можуть встановлюватися законодавством, установчими документами опорного закладу  і договором про надання освітніх послуг (за наявності).           

5.20. У разi невиконання батьками та особами, якi їх замiнюють, обов’язкiв, передбачених законодавством, опорний заклад може порушувати в установленому порядку клопотання про вiдповiдальнiсть таких осiб, у тому числi позбавлення їх батькiвських прав.

5.21. Представники громадськості території обслуговування опорного закладу  мають право:

- обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування в опорному закладі;

- керувати учнівськими об'єднаннями за інтересами і гуртками, секціями на громадських засадах;

- сприяти покращенню матеріально-технічної бази, фінансовому забезпеченню опорного закладу ;

- проводити консультації для педагогічних працівників;

- брати участь в організації освітнього процесу.

5.22. Представники громадськості зобов'язані:

- дотримуватися Статуту опорного закладу ;

- виконувати накази та розпорядження директора опорного закладу, рішення органів громадського самоврядування;

- захищати здобувачів освіти від всіляких форм фізичного та психічного насильства;

- пропагувати здоровий спосіб життя, шкідливість вживання алкоголю, наркотиків, тютюну тощо.

6. Управлiння опорним закладом
6.1. Управління опорним закладом здійснює його засновник або уповноваженим ним орган.

6.2. Директор закладу освіти здійснює безпосереднє управління закладом і несе відповідальність за освітню, фінансово-господарську та іншу діяльність закладу освіти.

Повноваження (права і обов’язки) та відповідальність директора закладу освіти визначаються законом та установчими документами опорного закладу.

Директор є представником опорного закладу  у відносинах з державними органами, органами місцевого самоврядування, юридичними та фізичними особами і діє без довіреності в межах повноважень, передбачених законом та установчими документами закладу освіти.

6.3. Директор закладу освіти призначається засновником або уповноваженим ним органом у порядку, визначеному законами та установчими документами, з числа претендентів, які вільно володіють державною мовою і мають вищу освіту. Додаткові кваліфікаційні вимоги до посади директора опорного закладу  і порядок його обрання на конкурсній основі та призначення визначаються спеціальними законами, засновником та установчими документами опорного закладу .

6.4. Директор опорного закладу в межах наданих йому повноважень:

- організовує діяльність закладу освіти;

- вирішує питання фінансово-господарської діяльності закладу освіти;

- призначає на посаду та звільняє з посади заступників директора опорного закладу та завідувачів філій та їх заступників, педагогічних працівників і обслуговуючий персонал, визначає їх функціональні обов’язки;

- забезпечує організацію освітнього процесу та здійснення контролю за виконанням освітніх програм;

- забезпечує функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти;

- забезпечує умови для здійснення дієвого та відкритого громадського контролю за діяльністю опорного закладу ;

- сприяє та створює умови для діяльності органів самоврядування опорного закладу ;

- сприяє здоровому способу життя здобувачів освіти та працівників опорного закладу

- здійснює інші повноваження, передбачені законом та установчими документами закладу освіти.

- відповідає за якість і ефективність роботи педагогічного колективу;

- створює необхідні умови для участі здобувачів освіти у позакласній та позашкільній роботі, проведення виховної роботи;

- забезпечує дотримання вимог охорони дитинства, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, техніки безпеки;

- підтримує ініціативи щодо вдосконалення системи навчання та виховання, заохочення творчих пошуків, дослідно-експериментальної роботи педагогів;

- забезпечує права здобувачів освіти на захист їх від будь-яких форм фізичного або психічного насильства;

- призначає класних керівників, завідуючих навчальними кабінетами, майстернями, навчально-дослідними ділянками;

- контролює організацію харчування і медичного обслуговування здобувачів освіти;

- здійснює контроль за проходженням працівниками у встановлені терміни обов'язкових медичних оглядів і несе за це відповідальність;

- розпоряджається у встановленому порядку шкільним майном і коштами;

- видає у межах своєї компетенції накази та розпорядження і контролює їх виконання;

- за погодженням із профспілковим комітетом затверджує правила внутрішнього розпорядку, посадові обов'язки працівників опорного закладу ;

- створює умови для творчого зростання педагогічних працівників, пошуку та застосування ними ефективних форм і методів навчання та виховання;

- несе відповідальність за свою діяльність перед здобувачами освіти, батьками, педагогічними працівниками та загальними зборами (конференцією), засновником, органами державної виконавчої влади тощо.

6.5. Колегіальні органи управління опорного закладу

Основним колегіальним органом управління опорного закладу є  педагогічна рада, яка створюється у випадках і порядку, передбачених спеціальними законами.

Основні повноваження, відповідальність, порядок формування і діяльності колегіальних органів управління опорного закладу  визначаються законодавством та установчими документами опорного закладу.

6.6. Громадське самоврядування в опорному закладі :

6.6.1 громадське самоврядування в опорному закладі  здійснюється через реалізацію права учасників освітнього процесу як безпосередньо, так і через органи громадського самоврядування колективно вирішувати питання організації та забезпечення освітнього процесу в закладі освіти, захисту їхніх прав та інтересів, організації дозвілля та оздоровлення, участь у громадському нагляді (контролі) та в управлінні опорним закладом  у межах повноважень, визначених законом та установчими документами опорного закладу ;

6.6.2. громадське самоврядування в опорному закладі  здійснюється на принципах, визначених частиною 8 статті 70 Закону «Про освіту»;

6.6.3 в опорному  закладі  можуть діяти:

- органи самоврядування працівників опорного закладу ;

- органи самоврядування здобувачів освіти;

- органи батьківського самоврядування;

- інші органи громадського самоврядування учасників освітнього процесу відповідно до зони обслуговування закладу освіти;

6.6.4. повноваження, відповідальність, засади формування та діяльності органів громадського самоврядування визначаються спеціальними законами та установчими документами опорного закладу ;

6.6.5 вищим колегіальним органом громадського самоврядування опорного закладу  є загальні збори (конференція) колективу опорного закладу .

6.6.6. делегати загальних зборів (конференції) з правом вирішального голосу обираються від таких трьох категорій:

 - працівників опорного закладу  - зборами трудового колективу;

 - здобувачів освіти опорного закладу  другого-третього ступеня – класними зборами;

 - батьків, представників громадськості – класними батьківськими зборами.

Кожна категорія обирає однакову кількість делегатів. 

Термін їх повноважень становить 1 рік.

Загальні збори (конференція) правочинні, якщо в їхній роботі бере участь не менше половини делегатів кожної з трьох категорій. Рішення приймається простою більшістю голосів присутніх делегатів.

Право скликати збори (конференцію) мають голова ради опорного  закладу, учасники зборів (делегати конференції), якщо за це висловилось не менше третини їх загальної кількості, директор опорного закладу, засновник. Загальні збори (конференція) скликаються не рідше 2-х разів на рік.

Загальні збори (конференція):

- обирають раду опорного закладу, її голову, встановлюють термін їх повноважень;

- заслуховують звіт керівника і голови ради опорного закладу;

- розглядають питання освітнього процесу, методичної і фінансово-господарської діяльності опорного закладу ;

- затверджують основні напрями вдосконалення освітнього процесу, розглядають інші найважливіші напрями діяльності опорного закладу ;

- приймають рішення про стимулювання праці керівників та інших педагогічних працівників;

6.6.7. у період між загальними зборами (конференцією) діє рада опорного закладу.

Метою діяльності ради є:

- сприяння демократизації і гуманізації освітнього процесу;

- об'єднання зусиль педагогічного і учнівського колективів, батьків, громадськості щодо розвитку закладу та удосконалення освітнього процесу;

- формування позитивного іміджу та демократичного стилю управління опорним закладом ;

- розширення колегіальних форм управління опорним закладом ;

- підвищення ролі громадськості у вирішенні питань, пов'язаних з організацією освітнього процесу.

Основними завданнями ради є:

- підвищення ефективності освітнього процесу у взаємодії з сім'єю, громадськістю, державними та приватними інституціями;

- визначення стратегічних завдань, пріоритетних напрямів розвитку опорного закладу  та сприяння організаційно-педагогічному забезпеченню освітнього процесу;

- формування навичок здорового способу життя;

- створення належного педагогічного клімату в опорному закладі;

- сприяння духовному, фізичному розвитку здобувачів освіти та набуття ними соціального досвіду;

- підтримка громадських ініціатив щодо вдосконалення навчання та виховання;

- здобувачів освіти, творчих пошуків і дослідно-експериментальної роботи педагогів;

- сприяння організації дозвілля та оздоровлення здобувачів освіти;

- підтримка громадських ініціатив щодо створення належних умов та вдосконалення освітнього процесу здобувачів освіти;

- ініціювання дій, що сприяли б неухильному виконанню положень чинного законодавства щодо обов'язковості загальної середньої освіти;

- стимулювання морального та матеріального заохочення здобувачів освіти, сприяння пошуку, підтримки обдарованих дітей;

- зміцнення партнерських зв'язків між родинами здобувачів освіти та опорним закладом  з метою забезпечення єдності освітнього процесу;

6.6.8. До ради опорного  закладу обираються пропорційно представники від педагогічного колективу, здобувачів освіти II-III ступенів навчання, батьків і громадськості. Представництво в раді й загальна її чисельність визначаються загальними зборами (конференцією) опорного закладу.

Рішення про дострокове припинення роботи члена ради з будь-яких причин приймається виключно загальними зборами (конференцією).

На чергових виборах склад ради оновлюється не менше ніж на третину.

Рада опорного закладу діє на засадах:

- пріоритету прав людини, гармонійного поєднання інтересів особи, суспільства, держави;

- дотримання вимог законодавства України;

- колегіальності ухвалення рішень;

- добровільності і рівноправності членства;

- гласності.

Рада працює за планом, що затверджується загальними зборами (конференцією).

Кількість засідань визначається їх доцільністю, але має бути не меншою чотирьох разів на навчальний рік.

Засідання ради може скликатися її головою або з ініціативи директора опорного закладу, засновник (учасника), а також членами ради.

Рішення ради приймається простою більшістю голосів за наявності на засіданні не менше двох третин її членів.

У разі рівної кількості голосів вирішальним є голос голови ради.

Рішення ради, що не суперечать чинному законодавству та Статуту опорного закладу, доводяться в 7-денний термін до відома педагогічного колективу, здобувачів освіти, батьків, або осіб, які їх замінюють, та громадськості.

У разі незгоди адміністрації опорного закладу з рішенням ради створюється узгоджувальна комісія, яка розглядає спірне питання. До складу комісії входять представники органів громадського самоврядування, адміністрації, профспілкового комітету опорного закладу;

6.6.9. очолює раду опорного закладу голова, який обирається із складу ради.

Голова ради може бути членом педагогічної ради.

Головою ради не можуть бути директор та його заступники.

Для вирішення поточних питань рада може створювати постійні або тимчасові комісії з окремих напрямів роботи. Склад комісій і зміст їх роботи визначаються радою.

Члени ради мають право виносити на розгляд усі питання, що стосуються діяльності опорного  закладу, пов'язаної з організацією освітнього процесу, проведенням оздоровчих та культурно-масових заходів;

6.6.10. рада опорного закладу:

- організовує виконання рішень загальних зборів (конференцій);

- вносить пропозиції щодо зміни типу, статусу, профільності навчання, вивчення іноземних мов та мов національних меншин;

- спільно з адміністрацією розглядає і затверджує план роботи опорного закладу  та здійснює контроль за його виконанням;

- разом з адміністрацією здійснює контроль за виконанням Статуту опорного закладу;

- затверджує режим роботи опорного закладу ;

- сприяє формуванню мережі класів опорного закладу, обґрунтовуючи її доцільність в органах виконавчої влади та місцевого самоврядування;

- приймає рішення спільно з педагогічною радою про представлення до нагородження випускників закладу освіти золотою медаллю «За високі досягнення у навчанні» або срібною медаллю «За досягнення у навчанні» та нагородження здобувачів освіти похвальними листами «За високі досягнення у навчанні» та похвальними грамотами «За особливі досягнення у вивченні окремих предметів»;

- разом із педагогічною радою визначає доцільність вибору навчальних предметів варіативної частини робочих навчальних планів, враховуючи можливості, потреби здобувачів освіти, а також тенденції розвитку регіону, суспільства і держави;

- погоджує робочий навчальний план на кожний навчальний рік;

- заслуховує звіт голови ради, інформацію директора та його заступників з питань освітньої та фінансово-господарської діяльності;

- бере участь у засіданнях атестаційної комісії з метою обговорення питань про присвоєння кваліфікаційних категорій, педагогічних звань педпрацівникам (за згодою);

- виносить на розгляд педагогічної ради пропозиції щодо поліпшення організації позакласної та позашкільної роботи із здобувачами освіти;

- виступає ініціатором проведення добродійних акцій;

- вносить на розгляд педагогічної ради та директора опорного закладу пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників освітнього процесу;

- ініціює розгляд кадрових питань та бере участь у їх вирішенні;

- сприяє створенню та діяльності центрів дозвілля, а також залучає громадськість, батьків (осіб, які їх замінюють) до участі на громадських засадах в керівництві гуртками, іншими видами позакласної та позашкільної роботи, до проведення оздоровчих та культурно-масових заходів із здобувачами освіти;

- розподіляє і контролює кошти фонду загального обов'язкового навчання, приймає рішення про надання матеріальної допомоги здобувачам освіти;

- розглядає питання родинного виховання;

- бере участь за згодою батьків або осіб, які їх замінюють, в обстеженні житлово-побутових умов здобувачів освіти, які перебувають в несприятливих соціально-економічних умовах;

- сприяє педагогічній освіті батьків;

- сприяє поповненню бібліотечного фонду та передплаті періодичних видань;

- розглядає питання здобуття обов'язкової загальної середньої освіти здобувачами освіти;

- організовує громадський контроль за харчуванням і медичним обслуговуванням здобувачів освіти;

- розглядає звернення учасників освітнього процесу з питань роботи опорного закладу;

- вносить пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників освітнього процесу;

- може створювати постійні або тимчасові комісії з окремих напрямів роботи.

Склад комісій та зміст їх роботи визначаються радою;

6.6.11. при опорному  закладі  за рішенням загальних зборів (конференції) може створюватися і діяти наглядова (піклувальна) рада;

6.6.12. наглядова (піклувальна) рада опорного закладу.

Наглядова (піклувальна) рада опорного закладу створюється за рішенням засновника відповідно до спеціальних законів. Порядок формування наглядової (піклувальної) ради, її відповідальність, перелік і строк повноважень, а також порядок її діяльності визначаються спеціальними законами та установчими документами опорного закладу.

Наглядова (піклувальна) рада опорного закладу  сприяє вирішенню перспективних завдань його розвитку, залученню фінансових ресурсів для забезпечення його діяльності з основних напрямів розвитку і здійсненню контролю за їх використанням, ефективній взаємодії опорного закладу з органами державної влади та органами місцевого самоврядування, науковою громадськістю, громадськими організаціями, юридичними та фізичними особами тощо.

Наглядова (піклувальна рада) працює відповідно до положення в межах чинного законодавства.

6.7. Педагогічна рада опорного закладу:

У закладі освіти створюється постійно діючий дорадчий колегіальний орган – педагогічна рада.

Головою педагогічної ради є директор опорного закладу освіти.

Педагогічна рада закладу загальної середньої освіти:

-   планує роботу закладу

-  схвалює освітню (освітні) програму (програми) закладу та оцінює результативність її (їх) виконання;

- розглядає вдосконалення і методичного забезпечення освітнього процесу, планування та режиму роботи опорного закладу;

- переведення здобувачів освіти до наступних класів і їх випуску, видачі документів про відповідний рівень освіти, нагородження за досягнення у навчанні;

- підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їхньої творчої ініціативи, впровадження у освітній процес досягнень науки і передового педагогічного досвіду;

- морального та матеріального заохочення здобувачів освіти та працівників опорного закладу .

- розглядає питання щодо відповідальності учнів, працівників закладу та інших учасників освітнього процесу за невиконання ними своїх обов’язків;

· ініціює проведення позапланового інституційного аудиту Вовчківського  ліцею та громадської акредитації закладу.

Робота педагогічної ради планується в довільній формі відповідно до потреб опорного закладу . Кількість засідань педагогічної ради визначається їх доцільністю, але не може бути менше чотирьох разів на рік.

Члени педагогічної ради мають право виносити на її розгляд актуальні питання освітнього процесу, дотримання трудової дисципліни педпрацівниками та притягнення їх до дисциплінарної відповідальності тощо в межах, визначених Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» та спеціальними законами.

Рішення педагогічної ради опорного закладу вводяться в дію рішеннями керівника закладу.

6.8. Прозорість та інформаційна відкритість опорного закладу :

6.8.1. опорний заклад  формує відкриті та загальнодоступні ресурси з інформацією про свою діяльність та оприлюднює таку інформацію. Доступ до такої інформації осіб з порушенням зору може забезпечуватися в різних формах та з урахуванням можливостей опорного закладу;

6.8.2 опорний заклад, має ліцензію на провадження освітньої діяльності, зобов’язаний забезпечувати висвітлення на своєму веб-сайті (у разі його відсутності - на веб-сайті своїх засновників чи органу управління освітою):

- статут опорного закладу;      

- ліцензії на провадження освітньої діяльності;

- структуру та органи управління опорного закладу;

- кадровий склад опорного закладу  згідно з ліцензійними умовами;

- освітні програми, що реалізуються в опорному  закладі, та перелік освітніх компонентів, що передбачені відповідною освітньою програмою;

- документ, що визначає територію обслуговування, закріплену за опорним закладом  його засновником;

- ліцензований обсяг та фактичну кількість осіб, які навчаються в опорному закладі;

- мову (мови) освітнього процесу;

- наявність вакантних посад, порядок і умови проведення конкурсу на їх заміщення (у разі його проведення);

- матеріально-технічне забезпечення опорного закладу  (згідно з ліцензійними умовами);

- наявність гуртожитків (пришкільних інтернатів) та вільних місць у них, та розмір плати за проживання (за наявності);

- результати моніторингу якості освіти;

- річний звіт про діяльність опорного закладу;

- правила прийому здобувачів освіти до опорного закладу;

- умови доступності закладу освіти для навчання осіб з особливими освітніми потребами;

- перелік додаткових освітніх та інших послуг, їх вартість, порядок надання та оплати;

− правила поведінки здобувача освіти в закладі освіти; − план заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в закладі освіти;

− порядок подання та розгляду (з дотриманням конфіденційності) заяв про випадки булінгу (цькування) в закладі освіти; 

− порядок реагування на доведені випадки булінгу (цькування) в закладі освіти та відповідальність осіб, причетних до булінгу (цькування);

- іншу інформацію, що оприлюднюється за рішенням опорного закладу  або на вимогу законодавства.

Опорний заклад, при отриманні публічних коштів, та їх засновник зобов’язані оприлюднювати на своїх веб-сайтах кошторис і фінансовий звіт про надходження та використання всіх отриманих коштів, інформацію про перелік товарів, робіт і послуг, отриманих як благодійна допомога, із зазначенням їх вартості, а також про кошти, отримані з інших джерел, не заборонених законодавством.

Інформація та документи, якщо вони не віднесені до категорії інформації з обмеженим доступом, розміщуються для відкритого доступу не пізніше ніж через десять робочих днів з дня їх затвердження чи внесення змін до них, якщо інше не визначено законом.

Перелік додаткової інформації, обов’язкової для оприлюднення опорним закладом, може визначатися спеціальними законами

 

7. Матеріально-технічна база
7.1. Матерiально-технiчна база опорного закладу, його фiлiй включає будiвлi, споруди, землю, комунiкацiї, обладнання, транспортнi засоби, iншi матерiальнi цiнностi, вартiсть яких вiдображено у балансi опорного закладу і є спільною власністю Снятинської міської територіальної громади.            

7.2. Майно опорного закладу належить йому на праві оперативного управління відповідно до чинного законодавства, рішення про заснування і Статуту опорного закладу та укладених ним угод.           

7.3. Опорний заклад, відповідно до чинного законодавства користується землею, іншими природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог та норм з їх охорони.            

7.4. Вилучення основних фондів, оборотних коштів та іншого майна опорного закладу проводиться лише у випадках, передбачених чинним законодавством. Збитки, завдані опорному закладу внаслідок порушення його майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства.

7.5. Для забезпечення освітнього процесу база закладу освіти складається із навчальних кабінетів, майстерень, спортивних залів, бібліотек, архіву, комп’ютерних кабінетів, їдальні, приміщення навчально-допоміжного персоналу, кімнати психологічного розвантаження тощо.            

7.6. Опорний заклад має земельні ділянки, де розміщуються спортивні та інші майданчики, зони відпочинку, господарські будівлі тощо.

 

8. Фінансово-господарська діяльність
8.1. Фінансування опорного закладу  здійснюється за рахунок коштів державної субвенції, місцевого бюджету та інших джерел фінансування, не заборонених законодавством.

8.2.Опорний заклад  має право надавати платні освітні та інші послуги, перелік яких затверджує Кабінет Міністрів України. Засновник закладу освіти має право затверджувати переліки платних освітніх та інших послуг, що не увійшли до переліку, затвердженого Кабінетом Міністрів України.

8.3. Закладом освіти створюються умови для забезпечення фінансування здобуття особами освіти в обсязі, необхідному для досягнення результатів навчання, передбачених стандартами освіти, та виконання опорним закладом  ліцензійних умов.

8.4. Фінансування підвищення кваліфікації педагогічних працівників в обсязі, визначеному законодавством, здійснюється за кошти державного та місцевого бюджетів.

8.5. Держава здійснює фінансування освіти осіб з особливими освітніми потребами за рахунок коштів державного та місцевих бюджетів шляхом передачі визначеного для таких осіб обсягу коштів опорному  закладу , який обрала особа з особливими освітніми потребами та її батьки.

8.6. Особливості фінансування освіти різних рівнів визначаються спеціальними законами.

8.7. Заклад освіти має право отримувати фінансування різних видів та з різних джерел, не заборонених законодавством.

За погодженням із засновником заклад освіти має право розміщувати власні надходження на поточних рахунках, тимчасово вільні кошти - на депозитах у банках державного сектору, а також самостійно розпоряджатися надходженнями від зазначених коштів з метою провадження діяльності, передбаченої установчими документами.

8.8. В опорному  закладі  може створюватись фонд загального обов'язкового навчання, який формується з урахуванням матеріально-побутових потреб здобувачів освіти за рахунок коштів засновника та бюджету в розмірі не менше трьох відсотків витрат на його поточне утримання, а також за рахунок коштів, залучених з інших джерел.

Кошти фонду загального обов'язкового навчання зберігаються на рахунку цього опорного закладу  в установі банку і витрачаються відповідно до кошторису, що підписується директором закладу освіти і затверджується органом управління освітою.

Облік і використання коштів фонду загального обов'язкового навчання здійснюються опорним закладом  згідно з наказом директора, що видається на підставі рішення ради закладу освіти, відповідно до порядку, передбаченого чинним законодавством.

Контроль за правильним використанням коштів фонду загального обов'язкового навчання здійснюють відповідні органи місцевого самоврядування, орган управління освітою.

8.9. Опорний заклад  має право на придбання і оренду необхідного обладнання та інші матеріальні ресурси, користуватися послугами будь-якого підприємства, установи, організації або фізичної особи, фінансувати за рахунок власних надходжень заходи, що сприяють поліпшенню соціально-побутових умов колективу.

8.10. Порядок діловодства і бухгалтерського обліку в опорному закладі визначається законодавством та нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України та інших центральних органів виконавчої влади, яким підпорядковані навчальні заклади.

8.11. Опорний заклад може мати свою бухгалтерію та самостійно здійснювати бухгалтерський облік, або централізованою бухгалтерією.

8.12. Звітність про діяльність опорного закладу  встановлюється відповідно до законодавства.

 

9. Міжнародне співробітництво
9.1. Опорний заклад  за погодженням із засновником (органом управління освітою) має право укладати договори про співробітництво, встановлювати прямі зв’язки із закладами освіти, підприємствами, установами, організаціями, науковими установами системи освіти іноземних країн, міжнародними підприємствами, установами, організаціями, фондами тощо.

9.2. Опорний  заклад  за погодженням із засновником має право провадити зовнішньоекономічну діяльність відповідно до законодавства на основі договорів, укладених ним з іноземними юридичними, фізичними особами, провадити спільну освітню діяльність.

9.3. Міжнародне співробітництво опорного закладу  здійснюється при сприянні держави, яка звільняє від оподаткування, сплати мита і митного збору за навчальне, наукове та виробниче обладнання й приладдя, що надходять для нього із-за кордону для навчальних  цілей.

9.4. Фінансові і матеріальні надходження від провадження зовнішньоекономічної діяльності використовуються опорним закладом  для забезпечення власної діяльності, визначеної установчими документами згідно із законодавством.

9.5. Опорний  заклад, педагогічні працівники, здобувачі освіти можуть брати участь у реалізації міжнародних проектів і програм, здійснювати іншу діяльність відповідно до законодавства.

9.6. Опорний заклад за наявності належної матеріально-технічної та соціально-культурної бази, власних надходжень має право проводити міжнародний учнівський та педагогічний обмін у рамках освітніх програм, проектів, встановлювати відповідно до законодавства прямі зв'язки з міжнародними організаціями та освітніми асоціаціями.

9.7. Опорний заклад  має право відповідно до чинного законодавства укладати угоди про співробітництво з навчальними закладами, науковими установами, підприємствами, організаціями, громадськими об'єднаннями інших країн.

 

10. Контроль за діяльністю опорного закладу
10.1. Державний контроль за діяльністю опорного закладу  здійснюється з метою забезпечення реалізації єдиної державної політики в сфері загальної середньої освіти відповідно до вимог законодавства.
10.2. Основною формою державного контролю за діяльністю опорного закладу  є інституційний аудит (державна атестація), що проводиться не рідше одного разу на десять років у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України.

10.3. Засновник, або уповноважений ним орган управління освітою здійснюють контроль за фінансово-господарською діяльністю закладу освіти та за дотриманням установчих документів закладу освіти.
11. Реорганізація або ліквідація опорного закладу
11.1. Рішення про реорганізацію або ліквідацію опорного закладу приймає засновник (учасник). Реорганізація опорного закладу відбувається шляхом злиття, приєднання, поділу, виділення.          

11.2. Ліквідація проводиться ліквідаційною комісією, призначеною засновником, а у випадках ліквідації за рішенням господарського суду - ліквідаційною комісією, призначеною цим органом. З часу призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо управління опорним закладом.         

11.3. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно опорного закладу, виявляє його дебіторів і кредиторів і розраховується з ними, складає ліквідаційний баланс і представляє його засновнику.

11.4. У випадку реорганізації права та зобов’язання опорного закладу переходять до правонаступників відповідно до чинного законодавства, або визначених освітніх закладів.          

11.5. При реорганізації чи ліквідації опорного закладу учням, які навчалися в ньому, повинна бути забезпечена можливість продовження навчання відповідно до чинного законодавства.            

11.6. При реорганізації чи ліквідації опорного закладу працівникам, які звільняються або переводяться, гарантується дотримання їхніх прав та інтересів відповідно до чинного законодавства.

11.7. У разі припинення діяльності опорного закладу (у разі його ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення) його активи повинні бути передані іншій неприбутковій організації відповідного виду або зараховані до доходу бюджету.

 

12. Прикінцеві положення
12.1. Зміни та доповнення до Статуту вносяться рішенням Снятинської міської ради Коломийського району Івано-Франківської області.         

12.2. Зміни та доповнення підлягають державній реєстрації відповідно до вимог чинного законодавства.

 

Секретар ради                                                                            Марія Орищук
                                                                                 Затверджено:
                                                                                 Рішенням сесії Снятинської 

                                                                                 міської ради

                                                                                 від 19 серпня 2021 року
                                                                                 № 213-7/2021
                                                                                Снятинський міський голова

                                                                              _____________ А. Б. Шумко




ПОЛОЖЕННЯ 

про Орелецьку гімназію філію 

Вовчківського ліцею імені Василя Равлюка 

Снятинської міської ради

Коломийського району 

Івано-Франківської області 

м. Снятин

2021 рік

І. Загальні положення

1.1 Орелецька гімназія Вовчківського ліцею імені Василя Равлюка Снятинської міської ради Коломийського району  Івано-Франківської області (далі–філія) - відокремлений структурний підрозділ опорного закладу освіти Вовчківського ліцею імені Василя Равлюка Снятинської міської ради Івано-Франківської області Коломийського району  Івано-Франківської області, що не має статусу юридичної особи і діє на підставі чинного законодавства та цього положення. 
1.2. Філія забезпечує здобуття початкової та базової середньої освіти. 
1.3. Філія у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», іншими законодавчими актами України, постановами Верховної Ради України, актами Президента України, прийнятими відповідно до Конституції та законів України, Кабінету Міністрів України, наказами, інших центральних органів виконавчої влади, рішеннями місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, іншими нормативно-правовими актами, цим положенням.

1.4. Засновником філії є Снятинська міська рада (далі –засновник). Засновник створює, змінює тип, ліквідовує та реорганізовує філію відповідно до вимог законодавства.

1.5. Повне найменування: Орелецька гімназія філія Вовчківського ліцею імені Василя Равлюка Снятинської міської ради Коломийського району Івано-Франківської області.

1.6. Місцезнаходження філії: 78345, Івано-Франківська область, Коломийський район, село Орелець, вулиця Січових Стрільців, 1.
1.7.   Філія в складі опорного закладу створюється з метою:

-  формування єдиного освітнього простору;
-  забезпечення рівного доступу осіб до здобуття якісної освіти;

- раціонального та ефективного використання наявних ресурсів опорного закладу;

- забезпечення безпечного підвезення здобувачів освіти і педагогічних працівників до місця навчання, роботи та місця проживання (при потребі).
1.8. Мовою освітнього процесу в філії є українська мова.

ІІ. Організація освітнього процесу

2.1. Права та обов’язки учасників освітнього процесу визначаються законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», іншими нормативно-правовими актами, цим Положенням, статутом та правилами внутрішнього розпорядку опорного закладу освіти. 
2.2. Освітній процес у філії організовується у формах здобуття загальної середньої освіти з урахуванням особливостей освітньої діяльності опорного закладу освіти. 

2.3. Освітній процес у філії здійснюється відповідно до освітньої програми опорного закладу освіти.

2.4. Структуру навчального року та режим роботи філії затверджує директор опорного закладу освіти.

 
2.5. Учні, які здобувають освіту у філії, є учнями опорного закладу освіти. Зарахування, переведення та відрахування таких учнів здійснюється згідно з наказом директора опорного закладу освіти. 

2.6. Випускникам філії документ про освіту видається опорним закладом освіти. 

2.7. Створення у філії з’єднаних класів (класів-комплектів) початкової школи здійснюється відповідно до Положення про з’єднаний клас (клас-комплект) початкової школи у філії опорного закладу, затвердженого наказом Міністерством освіти і науки України від 05 серпня 2016 року № 944, зареєстрованого у Міністерстві юстиції України 26 серпня 2016 року за №1187/29317.

2.8. У філії можуть створюватися та діяти групи подовженого дня.

ІІІ. Управління філією 

3.1. Філію очолює завідувач. Завідувача призначає директор опорного закладу освіти. 

3.2. Повноваження завідувача філії:

 - організовує освітній процес у філії; 

- порушує клопотання перед директором опорного закладу щодо прийняття та звільнення працівників філії;

 - створює умови для творчості педагогічних працівників, учнів (вихованців);

 - з метою сприяння розвитку навчально-матеріальної та соціально- побутової бази, забезпечення належної підготовки, вирішення соціальних та інших питань працівників, учнів (вихованців) може порушувати клопотання перед директором опорного закладу щодо укладання договорів з підприємствами, установами, організаціями;

- порушує клопотання перед директором опорного закладу щодо заохочення працівників та застосування до них передбачених законодавством стягнень;

 - забезпечує безпечні умови праці, навчання та виховання;

 - контролює виконання навчальних планів та програм;

 - здійснює контроль за якістю роботи педагогічних працівників та обслуговуючого персоналу, організацією навчально-виховної та культурно-масової роботи;

 - щорічно звітує про результати роботи на зборах трудового колективу та перед керівництвом опорної школи;

 - здійснює інші повноваження визначені чинним законодавством України, його посадовою інструкцією.

3.3. Штатний розпис філії є складовою штатного розпису опорного закладу освіти, що розробляється і затверджується директором опорного закладу освіти на підставі Типових штатних нормативів загальноосвітніх навчальних закладів, затверджених наказом Міністерства освіти і науки України від 06 грудня 2010 року №1205, зареєстрованих у Міністерстві юстиції України 22 грудня 2010 року за № 1308/18603 (далі –Типові штатні нормативи).

3.4. Завідувач філії, його заступники, педагогічні та інші працівники філії є працівниками опорного закладу освіти. 

3.5. Директор опорного закладу освіти визначає обсяг педагогічного навантаження педагогічних працівників, які забезпечують освітній процес у філії.

Педагогічні працівники опорного закладу освіти, які  здійснюють освітній процес у філії, можуть мати педагогічне навантаження в опорному закладі освіти та філії (філіях).

3.6. Педагогічні працівники філії є членами педагогічної ради опорного закладу освіти та беруть участь у її засіданнях. 

3.7. Методична робота у філії є складовою методичної роботи опорного закладу освіти .

3.8. Рішення вищого колегіального органу громадського самоврядування (загальні збори трудового колективу) опорного закладу освіти є обов’язковими  для виконання філією.

У філії можуть створюватися органи громадського самоврядування.

ІV. Фінансування та матеріально-технічна база філії

4.1. Порядок фінансування та матеріально-технічного забезпечення філії визначається законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» та іншими нормативно-правовими актами України.

4.2. Фінансування філії здійснюється відповідно до єдиного кошторису опорного закладу освіти його засновником або уповноваженим ним органом. 

4.3. Філія може залучати додаткові джерела фінансування, не заборонені законодавством.

4.4.  Філія може забезпечувати надання платних освітніх та інших послуг, перелік яких визначає педагогічна рада опорного закладу освіти відповідно до Переліку платних послуг, які можуть надаватися навчальними закладами, іншими установами та закладами системи освіти, що належать до державної та комунальної форми власності, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 27 серпня 2010 року №796.

4.5. Майно опорного закладу освіти перебуває у користуванні філії на правах повного господарського відання або оперативного управління.

4.6. Опорний заклад освіти та його філії можуть спільно використовувати наявне майно, у тому числі транспортні засоби, шкільні автобуси, спортивне обладнання тощо.

Міський голова                                                                       Анатолій ШУМКО
                                                                                 Затверджено

                                                                                 Рішенням сесії Снятинської 

                                                                                 міської ради

                                                                                 від 19 серпня 2021 року
                                                                                 № 213-7/2021
                                                                                Снятинський міський голова

                                                                              _____________ А. Б. Шумко




ПОЛОЖЕННЯ 

про Тулівську початкову школу філію 

Вовчківського ліцею імені Василя Равлюка 

Снятинської міської ради

Коломийського району 

Івано-Франківської області 

м. Снятин

2021 рік

І. Загальні положення

1.1 Тулівська початкова школа філія Вовчківського ліцею імені Василя Равлюка Снятинської міської ради Івано-Франківської області Коломийського району  Івано-Франківської області (далі–філія) - відокремлений структурний підрозділ опорного закладу освіти Вовчківського ліцею імені Василя Равлюка Снятинської міської ради Івано-Франківської області Коломийського району  Івано-Франківської області, що не має статусу юридичної особи і діє на підставі чинного законодавства та цього положення. 

1.2. Філія забезпечує здобуття початкової освіти. 
1.3.Філія у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», іншими законодавчими актами України, постановами Верховної Ради України, актами Президента України, прийнятими відповідно до Конституції та законів України, Кабінету Міністрів України, наказами, інших центральних органів виконавчої влади, рішеннями місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, іншими нормативно-правовими актами, цим положенням.

1.4. Засновником філії є Снятинська міська рада (далі –засновник). Засновник створює, змінює тип, ліквідовує та реорганізовує філію відповідно до вимог законодавства.

1.5. Повне найменування: Тулівська початкова школа філія Вовчківського ліцею імені Василя Равлюка Снятинської міської ради Івано-Франківської області Коломийського району  Івано-Франківської області.

1.6. Місцезнаходження філії: 78347, Івано-Франківська область, Коломийський район, село Тулова, вулиця Толока, 17.
1.7.   Філія в складі опорного закладу створюється з  метою:

-  формування єдиного освітнього простору;

-  забезпечення рівного доступу осіб до здобуття якісної освіти;

- раціонального та ефективного використання наявних ресурсів опорного закладу;

- забезпечення безпечного підвезення здобувачів освіти і педагогічних працівників до місця навчання, роботи та місця проживання (при потребі).
1.8. Мовою освітнього процесу в філії є українська мова.

ІІ. Організація освітнього процесу

2.1. Права та обов’язки учасників освітнього процесу визначаються законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», іншими нормативно-правовими актами, цим Положенням, статутом та правилами внутрішнього розпорядку опорного закладу освіти. 

2.2. Освітній процес у філії організовується у формах здобуття загальної середньої освіти з урахуванням особливостей освітньої діяльності опорного закладу освіти. 

2.3. Освітній процес у філії здійснюється відповідно до освітньої програми опорного закладу освіти.

2.4. Структуру навчального року та режим роботи філії затверджує директор опорного закладу освіти.

 
2.5. Учні, які здобувають освіту у філії, є учнями  опорного закладу освіти. Зарахування, переведення та відрахування таких учнів здійснюється згідно з наказом директора опорного закладу освіти. 

2.6. Випускникам філії документ про освіту видається опорним закладом освіти. 

2.7. Створення у філії з’єднаних класів (класів-комплектів) початкової школи здійснюється відповідно до Положення про з’єднаний клас (клас-комплект) початкової школи у філії опорного закладу, затвердженого наказом Міністерством освіти і науки України від 05 серпня 2016 року № 944, зареєстрованого у Міністерстві юстиції України 26 серпня 2016 року за №1187/29317.

2.8. У філії можуть створюватися та діяти групи подовженого дня.

ІІІ. Управління філією 

3.1. Філію очолює завідувач. Завідувача призначає директор опорного закладу освіти. 

3.2. Повноваження завідувача філії:

 - організовує освітній процес у філії; 

- порушує клопотання перед директором опорного закладу щодо прийняття та звільнення працівників філії;

 - створює умови для творчості педагогічних працівників, учнів (вихованців);

 - з метою сприяння розвитку навчально-матеріальної та соціально- побутової бази, забезпечення належної підготовки, вирішення соціальних та інших питань працівників, учнів може порушувати клопотання перед директором опорного закладу щодо укладання договорів з підприємствами, установами, організаціями;

- порушує клопотання перед директором опорного закладу щодо заохочення працівників та застосування до них передбачених законодавством стягнень;

 - забезпечує безпечні умови праці, навчання та виховання;

 - контролює виконання навчальних планів та програм;

 - здійснює контроль за якістю роботи педагогічних працівників та обслуговуючого персоналу, організацією навчально-виховної та культурно-масової роботи;

 - щорічно звітує про результати роботи на зборах трудового колективу та перед керівництвом опорної школи;

 - здійснює інші повноваження визначені чинним законодавством України, його посадовою інструкцією.

3.3. Штатний розпис філії є складовою штатного розпису опорного закладу освіти, що розробляється і затверджується директором опорного закладу освіти на підставі Типових штатних нормативів загальноосвітніх навчальних закладів, затверджених наказом Міністерства освіти і науки України від 06 грудня 2010 року №1205, зареєстрованих у Міністерстві юстиції України 22 грудня 2010 року за № 1308/18603 (далі –Типові штатні нормативи).

3.4. Завідувач філії, його заступники, педагогічні та інші працівники філії є працівниками опорного закладу освіти. 

3.5. Директор опорного закладу освіти визначає обсяг педагогічного навантаження педагогічних працівників, які забезпечують освітній процес у філії.

Педагогічні працівники опорного закладу освіти, які  здійснюють освітній процес у філії, можуть мати педагогічне навантаження в опорному закладі освіти та філії (філіях).

3.6. Педагогічні працівники філії є членами педагогічної ради опорного закладу освіти та беруть участь у її засіданнях. 

3.7. Методична робота у філії є складовою методичної роботи опорного закладу освіти .

3.8. Рішення вищого колегіального органу громадського самоврядування (загальні збори трудового колективу) опорного закладу освіти є обов’язковими  для виконання філією.

У філії можуть створюватися органи громадського самоврядування.

ІV. Фінансування та матеріально-технічна база філії

4.1. Порядок фінансування та матеріально-технічного забезпечення філії визначається законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» та іншими нормативно-правовими актами України.

4.2. Фінансування філії здійснюється відповідно до єдиного кошторису опорного закладу освіти його засновником або уповноваженим ним органом. 

4.3. Філія може залучати додаткові джерела фінансування, не заборонені законодавством.

4.4.  Філія може забезпечувати надання платних освітніх та інших послуг, перелік яких визначає педагогічна рада опорного закладу освіти відповідно до Переліку платних послуг, які можуть надаватися навчальними закладами, іншими установами та закладами системи освіти, що належать до державної та комунальної форми власності, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 27 серпня 2010 року №796.

4.5. Майно опорного закладу освіти перебуває у користуванні філії на правах повного господарського відання або оперативного управління.

4.6. Опорний заклад освіти та його філії можуть спільно використовувати наявне майно, у тому числі транспортні засоби, шкільні автобуси, спортивне обладнання тощо.

Міський голова



            
Анатолій  ШУМКО

                                                                                 Затверджено

                                                                                 Рішенням сесії Снятинської 

                                                                                 міської ради

                                                                                 від 19 серпня 2021 року
                                                                                 № 213-7/2021
                                                                                Снятинський міський голова

                                                                                 _____________ А. Б. Шумко




ПОЛОЖЕННЯ 

про Новоселицьку гімназію філію 

Джурівського ліцею  

Снятинської міської ради

Коломийського району 

Івано-Франківської області 

м. Снятин

2021 рік

І. Загальні положення

1.1 Новоселицька гімназія Джурівського ліцею  Снятинської міської ради Коломийського району  Івано-Франківської області (далі–філія) - відокремлений структурний підрозділ опорного закладу освіти Джурівського ліцею Снятинської міської ради Івано-Франківської області Коломийського району  Івано-Франківської області, що не має статусу юридичної особи і діє на підставі чинного законодавства та цього положення. Правонаступником майна, прав та обов’язків філії є опорний заклад. Філія може мати печатку  та штамп зі своїм найменуванням.

1.2. Філія забезпечує здобуття початкової та базової середньої освіти. 
1.3. Філія у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», іншими законодавчими актами України, постановами Верховної Ради України, актами Президента України, прийнятими відповідно до Конституції та законів України, Кабінету Міністрів України, наказами, інших центральних органів виконавчої влади, рішеннями місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, іншими нормативно-правовими актами, цим положенням.

1.4. Засновником філії є Снятинська міська рада (далі –засновник). Засновник створює, змінює тип, ліквідовує та реорганізовує філію відповідно до вимог законодавства.

1.5. Повне найменування: Новоселицька гімназія філія Джурівського ліцею Снятинської міської ради Коломийського району Івано-Франківської області.

1.6. Місцезнаходження філії: 78355, Івано-Франківська область, Коломийський район, село Новоселиця, вулиця Івана Франка, 24.
1.7.   Філія в складі опорного закладу створюється з метою:

-  формування єдиного освітнього простору;

-  забезпечення рівного доступу осіб до здобуття якісної освіти;

- раціонального та ефективного використання наявних ресурсів опорного закладу;

- забезпечення безпечного підвезення здобувачів освіти і педагогічних працівників до місця навчання, роботи та місця проживання (при потребі).
1.8. Мовою освітнього процесу в філії є українська мова.

ІІ. Організація освітнього процесу

2.1. Права та обов’язки учасників освітнього процесу визначаються законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», іншими нормативно-правовими актами, цим Положенням, статутом та правилами внутрішнього розпорядку опорного закладу освіти. 

2.2. Освітній процес у філії організовується у формах здобуття загальної середньої освіти з урахуванням особливостей освітньої діяльності опорного закладу освіти. 

2.3. Освітній процес у філії здійснюється відповідно до освітньої програми опорного закладу освіти.

2.4. Структуру навчального року та режим роботи філії затверджує директор опорного закладу освіти.

 
2.5. Учні, які здобувають освіту у філії, є учнями опорного закладу освіти. Зарахування, переведення та відрахування таких учнів здійснюється згідно з наказом директора опорного закладу освіти. 

2.6. Випускникам філії документ про освіту видається опорним закладом освіти. 

2.7. Створення у філії з’єднаних класів (класів-комплектів) початкової школи здійснюється відповідно до Положення про з’єднаний клас (клас-комплект) початкової школи у філії опорного закладу, затвердженого наказом Міністерством освіти і науки України від 05 серпня 2016 року № 944, зареєстрованого у Міністерстві юстиції України 26 серпня 2016 року за №1187/29317.

2.8. У філії можуть створюватися та діяти групи подовженого дня.

ІІІ. Управління філією 

3.1. Філію очолює завідувач. Завідувача призначає директор опорного закладу освіти. 

3.2. Повноваження завідувача філії:

 - організовує освітній процес у філії; 

- порушує клопотання перед директором опорного закладу щодо прийняття та звільнення працівників філії;

 - створює умови для творчості педагогічних працівників, учнів (вихованців);

 - з метою сприяння розвитку навчально-матеріальної та соціально- побутової бази, забезпечення належної підготовки, вирішення соціальних та інших питань працівників, учнів (вихованців) може порушувати клопотання перед директором опорного закладу щодо укладання договорів з підприємствами, установами, організаціями;

- порушує клопотання перед директором опорного закладу щодо заохочення працівників та застосування до них передбачених законодавством стягнень;

 - забезпечує безпечні умови праці, навчання та виховання;

 - контролює виконання навчальних планів та програм;

 - здійснює контроль за якістю роботи педагогічних працівників та обслуговуючого персоналу, організацією навчально-виховної та культурно-масової роботи;

 - щорічно звітує про результати роботи на зборах трудового колективу та перед керівництвом опорної школи;

 - здійснює інші повноваження визначені чинним законодавством України, його посадовою інструкцією.

3.3. Штатний розпис філії є складовою штатного розпису опорного закладу освіти, що розробляється і затверджується директором опорного закладу освіти на підставі Типових штатних нормативів загальноосвітніх навчальних закладів, затверджених наказом Міністерства освіти і науки України від 06 грудня 2010 року №1205, зареєстрованих у Міністерстві юстиції України 22 грудня 2010 року за № 1308/18603 (далі –Типові штатні нормативи).

3.4. Завідувач філії, його заступники, педагогічні та інші працівники філії є працівниками опорного закладу освіти. 

3.5. Директор опорного закладу освіти визначає обсяг педагогічного навантаження педагогічних працівників, які забезпечують освітній процес у філії. Педагогічні працівники опорного закладу освіти, які  здійснюють освітній процес у філії, можуть мати педагогічне навантаження в опорному закладі освіти та філії (філіях).

3.6. Педагогічні працівники філії є членами педагогічної ради опорного закладу освіти та беруть участь у її засіданнях. 

3.7. Методична робота у філії є складовою методичної роботи опорного закладу освіти .

3.8. Рішення вищого колегіального органу громадського самоврядування (загальні збори трудового колективу) опорного закладу освіти є обов’язковими  для виконання філією.

У філії можуть створюватися органи громадського самоврядування.

ІV. Фінансування та матеріально-технічна база філії

4.1. Порядок фінансування та матеріально-технічного забезпечення філії визначається законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» та іншими нормативно-правовими актами України.

4.2. Фінансування філії здійснюється відповідно до єдиного кошторису опорного закладу освіти його засновником або уповноваженим ним органом. 

4.3. Філія може залучати додаткові джерела фінансування, не заборонені законодавством.

4.4.  Філія може забезпечувати надання платних освітніх та інших послуг, перелік яких визначає педагогічна рада опорного закладу освіти відповідно до Переліку платних послуг, які можуть надаватися навчальними закладами, іншими установами та закладами системи освіти, що належать до державної та комунальної форми власності, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 27 серпня 2010 року №796.

4.5. Майно опорного закладу освіти перебуває у користуванні філії на правах повного господарського відання або оперативного управління.

4.6. Опорний заклад освіти та його філії можуть спільно використовувати наявне майно, у тому числі транспортні засоби, шкільні автобуси, спортивне обладнання тощо.

Міський голова



            
Анатолій  ШУМКО

                                                                                 Затверджено

                                                                                 Рішенням сесії Снятинської 

                                                                                 міської ради

                                                                                 від 19 серпня 2021 року
                                                                                 № 213-7/2021
                                                                                Снятинський міський голова

                                                                                  _____________ А. Б. Шумко




ПОЛОЖЕННЯ 

про Тучапську початкову школу філію 

Джурівського ліцею Снятинської міської ради

Коломийського району 

Івано-Франківської області 

м. Снятин

2021 рік

І. Загальні положення

1.1 Тучапська початкова школа філія Джурівського ліцею Снятинської міської ради Коломийського району  Івано-Франківської області (далі–філія) - відокремлений структурний підрозділ опорного закладу освіти Джурівського ліцею Снятинської міської ради Івано-Франківської області Коломийського району  Івано-Франківської області, що не має статусу юридичної особи і діє на підставі чинного законодавства та цього положення. 

1.2. Філія забезпечує здобуття початкової освіти. 
1.3. Філія у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», іншими законодавчими актами України, постановами Верховної Ради України, актами Президента України, прийнятими відповідно до Конституції та законів України, Кабінету Міністрів України, наказами, інших центральних органів виконавчої влади, рішеннями місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, іншими нормативно-правовими актами, цим положенням.

1.4. Засновником філії є Снятинська міська рада (далі –засновник). Засновник створює, змінює тип, ліквідовує та реорганізовує філію відповідно до вимог законодавства.

1.5. Повне найменування: Тучапська початкова школа філія Джурівського ліцею Снятинської міської ради Івано-Франківської області Коломийського району  Івано-Франківської області.

1.6. Місцезнаходження філії: 78356, Івано-Франківська область, Коломийський район, село Тучапи, вулиця Шевченка, 40.
1.7.   Філія в складі опорного закладу створюється з  метою:

-  формування єдиного освітнього простору;

-  забезпечення рівного доступу осіб до здобуття якісної освіти;

- раціонального та ефективного використання наявних ресурсів опорного закладу;

- забезпечення безпечного підвезення здобувачів освіти і педагогічних працівників до місця навчання, роботи та місця проживання (при потребі).
1.8. Мовою освітнього процесу в філії є українська мова.

ІІ. Організація освітнього процесу

2.1. Права та обов’язки учасників освітнього процесу визначаються законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», іншими нормативно-правовими актами, цим Положенням, статутом та правилами внутрішнього розпорядку опорного закладу освіти. 

2.2. Освітній процес у філії організовується у формах здобуття загальної середньої освіти з урахуванням особливостей освітньої діяльності опорного закладу освіти. 

2.3. Освітній процес у філії здійснюється відповідно до освітньої програми опорного закладу освіти.

2.4. Структуру навчального року та режим роботи філії затверджує директор опорного закладу освіти.

 
2.5. Учні, які здобувають освіту у філії, є учнями  опорного закладу освіти. Зарахування, переведення та відрахування таких учнів здійснюється згідно з наказом директора опорного закладу освіти. 

2.6. Випускникам філії документ про освіту видається опорним закладом освіти. 

2.7. Створення у філії з’єднаних класів (класів-комплектів) початкової школи здійснюється відповідно до Положення про з’єднаний клас (клас-комплект) початкової школи у філії опорного закладу, затвердженого наказом Міністерством освіти і науки України від 05 серпня 2016 року № 944, зареєстрованого у Міністерстві юстиції України 26 серпня 2016 року за №1187/29317.

2.8. У філії можуть створюватися та діяти групи подовженого дня.

ІІІ. Управління філією 

3.1. Філію очолює завідувач. Завідувача призначає директор опорного закладу освіти. 

3.2. Повноваження завідувача філії:

 - організовує освітній процес у філії; 

- порушує клопотання перед директором опорного закладу щодо прийняття та звільнення працівників філії;

 - створює умови для творчості педагогічних працівників, учнів (вихованців);

 - з метою сприяння розвитку навчально-матеріальної та соціально- побутової бази, забезпечення належної підготовки, вирішення соціальних та інших питань працівників, учнів може порушувати клопотання перед директором опорного закладу щодо укладання договорів з підприємствами, установами, організаціями;

- порушує клопотання перед директором опорного закладу щодо заохочення працівників та застосування до них передбачених законодавством стягнень;

 - забезпечує безпечні умови праці, навчання та виховання;

 - контролює виконання навчальних планів та програм;

 - здійснює контроль за якістю роботи педагогічних працівників та обслуговуючого персоналу, організацією навчально-виховної та культурно-масової роботи;

 - щорічно звітує про результати роботи на зборах трудового колективу та перед керівництвом опорної школи;

 - здійснює інші повноваження визначені чинним законодавством України, його посадовою інструкцією.

3.3. Штатний розпис філії є складовою штатного розпису опорного закладу освіти, що розробляється і затверджується директором опорного закладу освіти на підставі Типових штатних нормативів загальноосвітніх навчальних закладів, затверджених наказом Міністерства освіти і науки України від 06 грудня 2010 року №1205, зареєстрованих у Міністерстві юстиції України 22 грудня 2010 року за № 1308/18603 (далі –Типові штатні нормативи).

3.4. Завідувач філії, його заступники, педагогічні та інші працівники філії є працівниками опорного закладу освіти. 

3.5. Директор опорного закладу освіти визначає обсяг педагогічного навантаження педагогічних працівників, які забезпечують освітній процес у філії.

Педагогічні працівники опорного закладу освіти, які  здійснюють освітній процес у філії, можуть мати педагогічне навантаження в опорному закладі освіти та філії (філіях).

3.6. Педагогічні працівники філії є членами педагогічної ради опорного закладу освіти та беруть участь у її засіданнях. 

3.7. Методична робота у філії є складовою методичної роботи опорного закладу освіти .

3.8. Рішення вищого колегіального органу громадського самоврядування (загальні збори трудового колективу) опорного закладу освіти є обов’язковими  для виконання філією.

У філії можуть створюватися органи громадського самоврядування.

ІV. Фінансування та матеріально-технічна база філії

4.1. Порядок фінансування та матеріально-технічного забезпечення філії визначається законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» та іншими нормативно-правовими актами України.

4.2. Фінансування філії здійснюється відповідно до єдиного кошторису опорного закладу освіти його засновником або уповноваженим ним органом. 

4.3. Філія може залучати додаткові джерела фінансування, не заборонені законодавством.

4.4.  Філія може забезпечувати надання платних освітніх та інших послуг, перелік яких визначає педагогічна рада опорного закладу освіти відповідно до Переліку платних послуг, які можуть надаватися навчальними закладами, іншими установами та закладами системи освіти, що належать до державної та комунальної форми власності, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 27 серпня 2010 року №796.

4.5. Майно опорного закладу освіти перебуває у користуванні філії на правах повного господарського відання або оперативного управління.

4.6. Опорний заклад освіти та його філії можуть спільно використовувати наявне майно, у тому числі транспортні засоби, шкільні автобуси, спортивне обладнання тощо.

Міський голова



            
Анатолій  ШУМКО

                                                                                Затверджено:
                                                                                 Рішенням сесії Снятинської 

                                                                                 міської ради

                                                                                 від  19 серпня 2021 року
                                                                                 № _213-7/2021
                                                                                Снятинський міський голова

                                                                                 _____________ А. Б. Шумко




ПОЛОЖЕННЯ 

про Горішньозалучанську гімназію філію 

Снятинського ліцею імені Василя Стефаника 

Снятинської міської ради

Коломийського району 

Івано-Франківської області 

м. Снятин

2021 рік

І. Загальні положення

1.1. Горішньозалучанська гімназія філія Снятинського ліцею імені Василя Стефаника Снятинської міської ради Коломийського району  Івано-Франківської області (далі–філія) - відокремлений структурний підрозділ опорного закладу освіти Снятинського ліцею імені Василя Стефаника Снятинської міської ради Івано-Франківської області Коломийського району  Івано-Франківської області, що не має статусу юридичної особи і діє на підставі чинного законодавства та цього положення. 

1.2. Філія забезпечує здобуття початкової та базової середньої освіти. Філія має у своїй структурі підрозділ, який забезпечує здобуття дошкільної освіти.

1.3.Філія у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», іншими законодавчими актами України, постановами Верховної Ради України, актами Президента України, прийнятими відповідно до Конституції та законів України, Кабінету Міністрів України, наказами, інших центральних органів виконавчої влади, рішеннями місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, іншими нормативно-правовими актами, цим положенням.

1.4. Засновником філії є Снятинська міська рада (далі –засновник). Засновник створює, змінює тип, ліквідовує та реорганізовує філію відповідно до вимог законодавства.

1.5. Повне найменування: Горішньозалучанська гімназія філія Снятинського ліцею імені Василя Стефаника Снятинської міської ради Коломийського району Івано-Франківської області.

1.6. Місцезнаходження філії: 78362, Івано-Франківська область, Коломийський район, село Горішнє Залуччя, вулиця Шкільна, 1. 

1.7.   Філія в складі опорного закладу створюється з метою:

-  формування єдиного освітнього простору;

-  забезпечення рівного доступу осіб до здобуття якісної освіти;

- раціонального та ефективного використання наявних ресурсів опорного закладу;

- забезпечення безпечного підвезення здобувачів освіти і педагогічних працівників до місця навчання, роботи та місця проживання (при потребі).
1.8. Мовою освітнього процесу в філії є українська мова.

ІІ. Організація освітнього процесу

2.1. Права та обов’язки учасників освітнього процесу визначаються законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», іншими нормативно-правовими актами, цим Положенням, статутом та правилами внутрішнього розпорядку опорного закладу освіти. 

2.2. Освітній процес у філії організовується у формах здобуття загальної середньої освіти з урахуванням особливостей освітньої діяльності опорного закладу освіти. 

2.3. Освітній процес у філії здійснюється відповідно до освітньої програми опорного закладу освіти.

2.4. Структуру навчального року та режим роботи філії затверджує директор опорного закладу освіти.

 
2.5. Учні (вихованці), які здобувають освіту у філії, є учнями (вихованцями) опорного закладу освіти. Зарахування, переведення та відрахування таких учнів (вихованців) здійснюється згідно з наказом директора опорного закладу освіти. 

2.6. Випускникам філії документ про освіту видається опорним закладом освіти. 

2.7. Створення у філії з’єднаних класів (класів-комплектів) початкової школи здійснюється відповідно до Положення про з’єднаний клас (клас-комплект) початкової школи у філії опорного закладу, затвердженого наказом Міністерством освіти і науки України від 05 серпня 2016 року № 944, зареєстрованого у Міністерстві юстиції України 26 серпня 2016 року за №1187/29317.

2.8. У філії можуть створюватися та діяти групи подовженого дня.

ІІІ. Управління філією 

3.1. Філію очолює завідувач. Завідувача призначає директор опорного закладу освіти. 

3.2. Повноваження завідувача філії:

 - організовує освітній процес у філії; 

- порушує клопотання перед директором опорного закладу щодо прийняття та звільнення працівників філії;

 - створює умови для творчості педагогічних працівників, учнів (вихованців);

 - з метою сприяння розвитку навчально-матеріальної та соціально- побутової бази, забезпечення належної підготовки, вирішення соціальних та інших питань працівників, учнів (вихованців) може порушувати клопотання перед директором опорного закладу щодо укладання договорів з підприємствами, установами, організаціями;

- порушує клопотання перед директором опорного закладу щодо заохочення працівників та застосування до них передбачених законодавством стягнень;

 - забезпечує безпечні умови праці, навчання та виховання;

 - контролює виконання навчальних планів та програм;

 - здійснює контроль за якістю роботи педагогічних працівників та обслуговуючого персоналу, організацією навчально-виховної та культурно-масової роботи;

 - щорічно звітує про результати роботи на зборах трудового колективу та перед керівництвом опорної школи;

 - здійснює інші повноваження визначені чинним законодавством України, його посадовою інструкцією.

3.3. Штатний розпис філії є складовою штатного розпису опорного закладу освіти, що розробляється і затверджується директором опорного закладу освіти на підставі Типових штатних нормативів загальноосвітніх навчальних закладів, затверджених наказом Міністерства освіти і науки України від 06 грудня 2010 року №1205, зареєстрованих у Міністерстві юстиції України 22 грудня 2010 року за № 1308/18603 (далі –Типові штатні нормативи).

3.4. Завідувач філії, його заступники, педагогічні та інші працівники філії є працівниками опорного закладу освіти. 

3.5. Директор опорного закладу освіти визначає обсяг педагогічного навантаження педагогічних працівників, які забезпечують освітній процес у філії.

Педагогічні працівники опорного закладу освіти, які  здійснюють освітній процес у філії, можуть мати педагогічне навантаження в опорному закладі освіти та філії (філіях).

3.6. Педагогічні працівники філії є членами педагогічної ради опорного закладу освіти та беруть участь у її засіданнях. 

3.7. Методична робота у філії є складовою методичної роботи опорного закладу освіти .

3.8. Рішення вищого колегіального органу громадського самоврядування (загальні збори трудового колективу) опорного закладу освіти є обов’язковими  для виконання філією.

У філії можуть створюватися органи громадського самоврядування.

ІV. Фінансування та матеріально-технічна база філії

4.1. Порядок фінансування та матеріально-технічного забезпечення філії визначається законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про повну загальну середню освіту» та іншими нормативно-правовими актами України.

4.2. Фінансування філії здійснюється відповідно до єдиного кошторису опорного закладу освіти його засновником або уповноваженим ним органом. 

4.3. Філія може залучати додаткові джерела фінансування, не заборонені законодавством.

4.4.  Філія може забезпечувати надання платних освітніх та інших послуг, перелік яких визначає педагогічна рада опорного закладу освіти відповідно до Переліку платних послуг, які можуть надаватися навчальними закладами, іншими установами та закладами системи освіти, що належать до державної та комунальної форми власності, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 27 серпня 2010 року №796.

4.5. Майно опорного закладу освіти перебуває у користуванні філії на правах повного господарського відання або оперативного управління.

4.6. Опорний заклад освіти та його філії можуть спільно використовувати наявне майно, у тому числі транспортні засоби, шкільні автобуси, спортивне обладнання тощо.

Міський голова



            
Анатолій  ШУМКО

                                                                                Затверджено:
                                                                                 Рішенням сесії Снятинської 

                                                                                 міської ради

                                                                                 від 19 серпня 2021 року
                                                                                 № 213-7/2021
                                                                                Снятинський міський голова

                                                                                  _____________ А. Б. Шумко




ПОЛОЖЕННЯ 

про Хутір-Будилівську гімназію філію 

Снятинського ліцею імені Василя Стефаника 

Снятинської міської ради

Коломийського району 

Івано-Франківської області 

м. Снятин

2021 рік

І. Загальні положення

1.1 Хутір-Будилівська гімназія філія Снятинського ліцею імені Василя Стефаника Снятинської міської ради Коломийського району  Івано-Франківської області (далі–філія) - відокремлений структурний підрозділ опорного закладу освіти Снятинського ліцею імені Василя Стефаника Снятинської міської ради Івано-Франківської області Коломийського району  Івано-Франківської області, що не має статусу юридичної особи і діє на підставі чинного законодавства та цього положення. 

1.2. Філія забезпечує здобуття початкової та базової середньої освіти. 
1.3.Філія у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», іншими законодавчими актами України, постановами Верховної Ради України, актами Президента України, прийнятими відповідно до Конституції та законів України, Кабінету Міністрів України, наказами, інших центральних органів виконавчої влади, рішеннями місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, іншими нормативно-правовими актами, цим положенням.

1.4. Засновником філії є Снятинська міська рада (далі – засновник). Засновник створює, змінює тип, ліквідовує та реорганізовує філію відповідно до вимог законодавства.

1.5 Повне найменування: Хутір-Будилівська гімназія філія Снятинського ліцею імені Василя Стефаника Снятинської міської ради Коломийського району Івано-Франківської області.

1.6 Місцезнаходження філії: 78302, Івано-Франківська область, Коломийський район, село Хутір-Будилів, вулиця Баронська, 1А.
1.7   Філія в складі опорного закладу створюється з метою:

-  формування єдиного освітнього простору;

-  забезпечення рівного доступу осіб до здобуття якісної освіти;

- раціонального та ефективного використання наявних ресурсів опорного закладу;

- забезпечення безпечного підвезення здобувачів освіти і педагогічних працівників до місця навчання, роботи та місця проживання (при потребі).
1.8. Мовою освітнього процесу в філії є українська мова.

ІІ. Організація освітнього процесу

2.1. Права та обов’язки учасників освітнього процесу визначаються законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», іншими нормативно-правовими актами, цим Положенням, статутом та правилами внутрішнього розпорядку опорного закладу освіти. 

2.2. Освітній процес у філії організовується у формах здобуття загальної середньої освіти з урахуванням особливостей освітньої діяльності опорного закладу освіти. 

2.3. Освітній процес у філії здійснюється відповідно до освітньої програми опорного закладу освіти.

2.4. Структуру навчального року та режим роботи філії затверджує директор опорного закладу освіти.

 
2.5. Учні які здобувають освіту у філії, є учнями опорного закладу освіти. Зарахування, переведення та відрахування таких учнів здійснюється згідно з наказом директора опорного закладу освіти. 

2.6. Випускникам філії документ про освіту видається опорним закладом освіти. 

2.7. Створення у філії з’єднаних класів (класів-комплектів) початкової школи здійснюється відповідно до Положення про з’єднаний клас (клас-комплект) початкової школи у філії опорного закладу, затвердженого наказом Міністерством освіти і науки України від 05 серпня 2016 року № 944, зареєстрованого у Міністерстві юстиції України 26 серпня 2016 року за №1187/29317.

2.8. У філії можуть створюватися та діяти групи подовженого дня.

ІІІ. Управління філією 

3.1. Філію очолює завідувач. Завідувача призначає директор опорного закладу освіти. 

3.2. Повноваження завідувача філії:

 - організовує освітній процес у філії; 

- порушує клопотання перед директором опорного закладу щодо прийняття та звільнення працівників філії;

 - створює умови для творчості педагогічних працівників, учнів (вихованців);

 - з метою сприяння розвитку навчально-матеріальної та соціально- побутової бази, забезпечення належної підготовки, вирішення соціальних та інших питань працівників, учнів (вихованців) може порушувати клопотання перед директором опорного закладу щодо укладання договорів з підприємствами, установами, організаціями;

- порушує клопотання перед директором опорного закладу щодо заохочення працівників та застосування до них передбачених законодавством стягнень;

 - забезпечує безпечні умови праці, навчання та виховання;

 - контролює виконання навчальних планів та програм;

 - здійснює контроль за якістю роботи педагогічних працівників та обслуговуючого персоналу, організацією навчально-виховної та культурно-масової роботи;

 - щорічно звітує про результати роботи на зборах трудового колективу та перед керівництвом опорної школи;

 - здійснює інші повноваження визначені чинним законодавством України, його посадовою інструкцією.

3.3. Штатний розпис філії є складовою штатного розпису опорного закладу освіти, що розробляється і затверджується директором опорного закладу освіти на підставі Типових штатних нормативів загальноосвітніх навчальних закладів, затверджених наказом Міністерства освіти і науки України від 06 грудня 2010 року №1205, зареєстрованих у Міністерстві юстиції України 22 грудня 2010 року за № 1308/18603 (далі –Типові штатні нормативи).

3.4. Завідувач філії, його заступники, педагогічні та інші працівники філії є працівниками опорного закладу освіти. 

3.5. Директор опорного закладу освіти визначає обсяг педагогічного навантаження педагогічних працівників, які забезпечують освітній процес у філії.

Педагогічні працівники опорного закладу освіти, які  здійснюють освітній процес у філії, можуть мати педагогічне навантаження в опорному закладі освіти та філії (філіях).

3.6. Педагогічні працівники філії є членами педагогічної ради опорного закладу освіти та беруть участь у її засіданнях. 

3.7. Методична робота у філії є складовою методичної роботи опорного закладу освіти .

3.8. Рішення вищого колегіального органу громадського самоврядування (загальні збори трудового колективу) опорного закладу освіти є обов’язковими  для виконання філією.

У філії можуть створюватися органи громадського самоврядування.

ІV. Фінансування та матеріально-технічна база філії

4.1. Порядок фінансування та матеріально-технічного забезпечення філії визначається законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» та іншими нормативно-правовими актами України.

4.2. Фінансування філії здійснюється відповідно до єдиного кошторису опорного закладу освіти його засновником або уповноваженим ним органом. 

4.3. Філія може залучати додаткові джерела фінансування, не заборонені законодавством.

4.4.  Філія може забезпечувати надання платних освітніх та інших послуг, перелік яких визначає педагогічна рада опорного закладу освіти відповідно до Переліку платних послуг, які можуть надаватися навчальними закладами, іншими установами та закладами системи освіти, що належать до державної та комунальної форми власності, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 27 серпня 2010 року №796.

4.5. Майно опорного закладу освіти перебуває у користуванні філії на правах повного господарського відання або оперативного управління.

4.6. Опорний заклад освіти та його філії можуть спільно використовувати наявне майно, у тому числі транспортні засоби, шкільні автобуси, спортивне обладнання тощо.

Міський голова



            
Анатолій  ШУМКО

                                                                                 Затверджено:
                                                                                 Рішенням сесії Снятинської 

                                                                                 міської ради

                                                                                 від 19 серпня 2021 року
                                                                                 № 213-7/2021
                                                                                Снятинський міський голова

                                                                                 _____________ А. Б. Шумко




ПОЛОЖЕННЯ 

про Белелуйську гімназію імені Наталії Кобринської філію Задубрівського ліцею імені Богдана Ступарика

Снятинської міської ради

Коломийського району 

Івано-Франківської області 

м. Снятин

2021 рік

І. Загальні положення

1.1. Белелуйська гімназія імені Наталії Кобринської філія Задубрівського ліцею імені Богдана Ступарика Снятинської міської ради Коломийського району  Івано-Франківської області (далі–філія) - відокремлений структурний підрозділ опорного закладу освіти Задубрівського ліцею імені Богдана Ступарика Снятинської міської ради Коломийського району  Івано-Франківської області, що не має статусу юридичної особи і діє на підставі чинного законодавства та цього положення. 

1.2. Філія забезпечує здобуття початкової та базової середньої освіти. 
1.3. Філія у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», іншими законодавчими актами України, постановами Верховної Ради України, актами Президента України, прийнятими відповідно до Конституції та законів України, Кабінету Міністрів України, наказами, інших центральних органів виконавчої влади, рішеннями місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, іншими нормативно-правовими актами, цим положенням.

1.4. Засновником філії є Снятинська міська рада (далі –засновник). Засновник створює, змінює тип, ліквідовує та реорганізовує філію відповідно до вимог законодавства.

1.5. Повне найменування: Белелуйська гімназія імені Наталії Кобринської філія Задубрівського ліцею імені Богдана Ступарика Снятинської міської ради Коломийського району Івано-Франківської області.

1.6. Місцезнаходження філії: 78332, Івано-Франківська область, Коломийський район, село Белелуя, вулиця Н.Кобринської,1. 
1.7.   Філія в складі опорного закладу створюється з метою:

-  формування єдиного освітнього простору;

-  забезпечення рівного доступу осіб до здобуття якісної освіти;

- раціонального та ефективного використання наявних ресурсів опорного закладу;

- забезпечення безпечного підвезення здобувачів освіти і педагогічних працівників до місця навчання, роботи та місця проживання (при потребі).
1.8. Мовою освітнього процесу в філії є українська мова.

ІІ. Організація освітнього процесу

2.1. Права та обов’язки учасників освітнього процесу визначаються законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», іншими нормативно-правовими актами, цим Положенням, статутом та правилами внутрішнього розпорядку опорного закладу освіти. 

2.2. Освітній процес у філії організовується у формах здобуття загальної середньої освіти з урахуванням особливостей освітньої діяльності опорного закладу освіти. 

2.3. Освітній процес у філії здійснюється відповідно до освітньої програми опорного закладу освіти.

2.4. Структуру навчального року та режим роботи філії затверджує директор опорного закладу освіти.

 
2.5. Учні, які здобувають освіту у філії, є учнями  опорного закладу освіти. Зарахування, переведення та відрахування таких учнів здійснюється згідно з наказом директора опорного закладу освіти. 

2.6. Випускникам філії документ про освіту видається опорним закладом освіти. 

2.7. Створення у філії з’єднаних класів (класів-комплектів) початкової школи здійснюється відповідно до Положення про з’єднаний клас (клас-комплект) початкової школи у філії опорного закладу, затвердженого наказом Міністерством освіти і науки України від 05 серпня 2016 року № 944, зареєстрованого у Міністерстві юстиції України 26 серпня 2016 року за №1187/29317.

2.8. У філії можуть створюватися та діяти групи подовженого дня.

ІІІ. Управління філією 

3.1. Філію очолює завідувач. Завідувача призначає директор опорного закладу освіти. 

3.2. Повноваження завідувача філії:

 - організовує освітній процес у філії; 

- порушує клопотання перед директором опорного закладу щодо прийняття та звільнення працівників філії;

 - створює умови для творчості педагогічних працівників, учнів (вихованців);

 - з метою сприяння розвитку навчально-матеріальної та соціально- побутової бази, забезпечення належної підготовки, вирішення соціальних та інших питань працівників, учнів (вихованців) може порушувати клопотання перед директором опорного закладу щодо укладання договорів з підприємствами, установами, організаціями;

- порушує клопотання перед директором опорного закладу щодо заохочення працівників та застосування до них передбачених законодавством стягнень;

 - забезпечує безпечні умови праці, навчання та виховання;

 - контролює виконання навчальних планів та програм;

 - здійснює контроль за якістю роботи педагогічних працівників та обслуговуючого персоналу, організацією навчально-виховної та культурно-масової роботи;

 - щорічно звітує про результати роботи на зборах трудового колективу та перед керівництвом опорної школи;

 - здійснює інші повноваження визначені чинним законодавством України, його посадовою інструкцією.

3.3. Штатний розпис філії є складовою штатного розпису опорного закладу освіти, що розробляється і затверджується директором опорного закладу освіти на підставі Типових штатних нормативів загальноосвітніх навчальних закладів, затверджених наказом Міністерства освіти і науки України від 06 грудня 2010 року №1205, зареєстрованих у Міністерстві юстиції України 22 грудня 2010 року за № 1308/18603 (далі –Типові штатні нормативи).

3.4. Завідувач філії, його заступники, педагогічні та інші працівники філії є працівниками опорного закладу освіти. 

3.5. Директор опорного закладу освіти визначає обсяг педагогічного навантаження педагогічних працівників, які забезпечують освітній процес у філії.

Педагогічні працівники опорного закладу освіти, які  здійснюють освітній процес у філії, можуть мати педагогічне навантаження в опорному закладі освіти та філії (філіях).

3.6. Педагогічні працівники філії є членами педагогічної ради опорного закладу освіти та беруть участь у її засіданнях. 

3.7. Методична робота у філії є складовою методичної роботи опорного закладу освіти .

3.8. Рішення вищого колегіального органу громадського самоврядування (загальні збори трудового колективу) опорного закладу освіти є обов’язковими  для виконання філією.

У філії можуть створюватися органи громадського самоврядування.

ІV. Фінансування та матеріально-технічна база філії

4.1. Порядок фінансування та матеріально-технічного забезпечення філії визначається законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про повну загальну середню освіту» та іншими нормативно-правовими актами України.

4.2. Фінансування філії здійснюється відповідно до єдиного кошторису опорного закладу освіти його засновником або уповноваженим ним органом. 

4.3. Філія може залучати додаткові джерела фінансування, не заборонені законодавством.

4.4.  Філія може забезпечувати надання платних освітніх та інших послуг, перелік яких визначає педагогічна рада опорного закладу освіти відповідно до Переліку платних послуг, які можуть надаватися навчальними закладами, іншими установами та закладами системи освіти, що належать до державної та комунальної форми власності, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 27 серпня 2010 року №796.

4.5. Майно опорного закладу освіти перебуває у користуванні філії на правах повного господарського відання або оперативного управління.

4.6. Опорний заклад освіти та його філії можуть спільно використовувати наявне майно, у тому числі транспортні засоби, шкільні автобуси, спортивне обладнання тощо.

Міський голова



            
Анатолій  ШУМКО

                                                                                Затверджено:
                                                                                 Рішенням сесії Снятинської 

                                                                                 міської ради

                                                                                 від 19 серпня 2021 року
                                                                                 № 213-7/2021
                                                                                Снятинський міський голова

                                                                                 _____________ А. Б. Шумко




ПОЛОЖЕННЯ 

про Красноставську гімназію філію 

Задубрівського ліцею імені Богдана Ступарика

Снятинської міської ради

Коломийського району 

Івано-Франківської області 

м. Снятин

2021 рік

І. Загальні положення

1.1. Красноставська гімназія філія Задубрівського ліцею імені Богдана Ступарика Снятинської міської ради Коломийського району  Івано-Франківської області (далі–філія) - відокремлений структурний підрозділ опорного закладу освіти Задубрівського ліцею імені Богдана Ступарика Снятинської міської ради Коломийського району  Івано-Франківської області, що не має статусу юридичної особи і діє на підставі чинного законодавства та цього положення. 

1.2. Філія забезпечує здобуття початкової та базової середньої освіти. Філія має у своїй структурі підрозділ, який забезпечує здобуття дошкільної освіти.

1.3. Філія у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», іншими законодавчими актами України, постановами Верховної Ради України, актами Президента України, прийнятими відповідно до Конституції та законів України, Кабінету Міністрів України, наказами, інших центральних органів виконавчої влади, рішеннями місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, іншими нормативно-правовими актами, цим положенням.

1.4. Засновником філії є Снятинська міська рада (далі –засновник). Засновник створює, змінює тип, ліквідовує та реорганізовує філію відповідно до вимог законодавства.

1.5. Повне найменування: Красноставська гімназія філія Задубрівського ліцею імені Богдана Ступарика Снятинської міської ради Коломийського району Івано-Франківської області.

1.6. Місцезнаходження філії: 78330, Івано-Франківська область, Коломийський район, село Красноставці, вулиця Тараса Шевченка, 73. 
1.7.   Філія в складі опорного закладу створюється з метою:

-  формування єдиного освітнього простору;

-  забезпечення рівного доступу осіб до здобуття якісної освіти;

- раціонального та ефективного використання наявних ресурсів опорного закладу;

- забезпечення безпечного підвезення здобувачів освіти і педагогічних працівників до місця навчання, роботи та місця проживання (при потребі).
1.8. Мовою освітнього процесу в філії є українська мова.

ІІ. Організація освітнього процесу

2.1. Права та обов’язки учасників освітнього процесу визначаються законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», іншими нормативно-правовими актами, цим Положенням, статутом та правилами внутрішнього розпорядку опорного закладу освіти. 

2.2. Освітній процес у філії організовується у формах здобуття загальної середньої освіти з урахуванням особливостей освітньої діяльності опорного закладу освіти. 

2.3. Освітній процес у філії здійснюється відповідно до освітньої програми опорного закладу освіти.

2.4. Структуру навчального року та режим роботи філії затверджує директор опорного закладу освіти.

 
2.5. Учні (вихованці), які здобувають освіту у філії, є учнями (вихованцями) опорного закладу освіти. Зарахування, переведення та відрахування таких учнів (вихованців) здійснюється згідно з наказом директора опорного закладу освіти. 

2.6. Випускникам філії документ про освіту видається опорним закладом освіти. 

2.7. Створення у філії з’єднаних класів (класів-комплектів) початкової школи здійснюється відповідно до Положення про з’єднаний клас (клас-комплект) початкової школи у філії опорного закладу, затвердженого наказом Міністерством освіти і науки України від 05 серпня 2016 року № 944, зареєстрованого у Міністерстві юстиції України 26 серпня 2016 року за №1187/29317.

2.8. У філії можуть створюватися та діяти групи подовженого дня.

ІІІ. Управління філією 

3.1. Філію очолює завідувач. Завідувача призначає директор опорного закладу освіти. 

3.2. Повноваження завідувача філії:

 - організовує освітній процес у філії; 

- порушує клопотання перед директором опорного закладу щодо прийняття та звільнення працівників філії;

 - створює умови для творчості педагогічних працівників, учнів (вихованців);

 - з метою сприяння розвитку навчально-матеріальної та соціально- побутової бази, забезпечення належної підготовки, вирішення соціальних та інших питань працівників, учнів (вихованців) може порушувати клопотання перед директором опорного закладу щодо укладання договорів з підприємствами, установами, організаціями;

- порушує клопотання перед директором опорного закладу щодо заохочення працівників та застосування до них передбачених законодавством стягнень;

 - забезпечує безпечні умови праці, навчання та виховання;

 - контролює виконання навчальних планів та програм;

 - здійснює контроль за якістю роботи педагогічних працівників та обслуговуючого персоналу, організацією навчально-виховної та культурно-масової роботи;

 - щорічно звітує про результати роботи на зборах трудового колективу та перед керівництвом опорної школи;

 - здійснює інші повноваження визначені чинним законодавством України, його посадовою інструкцією.

3.3. Штатний розпис філії є складовою штатного розпису опорного закладу освіти, що розробляється і затверджується директором опорного закладу освіти на підставі Типових штатних нормативів загальноосвітніх навчальних закладів, затверджених наказом Міністерства освіти і науки України від 06 грудня 2010 року №1205, зареєстрованих у Міністерстві юстиції України 22 грудня 2010 року за № 1308/18603 (далі –Типові штатні нормативи).

3.4. Завідувач філії, його заступники, педагогічні та інші працівники філії є працівниками опорного закладу освіти. 

3.5. Директор опорного закладу освіти визначає обсяг педагогічного навантаження педагогічних працівників, які забезпечують освітній процес у філії.

Педагогічні працівники опорного закладу освіти, які  здійснюють освітній процес у філії, можуть мати педагогічне навантаження в опорному закладі освіти та філії (філіях).

3.6. Педагогічні працівники філії є членами педагогічної ради опорного закладу освіти та беруть участь у її засіданнях. 

3.7. Методична робота у філії є складовою методичної роботи опорного закладу освіти .

3.8. Рішення вищого колегіального органу громадського самоврядування (загальні збори трудового колективу) опорного закладу освіти є обов’язковими  для виконання філією.

У філії можуть створюватися органи громадського самоврядування.

ІV. Фінансування та матеріально-технічна база філії

4.1. Порядок фінансування та матеріально-технічного забезпечення філії визначається законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про повну загальну середню освіту» та іншими нормативно-правовими актами України.

4.2. Фінансування філії здійснюється відповідно до єдиного кошторису опорного закладу освіти його засновником або уповноваженим ним органом. 

4.3. Філія може залучати додаткові джерела фінансування, не заборонені законодавством.

4.4.  Філія може забезпечувати надання платних освітніх та інших послуг, перелік яких визначає педагогічна рада опорного закладу освіти відповідно до Переліку платних послуг, які можуть надаватися навчальними закладами, іншими установами та закладами системи освіти, що належать до державної та комунальної форми власності, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 27 серпня 2010 року №796.

4.5. Майно опорного закладу освіти перебуває у користуванні філії на правах повного господарського відання або оперативного управління.

4.6. Опорний заклад освіти та його філії можуть спільно використовувати наявне майно, у тому числі транспортні засоби, шкільні автобуси, спортивне обладнання тощо.

Міський голова



            
Анатолій  ШУМКО

                                                                                Затверджено:
                                                                                 Рішенням сесії Снятинської 

                                                                                 міської ради

                                                                                 від 19 серпня 2021 року
                                                                                 № 213-7/2021 
                                                                                Снятинський міський голова
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ПОЛОЖЕННЯ 

про Русівську гімназію імені Івана Федорака 

філію Стецівського ліцею  

Снятинської міської ради

Коломийського району 

Івано-Франківської області 

м. Снятин

2021 рік

І. Загальні положення

1.1 Русівська гімназія імені Івана Федорака філія Стецівського ліцею  Снятинської міської ради Коломийського району  Івано-Франківської області (далі–філія) - відокремлений структурний підрозділ опорного закладу освіти Стецівського ліцею  Снятинської міської ради Івано-Франківської області Коломийського району  Івано-Франківської області, що не має статусу юридичної особи і діє на підставі чинного законодавства та цього положення. 

1.2. Філія забезпечує здобуття початкової та базової середньої освіти.            Філія має у своїй структурі підрозділ, який забезпечує здобуття дошкільної освіти.

1.3.Філія у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», іншими законодавчими актами України, постановами Верховної Ради України, актами Президента України, прийнятими відповідно до Конституції та законів України, Кабінету Міністрів України, наказами, інших центральних органів виконавчої влади, рішеннями місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, іншими нормативно-правовими актами, цим положенням.

1.4. Засновником філії є Снятинська міська рада (далі –засновник). Засновник створює, змінює тип, ліквідовує та реорганізовує філію відповідно до вимог законодавства.

1.5 Повне найменування: Русівська гімназія ім.І.Федорака філія Стецівського ліцею  Снятинської міської ради Коломийського району Івано-Франківської області.

1.6 Місцезнаходження філії: 78335, Івано-Франківська область, Коломийський район, село Русів,  вулиця  Шевченка, 1.
1.7   Філія в складі опорного закладу створюється з метою:

-  формування єдиного освітнього простору;

-  забезпечення рівного доступу осіб до здобуття якісної освіти;

- раціонального та ефективного використання наявних ресурсів опорного закладу;

- забезпечення безпечного підвезення здобувачів освіти і педагогічних працівників до місця навчання, роботи та місця проживання (при потребі).
1.8. Мовою освітнього процесу в філії є українська мова.

ІІ. Організація освітнього процесу

2.1. Права та обов’язки учасників освітнього процесу визначаються законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», іншими нормативно-правовими актами, цим Положенням, статутом та правилами внутрішнього розпорядку опорного закладу освіти. 

2.2. Освітній процес у філії організовується у формах здобуття загальної середньої освіти з урахуванням особливостей освітньої діяльності опорного закладу освіти. 

2.3. Освітній процес у філії здійснюється відповідно до освітньої програми опорного закладу освіти.

2.4. Структуру навчального року та режим роботи філії затверджує директор опорного закладу освіти.

 
2.5. Учні (вихованці), які здобувають освіту у філії, є учнями (вихованцями) опорного закладу освіти. Зарахування, переведення та відрахування таких учнів (вихованців) здійснюється згідно з наказом директора опорного закладу освіти. 

2.6. Випускникам філії документ про освіту видається опорним закладом освіти. 

2.7. Створення у філії з’єднаних класів (класів-комплектів) початкової школи здійснюється відповідно до Положення про з’єднаний клас (клас-комплект) початкової школи у філії опорного закладу, затвердженого наказом Міністерством освіти і науки України від 05 серпня 2016 року № 944, зареєстрованого у Міністерстві юстиції України 26 серпня 2016 року за №1187/29317.

2.8. У філії можуть створюватися та діяти групи подовженого дня.

ІІІ. Управління філією 

3.1. Філію очолює завідувач. Завідувача призначає директор опорного закладу освіти. 

3.2. Повноваження завідувача філії:

 - організовує освітній процес у філії; 

- порушує клопотання перед директором опорного закладу щодо прийняття та звільнення працівників філії;

 - створює умови для творчості педагогічних працівників, учнів (вихованців);

 - з метою сприяння розвитку навчально-матеріальної та соціально- побутової бази, забезпечення належної підготовки, вирішення соціальних та інших питань працівників, учнів (вихованців) може порушувати клопотання перед директором опорного закладу щодо укладання договорів з підприємствами, установами, організаціями;

- порушує клопотання перед директором опорного закладу щодо заохочення працівників та застосування до них передбачених законодавством стягнень;

 - забезпечує безпечні умови праці, навчання та виховання;

 - контролює виконання навчальних планів та програм;

 - здійснює контроль за якістю роботи педагогічних працівників та обслуговуючого персоналу, організацією навчально-виховної та культурно-масової роботи;

 - щорічно звітує про результати роботи на зборах трудового колективу та перед керівництвом опорної школи;

 - здійснює інші повноваження визначені чинним законодавством України, його посадовою інструкцією.

3.3. Штатний розпис філії є складовою штатного розпису опорного закладу освіти, що розробляється і затверджується директором опорного закладу освіти на підставі Типових штатних нормативів загальноосвітніх навчальних закладів, затверджених наказом Міністерства освіти і науки України від 06 грудня 2010 року №1205, зареєстрованих у Міністерстві юстиції України 22 грудня 2010 року за № 1308/18603 (далі –Типові штатні нормативи).

3.4. Завідувач філії, його заступники, педагогічні та інші працівники філії є працівниками опорного закладу освіти. 

3.5. Директор опорного закладу освіти визначає обсяг педагогічного навантаження педагогічних працівників, які забезпечують освітній процес у філії.

Педагогічні працівники опорного закладу освіти, які  здійснюють освітній процес у філії, можуть мати педагогічне навантаження в опорному закладі освіти та філії (філіях).

3.6. Педагогічні працівники філії є членами педагогічної ради опорного закладу освіти та беруть участь у її засіданнях. 

3.7. Методична робота у філії є складовою методичної роботи опорного закладу освіти .

3.8. Рішення вищого колегіального органу громадського самоврядування (загальні збори трудового колективу) опорного закладу освіти є обов’язковими  для виконання філією.

У філії можуть створюватися органи громадського самоврядування.

ІV. Фінансування та матеріально-технічна база філії

4.1. Порядок фінансування та матеріально-технічного забезпечення філії визначається законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» та іншими нормативно-правовими актами України.

4.2. Фінансування філії здійснюється відповідно до єдиного кошторису опорного закладу освіти його засновником або уповноваженим ним органом. 

4.3. Філія може залучати додаткові джерела фінансування, не заборонені законодавством.

4.4.  Філія може забезпечувати надання платних освітніх та інших послуг, перелік яких визначає педагогічна рада опорного закладу освіти відповідно до Переліку платних послуг, які можуть надаватися навчальними закладами, іншими установами та закладами системи освіти, що належать до державної та комунальної форми власності, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 27 серпня 2010 року №796.

4.5. Майно опорного закладу освіти перебуває у користуванні філії на правах повного господарського відання або оперативного управління.

4.6. Опорний заклад освіти та його філії можуть спільно використовувати наявне майно, у тому числі транспортні засоби, шкільні автобуси, спортивне обладнання тощо.

Міський голова



            
Анатолій  ШУМКО

                                                                                 Затверджено:
                                                                                 Рішенням сесії Снятинської 

                                                                                 міської ради

                                                                                 від 19 серпня 2021 року
                                                                                 № 213-7/2021
                                                                                Снятинський міський голова

                                                                                  _____________ А. Б. Шумко




ПОЛОЖЕННЯ 

про Потічківську гімназію  філію 

Стецівського ліцею  

Снятинської міської ради

Коломийського району 

Івано-Франківської області 

м. Снятин

2021 рік

І. Загальні положення

1.1 Потічківська  гімназія  філія Стецівського ліцею  Снятинської міської ради Коломийського району  Івано-Франківської області (далі–філія) - відокремлений структурний підрозділ опорного закладу освіти Стецівського ліцею  Снятинської міської ради Івано-Франківської області Коломийського району  Івано-Франківської області, що не має статусу юридичної особи і діє на підставі чинного законодавства та цього положення. 

1.2. Філія забезпечує здобуття початкової та базової середньої освіти. 

           Філія має у своїй структурі підрозділ, який забезпечує здобуття дошкільної освіти.

1.3.Філія у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», іншими законодавчими актами України, постановами Верховної Ради України, актами Президента України, прийнятими відповідно до Конституції та законів України, Кабінету Міністрів України, наказами, інших центральних органів виконавчої влади, рішеннями місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, іншими нормативно-правовими актами, цим положенням.

1.4. Засновником філії є Снятинська міська рада (далі –засновник). Засновник створює, змінює тип, ліквідовує та реорганізовує філію відповідно до вимог законодавства.

1.5 Повне найменування: Потічківська гімназія  філія Стецівського ліцею  Снятинської міської ради Коломийського району Івано-Франківської області.

1.6 Місцезнаходження філії: 78334, Івано-Франківська область, Коломийський район, село Потічок,  вулиця  Незалежності, 53.
1.7   Філія в складі опорного закладу створюється з метою:

-  формування єдиного освітнього простору;

-  забезпечення рівного доступу осіб до здобуття якісної освіти;

- раціонального та ефективного використання наявних ресурсів опорного закладу;

- забезпечення безпечного підвезення здобувачів освіти і педагогічних працівників до місця навчання, роботи та місця проживання (при потребі).
1.8. Мовою освітнього процесу в філії є українська мова.

ІІ. Організація освітнього процесу

2.1. Права та обов’язки учасників освітнього процесу визначаються законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», іншими нормативно-правовими актами, цим Положенням, статутом та правилами внутрішнього розпорядку опорного закладу освіти. 

2.2. Освітній процес у філії організовується у формах здобуття загальної середньої освіти з урахуванням особливостей освітньої діяльності опорного закладу освіти. 

2.3. Освітній процес у філії здійснюється відповідно до освітньої програми опорного закладу освіти.

2.4. Структуру навчального року та режим роботи філії затверджує директор опорного закладу освіти.

 
2.5. Учні (вихованці), які здобувають освіту у філії, є учнями (вихованцями) опорного закладу освіти. Зарахування, переведення та відрахування таких учнів (вихованців) здійснюється згідно з наказом директора опорного закладу освіти. 

2.6. Випускникам філії документ про освіту видається опорним закладом освіти. 

2.7. Створення у філії з’єднаних класів (класів-комплектів) початкової школи здійснюється відповідно до Положення про з’єднаний клас (клас-комплект) початкової школи у філії опорного закладу, затвердженого наказом Міністерством освіти і науки України від 05 серпня 2016 року № 944, зареєстрованого у Міністерстві юстиції України 26 серпня 2016 року за №1187/29317.

2.8. У філії можуть створюватися та діяти групи подовженого дня.

ІІІ. Управління філією 

3.1. Філію очолює завідувач. Завідувача призначає директор опорного закладу освіти. 

3.2. Повноваження завідувача філії:

 - організовує освітній процес у філії; 

- порушує клопотання перед директором опорного закладу щодо прийняття та звільнення працівників філії;

 - створює умови для творчості педагогічних працівників, учнів (вихованців);

 - з метою сприяння розвитку навчально-матеріальної та соціально- побутової бази, забезпечення належної підготовки, вирішення соціальних та інших питань працівників, учнів (вихованців) може порушувати клопотання перед директором опорного закладу щодо укладання договорів з підприємствами, установами, організаціями;

- порушує клопотання перед директором опорного закладу щодо заохочення працівників та застосування до них передбачених законодавством стягнень;

 - забезпечує безпечні умови праці, навчання та виховання;

 - контролює виконання навчальних планів та програм;

 - здійснює контроль за якістю роботи педагогічних працівників та обслуговуючого персоналу, організацією навчально-виховної та культурно-масової роботи;

 - щорічно звітує про результати роботи на зборах трудового колективу та перед керівництвом опорної школи;

 - здійснює інші повноваження визначені чинним законодавством України, його посадовою інструкцією.

3.3. Штатний розпис філії є складовою штатного розпису опорного закладу освіти, що розробляється і затверджується директором опорного закладу освіти на підставі Типових штатних нормативів загальноосвітніх навчальних закладів, затверджених наказом Міністерства освіти і науки України від 06 грудня 2010 року №1205, зареєстрованих у Міністерстві юстиції України 22 грудня 2010 року за № 1308/18603 (далі –Типові штатні нормативи).

3.4. Завідувач філії, його заступники, педагогічні та інші працівники філії є працівниками опорного закладу освіти. 

3.5. Директор опорного закладу освіти визначає обсяг педагогічного навантаження педагогічних працівників, які забезпечують освітній процес у філії.

Педагогічні працівники опорного закладу освіти, які  здійснюють освітній процес у філії, можуть мати педагогічне навантаження в опорному закладі освіти та філії (філіях).

3.6. Педагогічні працівники філії є членами педагогічної ради опорного закладу освіти та беруть участь у її засіданнях. 

3.7. Методична робота у філії є складовою методичної роботи опорного закладу освіти .

3.8. Рішення вищого колегіального органу громадського самоврядування (загальні збори трудового колективу) опорного закладу освіти є обов’язковими  для виконання філією.

У філії можуть створюватися органи громадського самоврядування.

ІV. Фінансування та матеріально-технічна база філії

4.1. Порядок фінансування та матеріально-технічного забезпечення філії визначається законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» та іншими нормативно-правовими актами України.

4.2. Фінансування філії здійснюється відповідно до єдиного кошторису опорного закладу освіти його засновником або уповноваженим ним органом. 

4.3. Філія може залучати додаткові джерела фінансування, не заборонені законодавством.

4.4.  Філія може забезпечувати надання платних освітніх та інших послуг, перелік яких визначає педагогічна рада опорного закладу освіти відповідно до Переліку платних послуг, які можуть надаватися навчальними закладами, іншими установами та закладами системи освіти, що належать до державної та комунальної форми власності, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 27 серпня 2010 року №796.

4.5. Майно опорного закладу освіти перебуває у користуванні філії на правах повного господарського відання або оперативного управління.

4.6. Опорний заклад освіти та його філії можуть спільно використовувати наявне майно, у тому числі транспортні засоби, шкільні автобуси, спортивне обладнання тощо.

Міський голова



            
Анатолій  ШУМКО


від  19 серпня 2021 року                                                                      № 214-7/2021
Про створення Вовчківського закладу

дошкільної освіти «Малятко»

Керуючись ст. 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», п. 2 ст. 4, ст. 10 Закону України «Про освіту», ст.12, 13, 16, 19, 31 Закону України «Про дошкільну освіту», п. 44 Положення про дошкільний навчальний заклад, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 12.03.2003р. №305,  враховуючи рекомендації постійної комісії з питань освіти, культури, духовності та співпраці з засобами масової інформації (І. Калитчук), Снятинська міська рада

ВИРІШИЛА:
1. Створити Вовчківський заклад дошкільної освіти «Малятко»  шляхом виділу дошкільного підрозділу з Вовчківського ліцею імені Василя Равлюка.
2. Затвердити статут Вовчківського закладу дошкільної освіти «Малятко» (додається).
3. Фінансовому відділу міської ради (Г.Мізерна) забезпечити фінансування Вовчківського закладу дошкільної освіти «Малятко».
4. Відділу освіти, молодіжної політики та спорту Снятинської міської ради (О.Мизюк):

4.1. Вжити заходи щодо забезпечення функціонування Вовчківського закладу дошкільної освіти «Малятко».

4.2. Призначити  директора Вовчківського закладу дошкільної освіти «Малятко».
5. Доручити керівнику Вовчківського закладу дошкільної освіти «Малятко» зареєструвати юридичну особу Вовчківський заклад дошкільної освіти «Малятко» та її статут в порядку, визначеному законодавством, та здійснити інші організаційні дії, спрямовані на забезпечення діяльності закладу.
6. Контроль за виконанням даного рішення покласти на голову комісії з питань освіти, культури, духовності та співпраці з засобами масової інформації (І. Калитчук) та начальника відділу освіти, молодіжної політики та спорту Снятинської міської ради (О.Мизюк)
Міський голова



            
Анатолій  ШУМКО

І.Калитчук

Ю.Рудник

О. Мизюк

Затверджено:

рішенням сесії Снятинської міської ради

від 19 серпня 2021 року
№ 214-7/2021
Снятинський міський голова

_______________ А. Б. Шумко

СТАТУТ 

ВОЧКІВСЬКОГО

ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ «МАЛЯТКО»

СНЯТИНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

КОЛОМИЙСЬКОГО РАЙОНУ

ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

м. Снятин

2021 рік

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Вовчківський заклад дошкільної освіти «Малятко» Снятинської міської ради Коломийського району Івано-Франківської області (далі – заклад дошкільної освіти) – це заклад освіти, що забезпечує реалізацію права дитини на здобуття дошкільної освіти, її фізичного, розумового і духовного розвитку, соціальну адаптацію, готовність продовжувати освіту та знаходитися в комунальній власності.

1.2. Засновник закладу дошкільної освіти – Снятинська міська рада Коломийського району Івано-Франківської області (далі – Засновник). Уповноваженим органом управління є Відділ освіти, молодіжної політики та спорту Снятинської міської ради Коломийського району Івано-Франківської області.

1.3. Повне найменування: Вовчківський заклад дошкільної освіти «Малятко» Снятинської міської ради Коломийського району Івано-Франківської області.

1.4. Скорочене найменування: Вовчківський ЗДО «Малятко».

1.5. Юридична адреса закладу дошкільної освіти: 78341, Україна, Івано-Франківська область, Коломийський район, с. Вовчківці, вул. Грушевського, 3.
1.6. Тип закладу: заклад дошкільної освіти (дитячий садок) для дітей віком від трьох до шести (семи) років.

1.7. Організаційно-правова форма: комунальний заклад.

1.8. Засновник здійснює фінансування дошкільного закладу, його матеріально- технічне забезпечення, надає необхідні будівлі з обладнанням і матеріалами, організовує будівництво і ремонт приміщень, їх господарське обслуговування, харчування та медичне обслуговування дітей.

1.9. Заклад дошкільної освіти у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», постановами Кабінету Міністрів України, нормативно-правовими актами центральних і місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування та іншими нормативно-правовими актами, власним статутом.  

1.10. Заклад освіти є юридичною особою, має печатку і штамп установленого зразка, бланки з власними реквізитами.

1.11. Головною метою закладу дошкільної освіти є забезпечення реалізації права дитини на здобуття дошкільної освіти, її фізичний, розумовий і духовний розвиток, соціальну адаптацію та готовність продовжувати освіту.

1.12. Діяльність закладу дошкільної освіти спрямована на реалізацію основних завдань дошкільної освіти: збереження та зміцнення фізичного, психічного і духовного здоров'я дитини; виховання у дітей любові до України, шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної мови, регіональних мов або мов меншин та рідної мови, національних цінностей Українського народу, а також цінностей інших націй і народів, свідомого ставлення до себе, оточення та довкілля; формування особистості дитини, розвиток її творчих здібностей, набуття нею соціального досвіду; виконання вимог Базового компонента дошкільної освіти, забезпечення соціальної адаптації та готовності продовжувати освіту; здійснення соціально-педагогічного патронату сім'ї.

1.13. Основні повноваження закладу освіти:

задовольняє потребу громадян відповідної території на дошкільну освіту;

забезпечує відповідності рівня дошкільної освіти вимогам Базового компонента дошкільної освіти; 

створює безпечні та нешкідливі умови для фізичного розвитку та зміцнення здоров’я дітей, виховання та навчання дітей;

формує в дітей гігієнічні навички та основи здорового способу життя, норм безпечної поведінки;

сприяє збереженню та зміцненню здоров’я, розумовому, психологічному і фізичному розвитку дітей.

1.14. Заклад дошкільної освіти:

забезпечує добір і розстановку кадрів;

дотримується фінансової дисципліни, зберігає матеріально-технічну базу;

формує освітню програму закладу;

утворює, реорганізує та ліквідує структурні підрозділи (відділення, групи).

1.15. Заклад дошкільної освіти є осередком поширення серед батьків психолого-педагогічних та фізіологічних знань про дітей дошкільного віку;

1.16. Заклад освіти самостійно планує свою діяльність та формує стратегію розвитку закладу.

1.17. Заклад дошкільної освіти несе відповідальність перед особою, суспільством і державою за:

реалізацію головних завдань дошкільної освіти, визначених Законом України «Про дошкільну освіту»;

забезпечення рівня дошкільної освіти згідно з Базовим компонентом дошкільної освіти, вимогами до її змісту, рівня та обсягу;

дотримання фінансової дисципліни й збереження матеріально-технічної бази.

1.18. Взаємовідносини між закладом дошкільної освіти з юридичними і фізичними особами визначаються угодами, що укладені між ними.

2. КОМПЛЕКТУВАННЯ ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

2.1. Заклад розрахований на 80 місць.

2.2. Групи комплектують за віковими (одновіковими та різновіковими)  ознаками.

2.3. У закладі дошкільної освіти функціонують групи для дітей із загальним розвитком та за потреби створюються інклюзивні групи для навчання осіб з особливими освітніми потребами.

2.4. Заклад освіти має групи з 10.5 годинним перебуванням  дітей.

2.5. Наповнюваність груп дітьми відповідає чинним нормативним документам і може змінюватись відповідно до рішення місцевих органів влади.

2.6. Прийом дітей до закладу дошкільної освіти здійснюється керівником впродовж календарного року. 

2.7. Для зарахування дитини у заклад дошкільної освіти необхідно подати:

заяву батьків або осіб, які їх замінюють;

медичну довідку про стан здоров'я дитини з висновком лікаря, що дитина може відвідувати заклад дошкільної освіти;

довідку дільничного лікаря про епідеміологічне оточення;

документ для встановлення батьківської плати;

свідоцтво про народження дитини та його копію.

2.8. За дитиною зберігається місце у закладі дошкільної освіти державної та комунальної форм власності у разі її хвороби, карантину, санаторного лікування, реабілітації, на час відпустки батьків або осіб, які їх замінюють, у літній оздоровчий період (75 днів).

2.9. Відрахування дітей із закладу освіти здійснюють:

· за бажанням батьків або інших законних представників дитини;

· на підставі медичного висновку про стан здоров’я дитини, який унеможливлює її подальше перебування у закладі освіти цього типу;

· у разі несплати  без поважних причин батьками або особами, які їх замінюють, плати за харчування дитини протягом двох місяців згідно  чинного законодавства. Термін письмового повідомлення батьків або осіб, які їх замінюють про відрахування дитини не менше як за 10 календарних днів.
2.10. Рішення про утворення інклюзивної групи у закладі дошкільної освіти  приймається директором закладу дошкільної освіти за погодженням відповідним органом управління освіти, на підставі психолого-педагогічного висновку інклюзивно-ресурсного центру, заяви батьків дитини з особливими освітніми потребами, у тому числі з інвалідністю, або особи, яка їх замінює.
3. РЕЖИМ РОБОТИ  ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ:

3.1. Заклад освіти працює за п’ятиденним робочим тижнем.

Вихідні дні — субота, неділя та святкові дні.

3.2. Щоденний графік роботи закладу освіти: з  7:30 до 18:00 год.

3.3. За бажанням батьків або осіб, які їх замінюють, у закладі освіти може встановлюватися гнучкий режим роботи, який передбачає організацію різнотривалого, цілодобового перебування дітей, а також чергові групи у вихідні, неробочі та святкові дні.
4. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

У ЗАКЛАДІ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

4.1. Зміст дошкільної освіти передбачений Базовим компонентом дошкільної освіти України та визначається освітньою програмою закладу.

4.2. Освітня програма розробляються на основі типових освітніх програм, схвалюється педагогічною радою закладу дошкільної освіти та затверджується його керівником.

4.3. Заклад дошкільної освіти  на основі освітньої програми складає  план роботи, що конкретизує організацію освітнього процесу.  

4.4. Заклад дошкільної освіти  регламентує свою діяльність планом роботи, який складається на навчальний рік  та  оздоровчий період.

Навчальний рік у  закладі дошкільної освіти починається 1 вересня і закінчується 31 травня наступного року.

З 1-го червня до 31-го серпня у  закладі дошкільної освіти - оздоровчий період. 

4.5. План роботи закладу дошкільної освіти схвалюється педагогічною радою закладу та затверджується  керівником такого закладу дошкільної освіти. 

4.6. Заклад дошкільної освіти організовує освітній процес за одним чи кількома пріоритетними напрямками.  

4.7. Заклад може надавати додаткові освітні послуги, які не визначені Базовим компонентом дошкільної освіти, та вводяться лише за згодою батьків дитини або осіб, які  їх замінюють, за рахунок коштів батьків або осіб, які їх замінюють, фізичних та юридичних осіб на основі  угоди між батьками або особами, які  їх замінюють, та закладом дошкільної освіти у межах гранично допустимого навантаження дитини.  

4.8. У  закладі дошкільної освіти  визначена  державна  мова навчання і виховання дітей. 

5. ОРГАНІЗАЦІЯ ХАРЧУВАННЯ ДІТЕЙ

У  ЗАКЛАДІ  ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

5.1. Порядок забезпечення харчування дітей у закладі освіти здійснюється  відповідно до укладених угод з організаціями, підприємствами, фізичними особами з дотриманням санітарно-гігієнічних правил і норм та вимог чинного законодавства України. 

5.2. У  закладі дошкільної освіти встановлено трьохразове харчування.

5.3. Контроль за організацією та якістю харчування, закладкою продуктів харчування, кулінарною обробкою, виходом страв, смаковими якостями їжі, санітарним станом харчоблоку, правильністю зберігання, дотриманням термінів реалізації продуктів покладається на медичних працівників та директора  закладу дошкільної освіти.

5.4. Батьки або інші законні представники дитини вносять плату за харчування дітей в розмірах, визначених органом місцевого самоврядування, враховується можливість зміни плати в залежності від державної політики ціноутворення .
Пільгові умови оплати харчування дітей у закладі освіти надаються за рішенням органу місцевого самоврядування  за рахунок коштів місцевого бюджету.

6. МЕДИЧНЕ ОБСЛУГОВУВАННЯ ДІТЕЙ

У  ЗАКЛАДІ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

6.1. Медичне обслуговування дітей закладу дошкільної освіти здійснюється на безоплатній основі медичними працівниками, які входять до штату закладу або відповідних закладів охорони здоров’я, у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.

6.2.Медичний працівник,  що працює в закладі освіти зобов'язаний: щодня оглядати дітей, які відвідують цей заклад; проводити антропометрію, термометрію; надавати до лікарняну допомогу у  разі  гострого  захворювання  або травми; провадити ізоляцію дітей, що захворіли, а також спостереження  за дітьми, які були в контакті з інфекційним хворим;  організовувати проведення поточної дезінфекції. 

6.3.Медичний працівник проводить лікувально-профілактичні заходи, зокрема обов’язкові медичні профілактичні огляди, контролює стан здоров’я, фізичний розвиток дітей, організацію фізичного виховання, загартування, дотримання санітарно-гігієнічних норм та правил, режим і якість харчування.

7. УЧАСНИКИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ

7.1. Учасниками  освітнього процесу у закладі дошкільної освіти  є:  діти дошкільного віку, педагогічні працівники, помічники вихователів, медичні  працівники, батьки або особи, які їх замінюють, асистенти дітей з особливими освітніми потребами та фізичні особи, які мають право здійснювати освітню діяльність у сфері дошкільної освіти. 

7.2. За успіхи в роботі встановлюються такі форми морального та матеріального заохочення: подяки; нагородження грамотами; подання про нагородження знаком «Відмінник освіти України» та інші; грошові премії.

7.3. Права дитини у сфері дошкільної освіти визначені Конституцією України, законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту» та іншими нормативно-правовими актами.

Дитина має гарантоване державою право на:

· безоплатну дошкільну освіту в закладі освіти;

· безпечні та нешкідливі для здоров’я умови утримання, розвитку, виховання і навчання;

· захист від будь-якої інформації, пропаганди та агітації, що завдає шкоди її здоров’ю, моральному та духовному розвитку;

· безоплатне медичне обслуговування у закладі освіти;

· захист від будь-яких форм експлуатації та дій, які шкодять здоров’ю дитини, а також від фізичного та психічного насильства, приниження гідності;

· здоровий спосіб життя;

· врахування освітніх потреб у навчанні і вихованні кожної дитини, у тому числі дітей з особливими освітніми потребами відповідно до принципів інклюзивної освіти.

7.4. Батьки або інші законні представники дитини, мають право:

· обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування закладу освіти;

· звертатися до закладів освіти, відповідних органів управління освітою з питань розвитку, виховання і навчання своїх дітей;

· захищати законні інтереси своїх дітей у відповідних державних органах і суді;

· бути на громадських засадах асистентом дитини з особливими освітніми потребами або визначити особу, яка виконуватиме обов’язки асистента дитини;

· брати участь у розробленні індивідуальної програми розвитку дитини та/або індивідуального навчального плану;

· отримувати інформацію про діяльність закладу освіти, результати розвитку своїх дітей;

· брати участь у поліпшенні організації освітнього процесу та зміцненні матеріально-технічної бази закладу освіти.

7.5.Батьки або інші законні представники дитини, зобов’язані:

· виховувати в дітей любов до України, повагу до національних, історичних, культурних цінностей Українського народу, дбайливе ставлення до довкілля;

· постійно дбати про фізичне здоров’я, психічний стан дітей, створювати належні умови для розвитку їх природних задатків, нахилів та здібностей;

· сприяти виконанню дитиною освітньої програми та досягненню дитиною передбачених нею результатів навчання; 

· поважати гідність, права, свободи і законні інтереси дитини та інших учасників освітнього процесу;

· настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбності;

· виховувати у дитини працелюбність, шанобливе ставлення до старших за віком, державної мови, регіональних мов або мов меншин і рідної мови, до народних традицій і звичаїв;

· своєчасно вносити плату за харчування дитини в закладі дошкільної освіти  у встановленому порядку;

· своєчасно повідомляти заклад освіти про можливість відсутності або хвороби дитини;

· дотримуватись режиму роботи закладу дошкільної освіти;

· інші обов’язки, що не суперечать законодавству України.

7.6. Педагогічну діяльність у закладі освіти може здійснювати особа, яка має вищу педагогічну освіту за відповідною спеціальністю, професійно-практичну підготовку, фізичний і психічний стан якої дають змогу виконувати професійні обов’язки.

7.7. Трудові відносини урегульовано законодавством України про працю, законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», іншими нормативно-правовими актами, прийнятими відповідно до них, правилами внутрішнього розпорядку закладу освіти.

7.8. Педагогічні працівники мають право на:

· педагогічну ініціативу;

· академічну свободу, включаючи свободу від втручання в педагогічну діяльність, вільний вибір форм, методів і засобів навчання, що відповідають освітній програмі;

· вільний вибір освітніх програм, форм навчання, закладів освіти, установ і організацій, інших суб’єктів освітньої діяльності, що здійснюють підвищення кваліфікації та перепідготовку педагогічних працівників;

· розроблення та впровадження авторських навчальних програм, проєктів, освітніх методик і технологій, методів і засобів;

· підвищення кваліфікації, перепідготовку;

· доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в освітньому процесі;

· відзначення успіхів у своїй професійній діяльності;

· справедливе та об’єктивне оцінювання своєї професійної діяльності;

· захист професійної честі та гідності;

· індивідуальну освітню (наукову, творчу, мистецьку та іншу) діяльність за межами закладу освіти;

· безпечні і нешкідливі умови праці;

· участь у роботі колегіальних органів управління закладу освіти;

· участь у роботі колегіальних органів управління закладу освіти.

7.9. Педагогічні працівники зобов’язані:

· постійно підвищувати свій професійний і загальнокультурний рівні та педагогічну майстерність;

· виконувати освітню програму для досягнення дітьми передбачених нею результатів навчання;

· сприяти розвитку здібностей дітей, формуванню навичок здорового способу життя, дбати про їхнє фізичне і психічне здоров’я;

· дотримуватися академічної доброчесності;

· дотримуватися педагогічної етики;

· поважати гідність, права, свободи і законні інтереси всіх учасників освітнього процесу;

· настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбності;

· виховувати повагу до державної мови та державних символів України, національних, історичних, культурних цінностей України, дбайливе ставлення до історико-культурного надбання України та навколишнього природного середовища;

· формувати прагнення до взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;

· захищати дітей під час освітнього процесу від будь-яких форм фізичного та психічного насильства, приниження честі та гідності, дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю дитині;

· дотримуватися цього статуту, правил внутрішнього розпорядку закладу освіти, виконувати свої посадові обов’язки.

7.10. Педагогічних та інших працівників приймає на роботу до закладу освіти його директор.

7.11. Працівники закладу освіти проходять обов’язкові профілактичні медичні огляди.

7.12. Педагогічні працівники закладу освіти підлягають атестації, яку зазвичай проводять раз на п’ять років.

7.13. Педагогічних працівників, які систематично порушують цей статут, правила внутрішнього розпорядку закладу освіти, не виконують посадових обов’язків, умов колективного договору або за результатами атестації не відповідають посаді, яку обіймають, звільняють з роботи відповідно до чинного законодавства.

8. УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

8.1. Засновник закладу дошкільної освіти:

затверджує установчі документи закладу дошкільної освіти, їх нову редакцію та зміни до них;

приймає рішення про створення, реорганізацію, ліквідацію чи перепрофілювання (зміну типу)  закладу дошкільної освіти;

реалізує інші права, які законодавством віднесені до виключної компетенції засновника.

8.2. Уповноважений орган: 

здійснює контроль за дотриманням установчих документів закладу дошкільної освіти, визначає форми контролю за діяльністю директора закладу дошкільної освіти;

здійснює контроль за недопущенням привілеїв чи обмежень (дискримінації) за ознаками раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, віку, інвалідності, етнічного та соціального походження, сімейного та майнового стану, місця проживання, за мовними або іншими ознаками;

затверджує кошторис закладу дошкільної освіти  у порядку визначеному чинним законодавством;

приймає фінансовий звіт закладу дошкільної освіти у порядку, визначеному законодавством;

здійснює контроль за фінансово-господарською діяльністю закладу дошкільної освіти;

оприлюднює офіційну звітність про всі отримані та використані кошти;

реалізує інші права, передбачені законодавством та статутом закладу дошкільної освіти.

8.3. Засновник може делегувати окремі свої повноваження уповноваженому органу закладу дошкільної освіти або міському голові.  

8.4. Безпосереднє керівництво роботою закладу дошкільної освіти здійснює його директор, який призначається і звільняється з посади  у встановленому порядку.

Директор закладу дошкільної освіти:

відповідає за реалізацію завдань дошкільної освіти, визначених Законом України "Про дошкільну освіту", та забезпечення рівня дошкільної освіти у межах державних вимог до її змісту і обсягу; здійснює керівництво і контроль за діяльністю  закладу дошкільної освіти;

діє від імені закладу дошкільної освіти, представляє його в усіх державних та інших органах, установах і організаціях, укладає угоди з юридичними та фізичними особами;

розпоряджається в установленому порядку майном і коштами закладу дошкільної освіти; відповідає за дотримання фінансової дисципліни і збереження матеріально-технічної бази закладу дошкільної освіти;

приймає на роботу та звільняє з роботи працівників  закладу дошкільної освіти;

видає у межах своєї компетенції накази та розпорядження, контролює їх виконання;

затверджує штатний розпис за погодженням із уповноваженим органом управління освітою Снятинської міської ради;

контролює організацію харчування і медичного обслуговування дітей;

затверджує правила внутрішнього трудового розпорядку, посадові інструкції працівників за погодженням з профспілковим комітетом;

забезпечує дотримання санітарно-гігієнічних, протипожежних норм, правил техніки безпеки, вимог безпечної життєдіяльності дітей і працівників;

контролює відповідність застосованих форм, методів і засобів розвитку, виховання і навчання дітей їх віковим, психофізіологічним особливостям, здібностям і потребам;

підтримує ініціативу щодо вдосконалення освітньої роботи, заохочує творчі пошуки, дослідно-експериментальну роботу педагогів;

організовує різні форми співпраці з батьками або особами, які їх замінюють;

щороку звітує про  освітню, методичну, економічну і фінансово-господарську діяльність закладу дошкільної освіти на загальних зборах (конференціях) колективу та батьків або осіб, які їх замінюють.

8.5. Колегіальним постійно діючим органом управління закладом дошкільної освіти є педагогічна рада, повноваження якої визначаються установчими документами цього закладу.

До складу педагогічної ради входять усі педагогічні працівники закладу дошкільної освіти, медичні працівники, інші спеціалісти. До складу педагогічної ради закладу дошкільної освіти можуть входити голови батьківських комітетів, фізичні особи, які провадять освітню діяльність у сфері дошкільної освіти. 

На засідання педагогічної ради можуть бути запрошені представники громадських об’єднань, педагогічні працівники закладів дошкільної освіти, батьки або особи, які їх замінюють. Особи, запрошені на засідання педагогічної ради, мають право дорадчого голосу.

 Головою педагогічної ради закладу дошкільної освіти є його директор. Педагогічна рада обирає зі свого складу секретаря на навчальний рік.

 Педагогічна рада закладу дошкільної освіти:

 схвалює освітню програму закладу дошкільної освіти, оцінює результативність її виконання та виконання Базового компонента дошкільної освіти, хід якісного виконання програм  розвитку, виховання і навчання дітей у кожній віковій групі;

формує систему та затверджує процедури внутрішнього забезпечення якості освіти, зокрема систему та механізми забезпечення академічної доброчесності;

розглядає питання вдосконалення організації освітнього процесу у закладі дошкільної освіти;

визначає план роботи закладу дошкільної освіти та педагогічне навантаження педагогічних працівників;

обговорює питання підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їхньої творчої ініціативи;

розглядає питання впровадження в освітній процес найкращого педагогічного досвіду та інновацій, участі в дослідницькій, експериментальній, інноваційній діяльності, співпраці з іншими закладами освіти, науковими установами, фізичними та юридичними особами, які сприяють розвитку освіти;

 визначає шляхи співпраці закладу дошкільної освіти з сім’єю;

 розглядає інші питання, віднесені законом та/або установчими документами закладу дошкільної освіти до її повноважень.

Рішення педагогічної ради закладу дошкільної освіти вводяться в дію рішеннями керівника закладу.

8.6. Вищим колегіальним органом громадського самоврядування закладу дошкільної освіти є загальні збори (конференція) колективу закладу дошкільної освіти. 

8.7. Загальні збори колективу закладу дошкільної освіти та батьків або осіб, які їх замінюють, скликаються не рідше одного разу на рік.

Кількість учасників загальних зборів від працівників закладу дошкільної освіти – 2/3, від батьків - 1/3 від загальної кількості.

Термін їх повноважень становить - один рік.

Рішення загальних зборів приймаються простою більшістю голосів від загальної кількості присутніх.

Загальні збори:

- приймають статут, зміни і доповнення;

- обирають раду закладу дошкільної освіти, її членів і голову, встановлюють терміни її повноважень;

-  заслуховують звіти керівника закладу дошкільної освіти з питань статутної діяльності та дають оцінку його професійно-педагогічної діяльності, розглядають питання освітньої, методичної, економічної і фінансово-господарської діяльності закладу дошкільної освіти;

- затверджують основні напрями вдосконалення роботи і розвитку закладу дошкільної освіти.

8.8. У період між загальними зборами діє рада  закладу дошкільної освіти.

Кількість засідань ради визначається за потребою. Засідання ради   закладу дошкільної освіти є правомірним, якщо в ньому бере участь не менше двох третин її членів (працівники закладу дошкільної освіти, батьки, спонсори та інші).

Рада закладу дошкільної освіти організовує виконання рішень загальних зборів, розглядає питання поліпшення умов для здобуття дошкільної освіти, зміцнення матеріально-технічної бази, поповнення й використання бюджету закладу дошкільної освіти, вносить пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників  освітнього процесу, погоджує зміст і форми роботи з педагогічної освіти батьків.

8.9. У  закладі дошкільної освіти може діяти піклувальна рада. Наглядова (піклувальна) рада закладу освіти створюється за рішенням засновника відповідно до спеціальних законів. Порядок формування наглядової (піклувальної) ради, її відповідальність, перелік і строк повноважень, а також порядок її діяльності визначаються спеціальними законами та установчими документами закладу освіти.

Наглядова (піклувальна) рада закладу освіти сприяє вирішенню перспективних завдань його розвитку, залученню фінансових ресурсів для забезпечення його діяльності з основних напрямів розвитку і здійсненню контролю за їх використанням, ефективній взаємодії закладу освіти з органами державної влади та органами місцевого самоврядування, науковою громадськістю, громадськими організаціями, юридичними та фізичними особами.

Члени наглядової (піклувальної) ради закладу освіти мають право брати участь у роботі колегіальних органів закладу освіти з правом дорадчого голосу.

До складу наглядової (піклувальної) ради закладу освіти не можуть входити здобувачі освіти та працівники цього закладу освіти.

Наглядова (піклувальна) рада має право:

брати участь у визначенні стратегії розвитку закладу освіти та контролювати її виконання; сприяти залученню додаткових джерел фінансування; аналізувати та оцінювати діяльність закладу освіти та його керівника; контролювати виконання кошторису та/або бюджету закладу освіти і вносити відповідні рекомендації та пропозиції, що є обов’язковими для розгляду керівником закладу освіти; вносити засновнику закладу освіти подання про заохочення або відкликання керівника закладу освіти з підстав, визначених законом; здійснювати інші права, визначені спеціальними законами.

9. МАЙНО ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ
9.1. Матеріально-технічна база закладу дошкільної освіти містить будівлі, споруди, земельні ділянки, комунікації, інвентар, обладнання , інші матеріальні цінності, вартість яких відображено у балансі.

9.2.  Майно закладу дошкільної освіти перебуває у комунальній власності і закріплюється за закладом на праві оперативного управління відповідно до чинного законодавства.

9.3.  Заклад має право придбати, орендувати необхідне йому обладнання та інші матеріальні ресурси, користуватися послугами будь-якого підприємства, установи, організації або приватних осіб з оплатою, відповідно до укладених угод, здавати в оренду майно (без права викупу), за погодженням із засновником та уповноваженим ним органом управління освітою.

9.4.Майно (земельні ділянки, будівлі, споруди, обладнання тощо), придбання чи відокремлення якого призначене для здобуття дітьми дошкільної освіти, використовується виключно для роботи з дітьми.

10. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

10.1. Фінансово-господарська діяльність закладу дошкільної освіти здійснюється відповідно до законодавства та статуту.

10.2. Джерелами фінансування закладу освіти є кошти:

· місцевого бюджету в розмірі, передбаченому нормативами фінансування;

· батьків або осіб, які їх замінюють;

· добровільні грошові внески, матеріальні цінності підприємств, установ, організацій та окремих громадян, кошти гуманітарної допомоги;

· інші кошти, не заборонені законодавством.

10.3. Заклад освіти за погодженням із засновником має право:

· придбавати, орендувати необхідне йому обладнання та інше майно;

· отримувати допомогу від підприємств, установ, організацій та фізичних осіб;

· здавати в оренду приміщення, споруди, обладнання юридичним та фізичним особам для здійснення освітньої діяльності згідно із законодавством.

10.4. Статистичну звітність про діяльність закладу освіти подають відповідно до законодавства.

10.5. Порядок діловодства і бухгалтерського обліку в закладі освіти визначає директор закладу відповідно до законодавства.

10.6. Бухгалтерський облік здійснюється самостійно закладом освіти або через централізовану бухгалтерію.

11. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ  ОСВІТИ
11.1. Основною формою контролю за діяльністю закладу дошкільної освіти є інституційний аудит, що проводиться один раз на десять років працівниками територіальних органів Державної служби якості освіти.

11.2. Контроль за дотриманням закладом дошкільної освіти державних вимог щодо змісту, рівня й обсягу дошкільної освіти здійснюється Державною службою якості освіти України (ДСЯО).

11.3. Зміст, форми та періодичність контролю, не пов’язаного з освітнім процесом встановлюється уповноваженим органом управління освітою  Снятинської міської ради.

12. РЕОРГАНІЗАЦІЯ АБО ЛІКВІДАЦІЯ 

ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

12.1. Рішення про створення, реорганізацію, ліквідацію чи перепрофілювання (зміну типу) закладу дошкільної освіти приймає його засновник.
12.2. У випадку реорганізації закладу дошкільної освіти його права та обов’язки переходять правонаступникові.

12.3. Ліквідація закладу дошкільної освіти здійснюється ліквідаційною комісією, склад якої визначається засновником або уповноваженим ним органом.

12.4. Засновник встановлює порядок та визначає строки проведення ліквідації, а також строк для заяви претензій кредиторами, що не може бути меншим, ніж два місяці з дня оголошення про ліквідацію.

12.5. Заклад дошкільної освіти вважається реорганізованим або ліквідованим з дня внесення до державного реєстру запису про припинення його діяльності.

12.6. При реорганізації і ліквідації закладу дошкільної освіти працівникам, які звільняються, гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.

12.7. У разі припинення закладу дошкільної освіти (у результаті його ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення) активи повинні бути передані одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховані до доходу бюджету.

Міський голова



            
Анатолій  ШУМКО


від 19 серпня 2021 року                                                                         № 215-7/2021
Про затвердження Положення про Відділ освіти, молодіжної політики та спорту Снятинської міської ради (в новій редакції)

Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи рекомендації постійної комісії з питань освіти, культури, духовності та співпраці з засобами масової інформації (І. Калитчук), Снятинська міська рада

ВИРІШИЛА:

1. Затвердити Положення про Відділ освіти молодіжної політики та спорту Снятинської міської ради в новій редакції (додається).
2. Вважати таким, шо втратив чинність п.2 рішення міської ради від 15.12.2020 р. №20-1/ІІ-П/2020 «Про утворення Відділу освіти, молодіжної політики та спорту Снятинської міської ради та затвердження Положення  про Відділ освіти, молодіжної політики та спорту Снятинської міської ради».

3. Доручити начальнику Відділу освіти, молодіжної політики та спорту Снятинської міської ради (О.Мизюк) забезпечити державну реєстрацію Положення про відділ освіти, молодіжної політики та спорту Снятинської міської ради (в новій редакції) відповідно до чинного законодавства.
4. Контроль за виконанням даного рішення покласти на голову комісії з питань освіти, культури, духовності та співпраці з засобами масової інформації (І. Калитчук) та начальника відділу освіти, молодіжної політики та спорту Снятинської міської ради (О.Мизюк).
Міський голова



            
Анатолій  ШУМКО

І.Калитчук                     Ю.Рудник

О. Мизюк

                                                    ЗАТВЕРДЖЕНО:

рішенням сесії Снятинської міської ради

                                             №  215-7/2021                         
                                                             від    19 серпня   2021р.
                                                                                           Міський голова

                                                                                                                                  А.ШУМКО

ПОЛОЖЕННЯ
про Відділ освіти, молодіжної політики та спорту Снятинської міської ради

(нова редакція)

1.Загальні положення

1.1. Відділ освіти, молодіжної політики та спорту Снятинської міської ради (далі – відділ) є виконавчим органом Снятинської міської ради.

1.2. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства освіти та науки України, наказами Міністерства молоді та спорту України, нормативно-правовими актами інших центральних органів виконавчої влади, рішеннями Снятинської міської ради та її виконавчого комітету, розпорядження міського голови, розпорядженнями обласної державної адміністрації, рішеннями обласної та районної рад, а також цим Положенням. 

1.3. Відділ підзвітний та підконтрольний Снятинській міській раді, виконавчому комітету Снятинської міської ради, міському голові.

1.4. Відділ є юридичною особою публічного права, має самостійний баланс, рахунки в органах Державної казначейської служби України, печатку із зображенням Державного Герба України та своїм найменуванням, штампи та власні бланки.

1.5. Відділ є уповноваженою особою з реалізації прав і обов’язків Снятинскьої міської ради, як засновника, щодо управління закладами та устновами освіти.

1.6. Назва юридичної особи:

- повна: Відділ освіти, молодіжної політики та спорту Снятинської міської ради коломийського району Івано-Франківської області;

- скорочена: Відділ освіти, молодіжної політики та спорту.

1.7. При Відділі можуть створюватися структурні підрозділи для виконання сервісних функцій з метою забезпечення діяльності закладів та установ освіти.

1.8. Посадові особи місцевого самоврядування призначаються на посаду на конкурсній основі, або за іншою процедурою передбаченою законодавством України, та звільняються з посади міським головою.

1.9. Штатний розпис, граничну чисельність, фонд оплати праці працівників та кошторис відділу затверджує міський голова за поданням начальника Відділу.

1.10. Посадові інструкції працівників Відділу розробляються начальником відділу.

1.11.  Юридична адреса Відділу: 78301, Івано-Франківська область, Коломийський район, місто Снятин, вулиця Шевченка, 70.

2. Основні завдання Відділу

2.1. Забезпечення реалізації на території громади державної політики у сфері освіти,  молодіжної політики та спорту.

2.2 Моніторинг, прогнозування і стратегічне планування розвитку загальної середньої, дошкільної, позашкільної освіти, удосконалення мережі закладів освіти незалежно від типів і форм власності згідно з освітніми потребами територіальної громади; розробка та організація виконання цільових програм міської територіальної громади з питань освіти та виховання.

 2.3. Створення умов для здобуття громадянами дошкільної, повної загальної середньої, позашкільної освіти відповідно до освітніх потреб особистості та її індивідуальних здібностей і можливостей, забезпечення соціального захисту учасників освітнього процесу в закладах освіти міської територіальної громади. 

2.4. Створення інклюзивного освітнього середовища для забезпечення прав і можливостей осіб з особливими освітніми потребами для здобуття ними освіти на всіх рівнях освіти з урахуванням їхніх індивідуальних потреб, можливостей, здібностей та інтересів. 

2.5. Здійснення контролю за дотриманням державних стандартів освіти, рівнів Національної рамки кваліфікацій та професійних стандартів у дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних закладах територіальної громади. 

2.6. Закріплення за комунальними закладами початкової та базової середньої освіти території обслуговування. 

2.7. Забезпечення розвитку освітнього, професійного потенціалу з урахуванням національно-культурних, соціально-економічних особливостей розвитку міської територіальної громади. Сприяння проведенню експериментальної та інноваційної діяльності в освітньому процесі закладів освіти.

 2.8. Підготовка проєкту трудового договору (контракту) з керівником закладу освіти, обраним (призначеним) у порядку, встановленому законодавством та установчими документами закладу освіти. 

2.9. Підготовка документів для розірвання трудового договору (контракту) з керівником закладу освіти з підстав та у порядку, визначених законодавством та установчими документами закладу освіти.

2.10. Здійснення заходів щодо розвитку та зміцнення міжнародного співробітництва, популяризація та координація діяльності закладів освіти щодо участі у реалізації міжнародних проєктів і програм, статутних документів закладу освіти. 

2.11. Організація, забезпечення та здійснення у визначеному законом порядку контролю за дотриманням керівниками закладів освіти трудових договорів (контрактів) та вимог установчих документів відповідних закладів освіти. 

2.12 Координація роботи  спортивних  закладів,  дитячо-юнацької спортивної школи, молодіжних організацій, клубів та інших структур, які забезпечують реалізацію державних молодіжних та фізкультурно-спортивних програм.

2.13 Сприяння молодіжним громадським організаціям, федераціям, асоціаціям з видів спорту та іншим громадським організаціям у проведенні ними роботи з питань молодіжної політики, фізичної культури та спорту.

2.14. Організація та проведення фізкультурно-спортивних заходів серед широких верств населення, залучення їх до занять фізичною культурою та спортом, забезпечення пропаганди здорового способу життя.

2.15.  Забезпечення вжиття заходів, спрямованих на організацію дозвілля дітей та молоді.

2.16. Участь у розробленні проєктів програм економічного і соціального розвитку територіальної громади. Готує програми розвитку освіти, фізичної культури і спорту та молодіжної політики.

2.17. Розроблення та затвердження в установленому порядку єдиного календарного плану фізкультурно-оздоровчих і спортивних заходів, контроль за його виконанням.

2.18. Порушення в установленому порядку клопотання щодо нагородження державними нагородами фахівців сфери фізичної культури і спорту, спортсменів, тренерів, присвоєння професійних і спортивних звань.

2.19. Організація заходів щодо розвитку видів спорту, забезпечення в межах своїх повноважень підготовку та участь спортсменів, тренерів і збірних команд у змаганнях.

2.20. Затвердження положень про  змагання (комплексні заходи, чемпіонати, кубки, першості, турніри, інші змагання, передбачені Єдиним календарним планом фізкультурно-оздоровчих та спортивних заходів).

3. Основні функції Відділу

3.1 Здійснює управління закладами загальної середньої, дошкільної, позашкільної освіти усіх типів і форм власності відповідно до делегованих повноважень органів місцевого самоврядування та органів виконавчої влади.

3.2. Планує та забезпечує розвиток мережі закладів освіти територіальної громади. 

3.3. Визначає потребу у закладах освіти усіх типів та подає пропозиції до виконавчого комітету міської ради щодо удосконалення їх мережі відповідно до соціально-економічних і культурно-освітніх потреб міської територіальної громади за наявності необхідної матеріально-технічної, науково-методичної бази, педагогічних кадрів тощо. 

3.4. Забезпечує оперативний контроль за збереженням існуючої мережі закладів загальної середньої, дошкільної, позашкільної; сприяє їх навчально-методичному, фінансовому та матеріально-технічному забезпеченню. 

3.5. Вивчає потребу та вносить пропозиції до виконавчого комітету міської ради про утворення інклюзивних або спеціальних груп чи класів для навчання дітей з особливими освітніми потребами. 

3.6. Організовує форми здобуття освіти: інституційну (очна (денна, вечірня), заочна, дистанційна, мережева); індивідуальну (екстернатна, сімейна (домашня), педагогічний патронаж; дуальну. 

3.7. Вживає заходів щодо забезпечення виховання дітей, молоді на засадах патріотизму, національної свідомості, гідності та міжнародної толерантності, розвитку лідерських якостей у дітей та молоді, залучення їх до участі у суспільних та державотворчих процесах. 

3.8. Взаємодіє з організаціями, установами, громадськими обʼєднаннями, діяльність яких спрямована на поліпшення національно-патріотичного, духовного виховання, що базується на результатах наукових досліджень міжнародних стандартах та рекомендація з метою консолідації української громадськості популяризації традицій духовно-культурної самобутності українського народу. 

3.9. Погоджує у межах своїх повноважень проєкти будівництва закладів загальної середньої, дошкільної, позашкільної освіти, сприяє їх раціональному розміщенню.

3.10. Здійснює контроль за дотриманням установчих документів закладу освіти. 

3.11. Організовує нормативно-правове забезпечення загальної середньої, дошкільної, позашкільної освіти територіальної громади: 

3.12. Сприяє дотриманню закладами освіти усіх типів і форм власності законодавства у сфері освіти, стандартів освіти, системи забезпечення якості освіти, академічної доброчесності. 

3.13. Сприяє організації та проведенню зовнішнього незалежного оцінювання. 

3.14. Контролює виконання конституційних вимог щодо обов'язковості здобуття дітьми і підлітками міської територіальної громади повної загальної середньої освіти. 

3.15. Забезпечує в межах своїх повноважень виконання нормативно-правових актів щодо функціонування української мови як державної в закладах освіти міської територіальної громади. 

3.16. Сприяє задоволенню освітніх запитів представників національних меншин; надає можливість навчатись рідною мовою чи вивчати рідну мову в комунальних закладах освіти. 

3.17. Здійснює наукове забезпечення системи дошкільної, загальної середньої, позашкільної освіти територіальної громади, підвищення кваліфікації, професійного рівня педагогічних працівників закладів освіти:

 3.18. Забезпечує електронний документообіг із закладами освіти територіальної громади.

 3.19. Сприяє професійному розвитку та підвищенню кваліфікації педагогічних працівників. 

3.20. Здійснює організаційний супровід моніторингових досліджень щодо якості освітніх послуг, зовнішнього незалежного оцінювання.

3.21. Організовує проведення одного з етапів сертифікації вчителів у формі незалежного тестування. 

3.22. Організовує інформаційно-комунікаційне обслуговування та використання інформаційно-комунікаційних технологій в освітньому процесі. 

3.33. Організовує роботу з обдарованими учнями та вихованцями, проводить олімпіади з базових дисциплін, конкурси, турніри та інші змагання серед учнівської молоді. 

3.34. Узагальнює результати вибору підручників та навчальної літератури, здійснені підпорядкованими йому закладами загальної середньої освіти. 

3.35. Організація фінансового забезпечення закладів загальної середньої, дошкільної, позашкільної освіти: 

3.36. Затверджує кошторис та приймає фінансовий звіт закладу освіти у випадках та порядку, визначених законодавством. 

3.37. Аналізує, вносить корективи до пропозиції керівників закладів освіти щодо обсягів бюджетного фінансування закладів освіти, які перебувають у комунальній власності міської територіальної громади.

 3.38. Координує та забезпечує управлінський вплив щодо ефективного і цільового використання закладами освіти видатків загального та спеціального фондів бюджету, а також коштів, залучених закладами з інших джерел не заборонених законодавством.

 3.39. Організовує матеріально-технічне забезпечення закладів загальної середньої, дошкільної та позашкільної освіти: 

3.40. Сприяє введенню в дію нових приміщень, комплектуванню меблями, відповідним обладнанням, створенню у закладі освіти інклюзивного освітнього середовища, універсального дизайну та розумного пристосування. 

3.41. Організовує підготовку закладів освіти до нового навчального року, зокрема до роботи в осінньо-зимовий період, проведення поточного та капітального ремонту приміщень. 

3.42. Здійснює моніторинг дотримання відповідальними особами правил техніки безпеки, протипожежної безпеки і санітарного регламенту в закладах освіти та надання практичної допомоги у проведенні відповідної роботи. 

3.43. Здійснює процедури закупівлі товарів, робіт і послуг за рахунок бюджетних коштів згідно з законодавством України. 

3.44. Організовує діяльність учасників освітнього процесу в закладах освіти територіальної громади та забезпечення їх соціального захисту:

 3.45. Надає допомогу органам опіки і піклування у влаштуванні дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування, до відповідних закладів і в сім'ї під опіку (піклування), на усиновлення; вживає заходів до захисту особистих і майнових прав даної категорії дітей. 

3.46. Сприяє запобіганню бездоглядності та правопорушень серед неповнолітніх у закладах освіти; здійснює соціально-педагогічний патронаж. 

3.47. Здійснює контроль за виконанням плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькування), створенням безпечного освітнього середовища у закладах освіти. 

3.48. Сприяє діяльності дитячих та молодіжних організацій, творчих об'єднань, товариств. 

3.49. Забезпечує створення та функціонування психологічної служби в закладах освіти. 

3.50. Координує роботу, пов'язану із здійсненням у закладах освіти професійної орієнтації учнів. 

3.51. Здійснює організаційні заходи відповідно до визначених законом повноважень щодо забезпечення харчування дітей у закладах освіти за рахунок місцевого бюджету та залучених коштів. 

3.52. Вносить пропозиції щодо організації безоплатного медичного обслуговування дітей та учнів у закладах освіти, здійснення оздоровчих заходів.

 3.53. Сприяє наданню педагогічним працівникам державних гарантій, передбачених законодавством, вживає заходів до соціального захисту учасників освітнього процесу. 

3.54. Координує діяльність комунальних установ «Інклюзивно-ресурсний центр Снятинської міської ради, «Снятинський Центр професійного розвитку педагогічних працівників Снятинської міської ради».

 3.55. Організовує влаштування дітей, які виховуються у патронатних сім’ях, у заклади дошкільної та загальної середньої освіти територіальної громади. 

3.56. Веде прийом заяв батьків, опікунів, піклувальників, інших законних представників дітей для зарахування у спеціальні школи, отримання дозволу на проживання дітей в інтернаті (пансіоні) спеціальної школи. 

3.57. Організовує проведення атестації педагогічних і керівних кадрів закладів освіти відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників України, затвердженого Міністерством освіти і науки України. 

3.58. Розглядає питання та вносить у виконавчий комітет міської ради в установленому порядку пропозиції щодо відзначення працівників освіти державними нагородами, запроваджує інші форми морального та матеріального стимулювання їх праці. 

3.59. Вживає, в межах своїх повноважень, заходів щодо утвердження здорового способу життя населення, передусім молоді, проводить інформаційно-просвітницьку роботу з протидії поширенню серед молоді соціально небезпечних хвороб, створює і розповсюджує тематичну соціальну рекламу з пропаганди здорового способу життя та профілактики соціально небезпечних хвороб.

3.60. Сприяє створенню умов для всебічного розвитку і реалізації творчих, інтелектуальних здібностей молоді, проведенню олімпіад, спартакіад, конкурсів, турнірів, виставок, конференцій, форумів, конгресів тощо.

3.61. Вживає в межах своїх повноважень заходів щодо забезпечення виховання молоді, спортсменів, у тому числі спортсменів-інвалідів, на засадах патріотизму, національної свідомості, гідності та міжнаціональної толерантності, розвитку лідерських якостей у дітей та молоді, залученню їх до участі у суспільних і державотворчих процесах, інтеграції молоді територіальної громади в міжнародну спільноту.

3.62. Вживає разом із іншими органами виконавчої влади заходів щодо розвитку мережі дитячо-юнацьких спортивних шкіл різних типів, спеціалізованих навчальних закладів спортивного профілю, вживає заходів щодо зміцнення їх кадрового потенціалу та матеріально-технічної бази, вивчає попит на працівників фізичної культури, організує контроль за рівнем кваліфікації тренерів-викладачів секцій, що надають платні послуги.

3.63. Планує  і  проводить  політику  фінансової і економічної підтримки розвитку  закладів та організацій, що входять в сферу функціонального управління відділу, забезпечує контроль за витратами фінансових і матеріальних ресурсів, які виділяються для розвитку молодіжних програм, фізичної культури та спорту, фінансує заходи, що відносяться до його компетенції.

3.64. Сприяє розвитку різних форм фізкультурно-оздоровчої і спортивно-масової роботи за місцем навчання, роботи, проживання та відпочинку населення.

3.65. Координує заходи з розвитку дитячо-юнацького спорту, спорту вищих досягнень, професійного спорту, спорту  інвалідів та спорту ветеранів.

3.66. Сприяє  працевлаштуванню та зайнятості  молоді, розвитку  молодіжної підприємницької діяльності.

3.67. Здійснює контроль за діяльністю дитячо-юнацьких спортивних шкіл усіх типів незалежно від їх підпорядкування.

3.68. Здійснює контроль  за технічним  станом,  ефективністю і цільовим використанням спортивних об’єктів, що належать до сфери управління міської ради, та за дотриманням правил безпеки під час проведення масових спортивних заходів, веде облік спортивних споруд і бере на баланс відділу комунальні спортивні споруди і спортивні майданчики.

3.69. Подає в установленому порядку статистичну звітність про стан і розвиток освіти в територіальній громаді; організує з цією метою збір та опрацювання інформації і формування банку даних. 

3.70. Інформує населення про стан та перспективи розвитку освіти в  територіальній громаді (не рідше ніж один раз на рік). 

3.71. Взаємодіє з органами громадського самоврядування. 

3.72. Забезпечує розгляд звернень громадян у межах своєї компетенції. 

3.73.Організація роботи з укомплектування, зберігання, обліку та використання архівних документів.

3.74. Організація здійснення інших передбачених законом повноважень.

4. Права Відділу
4.1. Одержувати в установленому законодавством порядку від органів державної влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності та їх посадових осіб інформацію, документи і матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань. 

4.2. Вносити до Департаменту освіти, науки та молодіжної політики, інших центральних органів влади пропозиції з питань удосконалення законодавства та змісту освіти, організації освітнього процесу, поліпшення навчально-методичного забезпечення закладів освіти.

4.3 Залучати до розроблення міських цільових програм з питань освіти педагогічних, науково-педагогічних працівників і спеціалістів інших сфер діяльності. 

4.4. Брати участь у пленарних засіданнях сесій міської ради, засіданнях постійних комісій міської ради та виконавчого комітету, нарадах, комісіях, робочих групах, утворених міською радою, її виконавчими органами, міським головою в установленому порядку. 

4.5. Брати участь в утворенні, реорганізації та ліквідації закладів освіти всіх типів і форм власності.

4.6. Зупиняти (скасовувати) у межах своєї компетенції дію наказів і розпоряджень керівників закладів освіти, якщо вони суперечать законодавству або видані з перевищенням повноважень. 

4.7. Скликати міські, у тому числі щороку серпневі, конференції педагогічних працівників, проводити семінари, наради керівників закладів освіти з питань, що належать до його компетенції. 

4.8. Вносити органам виконавчої влади та органам місцевого самоврядування пропозиції щодо фінансування закладів освіти, брати безпосередню участь у формуванні бюджету освітньої галузі територіальної громади. 

4.9. Укладати угоди про співробітництво та встановлювати прямі зв'язки з закладами освіти зарубіжних країн, міжнародними організаціями, фондами та іншими учасниками освітнього процесу в Україні та закордоном. 

4.10. Представляти в установленому порядку інтереси Відділу в судових органах під час розгляду спірних питань, що належать до його компетенції.

4.11. Користуватися іншими правами наданими чинним законодавством України. 
5.
Організаційно-розпорядча діяльність

5.1. Відділ очолює начальник, який призначається на посаду і звільняється з посади головою міської ради на конкурсній основі.

5.2. Особа, яка призначається на посаду начальника відділу повинна мати вищу освіту відповідного професійного спрямування за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра або спеціаліста, досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше трьох років, вільне володіння державною мовою.

5.3. Начальник відділу:

5.3.1. Здійснює повноваження з питань організації роботи інших працівників, керівництво відділом, несе персональну відповідальність за організацію та результати його діяльності, сприяє створенню належних умов праці.

5.3.2. Подає міському голові пропозиції про внесення змін до положення про відділ освіти, молодіжної політики та спорту, його структуру, затверджує положення про його структурні одиниці.

5.3.3. Затверджує посадові інструкції працівників відділу та розподіляє обов'язки між ними.

5.3.4. Планує роботу відділу.

5.3.5. Вживає заходів до удосконалення організації та підвищення ефективності роботи відділу.

5.3.6. Звітує перед міським головою про виконання покладених на відділ завдань та затверджених планів роботи. 

5.3.7. Відповідає за виконання покладених на відділ завдань з реалізації державної політики у сфері освіти, молодіжної політики та спорту в територіальній громаді.

5.3.8. Представляє інтереси відділу у взаємовідносинах з іншими структурними підрозділами міської ради. 

5.3.12. Спрямовує і координує діяльність підпорядкованих закладів та установ освіти.

5.3.13. Видає у межах своїх повноважень накази та дає доручення за результатами проведення оперативних нарад, організовує контроль за їх виконанням.

5.3.14. Подає на затвердження міській раді проєкти кошторису та штатного розпису відділу в межах визначеної граничної чисельності та фонду оплати праці його працівників.

5.3.15. Розпоряджається коштами у межах кошторису прийнятого міською радою.

5.3.16. Здійснює добір кадрів.

5.3.17. Організовує роботу з підвищення рівня професійної компетентності працівників відділу.

5.3.18. Призначає на посаду та звільняє з посади працівників у порядку, передбаченому законодавством, заохочує та притягує до дисциплінарної відповідальності працівників відділу. 

5.3.19. Приймає на роботу та звільняє з роботи у порядку, передбаченому законодавством про працю.

5.3.20. Призначає на посади та звільняє з посади керівників закладів та установ освіти територіальної громади, які обираються на конкурсній основі шляхом укладання з ними контракту. 

5.3.21. Проводить особистий прийом громадян з питань, що належать до повноважень відділу.

5.3.22. Забезпечує дотримання працівниками відділу правил внутрішнього службового розпорядку та виконавської дисципліни.

5.3.23. Забезпечує в межах своїх повноважень збереження у відділі інформації з обмеженим доступом.

5.3.24. Представляє інтереси територіальної громади в галузі освіти, молодіжної політики та спорту у відносинах з юридичними та фізичними особами. 

5.3.25. Заохочує та накладає дисциплінарні стягнення на працівників та керівників навчальних закладів та установ освіти.

5.3.26. Визначає пріоритети роботи Відділу освіти, молодіжної політики та спорту і шляхи виконання покладених на нього завдань

5.3.27. Організовує та контролює виконання у відділі освіти Конституції та законів України, актів Президента України, актів Кабінету Міністрів України, рішень Снятинської міської ради та її виконавчого комітету, розпоряджень міського голови.

5.3.28. Діє без доручення від імені відділу.

5.3.29. Укладає договори, видає довіреності, відкриває рахунки в фінансово-кредитних установах (установах Державної казначейської служби України) та проводить через них всі касові та кредитно-розрахункові операції в національній валюті, за безготівковим розрахунком.

5.3.30. Здійснює інші повноваження, визначені законодавством.

5.4. Відділ у межах своїх повноважень:

5.4.1. На основі і на виконання Конституції та законів України, актів і доручень Президента України, актів Кабінету Міністрів України, рішень Снятинської міської ради та її виконавчого комітету, розпоряджень міського голови, видає накази, організовує і контролює їх виконання.

5.4.2. Накази відділу, які відповідно до закону є регуляторними актами, розробляються, розглядаються, видаються та оприлюднюються з урахуванням вимог Закону України "Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності".

5.4.3. Накази відділу, видані у межах його повноважень, є обов'язковими до виконання установами і організаціями всіх форм власності та громадянами. 

5.4.4. Накази начальника відділу, що суперечать Конституції та законам України, актам Президента України, Кабінету Міністрів України, міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, рішенням Снятинської міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженням міського голови, можуть бути скасовані міським головою.

5.4.5. Забезпечує у межах повноважень здійснення заходів щодо запобігання і виявлення корупції.

5.4.6. Здійснює добір кадрів в установи, що належать до сфери його відання, формує кадровий резерв на відповідні посади, організовує роботу з підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників. 

5.4.7. Контролює діяльність установ, що належать до сфери його управління. 

5.4.8. Організовує планово-фінансову роботу в установах, що належать до сфери його управління, здійснює контроль за використанням фінансових і матеріальних ресурсів, забезпечує організацію та вдосконалення бухгалтерського обліку. 

5.4.9. Забезпечує ефективне та цільове використання коштів місцевого бюджету. 

5.4.10. Забезпечує у межах повноважень реалізацію державної політики стосовно державної таємниці, захист інформації з обмеженим доступом, а також технічний захист інформації. 

5.4.12. Відділ у процесі виконання покладених на нього завдань взаємодіє в установленому порядку з іншими виконавчими органами міської ради, іншими структурними підрозділами, територіальними органами міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, об'єднаннями громадян, профспілками та організаціями роботодавців, підприємствами, установами, організаціями з метою створення умов для провадження послідовної та узгодженої діяльності щодо строків, періодичності одержання і передачі інформації, необхідної для належного виконання покладених на нього завдань та здійснення запланованих заходів.

5.5. Дорадчі органи відділу.

5.5.1. Для погодженого вирішення питань, що належать до компетенції відділу, обговорення найважливіших напрямів його діяльності утворюється колегія у складі голови колегії (начальник відділу), заступників голови, інших відповідальних працівників відділу,  центру професійного розвитку педагогічних працівників, керівників закладів освіти, а також у встановленому порядку інші особи. 

5.5.2. Рішення колегії реалізовуються шляхом видання відповідного наказу відділу.

5.5.3. Виходячи з потреб забезпечення належного функціонування закладів та установ освіти, при структурному підрозділі можуть утворюватися підрозділи (групи, творчі лабораторії, видавничі центри, інші підрозділи, які функціонують на госпрозрахунковій основі).

5.5.4. Для розгляду наукових рекомендацій та пропозицій щодо визначення реалізації основних напрямів діяльності відділу, обговорення найважливіших програм і вирішення інших питань при відділі можуть утворюватися громадські, наукові ради та комісії у складі вчених і висококваліфікованих спеціалістів. Склад ради і комісій та положення про них затверджує міський голова за поданням керівника відділу.

6.
Статус та атрибути Відділу 

6.1. Відділ є юридичною особою публічного права, має самостійний баланс, печатку із зображенням державного Герба України та своїм найменуванням, власні бланки, рахунки в органах Державної Казначейської служби України.

6.2. Граничну чисельність, фонд оплати праці працівників структурного підрозділу визначає міський голова за поданням начальника відділу.

6.3. Права і обов'язки юридичної особи відділ набуває з дня його державної реєстрації і здійснює їх через свої органи, які діють відповідно до установчих документів та законодавства. 

6.4. Джерелами формування майна відділу є майно, передане йому на баланс та інші джерела, не заборонені законодавством України. 

6.5. Відділ не має права безоплатно передавати належне йому майно іншим юридичним особам чи громадянам, крім випадків, передбачених законом.

6.6. Відділ освіти має право укладати договори та угоди, набувати майнові права та особисті немайнові права, виконувати обов'язки, бути позивачем, відповідачем, чи третьою особою у судах загальної юрисдикції, господарських і адміністративних судах, а також у третейському суді. 

6.7 Відділ зобов’язаний:

6.7.1. Забезпечувати своєчасну сплату податків та інших відрахувань згідно з законодавством;

6.7.2. Суворо дотримуватись фінансової (бюджетної) та штатної дисципліни;

6.7.3. Здійснювати оперативний та бухгалтерський облік результатів своєї роботи, складати та подавати відповідно до вимог законодавства України фінансову звітність та статистичну інформацію щодо своєї діяльності, а також інші дані, визначені законодавством України. 

6.8. Порядок діловодства і бухгалтерського обліку у відділі визначається законодавством та нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України та інших центральних органів виконавчої влади.

6.9. Джерелом коштів на оплату праці працівників відділу освіти є фонд оплати праці відповідно до кошторисних призначень.

6.10. Начальник відділу встановлює працівникам конкретні розміри тарифних ставок, посадових окладів, премій, винагород, надбавок і доплат на умовах, передбачених відповідною галузевою угодою та колективним договором (угодою). 

6.11. Розмір заробітної плати залежить від складності та умов виконуваної роботи, професійно-ділових якостей працівника, результатів його праці, освітньо-кваліфікаційного рівня, рангу державного службовця, вислуги років та не може бути меншим мінімальної заробітної плати, встановленої законодавством. 

6.12. Структура заробітної плати визначається відповідно до законодавства. 

7. Заключні положення
7.1. Рішення, про реорганізацію або ліквідацію відділу приймає міська рада.

7.2. Реорганізація відділу освіти відбувається шляхом злиття, приєднання, поділу, виділення.

7.3. Ліквідація проводиться ліквідаційною комісією, призначеною засновником, а у випадках ліквідації за рішенням господарського суду - ліквідаційною комісією, призначеною цим органом. З часу призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо управління установою.

7.4. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно відділу, виявляє його дебіторів і кредиторів і розраховується з ними, складає ліквідаційний баланс і представляє його Засновнику.

7.5. У випадку реорганізації права та зобов'язання відділу переходять до правонаступників відповідно до чинного законодавства України.

7.6. Зміни і доповнення до цього Положення вносяться в порядку, встановленому для його прийняття.


від  19 серпня 2021 року                                                                                                № 216-7/2021
Про Молодіжну раду при 

Снятинській  міській раді

Відповідно до ст.26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України «Про сприяння соціальному становленню та розвитку молоді в Україні», з метою створення постійно діючого колегіального консультативно-дорадчого органу при Снятинській  міській раді для проведення консультацій з громадськістю з питань формування та реалізації молодіжної державної політики та вирішення питань життєдіяльності громади, враховуючи рекомендації постійної комісії міської ради з питань охорони здоров’я, соціального захисту населення, сім’ї, молоді та спорту (В.Гаврилюк), Снятинська міська ради
ВИРІШИЛА:
1. Утворити Молодіжну раду при Снятинській міській раді (надалі – Молодіжна рада).

2. Затвердити Положення про Молодіжну раду при Снятинській міській раді ( додається).

3. Доручити Відділу освіти, молодіжної політики та спорту Снятинської  міської ради (О.Мизюк): 

3.1. Подати на затвердження Виконавчого комітету список кандидатів. 

3.2. Сприяти в організації роботи Молодіжної ради та взаємодії з виконавчими органами Снятинської міської ради, громадськими об’єднаннями, громадськістю міста у вирішенні актуальних питань  життєдіяльності молоді  Снятинської міської територіальної  громади.

4. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань охорони здоров’я, соціального захисту населення, сім’ї, молоді та спорту  (В.Гаврилюк ) та начальника відділу освіти, молодіжної політики та спорту Снятинської міської ради (О.Мизюк).
Міський голова




 


Анатолій ШУМКО
Гаврилюк В.

Рудник Ю.

Мизюк О.

Затверджено:

рішенням міської ради

від 19 серпня 2021 року
№ 216-7/2021
                                                                             Міський голова

                                                                                                                       А.ШУМКО

ПОЛОЖЕННЯ

про Молодіжну раду 

при Снятинській  міській раді
1. Загальні положення
1.1. Молодіжна рада при Снятинській міській раді (далі – Молодіжна рада) є консультативно-дорадчим, представницьким органом з питань молодіжної політики, покликаний сприяти взаємодії виконавчих органів місцевого самоврядування та молоді Снятинської громади, забезпечувати узгодженість дій у вирішенні питань, пов'язаних із життям молоді та її участю в усіх сферах життя суспільства, організації та проведенням молодіжних заходів та інформаційно-навчальної роботи серед молоді. 

1.2. У своїй діяльності Молодіжна рада керується Конституцією України та законами України, актами Президента України і Кабінету Міністрів України, рішеннями Снятинської міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями Снятинського міського голови, а також цим Положенням та Регламентом.
1.3. Основними завданнями Молодіжної ради є:

1.3.1. розробка рекомендацій, пропозицій та консультування виконавчих органів міської ради щодо реалізації молодіжної політики у Снятинській громаді;

1.3.2. залучення молоді до місцевого самоврядування та створення системи молодіжного самоврядування в громаді для збалансування та найбільш ефективного виконання державної молодіжної політики;

1.3.3. залучення молоді до участі у всіх сферах розвитку громади;

1.3.4. активна співпраця з молоддю щодо благоустрою та популяризації здорового та безпечного способу життя;

1.3.5. поширення серед молоді волонтерського руху, спрямованого на поліпшення соціального становища та життя молоді громади; 

1.3.6. вивчення, систематичний аналіз і прогнозування будь-яких соціальних процесів у молодіжному середовищі; 

1.3.7. визначення та обґрунтування пріоритетних напрямів молодіжної політики, зміцнення правових та матеріальних гарантій молоді;

1.3.8. здійснення моніторингу діяльності формальних та неформальних громадських молодіжних організацій та об’єднань, органів студентського та учнівського самоврядування міста;

1.3.9. вивчення та узагальнення стану роботи з молоддю в Снятинській громаді, на підприємствах, в установах, закладах і організаціях усіх форм власності.

1.3.10. та інші завдання, що спрямовані на розвиток молодіжної політики Снятинської громади та не суперечать законодавству України.

1.4. Молодіжна рада систематично інформує громадськість про свою діяльність і прийняті рішення, зокрема і на сторінках у соцмережах.

1.5. У своїй діяльності Молодіжна рада підзвітна Снятинській міській раді. 

1.6. Координацію діяльності (забезпечення приміщенням на час засідань Молодіжної ради, створення необхідних умов для її роботи) здійснює Відділ освіти, молодіжної політики та спорту Снятинської міської ради. 
1.7. Молодіжна рада не належить до релігійних об'єднань і політичних партій та рухів, а користується принципом надання рівних можливостей стосовно співпраці з ними. Молодіжна рада не має статусу юридичної особи.

2. Права Молодіжної ради
2.1. Для реалізації мети та завдань Молодіжна рада має право:

2.1.1. Утворювати постійні та тимчасові робочі органи (комітети, комісії, експертні групи) відповідно до напрямів роботи, у разі необхідності, залучати до участі у них посадових осіб структурних підрозділів, депутатів, членів  виконавчого комітету Снятинської міської ради, наукових установ та громадських організацій (за погодженням з їх керівниками).

2.1.2. Одержувати у встановленому порядку необхідну для діяльності інформацію та матеріали.

2.1.3. Вносити міському голові, постійним комісіям Снятинської  міської ради пропозиції з питань суспільного становища, правового та соціального захисту молоді та реалізації молодіжної політики у Снятинській громаді, що потребують прийняття відповідних розпоряджень міського голови, рішень Снятинської міської ради та виконавчого комітету Снятинської міської ради.

2.1.4. Здійснювати громадський контроль за виконанням прийнятих рішень Снятинської міської ради та  її виконавчих підрозділів і виконавчого комітету стосовно питань, котрі впливають на життя молоді. 

2.1.5. Складати та вносити пропозиції до проектів рішень Снятинської міської ради для подання їх Відділом освіти, молодіжної політики та спорту Снятинської міської ради  з питань, що впливають на життя молоді громади. 

2.1.6. Аналізувати проєкти рішень Снятинської міської ради, її виконавчого комітету, які впливають на життя молоді, на їх відповідність державній та міській молодіжній політиці та надавати рекомендації щодо таких проектів.

2.1.7. Організовувати конференції, збори, семінари, диспути та інші відповідні заходи  з питань реалізації молодіжної політики.

2.1.8. Та інші права передбачені Конституцією України та іншими нормативно-правовими актами.
3. Склад Молодіжної ради та порядок його формування

3.1. Кількісний склад Молодіжної ради формується кожні два роки та не може перевищувати 40 осіб та формується на установчих зборах шляхом рейтингового голосування за кандидатів, які особисто присутні на установчих зборах.

До складу молодіжної ради може бути обрано не більше одного представника від кожного інституту громадянського суспільства, що виявив бажання увійти до складу молодіжної ради.

3.2. Увійти до складу Молодіжної ради може молода людина – член Снятинської громади, віком від 14 до 35 років, що проживає, навчається чи провадить свою діяльність у Снятинській територіальній громаді.

3.3. До складу Молодіжної ради входять:

- голова Молодіжної ради;

- заступник голови Молодіжної ради;

- секретар Молодіжної ради; 

- члени Молодіжної ради.

3.4. Голова Молодіжної ради обирається зі складу членів Молодіжної ради на першому засіданні шляхом таємного голосування простою більшістю від повного складу ради.
3.5. Голова Молодіжної ради може достроково припинити свої повноваження у разі:

3.5.1. закінчення терміну повноважень;

3.5.2. складення повноважень за особистою письмовою заявою;

3.5.3. висловлення недовіри до нього простої більшості від повного складу Молодіжної ради;
3.5.4. в інших випадках, які унеможливлюють його участь у роботі
Молодіжної ради.

3.6. Рішення про дострокове припинення повноважень Голови
приймається шляхом таємного голосування не менше двома третинами від повного складу Молодіжної ради.
3.7. Голова Молодіжної ради: 

3.7.1. Представляє Молодіжну раду у відносинах з органами державної влади, місцевого самоврядування, фізичними і юридичними особами, підписує документи  та здійснює інші представницькі функції. 

3.7.2. Контролює виконання рішень Молодіжної ради. 

3.7.3. Головує на засіданнях Молодіжної ради. 

3.7.4. Підписує рішення, прийняті Молодіжною радою, та інші документи, що стосуються діяльності Молодіжної ради.

3.7.5. Обирається та переобирається зі складу членів Молодіжної ради на першому засіданні таємним голосуванням.
3.7.6. 
Доповідає на першому засіданні Молодіжної ради наступного скликання про виконану роботу.

3.7.7. Представляє Молодіжну раду на сесії Снятинської міської ради та щороку звітує її діяльність.
3.7.8. Інші функції передбачені законодавством.
3.8. Заступник голови Молодіжної ради: 

3.8.1. За дорученням голови Представляє Молодіжну раду у відносинах з органами державної влади, місцевого самоврядування, фізичними і юридичними особами та здійснює інші представницькі функції. 

3.8.2. Забезпечує виконання рішень Молодіжної ради. 

3.8.3. Головує на засіданнях Молодіжної ради у період відсутності голови Молодіжної ради. 

3.8.4. Обирається та переобирається на засіданнях Молодіжної ради простою більшістю від повного складу ради.
Повноваження заступника голови Молодіжної ради можуть бути достроково припинені з тих самих підстав, що і голови, за рішенням Молодіжної ради, на підставі подання голови Молодіжної ради, або пропозиції простої більшості повного складу Молодіжної ради.

3.9. Секретар Молодіжної ради: 

3.9.1. Організовує підготовку засідань Молодіжної ради з питань, що виносяться на розгляд ради. 

3.9.2. Забезпечує своєчасне доведення рішень Молодіжної ради до виконавців і молоді. 

3.9.3. Забезпечує зберігання офіційних документів, пов'язаних з роботою ради. 

3.9.4. Вирішує за дорученням голови Молодіжної ради питання, пов'язані з організацією діяльності Молодіжної ради та її органів. 

3.9.5. Інформує Відділ освіти, молодіжної політики та спорту Снятинської міської ради про прийняті на засіданнях Молодіжної ради рішення та розглянуті питання. 

3.9.6. Складає звіт про діяльність Молодіжної ради за рік. 

3.9.7. Веде протоколи засідань Молодіжної ради. 

3.9.8. Забезпечує членів Молодіжної ради необхідними матеріалами та інформацією до засідань Молодіжної ради. 

3.9.9. Обирається та переобирається на засіданнях Молодіжної ради простою більшістю від повного складу ради. 

Повноваження секретаря Молодіжної ради можуть бути достроково припинені з тих самих підстав, що і заступника, за рішенням Молодіжної ради, на підставі подання голови Молодіжної ради, або пропозиції простої більшості повного складу Молодіжної ради.

3.10. Члени Молодіжної ради:

3.10.1. Повноваження члена у Молодіжній раді починаються з дня затвердження складу новопризначеної Молодіжної ради і припиняються в день затвердження складу Молодіжної ради наступного членства.

3.10.2. Повноваження члена у Молодіжній раді припиняються достроково у наступних випадках: 

- власне бажання члена Молодіжної ради скласти свої повноваження; 

- рішення засідання Молодіжної ради у разі систематичного невиконання членом покладених на нього обов'язків; 

- втрата членом Молодіжної ради українського громадянства; 

- смерть члена Молодіжної ради;

- з інших причин передбачених законодавством.

3.10.3. Систематичним невиконанням обов’язків членом Молодіжної ради є:

- відсутність без поважних причин більше як три рази на засіданнях Молодіжної ради; 

- невиконання рішень Молодіжної ради; 

- невиконання покладених на нього зобов’язань; 

- недотримання Конституції України, законів та інших нормативно-правових актів

3.10.4. Питання про дострокове припинення повноважень членства у Молодіжній раді виноситься секретарем або головою Молодіжної ради на розгляд засідання Молодіжної ради та затверджується за умови голосування за припинення повноважень простою більшістю від повного складу Молодіжної ради.

3.10.5. Місце члена Молодіжної ради, повноваження якого припиняються достроково, посідає новий представник з числа кандидатів для членства у Молодіжній раді, який затверджується рішенням виконавчого комітету Снятинської міської ради за поданням Відділу освіти, молодіжної політики та спорту Снятинської міської ради.

3.10.6. Член Молодіжної ради має право: 

- ухвального голосу на засіданнях Молодіжної ради; 

- представляти в Молодіжній раді інтереси молоді всієї громади; 

- вносити пропозиції і зауваження до порядку денного засідання Молодіжної ради; 

- брати участь в обговоренні порядку денного засідання Молодіжної ради; 

- оголошувати на засіданнях Молодіжної ради тексти звернень, заяв, пропозицій. 

3.10.7. Член Молодіжної ради зобов’язаний: 

- брати участь в засіданнях Молодіжної ради; 

- виконувати рішення Молодіжної ради; 

- дотримуватись норм моралі, толерантного відношення до оточуючих.
4. Організація роботи Молодіжної ради
4.1. Основною формою роботи Молодіжної ради є засідання. 

4.2. Засідання може бути підготовчим, першим, черговим та позачерговим: 

- чергові засідання проводяться не рідше одного разу на два місяці, скликаються головою Молодіжної ради, а за його відсутності – заступником голови Молодіжної ради; 

- позачергові засідання Молодіжної ради скликаються за ініціативою голови Молодіжної ради, або на вимогу більше ніж половини членів Молодіжної ради. Відповідна заява подається секретарю Молодіжної ради, який зобов’язаний за 10 днів скликати позачергове засідання. 

4.3. Перше   засідання   Молодіжної ради  проводиться   не пізніше, ніж за

14 днів після затвердження її складу. На першому засіданні відбувається призначення (шляхом відкритого голосування простою більшістю голосів): 

- голови Молодіжної ради; 

- заступника голови Молодіжної ради; 

- секретаря Молодіжної ради. 

На першому засіданні затверджується Регламент Молодіжної ради.

4.4. Діяльність Молодіжної ради здійснюється відповідно до Регламенту та поточного плану, що приймається не пізніше, ніж на другому засіданні Молодіжної ради. Проведення засідання Молодіжної ради правомочне за умови наявності половини членів від її повного складу. 

4.5. Порядок денний засідання Молодіжної ради складається секретарем Молодіжної ради та доводиться до відома членів Молодіжної ради не пізніше, ніж за 5 днів до засідання. 

4.6. Рішення з питань порядку денного засідання Молодіжної ради приймаються більшістю голосів від наявної кількості членів Молодіжної ради, що зареєструвалися на засіданні. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос головуючого на засіданні.
4.7. Рішення Молодіжної ради оформлюються у вигляді протоколів, які підписуються секретарем та головою Молодіжної ради. 

4.8. Секретар Молодіжної ради призначає дату наступного засідання.

4.9. Прийняті рішення Молодіжної ради надаються Відділу освіти, молодіжної політики та спорту Снятинської міської ради для узгодження та доопрацювання та підлягають обов’язковій публікації. 
5. Прикінцеві положення
5.1. Протоколи та витяги із протоколів Молодіжної ради є рекомендованими до розгляду виконавчими органами Снятинської міської ради.

5.2. Представники виконавчих органів можуть бути присутні на засіданнях Молодіжної ради у разі обговорення питань, що належать до їхньої компетенції.

5.3. На засідання постійних комісій Снятинської міської ради при розгляді питань, які впливають на життя молоді міста, можуть бути запрошені представники Молодіжної ради.

5.4. Зміни та доповнення до цього положення вносяться рішенням виконавчого комітету Снятинської міської ради за поданням голови Молодіжної ради на підставі рішення засідання Молодіжної ради.

5.5. Молодіжна рада розпускається рішенням виконавчого комітету Снятинської міської ради у разі:

- недотриманням Молодіжною радою законів України та Конституції України;

- недотриманням Молодіжною радою умов даного Положення;

- непроведення більше як двох чергових засідань Молодіжної ради підряд;

- за рішенням самої Молодіжної ради. 

Рішення про розпуск Молодіжної ради виноситься головою Молодіжної ради, або за ініціативи не менше половини членів Молодіжної ради, на розгляд засідання Молодіжної ради та затверджується за умови голосування не менше двома третіми від повного складу Молодіжної ради.


від  19 серпня 2021 року                                                                       № 217-7/2021                                                                       

Про надання згоди на прийняття 

з державної власності у комунальну власність 

Снятинської міської ради  окремого 

індивідуально  визначеного та рухомого майна

Керуючись ст.ст.26, 60 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», ст.4 Закону України «Про передачу об’єктів права державної та комунальної власності», з метою покращення доступу населення до адміністративних послуг, а також для недопущення зриву освітнього процесу та безперебійного підвезення здобувачів освіти та педагогічних працівників до навчальних закладів, враховуючи рекомендації комісії з питань комунальної власності,  промисловості, підприємництва, будівництва, енергоефективності, транспорту, зв’язку, житлово-комунального, дорожнього господарства та архітектури (А. Рябошапко), Снятинська міська рада
ВИРІШИЛА:

1. Надати згоду на безоплатне прийняття з державної власності у комунальну власність Снятинської міської ради окремого індивідуально визначеного майна, яке перебуває на балансі Коломийської районної державної адміністрації (додаток 1).

2. Надати згоду на безоплатне прийняття з державної власності у комунальну власність Снятинської міської ради рухомого майна ( додаток 2), яке перебуває на балансі Коломийської районної державної адміністрації.

3. Снятинська міська територіальна громада зобов’язується використовувати майно за цільовим призначенням та не відчужувати у приватну власність.

4. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію з питань комунальної власності, промисловості, підприємництва, будівництва, енергоефективності, транспорту, зв’язку, житлово-комунального, дорожнього господарства та архітектури (А.Рябошапко) та начальника відділу освіти, молодіжної політики та спорту (О.Мизюк).

Міський голова







 Анатолій ШУМКО

О. Мизюк                     А. Рябошапко
Ю. Рудник

Додаток 1 до рішення 

сесії міської ради

від 19 серпня 2021 року
№ 217-7/2021
Перелік  індивідуального майна

	№з/п
	Найменування та коротка характеристика об’єкта
	Інвентарний номер
	Кількість
	Вартість, грн.
	Знос, грн.

	1.
	Стіл однотумбовий
	1136360
	1
	77
	38,50

	2.
	Стіл комп’ютерний
	1136418
	1
	500
	250

	3.
	Надставка 
	1136419
	1
	125
	62,50

	4.
	Стіл письмовий
	1136001
	1
	1200
	600

	5.
	Стіл приставний
	1136002
	1
	200
	100

	6.
	Стільці 
	1136372
	6
	660
	330

	7.
	Крісло офісне
	1136377
	1
	125
	62,50

	8.
	Дрель 
	1137072
	1
	178
	89

	9.
	Шафа книжна
	1136258
	1
	598
	299

	10.
	Вітрина 
	1136261
	1
	497
	248,50

	11.
	Шафа книжна менша
	1136262
	1
	476
	238

	12.
	Стільці 
	1136263
	8
	1264
	632

	13.
	Шафа одежна з крилом
	1136264
	1
	570
	285

	14.
	Шафа книжкова 
	1136265
	1
	570
	285

	15.
	Шафа книжкова
	1136266
	1
	920
	460

	16.
	Шафа книжкова закрита
	1136267
	1
	460
	230

	17.
	Шафа одежна 
	1136270
	1
	570
	255

	18.
	Шафа книжкова 
	1136271
	1
	620
	310

	19.
	Шафа одежна 
	1136272
	1
	490
	245

	20.
	Пенал 
	1136273
	1
	260
	130

	21.
	Шафа-вітрина 
	1136273
	1
	480
	240

	22.
	Шафа книжна 
	1136277
	1
	620
	310

	23.
	Стіл комп’ютерний кутовий
	1136280
	1
	500
	250

	24.
	Ноутбук Lenovo
	10480003/6
	4
	23996
	7199

	25.
	Ноутбук  Lenovo
	10480007
	1
	5999
	1800

	26.
	Ноутбук  Lenovo
	10480008
	1
	6500
	1950

	27.
	Принтер MF 3010
	10480012
	1
	5200
	1040

	28.
	Комп’ютер в комплекті
	10410015
	1
	11590
	3427

	29.
	Роутер 
	1137005
	1
	500
	250

	30.
	Адаптер 
	1137007
	1
	165
	82,50

	31.
	Принтер лазерний 
	10480004
	1
	743
	743

	32.
	Комп’ютер 
	10480016
	1
	4871
	4871

	33.
	Принтер 
	10480007
	1
	1270
	1270

	34.
	Принтер лазерний А4 Canon
	10480003
	1
	1270
	1270

	35.
	Ben LCD 5мc Black монітор
	11370007
	1
	990
	495

	36.
	Комп’ютер 
	10480011
	1
	4000
	4000

	37.
	Комп’ютер Samsung 
	10480012
	1
	1540
	1540

	38.
	Принтер лазерний  Canon
	0480008
	1
	3028
	3028

	39.
	Samsung 410 (монітор)
	10480007
	1
	1729
	1729


Секретар ради                                                                          М.Орищук

Додаток 2  до рішення 

сесії міської ради

від 19 серпня 2021 року
№ 217-7/2021
Перелік рухомого майна

	№

п/п
	Марка, модель та тип транспортного

засобу
	Номерний

знак
	Тех.паспорт

№ серія
	Рік випуску

	1. 
	Автобус D

А 0752


	АТ 7989 АР
	СРГ 992555
	2008

	2. 
	ATAMAN

 D093S2
	АТ 0425 ЕК
	СХС 552553
	2020

	3. 
	Еталон

А 08116 Ш
	АТ 5442 СЕ
	СХМ 893564
	2017

	4. 
	I-VAN

А07А1-10

Автобус D
	АТ 9048 ВЕ
	САО 078900
	2012

	5. 
	БАЗ

А 079.13ш

Автобус D
	АТ 1920 ВС
	САК 719477
	2011

	6. 
	Богдан 

«А22412»,

Автобус D
	АТ 9652  ВХ
	СХО 895571
	2016

	7. 
	ЗАЗ І-VAN 

A07A1-10


	АТ 9051 ВЕ
	СAO078903
	2012

	8. 
	Еталон

А08116Ш
	АТ 9836 СН
	СХК 874944
	2018

	9. 
	автомобіль 

ГАЗ-5312
	08441 ІВ
	ІВС №177202
	1989

	10. 
	автомобіль 

ГАЗ-51
	08440 ІВ
	ІВС №177201
	1972

	11. 
	автомобіль 

ВАЗ 21104
	АТ 1238 ВМ
	СХН 038669
	2006


Секретар ради                                                                          М.Орищук


від 19 серпня 2021 року

                 


             № 218-7/2021
Про передачу матеріальних цінностей


Відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», наказу Міністерства фінансів України від 29 грудня 2015 р. № 1219 «Про затвердження деяких нормативно-правових актів з бухгалтерського обліку в державному секторі» (зі змінами), враховуючи рекомендації комісії з питань планування бюджету, інвестицій, проєктів місцевого самоврядування, міжнародного співробітництва, соціально-економічного та стратегічного розвитку (А. Калівошко), Снятинська міська рада

ВИРІШИЛА:

1. Передати на баланс Комунальному підприємству “Покуття-Комунальник” (С.Онищук) матеріальні цінності згідно акту прийому передачі, а саме:

· кам’яний хрест в кількості 1 шт.;

· мотокоса “STIHL” в кількості 8 шт.;

· побутова деревообробна машина ІЕ-6009А 4.2-02 в кількості 1 шт..

2. Начальнику відділу бухгалтерського обліку та звітності (О. Войціховська) провести процедуру передачі матеріальних цінностей.
3. Контроль за виконанням даного рішення покласти постійну комісію з питань планування бюджету, інвестицій, проєктів місцевого самоврядування, міжнародного співробітництва, соціально-економічного та стратегічного розвитку (А.Калівошко) та відділ бухгалтерського обліку та звітності Снятинської міської ради (О. Войціховська).

Міський голова






 Анатолій ШУМКО


              А. Калівошко

             Ю. Рудник

             О. Войціховська


від 19 серпня 2021 року






                   № 219-7/2021
Про затвердження Статуту Комунального підприємства «Снятинська аптека № 52» Снятинської міської ради Коломийського району Івано-Франківської області зі змінами у новій редакції


Відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи рекомендації постійної комісії з питань комунальної власності, промисловості, підприємництва, будівництва, енергоефективності, транспорту, зв’язку, житлово-комунального, дорожнього господарства та архітектури (А. Рябошапко), Снятинська міська рада
ВИРІШИЛА:

1.
Затвердити Статут Комунального підприємства «Снятинська аптека № 52» Снятинської міської ради Коломийського району Івано-Франківської області зі змінами у новій редакції (додається).

2.
Вважати таким, що втратив чинність п. 2.1. рішення сесії Снятинської міської ради від 11 лютого 2021 року № 86-3/ІІ-п/2021 «Про зміну назв та затвердження статутів комунальних підприємств, засновником яких є Снятинська міська рада».

3.
Директору Комунального підприємства «Снятинська аптека № 52» Снятинської міської ради Коломийського району Івано-Франківської області забезпечити державну реєстрацію змін установчих документів в установленому законодавством порядку.

4.
Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію з питань комунальної власності, промисловості, підприємництва, будівництва, енергоефективності, транспорту, зв’язку, житлово-комунального, дорожнього господарства та архітектури та заступника міського голови (А. Рябошапко) та на заступника міського голови (В. Анатійчук).
Міський голова







 Анатолій ШУМКО

Ю. Рудник

А. Рябошапко

В. Анатійчук

ЗАТВЕРДЖЕНО:
рішенням сесії 
Снятинської міської ради Коломийського району Івано-Франківської області

від 19 серпня 2021 року____________________

№ 219-7/2021
СТАТУТ

Комунального підприємства

«СНЯТИНСЬКА АПТЕКА № 52»

Снятинської міської ради

Коломийського району

Івано-Франківської області

зі змінами у новій редакції

м. Снятин

2021 р.

1.
ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. КОМУНАЛЬНЕ ПІДПРИЄМСТВО «СНЯТИНСЬКА АПТЕКА № 52» СНЯТИНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ КОЛОМИЙСЬКОГО РАЙОНУ ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ (надалі - Підприємство) засноване Снятинською міською радою (надалі – Засновник).

1.2. Підприємство здійснює адміністративне та організаційно-методичне керівництво діяльністю аптеки, аптечних пунктів, кіосків, що знаходяться на її балансі як відокремлені структурні підрозділи. 

1.3 Підприємство у своїй діяльності керується Конституцією України, «Основами законодавства України про охорону здоров’я», законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про лікарські засоби», «Про захист прав споживачів», Господарським Кодексом України та іншими законодавчо-нормативними актами України, наказами Міністерства охорони здоров’я, рішеннями сесії міської ради, рішеннями Виконавчого комітету, розпорядженнями голови міської ради, цим Статутом та іншими нормативно-правовими актами. 

1.4. Підприємство є юридичною особою, має самостійний баланс, рахунки в установах банків, круглу печатку зі своїм найменуванням та кодом, штампи, фірмові бланки, інші реквізити, право укладати угоди, набувати майнові та особисті немайнові права, право бути позивачем і відповідачем в судах. Несе відповідальність за наслідки своєї господарської діяльності та виконання зобов’язань перед партнерами та бюджетами всіх рівнів.

1.5. Повна назва: КОМУНАЛЬНЕ ПІДПРИЄМСТВО «СНЯТИНСЬКА АПТЕКА № 52» СНЯТИНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ КОЛОМИЙСЬКОГО РАЙОНУ ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ.

Скорочена назва: КП «СНЯТИНСЬКА АПТЕКА № 52» СМР КР ІФО.

Юридична адреса аптеки: 78301, Україна, Івано-Франківська область, Коломийський район, м. Снятин, вул. Стефаника, 1-а.

2.
МЕТА І ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА

2.1. Підприємство утворене з метою забезпечення населення, медичних, лікувально-профілактичних установ, підприємств та організацій всіх видів та форм власності лікарськими засобами і виробами медичного призначення шляхом роздрібної та оптової торгівлі.

2.2. Предметом діяльності Підприємства є:

- закупівля, зберігання та реалізація оптом і в роздріб лікарських засобів вітчизняного та іноземного виробництва;

- закупівля, зберігання та реалізація оптом і в роздріб предметів санітарії, особистої гігієни та предметів догляду за хворими, інших товарів медичного призначення вітчизняного та іноземного виробництва;

- закупівля, зберігання та реалізація медичних апаратів, приладів, устаткування вітчизняного та іноземного виробництва;

- закупівля, зберігання та реалізація мінеральних вод;

- придбання, перевезення, зберігання, відпуск та знищення наркотичних засобів, психотропних речовин і прекурсорів;

- виготовлення (в умовах Підприємства) та реалізація лікарських форм та виробів медичного призначення, надання медичних та косметологічних послуг, і ін.

- закупівля, зберігання та реалізація продуктів дитячого харчування вітчизняного та іноземного виробництва;

- закупівля, зберігання та реалізація косметичних засобів, мила і парфумів;

- забезпечення підвідомчої аптечної мережі лікарськими засобами і виробами медичного призначення для їх подальшої реалізації, устаткуванням, обладнанням та іншим майном відповідно до існуючих нормативів; 

- інша виробнича, комерційна та посередницька діяльність, що відповідає меті та предмету діяльності Аптеки і не заборонена чинним законодавством України.

2.3. Підприємство здійснює адміністративне і організаційно-методичне керівництво діяльністю аптечних закладів структурної аптечної мережі.

2.4. Підприємство в установленому чинним законодавством України порядку отримує дозвіл (ліцензію) на здійснення відповідних видів діяльності.

2.5. Здійснюючи свою діяльність Підприємство забезпечує:

- підтримання обов’язкового асортименту лікарських засобів та виробів медичного призначення;

- відповідність виробничих приміщень встановленим нормативним документам щодо виготовлення, зберігання і реалізації лікарських засобів та охорони праці;

- зберігання лікарських засобів та інших товарів аптечного асортименту у відповідності до вимог діючих нормативних та законодавчих актів;

- постійний розвиток матеріально-технічної бази Підприємства та відокремлених її структурних підрозділів, оснащення сучасним обладнанням, аптечними приладами (апаратами) відповідно до встановлених нормативів;

- обов’язкову наявність нормативно-інформаційних матеріалів та довідкової літератури.

2.6. Для досягнення мети та у відповідності до предмету своєї діяльності Підприємство має право:

- бути учасником (за погодженням із засновником) будь-яких асоціацій, інших добровільних господарських об’єднань, діяльність яких відповідає інтересам, меті та предмету діяльності Підприємства;

- створювати на території України філії аптек, відкривати аптечні пункти, кіоски, які є відокремленими структурними підрозділами Аптеки без права юридичної особи та діють у відповідності з положенням про них, затвердженими директором Підприємства.

3.
МАЙНО ПІДПРИЄМСТВА

3.1. Майно Підприємства складають основні фонди, оборотні та необоротні матеріальні активи, обігові кошти та інші матеріальні цінності, вартість яких відображається в самостійному бухгалтерському балансі Підприємства.

Приміщення та допоміжні споруди, що розташовані за адресою: місто Снятин, вул. Стефаника,1а та інше майно, за виключенням оборотних матеріальних активів, є власністю Снятинської міської ради і закріплюється за Підприємством на праві господарського відання.

3.2. Статутний фонд Підприємства формується з оборотних коштів та активів Підприємства в розмірі 12 (дванадцять) тис. грн. і створений за рахунок власних коштів Підприємства. 

3.3. Підприємство утримується за рахунок власних доходів від реалізації лікарських засобів, товарів медичного призначення, продукції (робіт, послуг), а також від інших видів діяльності на умовах повного госпрозрахунку.

Джерелами формування майна Підприємства є:

- грошові та матеріальні внески Засновника;

- доходи, отримані від реалізації продукції, а також від інших видів господарської діяльності;

- капітальні вкладення і дотації з бюджетів;

- придбання майна іншого підприємства, організації;

- безоплатні та благодійні внески, пожертвування організацій, підприємств,

громадян;

- інші джерела не заборонені законодавством України.

3.4. Відчуження майна Підприємства, що належить до власності Засновника - здійснюється Засновником. Майно Підприємства, що належить до власності міської ради може бути предметом застави (поруки, іпотеки) або слугувати способом будь-яких зобов’язань тільки за рішенням Засновника.

Підприємство не має права безоплатно передавати належне йому нерухоме майно іншим юридичним особам чи громадянам, крім випадків передбачених чинним законодавством. Передача в користування (оренду, суборенду) майна, що є спільною власністю Снятинської міської ради і закріпленим за Підприємством на праві господарського відання, здійснюється відповідно до чинного законодавства України.

3.5. Підприємство на правах повного господарського відання володіє, користується та розпоряджається належним їй майном, вчиняючи щодо нього будь-які дії, які не суперечать положенням цього Статуту, меті її діяльності та чинному законодавству України.

3.6. Підприємство несе відповідальність по своїх зобов'язаннях в межах належного йому майна, на яке, згідно із законодавством України може бути накладене стягнення.

4.
ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА

4.1. Підприємство самостійно планує і здійснює діяльність, визначає перспективи господарського та соціального розвитку.

4.2. В склад Підприємства входять заклади охорони здоров’я, які не є юридичними особами та є структурними підрозділами Підприємства:

- Аптека № 52 за адресою: м. Снятин, вул. Стефаника, 1-а.

- Аптечний пункт Аптеки № 52 за адресою: м. Снятин, вул. Стефаника, 2.

4.3. Для ефективного здійснення своєї діяльності Підприємство має право:

- укладати від свого імені господарські та інші договори з юридичними та фізичними особами;

- відкривати в будь-яких банківських установах рахунки, на договірних засадах одержувати від фінансово-кредитних установ кредити;

- без утворення юридичної особи відкривати філії аптеки, аптечні пункти та кіоски;

- самостійно здійснювати закупівлю медикаментів і виробів медичного призначення у суб’єктів підприємницької діяльності всіх видів та форм власності з подальшою їх реалізацією;

- встановлювати форми, розміри, систему оплати праці співробітників та їх матеріального заохочення;

- відповідно до чинного законодавства та цього Статуту списувати з балансу основні засоби, які зносилися або морально застаріли.

4.3. Підприємство самостійно несе відповідальність, передбачену чинним законодавством України за порушення договірних зобов’язань, кредитно-розрахункової та податкової дисципліни, вимог щодо якості медикаментів і наданих послуг, своєчасності отримання відповідних ліцензій, а також інших правил здійснення фармацевтичної діяльності.

4.4. Підприємство здійснює інші види діяльності: надання платних послуг; виробничу та комерційну діяльність, не заборонені чинним законодавством України. 

4.5. Основним узагальнюючим показником фінансово-господарської діяльності Підприємства є прибуток, який визначається як різниця між одержаними доходами і проведеними витратами. 

4.6. Підприємство здійснює платежі до бюджету у відповідності з чинним законодавством України.

4.7. Відрахування Підприємством частини прибутку до міського бюджету в межах розміру, передбаченого затвердженим фінансовим планом на поточний рік, здійснюється першочергово після сплати обов'язкових платежів.

4.8. Прибуток Підприємства використовується відповідно до фінансових планів.

5.
ФІНАНСОВІ ТА КРЕДИТНІ ВІДНОСИНИ

5.1. Джерелом формування фінансових ресурсів Підприємства є прибуток та інші надходження.

6.
БУХГАЛТЕРСЬКИЙ ОБЛІК ТА ЗВІТНІСТЬ

6.1. Бухгалтерія Підприємства здійснює оперативний та бухгалтерський облік діяльності аптечної мережі, що входить до її складу, відповідно до чинного законодавства України.

6.2. Перевірка фінансово-господарської діяльності Підприємства здійснюється контролюючими та іншими органами відповідно до чинного законодавства України.

6.3. Керівництво та бухгалтерія Підприємства несуть відповідальність за достовірність своїх даних.

7.
УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ

7.1. Управління Підприємством здійснюється відповідно до положень цього Статуту та інших законодавчих, нормативно-правових актів на основі поєднання прав Засновника щодо господарського використання майна та принципів самоврядування трудового колективу.

7.2. Безпосереднє керівництво Підприємством здійснює його директор, який призначається (в т. ч. в порядку переведення) шляхом укладання контракту з міським головою. Строк найму, права, обов’язки і відповідальність директора, умови його матеріального забезпечення, інші умови найму визначаються контрактом.

7.3. Директор Підприємства звільняється з посади у випадках та порядку визначених чинним законодавством України та контрактом.

7.4. На посаду директора Підприємства призначається особа, яка є громадянином України, має повну вищу освіту освітньо-кваліфікаційного рівня «спеціаліст» або «магістр», загальний стаж роботи не менше трьох років.

7.5. Директор Підприємства самостійно вирішує питання діяльності підприємства за винятком тих, що віднесені до компетенції Засновника.

7.6. Директор Підприємства:

- діє на засадах єдиноначальності; 

- розробляє структуру, штатний розпис, фінансовий план та подає його на затвердження Засновнику або Виконавчому комітету Снятинської міської ради;

- приймає на роботу (укладає договори, контракти з працівниками) та звільняє працівників Підприємства, у тому числі завідувачів аптек, керівників відокремлених підрозділів, філій, дочірніх підприємств, головного бухгалтера;

- затверджує положення про відокремлені підрозділи, аптеки, філії, інші структурні підрозділи, які створюються відповідно до чинного законодавства України та цього Статуту;

- розпоряджається у межах своїх повноважень майном Підприємства (крім випадків передбачених цим Статутом), у тому числі його коштами; 

- у межах своїх повноважень видає накази та інші акти з питань, пов'язаних з діяльністю Підприємства;

- відповідно до умов колективного договору застосовує заходи заохочення, накладає дисциплінарні стягнення;

- забезпечує складання балансу доходів та видатків установи, подачу квартальної та річної звітності;

- забезпечує виконання показників ефективного використання та зберігання переданого майна, а також майнового стану Підприємства, за які несе матеріальну відповідальність згідно з чинним законодавством України;

- без довiреностi дiє вiд iменi Підприємства, представляє інтереси установи у відносинах з усіма пiдприємствами, організаціями, установами та громадянами як в Українi, так i за її межами;

- укладає договори, видає довіреності, відкриває в установах банків розрахунковий та інші рахунки;

- несе відповідальність за формування та виконання балансу доходів і видатків Підприємства;

- виконує інші обов'язки.

7.7. Завідувачі аптек, керівники інших структурних підрозділів, що входять до складу Підприємства, призначаються на посаду Директором Підприємства відповідно до вимог освітньо-кваліфікаційного рівня згідно вимог чинного законодавства України та цього Статуту.

Звільнення працівників проводиться Директором Підприємства згідно вимог чинного законодавства України та цього Статуту.

7.8. Рішення із соціально-економічних питань, що стосуються діяльності Підприємства, приймаються адміністрацією установи за участю трудового колективу і відображаються у колективному договорі. Право укладення колективного договору від імені Засновника надається директору Підприємства, а від імені трудового колективу - уповноваженому ним органу.

8.
СТАТУС АПТЕЧНОГО ПУНКТУ

8.1. Аптечні пункти є установами охорони здоров'я.

Аптечні пункти за змістом своєї роботи діляться на дві категорії: з правом виготовлення ліків (I категорія) і без права виготовлення ліків (II категорія).

8.2. Аптечні пункти в своїй діяльності керуються діючим законодавством України і цим Статутом.

8.3. Аптечні пункти I категорії організовуються аптеками при поліклініках і амбулаторіях, розташованих в міських і сільських населених пунктах.

В містах аптечні пункти I категорії організовуються при поліклініках, розташованих на відстані понад 0,5 км від найближчої аптеки. В інших населених пунктах вони організовуються при відсутності аптек.

8.4. Аптечні пункти розміщуються в окремих приміщеннях, які виділяють лікувально-профілактичні заклади, при яких вони організовуються.

Лікувально-профілактичні заклади беруть на себе всі витрати по експлуатації приміщень, сприяють доставці медикаментів і виробів медичного призначення.

8.5. Аптечні пункти забезпечуються аптекою: аптечними меблями, устаткуванням, приладами і апаратами згідно з діючими нормативами технічного оснащення. Аптека здійснює постачання лікарськими засобами, виробами медичного призначення, а також реактивами, необхідними для контролю якості ліків, які виготовляються в аптечних пунктах.

8.6. Аптечні пункти II категорії організовуються на фельдшерсько-акушерських пунктах.

8.7. Питання про організацію аптечного пункту II категорії вирішується Директором підприємства за узгодженням з Виконавчим комітетом.

8.8. Фельдшерсько-акушерські пункти, на яких організовані аптечні пункти II категорії, оснащуються центральною лікарнею у відповідності з затвердженим табелем.

8.9. Основне завдання аптечних пунктів - забезпечення населення медикаментами за рецептами, продаж готових лікарських засобів, дозволених до відпуску без рецепта, виробів медичного призначення.

8.10 Аптечні пункти I категорій в містах здійснюють відпуск усіх готових лікарських засобів, за винятком наркотичних, за рецептами і без рецептів, продаж виробів медичного призначення, а також приймають від населення рецепти на виготовлення ліків в аптеці і відпускають їх після виготовлення. В інших населених пунктах вони проводять також виготовлення ліків за рецептами, контроль їх якості і відпуск хворим.

8.11. Забезпечують зберігання лікарських засобів і виробів медичного призначення у відповідності з затвердженими правилами.

8.12. Аптечні пункти I категорії очолюються завідуючим, особою з фармацевтичною освітою.

Призначення і звільнення працівників аптечного пункту здійснює Директор підприємства.

8.13. Періодичне обстеження аптечних пунктів проводиться аптекою, від якої вони організовані.

8.14. Відповідальність за діяльність аптечного пункту несе Директор підприємства.

9.
СТАТУС АПТЕЧНОГО КІОСКУ

9.1. Аптечний кіоск є установою охорони здоров'я, що організовується Комунальним підприємством «Снятинська аптека № 52» Снятинської міської ради Коломийського району Івано-Франківської області.

9.2. Аптечний кіоск знаходиться у безпосередньому підпорядкуванні Директора Комунального підприємства «Снятинська аптека № 52» Снятинської міської ради Коломийського району Івано-Франківської області.

9.3. Аптечний кіоск повинен бути оснащений необхідним обладнанням, інвентарем, меблями, нормативними і довідково-інформаційними матеріалами та ін., згідно з затвердженим табелем; мати вивіску, відповідне оголошення про години роботи.

Години роботи встановлюються Директором Комунального підприємства «Снятинська аптека № 52» Снятинської міської ради Коломийського району Івано-Франківської області.

9.4. Основне завдання аптечного кіоску - продаж населенню готових лікарських засобів, дозволених до відпуску без рецепта лікаря, а також виробів медичного призначення.

9.5. У відповідності з основним завданням аптечний кіоск здійснює:

 - своєчасне поповнення запасів медичних товарів і забезпечення постійної наявності всього асортименту готових лікарських форм і виробів медичного призначення, згідно з затвердженим переліком.

Постачання лікарських засобів і виробів медичного призначення проводиться в установленому порядку установою, до складу якої аптечний кіоск входить.

 - належне зберігання товарно-матеріальних цінностей у відповідності з затвердженими правилами, нормами і вимогами;

 - реалізацію лікарських засобів і виробів медичного призначення у відповідності з асортиментом, дозволеним до відпуску через мережу аптечних кіосків. 

9.6. Роботу аптечного кіоску організує завідуючий, що має фармацевтичну освіту.

Призначення і звільнення з посади завідуючого аптечним кіоском здійснює керівник організації, від якої кіоск створений, при цьому з завідуючим кіоском укладається договір про повну матеріальну відповідальність за ввірені йому матеріальні цінності.

9.7. Аптечний кіоск веде облік і звітність по формах і в строки, встановлені діючими нормативними документами.

9.8. Контроль за діяльністю і ревізія аптечного кіоску здійснюється в установленому Законом порядку.

10.
ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ ТА ЙОГО ПОВНОВАЖЕННЯ

10.1. Трудовий колектив Підприємства становлять усі працівники, які своєю працею беруть участь в діяльності підприємства на основі трудового договору і є працівниками Підприємства.

10.2. Трудовий колектив:

- розглядає та затверджує колективний договір, який регулює трудові та економічні відносини відповідно до чинного законодавства України;

- розглядає і вирішує згідно з цим Статутом питання самоврядування трудового колективу;

- визначає і затверджує перелік і порядок надання працівникам Підприємства соціальних пільг;

- бере участь у моральному і матеріальному стимулюванні продуктивності праці.

10.3. Загальні збори є вищим органом самоврядування трудового колективу Підприємства. В період між загальними зборами інтереси трудового колективу представляє обраний на загальних зборах уповноважений представник трудового колективу. Загальні збори збираються не рідше одного разу на рік.

10.4. Умови праці, режим роботи та відпочинку працівників Підприємства визначаються відповідно до чинного законодавства України. Персонал Підприємства підлягає соціальному та пенсійному забезпеченню в порядку і на умовах, визначених чинним законодавством України.

11.
НАБРАННЯ СТАТУТОМ ЧИННОСТІ ТА ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО НЬОГО

11.1. Статут набирає чинності з моменту його державної реєстрації.

11.2. Доповнення основних положень та внесення змін до Статуту проводяться за рішенням Засновника.

11.3. Зміни та доповнення до Статуту Підприємства підлягають обов’язковій державній реєстрації.

12.
ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА

12.1. Припинення діяльності Підприємства відбувається шляхом реорганізації, в результаті ліквідації – за рішенням Засновника або уповноваженого ним органу, а також за рішенням суду в установленому законодавством України порядку.

12.2. При припиненні діяльності Підприємства звільненим працівникам гарантується додержання їхніх прав та законних інтересів відповідно до законодавства України.

12.3. При ліквідації Підприємства майно та кошти, які залишаються після розрахунку з бюджетом, задоволення претензій кредиторів та членів трудового колективу використовуються за рішенням Засновника.

13.
ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

13.1.Питання, не врегульовані цим Статутом, регулюються відповідно до чинного законодавства України.


віду






ПРОЄКТ

від 19 серпня 2021 року                                                                         № 220-7/2021

Про передачу комунального майна на праві господарського відання


Відповідно до статті пп. 31 та пп. 43 п. 1 ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статті 136 Господарського кодексу України, розглянувши клопотання Комунального підприємства «Водоканал», у зв’язку з виробничою необхідністю, враховуючи рекомендації постійної комісії з питань комунальної власності, промисловості, підприємництва, будівництва, енергоефективності, транспорту, зв’язку, житлово-комунального, дорожнього господарства та архітектури (А. Рябошапко), Снятинська міська рада
ВИРІШИЛА:

1.
Передати на праві господарського відання Комунальному підприємству «Водоканал» (І. Якимець) нерухоме майно, що перебуває у комунальній власності Снятинської міської територіальної громади, в особі Снятинської міської ради, а саме:

1.1.
Нежитлові будівлі (Станція другого підйому), що розташовані за адресою: 78301, Івано-Франківська область, Коломийський район, місто Снятин, вулиця 1-го Грудня, буд. 39а/1.

1.2.
Нежитлові будівлі (Очисні споруди), що розташовані за адресою: 78301, Івано-Франківська область, Коломийський район, місто Снятин, вулиця Л. Українки, буд. 55.

1.3.
Нежитлові будівлі (Станція першого підйому «Прут»), що розташовані за адресою: 78301, Івано-Франківська область, Коломийський район, місто Снятин, вулиця Микулинська, буд. 66 б.

1.4.
Нежитлові будівлі (Русівське родовище підземних вод), що розташовані за адресою: 78301, Івано-Франківська область, Коломийський район, місто Снятин, вулиця 1-го Грудня, буд. 38.
2.
Комунальному підприємству «Водоканал» прийняти в господарське відання майно, що перебуває у комунальній власності Снятинської міської територіальної громади, в особі Снятинської міської ради, зазначене в пункті 1 цього рішення, згідно акту приймання-передачі.

3.
Передати на праві господарського відання Комунальному підприємству «Снятинська аптека № 52» Снятинської міської ради Коломийського району Івано-Франківської області (Л. Молофій) нерухоме майно, що перебуває у комунальній власності Снятинської міської територіальної громади, в особі Снятинської міської ради, а саме:

3.1.
Вбудоване приміщення № 72, загальною площею 24 м2, на першому поверсі Снятинської багатопрофільної лікарні, згідно технічного паспорту від 10 грудня 2021 року, що розташоване за адресою: 78301, Івано-Франківська область, Коломийський район, місто Снятин, вулиця Стефаника, буд. 2.

3.2.
Вбудоване приміщення № 99, загальною площею 17 м2, на першому поверсі Снятинської багатопрофільної лікарні, згідно технічного паспорту від 10 грудня 2021 року, що розташоване за адресою: 78301, Івано-Франківська область, Коломийський район, місто Снятин, вулиця Стефаника, буд. 2.
4.
Комунальному підприємству «Снятинська аптека № 52» Снятинської міської ради Коломийського району Івано-Франківської області прийняти в господарське відання майно, що перебуває у комунальній власності Снятинської міської територіальної громади, в особі Снятинської міської ради, зазначене в пункті 3 цього рішення, згідно акту приймання-передачі.
5.
Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію з питань комунальної власності, промисловості, підприємництва, будівництва, енергоефективності, транспорту, зв’язку, житлово-комунального, дорожнього господарства та архітектури та заступника міського голови (А. Рябошапко) та на заступника міського голови (В. Анатійчук).
Міський голова







 Анатолій ШУМКО

Ю. Рудник

А. Рябошапко

В. Анатійчук

від 19  серпня 2021 року





          № 221-7/2021
Про прийняття нерухомого майна у комунальну власність Снятинської міської територіальної громади, в особі Снятинської міської ради


Відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Постанови Снятинської районної організації всеукраїнського фізкультурно-спортивного товариства «Колос» агропромислового комплексу України від 03.07.2021 року № 9 «Про безоплатну передачу майна Снятинської ДЮСШ «Колос»», враховуючи рекомендації постійної комісії з питань комунальної власності, промисловості, підприємництва, будівництва, енергоефективності, транспорту, зв’язку, житлово-комунального, дорожнього господарства та архітектури (А. Рябошапко), Снятинська міська рада

ВИРІШИЛА:

1.
Прийняти у комунальну власність Снятинської міської територіальної, в особі Снятинської міської ради, частку нерухомого майна стадіону «Колос» Снятинської дитячо-юнацької спортивної школи «Колос» Снятинської районної організації всеукраїнського фізкультурно-спортивного товариства «Колос» в розмірі 48 %, що знаходиться за адресою: Івано-Франківська область, Коломийський район, місто Снятин, вул. Шевченка, 10/1.

2.
Утворити тимчасову комісію з питань прийняття майна у комунальну власність Снятинської міської територіальної, в особі Снятинської міської ради, нерухомого майна та затвердити її персональний склад (Додається).

3.
Доручити начальнику відділу адміністративних послуг (ЦНАП) (Ю. Чичул) провести державного реєстрацію майна, передбаченого п. 1 даного рішення, згідно вимог чинного законодавства.

4.
Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію з питань комунальної власності, промисловості, підприємництва, будівництва, енергоефективності, транспорту, зв’язку, житлово-комунального, дорожнього господарства та архітектури (А. Рябошапко) та заступника міського голови (В. Анатійчук).

Міський голова







 Анатолій ШУМКО

Ю. Рудник

А. Рябошапко

В. Анатійчук

ЗАТВЕРДЖЕНО

рішенням сесії Снятинської міської ради Коломийського району Івано-Франківської області

від 19 серпня 2021 року____________________

№ 221-7/2021
Міський голова

                           А.ШУМКО
Тимчасова комісія з питань прийняття нерухомого майна у комунальну власність Снятинської міської територіальної, в особі Снятинської міської ради

	Члени комісії:

	№
	Прізвище, ім’я, по-батькові
	Посада

	1. 
	Кушик Віктор Володимирович


	голова комісії, заступник міського голови

	2. 
	Анатійчук Василь Михайлович
	заступник голови комісії, заступник міського голови

	3. 
	Ганжа Оксана Василівна
	секретар комісії, начальник відділу економічного розвитку, комунального господарства, транспорту, підтримки аграрного сектору, інвестицій та міжнародного співробітництва

	4. 
	Рудник Юрій Михайлович
	член комісії, в. о. начальника відділу правової, кадрової та мобілізаційної роботи

	5. 
	Войціховська Олександра Іванівна
	член комісії, начальник відділу бухгалтерського обліку та звітності

	6. 
	Рябошапко Андрій Леонідович 
	член комісії, депутат Снятинської міської ради

	7. 
	Курилюк Петро Іванович
	член комісії, депутат Снятинської міської ради



від 19 серпня 2021 р.






            № 222-7/2021
Про порушення клопотання щодо присвоєння почесного звання «Мати-героїня» Лєбєдєвій Лілії Іллівні


Відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Указу Президента України «Про затвердження Положення про почесні звання України» від 29 червня 2001 року №476/2001, розглянувши та обговоривши подані матеріали та заяву гр. Лєбєдєвої Лілії Іллівни, щодо присвоєння почесного звання «Мати-героїня», враховуючи рекомендації постійної комісії з питань охорони здоров’я, соціального захисту населення, сім’ї, молоді та спорту (В. Гаврилюк), з метою відзначення материнської самовідданості, народження та зразкового виховання дітей, забезпечення їм умов для їх гармонійного розвитку, Снятинська міська рада

ВИРІШИЛА:

1.
Порушити перед Івано-Франківською обласною державною адміністрацією клопотання щодо присвоєння почесного звання «Мати-героїня» гр. Лєбєдєвій Лілії Іллівні як такій, що народила і виховала до 8-річного віку п’ятеро дітей.

2.
Доручити начальнику відділу загальної, організаційної, інформаційної роботи та комунікації з громадськістю Снятинської міської ради (О. Ніцович) направити дане рішення до Івано-Франківської обласної державної адміністрації.

3.
Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію з питань охорони здоров’я, соціального захисту населення, сім’ї, молоді та спорту (В. Гаврилюк) та заступника міського голови (В. Кушик).

Міський голова







 Анатолій ШУМКО

В. Гаврилюк                       Ю. Рудник

О. Ніцович                          В. Кушик




від 19 серпня 2021 року





            № 223-7/2021
Про перейменування вулиць у населених пунктах Снятинської міської територіальної громади


Відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України «Про засудження комуністичного та націонал-соціалістичного (нацистського) тоталітарних режимів в Україні та заборону пропаганди їхньої символіки», розглянувши та обговоривши пропозиції жителів села Княже, села Потічок, села Вовчківці та Русів, враховуючи рекомендації постійної комісії з питань, освіти, культури, духовності та співпраці з засобами масової інформації (І. Калитчук), Снятинська міська рада
ВИРІШИЛА:

1. Перейменувати вулиці у населених пунктах Снятинської міської територіальної громади Коломийського району Івано-Франківської області, а саме:

1.1.
перейменувати у селі Княже назву вулиці Гагаріна на вулицю Мирна;

1.2.
перейменувати у селі Потічок назву вулиці Гагаріна на вулицю Соборності.
1.3.
перейменувати у селі Вовчківці назву вулиці Чапаєва на вулицю А. Шептицького.

1.4.
перейменувати у селі Русів назву вулиці Галана Я. на вулицю Дмитра Лазаренка;

2.
Вважати таким, що втратив чинність пп.1.1,  п.1 рішення міської ради № 158-6/2021 від 03.06.2021 року «Про перейменування вулиць у населених пунктах Снятинської міської територіальної громади»

3. Вважати, що правовстановлюючі документи, технічна документація на земельні ділянки та нерухоме майно, паспорти та інші документи, які містять назви перейменованих вулиць, є чинними з урахуванням вимог чинного законодавства.

4.
Надати до Державного підприємства «Національні інформаційні системи» Міністерства юстиції України повідомлення щодо перейменованих вулиць Снятинської міської територіальної громади Коломийського району Івано-Франківської області для внесення змін до словника Державного реєстру речових прав на нерухоме майно.

5.
Оприлюднити дане рішення на офіційному веб-сайті Снятинської міської ради.
6.
Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію з питань, освіти, культури, духовності та співпраці з засобами масової інформації (І. Калитчук) та заступника міського голови (В. Кушик).
Міський голова







 Анатолій ШУМКО

Ю. Рудник

І. Калитчук                  
В. Кушик

від 19 серпня 2021 року






                   № 224-7/2021
Про затвердження статуту Снятинської міської територіальної громади зі змінами у новій редакції

Відповідно до ст. 19 та п. 48 ч. 1 ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», постанову Кабінету міністрів України від 27 липня 1998 року № 1150 «Про затвердження Положення про державну реєстрацію статутів територіальних громад», рішення сесії Снятинської міської ради від 03 грудня 2020 року
 № 14-1/І-п/2020 «Про реорганізацію сільських рад шляхом приєднання до Снятинської міської ради», враховуючи рекомендації постійної комісії з питань депутатської діяльності та етики, регламенту, захисту прав людини, законності, кадрової політики, мобілізаційної роботи, координації діяльності старост та старостинських округів (П. Гнідан), Снятинська міська рада

ВИРІШИЛА:

1. Затвердити Статут Снятинської міської територіальної громади зі змінами у новій редакції (додається).

2.
Визнати таким, що втратило чинність рішення Снятинської міської ради від 03 червня 2021 року № 157-6/2021 «Про затвердження Статуту Снятинської міської ради в новій редакції».

3.
Начальнику відділу адміністративних послуг (Ю. Чичул) здійснити державну реєстрацію Статуту Снятинської міської територіальної громади.

4.
Начальнику відділу загальної, організаційної, інформаційної роботи та комунікації з громадськістю (О. Ніцович) опублікувати дане рішення в засобах масової інформації та оприлюднити на офіційному веб сайті Снятинської міської ради.

5.
Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію з питань депутатської діяльності та етики, регламенту, захисту прав людини, законності, кадрової політики, мобілізаційної роботи, координації діяльності старост та старостинських округів (П. Гнідан) та на секретаря ради (М. Орищук).

Міський голова







 Анатолій ШУМКО

М. Орищук                      П. Гнідан

Ю. Рудник                       Ю. Чичул

О. Ніцович

	ЗАРЕЄСТРОВАНО

зі змінами у новій редакції Південно-Західним

міжрегіональним управлінням Міністерства юстиції (м. Івано Франківськ)

Наказ № ____ від __.__.____ р.

Начальник

____________ В. О. Васильчук

м. п. 
	
	ЗАТВЕРДЖЕНО

зі змінами у новій редакції рішенням сесії Снятинської міської ради Коломийського району Івано-Франківської області

від __.__.____ р.

№ _____________

Міський голова

________________ А. Б. Шумко

м. п.


СТАТУТ

СНЯТИНСЬКОЇ МІСЬКОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ

зі змінами у новій редакції

Місто Снятин

2021 рік

ПРЕАМБУЛА

Снятинська міська рада Коломийського району Івано-Франківської області, як повноважний представник Снятинської міської територіальної громади, до якої входять населені пункти м. Снятин, с. Белелуя, с. Будилів, с. Видинів, с. Вовчківці, с. Горішнє Залуччя, с. Долішнє Залуччя, с. Джурів, с. Завалля, с. Запруття, с. Задубрівці, с. Княже, с. Драгасимів, с. Красноставці, с. Новоселиця, с. Попельники, с. Потічок, с. Прутівка, с. Підвисоке, с. Русів, с. Стецева, с. Стецівка, с. Тучапи, с. Устя, с. Орелець, с. Тулова, с. Хутір-Будилів Коломийського району Івано-Франківської області,

констатуючи, що людина, її життя і здоров’я, честь і гідність, недоторканність та безпека визнаються в Україні найвищою соціальною цінністю, а права і свободи людини та їх гарантії визначають зміст і спрямованість діяльності держави,

усвідомлюючи свою відповідальність перед жителями Снятинської міської територіальної громади,

ураховуючи історичні, національно-культурні та соціально-економічні традиції місцевого самоврядування в Снятинській міській територіальній громаді,

керуючись Конституцією України, Європейською хартією місцевого самоврядування, Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні» та іншими законодавчими актами України,

затверджує цей Статут.

РОЗДІЛ І

ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

Стаття 1. Статут Снятинської міської територіальної громади

1. Статут Снятинської міської територіальної громади (далі за текстом – Статут) є основним локальним нормативно-правовим актом Снятинської міської територіальної громади, що приймається Снятинською міською радою Коломийського району Івано-Франківської області (далі за текстом – Рада) від імені та в інтересах територіальної громади на основі Конституції України, Європейської хартії місцевого самоврядування, Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», інших актів законодавства України з метою врахування історичних, національно-культурних, соціально-економічних та інших особливостей організації та здійснення місцевого самоврядування Снятинською міською територіальною громадою.

2. Статут є обов’язковим для виконання всіма органами місцевого самоврядування, органами виконавчої влади (державними органами) та/або їхніми територіальними підрозділами, іншими юридичними особами та громадськими формуваннями, які розташовані або здійснюють свою діяльність на території громади, їх посадовими особами, а також фізичними особами, які постійно або тимчасово проживають чи перебувають на відповідній території.
3. Інші акти органів і посадових осіб місцевого самоврядування Снятинської міської територіальної громади повинні прийматися з урахуванням положень Статуту та відповідати йому.

Стаття 2. Символіка територіальної громади
1. Територіальна громада має власну символіку – герб та прапор тощо, які відображають історичні, культурні, духовні особливості та традиції територіальної громади.

2. Опис та порядок використання символіки територіальної громади визначається окремим Положенням, яке затверджується рішенням ради.

Стаття 3. Місцеві свята

1.
Місцеві свята, а саме: день територіальної громади, день міста та дні сіл, встановлюються за рішенням Ради або за рішенням Виконавчого комітету.

2
.
Можуть встановлюватись інші місцеві свята.

Стаття 4. Почесні відзнаки територіальної громади

1. Особи, які зробили значний внесок у соціально-економічний розвиток територіальної громади, підвищення добробуту її жителів, примноження культурних, духовних надбань та інших цінностей, зміцнення місцевого самоврядування і демократії, нагороджуються почесними відзнаками територіальної громади.

2. Порядок нагородження почесними відзнаками територіальної громади визначаються Положенням про почесні відзнаки Снятинської міської територіальної громади, яке затверджується рішенням Ради.

РОЗДІЛ ІІ

ПРАВА, ОБОВ’ЯЗКИ, ГАРАНТІЇ ПРАВ ЖИТЕЛІВ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ У ВИРІШЕННІ ПИТАНЬ МІСЦЕВОГО ЗНАЧЕННЯ
Стаття 5. Права жителів територіальної громади на участь у вирішенні питань місцевого значення

1. Права жителів територіальної громади на участь у вирішені питань місцевого значення, гарантовані Конституцією та законами України, не можуть бути обмежені.

2. Процедури та правила, передбачені цим Статутом та додатками до нього, прийняті виключно з метою встановлення загальних, чітких, недискримінаційних і прозорих механізмів реалізації права участі жителів громади у вирішенні питань місцевого значення, забезпечення балансу приватних та публічних інтересів у громаді. 

3. При вирішенні питань місцевого значення жителі територіальної громади мають право:

1) подавати індивідуальні та колективні звернення органам і посадовим особам місцевого самоврядування, одержувати на них відповіді у встановлені законодавством строки;

2) бути включеними у встановленому порядку до складу консультативно-дорадчих органів при раді та її виконавчих органах;

3) одержувати повну і достовірну інформацію про діяльність Ради, голови, виконавчих органів Ради та їх посадових осіб у спосіб, передбачений законодавством та іншими нормативно-правовими актами;

4) одержувати копії актів Ради, голови, виконавчих органів Ради та їх посадових осіб у порядку, визначеному законодавством;

5) брати участь у здійсненні контролю за діяльністю органів і посадових осіб місцевого самоврядування, комунальних підприємств, установ та організацій у порядку й у формах, встановлених законодавством України;

6) брати участь у створенні та діяльності органів самоорганізації населення;

7) бути присутніми на засіданнях Ради, її постійних комісій, Виконавчого комітету в порядку, встановленому цим Статутом, регламентами Ради та її виконавчого комітету;

8) на особистий прийом депутатами Ради, головою, іншими посадовими особами органів місцевого самоврядування;

9) на ознайомлення з проектами актів органів місцевого самоврядування;

10) на оскарження рішень, дій чи бездіяльності органів та посадових осіб місцевого самоврядування;

11) брати участь у реалізації форм участі територіальної громади в місцевому самоврядуванні, визначених цим Статутом, а також іншими рішеннями Ради;
12) користуватися іншими правами, передбаченими Конституцією та актами законодавства України.

4. Права жителів територіальної громади в частині, що не суперечить Конституції та законам України, цьому Статуту, поширюються також на іноземців, осіб без громадянства та інших осіб, які на законних підставах проживають (перебувають) у межах територіальної громади.

Стаття 6. Обов’язки жителів територіальної громади

1. Жителі територіальної громади зобов’язані:

1) проявляти повагу до гідності кожної людини, вірувань, традицій, історії, національної та/або етнічної самобутності осіб та/або груп осіб, сприяти забезпеченню рівності інших прав і свобод осіб та/або груп осіб, які проживають чи на інших законних підставах перебувають у межах Снятинської міської територіальної громади;

2) утримуватися від будь-яких форм дискримінації; 

3) шанобливо ставитися до традицій, звичаїв територіальної громади, її самобутності, історії та культури;

4) сприяти сталому розвитку територіальної громади та її населених пунктів;

5) шанобливо та ощадливо ставитися до майна, коштів, землі, природних ресурсів територіальної громади, а також об’єктів спільної власності Снятинської міської територіальної громади;

6) поважати символіку територіальної громади і використовувати її тільки за призначенням;

7) реалізовувати свої права, свободи та законні інтереси з повагою до прав жителів територіальної громади та інших осіб, які на законних підставах проживають (перебувають) у межах територіальної громади, до інтересів держави та територіальної громади.

2. Обов’язки жителів територіальної громади в частині, що не суперечить Конституції та законам України, цьому Статуту, поширюються також на іноземців, осіб без громадянства та інших осіб, які проживають (перебувають) у межах територіальної громади.

Стаття 7. Гарантії прав жителів територіальної громади

1. Рада, її депутати, виконавчі органи та посадові особи забезпечують реалізацію прав та законних інтересів жителів територіальної громади у межах, визначених Конституцією та законами України.

2. Жителям територіальної громади гарантується право на участь у вирішенні всіх питань місцевого значення, віднесених до відання територіальної громади та її органів, у порядку і формах, визначених Конституцією та актами законодавства України, цим Статутом та іншими рішеннями Ради.

3. Захист та реалізація прав і свобод людини та громадянина, які закріплені в Конституції та законах України, визначають зміст і спрямованість діяльності органів місцевого самоврядування територіальної громади.

4. Органи місцевого самоврядування та їх посадові особи у своїй діяльності зобов’язані надавати пріоритетне значення служінню інтересам територіальної громади та забезпеченню усім її жителям реальної можливості реалізувати їх права.

5. Рішення та дії органів і посадових осіб місцевого самоврядування не можуть обмежувати встановлених Конституцією та законами України прав і свобод людини та громадянина.

6. Реалізація жителями територіальної громади своїх прав, свобод та законних інтересів не повинна призводити до порушення прав і свобод інших осіб, а також інтересів територіальної громади, суспільства чи держави у цілому.

РОЗДІЛ ІІІ

ФОРМИ БЕЗПОСЕРЕДНЬОЇ УЧАСТІ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ У ВИРІШЕННІ ПИТАНЬ МІСЦЕВОГО ЗНАЧЕННЯ

Стаття 8. Форми безпосередньої участі територіальної громади у вирішенні питань місцевого значення

1. Формами безпосередньої участі територіальної громади у вирішенні питань місцевого значення є:

1) місцеві вибори;

2) місцевий референдум;

3) загальні збори громадян за місцем проживання;

4) місцеві ініціативи;

5) громадські слухання;

6) звернення громадян до органів і посадових осіб місцевого самоврядування, у тому числі у форматі електронної петиції;

7) консультації з громадськістю;

8) участь у консультативно-дорадчих органах, утворених при органах місцевого самоврядування;

9) участь у роботі контрольно-наглядових органів юридичних осіб публічного права, утворених за рішенням Ради;

10) участь у розподілі коштів місцевого бюджету через створення проектів для покращення розвитку територіальної громади та/або голосування за них (громадський бюджет, бюджет місцевих проектів);

11) участь у створенні та діяльності органів самоорганізації населення;

12) інші форми участі, передбачені законодавством.
2.
Можливість використання особою певної форми участі у вирішенні питань місцевого значення визначається Конституцією та законами України.
Стаття 9. Місцеві вибори та місцевий референдум

Засади, організація і порядок проведення місцевого референдуму та місцевих виборів визначаються законами України.

Стаття 10. Загальні збори громадян за місцем проживання

1. Загальні збори громадян за місцем проживання є формою їх безпосередньої участі у вирішенні питань місцевого значення.

2. Порядок ініціювання, організації, проведення загальних зборів громадян за місцем проживання та порядок урахування результатів загальних зборів органами та посадовими особами місцевого самоврядування визначається Положенням про загальні збори громадян за місцем проживання, що є додатком № 1 до цього Статуту.

Стаття 11. Місцеві ініціативи

1. Місцева ініціатива – це форма участі жителів територіальної громади у вирішенні питань місцевого самоврядування шляхом ініціювання розгляду Радою будь-якого питання, віднесеного до відання місцевого самоврядування. 

2. Порядок ініціювання, організації збору підписів та внесення місцевої ініціативи на розгляд Ради визначається Положенням про місцеві ініціативи в Снятинській міській територіальній громаді, що є додатком № 2 до цього Статуту. 

Стаття 12. Громадські слухання

1. Територіальна громада має право проводити громадські слухання – зустрічатися з депутатами Ради та посадовими особами місцевого самоврядування, під час яких жителі територіальної громади можуть заслуховувати їх, порушувати питання та вносити пропозиції щодо питань місцевого значення, що належать до відання місцевого самоврядування.

2. Предметом громадських слухань можуть бути будь-які питання, віднесені Конституцією та законами України до відання місцевого самоврядування.

3. Пропозиції, які вносяться за результатами громадських слухань, підлягають обов’язковому розгляду органами місцевого самоврядування.

4. Порядок ініціювання, організації, проведення громадських слухань та врахування їх результатів органами та посадовими особами місцевого самоврядування визначається Положенням про громадські слухання в Снятинській міській територіальній громаді, що є додатком № 3 до цього Статуту.

Стаття 13. Звернення громадян та електронні петиції як особлива форма колективного звернення громадян 

1. Порядок звернення громадян України до органів місцевого самоврядування, юридичних осіб публічного права, засновником яких є Рада, їх посадових осіб визначається законом.

2. Особи, які не є громадянами України і законно перебувають у межах територіальної громади, мають таке саме право на подання звернення, як і громадяни України, якщо інше не передбачено міжнародними договорами.
3. Електронна петиція – це особлива форма колективного звернення громадян до органів місцевого самоврядування територіальної громади, що здійснюється через офіційний веб сайт Ради або веб сайт громадського об’єднання, яке здійснює збір підписів на підтримку електронної петиції, щодо будь-якого питання, котре належить до компетенції Ради та її виконавчих органів.

4. Вимоги до кількості підписів громадян на підтримку електронної петиції до Ради та її виконавчих органів, строку збору підписів тощо визначаються Положенням про порядок розгляду електронної петиції, адресованої Раді, її виконавчим органам, що є додатком № 4 до цього Статуту.

Стаття 14. Консультації з громадськістю
1. Органи місцевого самоврядування та їх посадові особи проводять консультації з громадськістю з питань, що належать до їх компетенції.

2. Порядок проведення консультацій з громадськістю визначається Положенням про консультації з громадськістю в Снятинській міській територіальній громаді, що є додатком № 5 до цього Статуту.

Стаття 15. Участь жителів територіальної громади в консультативно-дорадчих органах, утворених при органах місцевого самоврядування

1. При Раді та її виконавчих органах можуть утворюватися консультативно-дорадчі органи, метою яких є підготовка пропозицій щодо вдосконалення роботи органів місцевого самоврядування, участь у розробленні проектів рішень з важливих питань місцевого значення.

2. Порядок утворення та форми роботи консультативно-дорадчих органів визначаються положеннями, затвердженими відповідним органом місцевого самоврядування, при якому вони створюються.

Стаття 16. Участь жителів територіальної громади в роботі контрольно-наглядових органах юридичних осіб публічного права, утворених за рішенням Ради

1. Жителі Снятинської міської територіальної громади можуть брати участь в роботі контрольно-наглядових органів юридичних осіб публічного права, утворених за рішенням Ради на умовах, визначених відповідними актами законодавства України, з метою забезпечення прозорості й ефективності їх роботи, здійснення контролю за прийняттям рішень щодо діяльності цих осіб.

2. Порядок участі у відповідних контрольно-наглядових органах визначається нормами відповідного законодавства.

Стаття 17. Участь у розподілі коштів місцевого бюджету

1. Участь у розподілі коштів місцевого бюджету – це демократичний процес, який надає можливість кожному жителю брати участь у розподілі коштів місцевого бюджету через створення проектів для покращення розвитку територіальної громади та/або голосування за них. Це спосіб визначення напрямів використання видаткової частини бюджету за допомогою прямого волевиявлення жителів територіальної громади.

2. Форми та порядок безпосередньої участі територіальної громади у розподілі коштів місцевого бюджету визначаються Радою, а результати участі територіальної громади у розподілі коштів місцевого бюджету обов’язково враховуються Радою при плануванні бюджету на відповідний рік.

3. Громадський бюджет територіальної громади (далі – громадський бюджет) – це частина бюджету розвитку місцевого бюджету, за рахунок якого здійснюється фінансування визначених безпосередньо членами територіальної громади заходів, виконання робіт та надання послуг відповідно до оформлених в установленому порядку проектів, що стали переможцями конкурсного відбору.

4. Кошти громадського бюджету спрямовуються на реалізацію проектів розвитку територіальної громади, які надійшли до Ради від жителів територіальної громади.

5. Порядок проведення конкурсного відбору проектів, які фінансуються за рахунок коштів громадського бюджету, визначається Положенням про громадський бюджет Снятинської міської територіальної громади, що затверджується Радою.

Стаття 18. Органи самоорганізації населення

1. Органи самоорганізації населення є елементом системи місцевого самоврядування й однією з форм участі членів Снятинської міської територіальної громади у вирішенні окремих питань місцевого значення. Правовий статус, порядок організації та діяльності органів самоорганізації населення за місцем проживання визначаються законом.
2. За ініціативою жителів Рада може надавати дозвіл на створення будинкових, вуличних, квартальних та інших органів самоорганізації населення і у порядку, визначеному законодавством, наділяти їх частиною власної компетенції, фінансів, майна.

РОЗДІЛ ІV

ВЗАЄМОВІДНОСИНИ ОРГАНІВ МІСЦЕВОГО САМОВРЯДУВАННЯ З ІНШИМИ СУБ’ЄКТАМИ

Стаття 19. Взаємовідносини органів місцевого самоврядування Снятинської міської територіальної громади та їхніх посадових осіб з інститутами громадянського суспільства

1. Взаємовідносини органів місцевого самоврядування територіальної громади та їхніх посадових осіб з інститутами громадянського суспільства здійснюються шляхом:

1) сприяння діяльності будь-яким законно сформованим інститутам громадянського суспільства, їх максимального залучення до участі у вирішенні питань місцевого значення;

2) неупередженій та однаковій підтримці законної діяльності усіх інститутів громадянського суспільства, що зареєстровані чи на інших законних підставах діють у межах Снятинської міської територіальної громади;

3) залучення інститутів громадянського суспільства до процесу підготовки проекту місцевого бюджету, контролю за діяльністю органів місцевого самоврядування та їх посадових осіб, комунальних підприємств, закладів, установ та організацій;

4) забезпечення доступу будь-яких осіб, що на законних підставах перебувають у межах Снятинської міської територіальної громади, до консультацій та правової допомоги (у тому числі безоплатної) з питань порядку створення і діяльності інститутів громадянського суспільства;

5) стимулювання волонтерської діяльності.

2. Порядок взаємовідносин органів місцевого самоврядування Снятинської міської територіальної громади із політичними партіями, органами виконавчої влади та іншими суб’єктами владних повноважень не є предметом регулювання цього Статуту та визначається Конституцією та актами законодавства України.

Стаття 20. Взаємовідносини Снятинської міської територіальної громади з іншими територіальними громадами

1. Взаємовідносини Снятинської міської територіальної громади, її органів і посадових осіб з іншими територіальними громадами, їхніми органами і посадовими особами здійснюються на принципах добросусідства, партнерства та взаємної вигоди.

2. З метою налагодження взаємовідносин, реалізації спільних проектів між територіальною громадою та іншими територіальними громадами можуть укладатися відповідні договори.

3. Співробітництво територіальних громад здійснюється у порядку, визначеному законодавством України.

4. Територіальна громада може об’єднуватися з іншими територіальними громадами в порядку, визначеному законом.

Стаття 21. Участь в асоційованих організаціях і міжнародна співпраця

1. Органи місцевого самоврядування територіальної громади з метою більш ефективного здійснення своїх повноважень, захисту прав та інтересів територіальної громади можуть об’єднуватися в асоціації органів місцевого самоврядування та їх добровільні об’єднання.

2. Асоціаціям та іншим добровільним об’єднанням органів місцевого самоврядування не можуть передаватися владні повноваження органів місцевого самоврядування територіальної громади.

3 Органи місцевого самоврядування в інтересах територіальної громади можуть брати участь у міжмуніципальній, транскордонній та міжнародній співпраці, організовувати співробітництво з міжнародними організаціями у різних сферах суспільного життя.

4. Співпраця територіальної громади з іншими територіальними громадами, асоціаціями органів місцевого самоврядування та їх добровільними об’єднаннями, міжнародними організаціями тощо реалізовується через обмін офіційними делегаціями, проведення спільних заходів, реалізацію спільних проектів, а також іншими, передбаченими актами законодавства України способами.

РОЗДІЛ V

ГРОМАДСЬКИЙ КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ОРГАНІВ МІСЦЕВОГО САМОВРЯДУВАННЯ ТА ЇХ ПОСАДОВИХ ОСІБ 

Стаття 22. Засади громадського контролю за діяльністю органів місцевого самоврядування та їх посадових осіб 

1. Здійснення громадського контролю за діяльністю органів та посадових осіб місцевого самоврядування територіальної громади ґрунтується на Конституції та актах законодавства України, Європейській хартії місцевого самоврядування, цьому Статуті та інших актах Ради.

2. Громадський контроль за діяльністю органів та посадових осіб місцевого самоврядування здійснюється з метою захисту прав, свобод та законних інтересів жителів територіальної громади, її інтересів.

3. Громадський контроль за діяльністю органів та посадових осіб місцевого самоврядування здійснюється на основі таких принципів:

1) відкритості та прозорості;

2) пріоритетності прав людини та громадянина;

3) законності;

4) добровільності та безоплатної участі у здійсненні громадського контролю;

5) неупередженості, об’єктивності та достовірності;

6) сприяння досягненню балансу приватних та публічних інтересів при вирішенні питань місцевого значення;

7) сприяння недопущенню перешкоджання здійсненню законного громадського контролю;

8) професійності та компетентності учасників громадського контролю;

9) взаємодії жителів територіальної громади та органів і посадових осіб місцевого самоврядування.

Стаття 23. Форми здійснення громадського контролю за діяльністю органів місцевого самоврядування та їх посадових осіб
1. Громадський контроль за діяльністю органів місцевого самоврядування Снятинської міської територіальної громади та їх посадових осіб здійснюється шляхом:

1) забезпечення органами місцевого самоврядування територіальної громади та їх уповноваженими посадовими особами права кожного на доступ до публічної інформації у обсягах, передбачених актами законодавства України;

2) звітування голови, депутатів Ради про їх роботу згідно з вимогами чинного законодавства;

3) участі жителів територіальної громади у роботі консультативно-дорадчих органів, що створюються при Раді або її виконавчих органах;

4) подання індивідуальних чи колективних звернень громадян України та/або осіб, які не є громадянами України і законно перебувають на її території, із зауваженнями, скаргами та пропозиціями, що стосуються діяльності органів місцевого самоврядування та їх посадових осіб, заяв або клопотань щодо реалізації своїх соціально-економічних, політичних й особистих прав і законних інтересів та скарг про їх порушення;
5) громадської експертизи діяльності органів місцевого самоврядування територіальної громади та їх посадових осіб;

6) використання інших форм, передбачених законодавством.

Стаття 24. Громадська експертиза

1. Громадська експертиза діяльності органів місцевого самоврядування Снятинської міської територіальної громади та їх посадових осіб є складовою механізму демократичного управління, який передбачає проведення інститутами громадянського суспільства дослідження, аналізу та оцінювання діяльності органів та посадових осіб місцевого самоврядування, ефективності прийняття і виконання такими органами рішень, підготовку пропозицій щодо розв’язання суспільно значущих проблем місцевого значення для їх урахування цими органами у своїй роботі.

2. Громадська експертиза діяльності органів і посадових осіб місцевого самоврядування здійснюється відповідно до Порядку сприяння проведенню громадської експертизи діяльності органів та посадових осіб місцевого самоврядування, що затверджується рішенням Ради.

РОЗДІЛ VІ

ЗАСАДИ РОЗВИТКУ СНЯТИНСЬКОЇ МІСЬКОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ

Стаття 25. Засади розвитку територіальної громади
1. Основні напрями розвитку територіальної громади базуються на концепції сталого та збалансованого розвитку усіх сфер її соціально-економічного, політичного і культурного життя.

Стаття 26. Планування розвитку територіальної громади
1. Планування розвитку територіальної громади є інструментом управління її розвитком, який визначає бажане майбутнє територіальної громади та способи його досягнення, базується на аналізі зовнішнього оточення та внутрішнього потенціалу територіальної громади і полягає у формуванні узгоджених дій, на реалізації яких концентруються її ресурси.

2. Планування розвитку територіальної громади здійснюється з метою:

1) підвищення спроможності територіальної громади;

2) раціонального використання ресурсів територіальної громади;

3) досягнення бажаного рівня благоустрою території, стану інфраструктури та якості життя жителів територіальної громади;

4) ідентифікації та інтеграції інтересів жителів територіальної громади, суб’єктів господарювання, інших суб’єктів, органів місцевого самоврядування територіальної громади та держави;

5) підвищення результативності контролю за досягненням поставлених цілей розвитку.

3. Рада затверджує такі документи з планування розвитку:

1) програми соціально-економічного та культурного розвитку територіальної громади та її окремих населених пунктів;

2) цільові програми з інших питань місцевого самоврядування;

3) місцеві програми приватизації;

4) місцеві містобудівні програми та генеральні плани забудови населених пунктів територіальної громади;

5) інші документи з планування розвитку територіальної громади.

Стаття 27. Охорона довкілля

1. Діяльність органів та посадових осіб місцевого самоврядування з охорони довкілля і вирішення екологічних проблем територіальної громади спрямовується на захист навколишнього природного середовища через підготовку і реалізацію цільових проектів з метою забезпечення сприятливих екологічних умов для проживання, праці та відпочинку людей, а також формування системи контролю за станом навколишнього середовища.

2. Рада затверджує цільові програми покращення екологічного стану території територіальної громади, включає екологічні розділи до документів з планування її розвитку, вирішує питання виділення бюджетного фінансування на охорону довкілля.

3. Рада та Виконавчий комітет розглядають на своїх засіданнях питання щодо екологічної ситуації на території територіальної громади і контролю за ходом виконання запланованих заходів із її покращання.

Стаття 28. Застосування гендерно-орієнтованого підходу під час планування розвитку територіальної громади

1. Під час розроблення документів з планування розвитку територіальної громади, проекту місцевого бюджету на наступний рік, проектів інших рішень нормативно-правового характеру обов’язково проводиться їх гендерно-правова експертиза. 

2. Гендерно-правова експертиза передбачає аналіз проектів актів Ради та її виконавчих органів на відповідність принципу забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків. 

Стаття 29. Розвиток науки, освіти, охорони здоров’я, фізкультури і спорту, культури та мистецтва
1. Органами місцевого самоврядування забезпечується розвиток соціально-гуманітарної сфери життєдіяльності територіальної громади – науки й освіти, охорони здоров’я, фізкультури і спорту, культури та мистецтва.

2. Основні напрями і пріоритети соціально-гуманітарного розвитку територіальної громади визначаються радою при складанні документів з планування розвитку територіальної громади.

РОЗДІЛ VІІ

ЗВІТУВАННЯ ОРГАНІВ МІСЦЕВОГО САМОВРЯДУВАННЯ ТА ЇХ ПОСАДОВИХ ОСІБ ПЕРЕД СНЯТИНСЬКОЮ МІСЬКОЮ ТЕРИТОРІАЛЬНОЮ ГРОМАДОЮ

Стаття 30. Загальні засади звітування органів місцевого самоврядування та їх посадових осіб, депутатів місцевої ради перед територіальною громадою

1. Звітування органів місцевого самоврядування та їх посадових осіб здійснюється з метою забезпечення прозорості діяльності органів місцевого самоврядування та їх посадових осіб, а також інформування населення про вирішення питань місцевого значення.

2. Про свою роботу перед територіальною громадою звітують: 

1) міський голова;

2) депутати Ради;

3) староста – перед жителями населених пунктів відповідного старостинського округу.

3. Звітування органів та посадових осіб місцевого самоврядування перед територіальною громадою відбувається у порядку, визначеному законодавством.

4. Про місце, час і спосіб організації звітування перед територіальною громадою уповноважена особа місцевого самоврядування або депутат (у випадку звітування депутата Ради) повідомляє не пізніше ніж за сім днів до дня звітування через місцеві засоби масової інформації та/або шляхом розміщення відповідної інформації на офіційному веб сайті Ради. Міський голова або уповноважена ним особа забезпечує невідкладне оприлюднення інформації про час та місце звітування зазначених у частині 2 цієї статті осіб на власних ресурсах Ради. 

5. Відкрита зустріч з територіальною громадою організовується та здійснюється у спосіб, який дозволяє жителям територіальної громади поставити запитання, висловити зауваження та подати пропозиції.

6. Звітування перед Радою відбувається на її пленарних засіданнях. 

7. Письмові звіти, надані особами, переліченими у п. 2 цієї статті, оприлюднюються на офіційному сайті Ради (за наявності) та розміщуються у вільному доступі у приміщенні Ради не пізніше ніж за 7 календарних днів до дати зустрічі з територіальною громадою. Автор звіту має забезпечити його своєчасне подання уповноваженій особі Ради для попереднього оприлюднення.

Стаття 31. Звіт міського голови

1. Міський голова не рідше одного разу на рік звітує про свою роботу перед територіальною громадою на відкритій зустрічі з громадянами. На вимогу не менше половини депутатів ради, міський голова зобов’язаний прозвітувати перед радою про роботу виконавчих органів ради у будь-який визначений ними термін.

2. Звіт міського голови перед територіальною громадою включає, крім інформації про його діяльність, відомості про:

1) реалізацію стратегічних і програмних документів розвитку територіальної громади;

2) виконання місцевого бюджету;

3) план роботи на наступний звітний період;

4) результати виконання плану роботи, оголошеного під час попереднього звітування із зазначенням вжитих заходів, а в разі невиконання (часткового виконання) попереднього плану – відповідні причини;

5) інші питання місцевого значення.

3. Міський голова звітує про роботу виконавчих органів Ради на пленарному засіданні Ради на вимогу не менше як половини депутатів від загального складу Ради в будь-який визначений ними термін.

4. Звіт міського голови перед Радою включає доповідь про його роботу та роботу виконавчих органів Ради за звітний період, інформацію про хід і результати виконання місцевого бюджету, реалізацію затверджених Радою стратегічних і програмних документів розвитку територіальної громади, а також відомості про роботу його заступників, відповіді на запитання депутатів Ради.

5. За результатами звітування міського голови Рада може прийняти рішення, яке містить оцінку діяльності міського голови за звітний період, доручення та рекомендації, спрямовані на реалізацію повноважень міського голови тощо.

Стаття 32. Звітування депутатів Ради

1. Депутати Ради не менше одного разу на рік звітують про свою роботу перед територіальною громадою, у тому числі про:

1) діяльність у Раді та її органах, зокрема, але не виключно, – про присутність на пленарних засіданнях і засіданнях постійних та інших комісій Ради; 

2) роботу у виборчому окрузі;

3) прийняті Радою та її органами рішення, хід їх виконання; 

4) особисту участь в обговоренні, прийнятті та організації виконання рішень Ради, її органів, а також доручень виборців свого виборчого округу. 
2. Звіт депутата місцевої ради може бути проведено в будь-який час на вимогу зборів виборців.
Стаття 33. Звітування старости

1. Староста звітує перед жителями населених пунктів, розташованих на території відповідного Старостинського округу, на відкритій зустрічі не менше одного разу на рік.

2. Звіт старости перед жителями населених пунктів, розташованих на території відповідного Старостинського округу, включає в себе, крім інформації про його діяльність, відомості про: 

1) реалізацію документів з планування розвитку територіальної громади в частині, що стосується населених пунктів, розташованих на території відповідного Старостинського округу; 

2) виконання місцевого бюджету в частині, що стосується відповідного Старостинського округу; 

3) план роботи на наступний звітний період; 

4) результати виконання плану роботи, оголошеного під час попереднього звітування із зазначенням вжитих заходів, а в разі невиконання (часткового виконання) попереднього плану – відповідні причини;

5) інші питання місцевого значення.

3. Звіт старости перед Радою включає доповідь про його роботу за звітний період, інформацію про хід і результати виконання місцевого бюджету в частині, що стосується відповідного Старостинського округу, реалізацію затверджених Радою документів з планування розвитку територіальної громади в частині, що стосується населених пунктів, розташованих на території відповідного Старостинського округу, відповіді на запитання депутатів Ради.

4. За результатами звітування старости Рада може прийняти рішення, яке містить оцінку його діяльності за звітний період, доручення та рекомендації, спрямовані на реалізацію повноважень старости, тощо.

РОЗДІЛ VІІІ

ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

1. Затвердження Статуту та внесення змін і доповнень до нього здійснюється Радою.

2. Пропозиції щодо внесення змін та доповнень до Статуту мають право подавати на розгляд Ради: міський голова, депутати Ради, Виконавчий комітет Ради та жителі територіальної громади в порядку внесення місцевої ініціативи.

3. Статут підлягає державній реєстрації в центральному органі виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері державної реєстрації (легалізації) об’єднань громадян, інших громадських формувань.

4. Рішення про затвердження цього Статуту, текст Статуту та його додатки, а також рішення про внесення змін до статуту оприлюднюються у порядку, визначеному ч. 5 ст. 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні». Статут та зміни чи доповнення до нього вводяться у дію з моменту їх державної реєстрації. 

5. Контроль за виконанням Статуту здійснюють Рада та її виконавчі органи, міський голова та жителі територіальної громади.

Міський голова






 Анатолій ШУМКО

Додаток № 1

до Статуту Снятинської міської територіальної громади, затвердженого рішенням сесії Снятинської міської ради Коломийського району Івано-Франківської області

Положення

про загальні збори громадян за місцем проживання
Це Положення про загальні збори громадян за місцем проживання (далі – Положення) визначає порядок ініціювання, організації та проведення загальних зборів громадян за місцем проживання, порядок урахування результатів загальних зборів органами та посадовими особами місцевого самоврядування територіальної громади.

1. Загальні збори громадян за місцем проживання (далі – загальні збори) – це зібрання всіх чи частини громадян за місцем їх проживання в територіальній громаді.

Загальні збори можуть скликатись у будинку (або кількох будинках), житловому комплексі (сах), на вулиці (цях), у кварталі (лах), мікрорайоні (нах), в окремих населених пунктах територіальної громади, на всій території територіальної громади для обговорення та прийняття рішень з питань місцевого значення, що безпосередньо стосуються території, на якій проводяться збори.

2. У загальних зборах з правом вирішального голосу можуть брати участь дієздатні громадяни, які досягли 18-річного віку та місце проживання (перебування) яких в установленому законом порядку зареєстроване на території територіальної громади. 

Інші особи можуть брати участь у загальних зборах з правом дорадчого голосу. Особа, яка бере участь у загальних зборах з правом дорадчого голосу, може висловлювати свою позицію з питань місцевого значення без участі в голосуванні.

Участь ініціаторів загальних зборів у їх проведенні є обов’язковою.

3. На загальні збори можуть бути запрошені міський голова, депутати Ради, староста відповідного Старостинського округу, де проводяться загальні збори, інші посадові особи органів місцевого самоврядування територіальної громади, представники підприємств, установ, організацій незалежно від форм власності, громадських об’єднань, органів самоорганізації населення, організацій співвласників багатоквартирних будинків та інші особи.

4. На розгляд загальних зборів виносяться питання місцевого значення, що безпосередньо стосуються території, на якій проводяться збори, а саме, відбувається:

1) обговорення питань, віднесених Конституцією та законами України до відання місцевого самоврядування, а також питань, що стосуються інтересів територіальної громади, із виробленням спільної позиції та пропозицій до відповідних органів і посадових осіб;

2) обговорення проектів актів органів місцевого самоврядування територіальної громади;

3) обговорення та внесення пропозицій до порядку денного сесій Ради, засідань її Виконавчого комітету;

4) направлення звернень до органів місцевого самоврядування, органів державної влади, керівників підприємств, установ, організацій незалежно від форми власності з питань, які є важливими для забезпечення інтересів територіальної громади;

5) обговорення питань та/або внесення пропозицій щодо використання коштів місцевого бюджету;

6) прийняття рішення про залучення коштів жителів відповідної території для фінансування разових цільових заходів соціально-побутового характеру на засадах добровільного самооподаткування;

7) отримання від органів місцевого самоврядування та їх посадових осіб територіальної громади та заслуховування інформації про стан навколишнього природного середовища, про заходи, що вживаються з метою його збереження та поліпшення, у порядку, визначеному чинним законодавством України;

8) обговорення та внесення органам місцевого самоврядування пропозицій щодо найменування (перейменування) вулиць, провулків, проспектів, площ, парків, скверів, мостів та інших споруд, розташованих на території територіальної громади;

9) прийняття рішень щодо створення, діяльності та припинення діяльності органів самоорганізації населення у спосіб, визначений актами законодавства;

10) розгляд інших питань, що належать до повноважень територіальної громади та стосуються її інтересів. 

5. Ініціаторами загальних зборів можуть бути:

1) міський голова;

2) міська рада;

3) староста;

4) органи самоорганізації населення, місцезнаходження яких зареєстроване на території відповідної громади;

5) ініціативна група громадян у складі до 10 осіб, які, відповідно до абзацу першого пункту 2 цього Положення, можуть брати участь у загальних зборах з правом вирішального голосу (далі – ініціативна група).

6. У разі ініціювання загальних зборів міським головою він видає розпорядження про їх скликання, в якому вказується дата, час і місце проведення загальних зборів, питання, що виносяться на їх розгляд, та перелік запрошених осіб.

Рада приймає рішення про скликання загальних зборів на своєму пленарному засіданні відповідно до Регламенту ради. У рішенні вказується дата, час і місце проведення загальних зборів, питання, що виносяться на їх розгляд, та перелік запрошених осіб.

Староста ініціює проведення загальних зборів на території (частині території) відповідного Старостинського округу, надсилаючи повідомлення про проведення загальних зборів Раді на ім’я голови. У повідомленні повинна міститись інформація про дату, час і місце проведення загальних зборів, питання, що виносяться на їх розгляд, та перелік запрошених осіб.

Органи самоорганізації населення, об’єднання співвласників багатоквартирного будинку, місцезнаходження яких зареєстроване на території територіальної громади, ухвалюють рішення про скликання загальних зборів відповідно до статутних документів та надсилають письмове повідомлення про проведення загальних зборів Раді на ім’я голови. У повідомленні повинна міститись інформація про дату, час і місце проведення загальних зборів, питання, що виносяться на їх розгляд, та перелік запрошених осіб. 

Ініціативна група надсилає Раді на ім’я міського голови письмове повідомлення про проведення загальних зборів. Повідомлення підписується всіма учасниками ініціативної групи із зазначенням їх: 

1) прізвищ, імен, по батькові;

2) дат народження;

3) адрес зареєстрованого та фактичного місця проживання;

4) номерів контактних телефонів.

Захист і обробка персональних даних здійснюється в порядку, встановленому законом.

У повідомленні повинна міститись інформація про дату, час і місце проведення загальних зборів, питання, що виносяться на розгляд, та перелік запрошених осіб.

Повідомлення про ініціювання загальних зборів надсилається міському голові та особам, визначеним у підпунктах 3–5 пункту 5 цього Положення, не пізніше ніж за 30 днів до дня проведення загальних зборів.

Участь запрошених депутатів Ради, посадових осіб місцевого самоврядування є обов’язковою.

Неявка запрошених депутатів Ради, посадових осіб місцевого самоврядування не перешкоджає проведенню загальних зборів. 

Міський голова своїм розпорядженням може відмовити у проведенні загальних зборів у таких випадках:

1) порушення терміну ініціювання загальних зборів, визначеного пунктом 6 цього Положення;

2) із повідомленням щодо скликання загальних зборів звернулася недостатня кількість членів ініціативної групи; 

3) якщо з рішенням чи повідомленням про скликання загальних зборів звернулася особа, яка не може бути ініціатором скликання загальних зборів відповідно до пункту 5 цього Положення.

Відмова з інших підстав є неправомірною. 

Відсутність відповіді Ради чи реєстрації ініціативи про скликання загальних зборів не може бути перешкодою для проведення загальних зборів у випадку, якщо ініціатива подана відповідно до цього Положення.

7. Підготовка загальних зборів здійснюється уповноваженим органом (особою) Ради у співпраці з ініціатором проведення загальних зборів.

Уповноважений орган (особа) Ради зобов’язаний організувати проведення загальних зборів так, щоб вони відбулись у дату, час і місці, запропоновані ініціатором загальних зборів, або в іншу дату та/або час, узгоджені з ініціатором загальних зборів чи з особою, уповноваженою представляти ініціатора загальних зборів.

Органи місцевого самоврядування територіальної громади та їх посадові особи, керівники комунальних підприємств, установ та організацій сприяють проведенню загальних зборів, у тому числі надають на прохання ініціатора загальних зборів, уповноваженого органу (особи) Ради необхідні для проведення загальних зборів матеріали.

Протягом одного робочого дня з дня отримання рішення (повідомлення) про проведення загальних зборів, але не пізніше тридцяти днів до дня їх проведення уповноважений орган (особа) Ради забезпечує оприлюднення оголошення про проведення загальних зборів на офіційному веб сайті Ради. Крім офіційного веб сайту Ради, оголошення про проведення загальних зборів також може бути додатково оприлюднене в місцевих засобах масової інформації, електронних інформаційних ресурсах, на інформаційних дошках тощо.

В оголошенні про проведення загальних зборів зазначаються:

1) дата, час та місце проведення загальних зборів;

2) територія проведення загальних зборів;

3) питання, що виносяться на загальні збори; 

4) інформація про ініціатора проведення загальних зборів;

5) контакти (телефон, електронна адреса тощо), за якими можна отримати додаткову інформацію про проведення загальних зборів.

8. До початку загальних зборів проводиться реєстрація їх учасників. Для реєстрації учаснику загальних зборів необхідно пред’явити паспорт громадянина України або інший документ, що посвідчує особу.

У списку учасників загальних зборів зазначаються прізвища, імена, по батькові учасників, дати їх народження, зареєстроване та фактичне місце проживання, ставляться підписи зареєстрованих учасників.

Усі фізичні особи, які беруть участь у загальних зборах, надають згоду на обробку наданих ними персональних даних у межах та у спосіб, необхідні для організації і проведення загальних зборів. Про надання цієї згоди та обсяги обробки персональних даних учасників загальних зборів має бути зроблений відповідний застережний запис на кожному аркуші повідомлення або додатку до повідомлення про проведення загальних зборів. Ініціатор (ініціатори) загальних зборів несе (несуть) відповідальність за обробку персональних даних зазначених осіб, про що також має бути зроблений відповідний запис у повідомленні чи додатку до повідомлення, де містяться особисті підписи відповідних фізичних осіб.

Відмова від надання документів, визначених у цьому пункті Положення, або відмова від надання згоди на обробку персональних даних є підставою для недопуску особи до участі у загальних зборах, у тому числі з правом дорадчого голосу.

Загальні збори є правомочними за умови присутності на них більше половини громадян, які проживають на відповідній території і можуть брати участь у зборах з правом вирішального голосу відповідно до абзацу першого пункту 2 цього Положення.

Для ведення загальних зборів більшістю голосів учасників з правом вирішального голосу обирають головуючого на загальних зборах та їх секретаря.

Для підрахунку голосів учасники загальних зборів обирають зі свого складу лічильну комісію у кількості не менше трьох осіб. Не можуть бути членами лічильної комісії міський голова, а також головуючий на загальних зборах чи їх секретар.
На початку загальних зборів шляхом голосування більшістю голосів учасників з правом вирішального голосу затверджуються регламент проведення загальних зборів та їх порядок денний, який включає питання, що містилися в оголошенні про проведення загальних зборів, а також інші питання, що вносяться за пропозицією учасників, за умови їх підтримки більшістю голосів учасників з правом вирішального голосу.

На загальних зборах не допускається розгляд питань, які не було внесено до порядку денного.

9. Рішення загальних зборів приймається більшістю голосів їх зареєстрованих учасників, що мають право вирішального голосу.

Голосування на загальних зборах здійснюється шляхом підняття рук. Рішення, у тому числі з питань процедурного характеру, приймається більшістю голосів від кількості зареєстрованих учасників загальних зборів, які мають право вирішального голосу відповідно до абзацу першого пункту 2 цього Положення. Результати підрахунку голосів оголошуються лічильною комісією та вносяться до протоколу загальних зборів.

За результатами загальних зборів оформляється письмовий протокол у двох примірниках, в якому чітко формулюється рішення загальних зборів. Протокол підписується головуючим на засіданні та секретарем загальних зборів. Список учасників загальних зборів з інформацією, визначеною пунктом 8 цього Положення додається до протоколу та є його невід’ємною частиною. 

Захист і обробка відомостей, зазначених в абзаці другому цього пункту, здійснюється в порядку, встановленому законом.

У протоколі вказуються:

1) дата, час і місце проведення загальних зборів;

2) територія проведення загальних зборів;

3) кількість учасників загальних зборів з правом вирішального голосу,

4) кількість учасників загальних зборів з правом дорадчого голосу;

5) питання, які розглядалися на загальних зборах; 

6) рішення (пропозиції) загальних зборів, прийняті за результатами розгляду питань, та кількість голосів, поданих «за» та «проти» прийняття відповідних рішень.

Один примірник протоколу загальних зборів надсилається відповідним органам чи посадовим особам місцевого самоврядування не пізніше 5 робочих днів з дня проведення загальних зборів, другий примірник зберігається у ініціаторів загальних зборів.

Копія протоколу не пізніше 5 робочих днів з дня проведення загальних зборів вивішується для ознайомлення в місці їх проведення і має бути доступна для ознайомлення після проведення загальних зборів, а також розміщуватись на офіційному веб сайті Ради. 

Захист і обробка персональних даних, що містяться у протоколі загальних зборів, здійснюється відповідно до чинного законодавства України з урахуванням приписів цього Положення. У разі оприлюднення Список реєстрації учасників загальних зборів дані про дату їх народження та місце проживання знеособлюються, якщо інше не встановлено рішенням загальних зборів. Зазначені дані можуть бути оприлюднені без згоди суб’єктів персональних даних виключно у випадках, передбачених нормами Закону.

10. Рішення загальних зборів ураховуються органами місцевого самоврядування та їх посадовими особами у їх діяльності. 

Рішення загальних зборів розглядаються органами місцевого самоврядування та їх посадовими особами за обов’язковою участю ініціаторів загальних зборів, яким надається слово для виступу. Ініціатори загальних зборів мають бути поінформовані про дату, час і місце проведення засідання з питань розгляду рішень загальних зборів у письмовій або усній формі й не пізніше ніж за 10 днів до дня проведення засідання. 

Органи місцевого самоврядування та їх посадові особи зобов’язані розглянути рішення (пропозиції) загальних зборів на черговій сесії Ради або черговому Виконавчому комітеті.

За результатами розгляду органи та/або посадові особи місцевого самоврядування територіальної громади приймають одне з таких рішень: 

1) урахувати пропозицію, викладену в рішенні загальних зборів, – у такому разі зазначаються конкретні заходи з її реалізації та відповідальні за виконання посадові особи;

2) частково врахувати пропозицію, викладену в рішенні загальних зборів, – у такому разі зазначаються підстави цього рішення, заходи з реалізації урахованої пропозиції та відповідальні за виконання посадові особи;

3) відхилити пропозицію, викладену в рішенні загальних зборів, – у такому разі зазначаються підстави цього рішення.

11. У разі включення до порядку денного пленарного засідання Ради чи засідання її Виконавчого комітету питання, що було предметом загальних зборів, ініціатору загальних зборів або особі, уповноваженій представляти ініціатора загальних зборів, гарантується право бути присутнім на такому засіданні Ради або її Виконавчого комітету та надається можливість представлення результатів загальних зборів.

12. Інформація про результати розгляду пропозицій, викладених в рішенні загальних зборів, протягом 10 робочих днів після прийняття рішення за результатами розгляду вказаних пропозицій надсилається відповідним органом чи посадовою особою місцевого самоврядування ініціатору загальних зборів або особі, уповноваженій представляти ініціатора загальних зборів, та публікується на офіційному веб сайті Ради.

13. Органи місцевого самоврядування територіальної громади, їх посадові та службові особи несуть відповідальність за невиконання цього Положення згідно із законодавством України.

14. У разі недотримання визначеного цим Положенням порядку розгляду рішення загальних зборів, а також незгоди з рішенням органу або посадової особи місцевого самоврядування щодо розгляду рішення (пропозиції) загальних зборів ініціатор останніх або особа, уповноважена його представляти, має право оскаржити таке рішення в порядку, встановленому законодавством України.

Додаток № 2

до Статуту Снятинської міської територіальної громади, затвердженого рішенням сесії Снятинської міської ради Коломийського району Івано-Франківської області

Положення 

про місцеві ініціативи в Снятинській міській територіальній громаді

Це Положення про місцеві ініціативи в Снятинській міській територіальній громаді (далі – Положення) визначає порядок ініціювання, організації збору підписів, внесення місцевих ініціатив та їх розгляду Радою.

1. Місцева ініціатива – це форма участі територіальної громади у вирішенні питань місцевого самоврядування шляхом ініціювання розгляду в Раді будь-якого питання, віднесеного до відання місцевого самоврядування. 

Не можуть бути предметом місцевої ініціативи пропозиції, що суперечать Конституції та законам України, а також пропозиції, реалізація яких може вплинути на інтереси територій поза межами територіальної громади.

2. У порядку місцевої ініціативи жителі територіальної громади можуть внести пропозиції для розгляду на відкритому засіданні Ради.

3. Почати збір підписів на підтримку місцевої ініціативи може один або кілька жителів територіальної громади, які є дієздатними особами і місце проживання яких в установленому законом порядку зареєстровано на території територіальної громади.

Якщо збір підписів на підтримку місцевої ініціативи розпочинає кілька жителів, вони утворюють ініціативну групу.

4. Ініціатор (ініціативна група) формулює місцеву ініціативу у вигляді письмової пропозиції або проекту рішення щодо вирішення питання, яке належить до відання місцевого самоврядування, та проводить збір підписів жителів територіальної громади на підтримку ініціативи.

Ініціатор (ініціативна група) не може змінювати та доповнювати місцеву ініціативу після того, як було поставлено перший підпис жителя територіальної громади на її підтримку. При цьому на кожному з листів, на яких ставляться підписи на підтримку місцевої ініціативи жителями територіальної громади, має бути зазначено, на підтримку якої саме ініціативи збираються підписи.

5. Місцева ініціатива вважається підтриманою жителями територіальної громади, якщо на її підтримку отримано не менше 205 підписів дієздатних жителів територіальної громади, місце проживання яких в установленому законом порядку зареєстроване на території Снятинської міської територіальної громади.

Разом з підписами на підтримку місцевої ініціативи зазначаються прізвища, імена, по батькові, дати народження, адреси зареєстрованого місця проживання жителів територіальної громади, які висловилися за підтримку місцевої ініціативи, дати поставлення підписів.

Усі фізичні особи, які проставляють підпис на підтримку місцевої ініціативи, надають згоду на обробку наданих ними персональних даних у межах та у спосіб, необхідний для реалізації місцевої ініціативи. Про надання цієї згоди та обсяги обробки персональних даних осіб, що проставляють підпис на підтримку місцевої ініціативи, має бути зроблений відповідний застережний запис на кожній сторінці листа про збір підписів. Ініціатори (ініціатор) збору підписів несуть відповідальність за обробку персональних даних суб’єктів цих даних, про що також має бути зроблений відповідний запис на кожній сторінці документу, у якому містяться особисті підписи відповідних фізичних осіб.

6. Після того, як на підтримку місцевої ініціативи зібрано необхідну кількість підписів жителів територіальної громади, ініціатор (ініціативна група) подає до Ради письмове повідомлення про внесення місцевої ініціативи, яке має містити:

1) письмові пропозиції для розгляду на засіданні Ради та/або проект рішення Ради, якщо ініціатор збору підписів (ініціативна група) збирала підписи на підтримку відповідного проекту рішення;

2) підписні листи з підписами жителів територіальної громади, зібраними на підтримку таких пропозицій;

3) прізвища, імена, по батькові, дати народження, адреси зареєстрованого місця проживання, контакти ініціатора, а якщо збір підписів організовує група осіб – особи, уповноваженої на взаємодію з органом місцевого самоврядування від імені ініціативної групи.

Захист і обробка відомостей, зазначених в підпункті 3 цього пункту, здійснюється уповноваженими особами Ради в порядку, встановленому законом.

7. Уповноважений орган (особа) Ради впродовж 20 робочих днів здійснює перевірку поданих документів на предмет відповідності вимогам законодавства України, Статуту Снятинської міської територіальної громади, цього Положення.

8. За підсумками перевірки уповноважений орган Ради приймає одне з таких рішень:

1) передати місцеву ініціативу для підготовки до розгляду на відкритому засіданні Ради;

2) повернути письмове повідомлення про внесення місцевої ініціативи ініціатору (ініціативній групі) для усунення недоліків;

3) відмовити у винесенні місцевої ініціативи на засідання Ради.

Рішення уповноваженого органу Ради, прийняте за підсумками перевірки, публікується на офіційному веб сайті Ради протягом 3 робочих днів з дня прийняття рішення.

9. Уповноважений орган Ради повертає ініціатору (уповноваженій особі ініціативної групи) весь пакет документів, поданих до Ради, для усунення недоліків не пізніше 10 днів з моменту їх надходження до Ради, якщо подані до Ради документи містять недоліки, які перешкоджають розгляду місцевої ініціативи Радою.

Недоліки, виявлені уповноваженим органом (особою) Ради при розгляді повідомлення про внесення місцевої ініціативи, підлягають виправленню протягом 10 днів з дня отримання ініціатором (уповноваженою особою ініціативної групи) письмової відповіді Ради (її уповноваженого органу або особи) із переліком недоліків, які підлягають усуненню. У разі неусунення недоліків у встановлені терміни місцева ініціатива вважається такою, що не була поданою.

Невмотивоване повернення документів ініціатору (ініціативній групі) не допускається.

Повідомлення про внесення місцевої ініціативи може бути повернуто ініціатору (ініціативній групі) для усунення недоліків за наявності щонайменше однієї з таких підстав:

1) не дотримано вимоги щодо оформлення повідомлення про внесення місцевої ініціативи;

2) кількість підписів жителів територіальної громади, поданих до Ради на підтримку місцевої ініціативи, є меншою за мінімальний рівень, визначений пунктом 5 цього Положення;

3) До Ради було подано не повний перелік документів, передбачених пунктом 6 цього Положення. 

10. Уповноважений орган (особа) Ради відмовляє у винесенні місцевої ініціативи на розгляд Радою, якщо:

1) місцева ініціатива суперечить Конституції або актам законодавства України;

2) місцева ініціатива стосується питання, вирішення якого не належать до відання місцевого самоврядування.

Відхилення пропозиції, поданої в порядку місцевої ініціативи, з мотивів наявності технічних помилок чи неточностей не допускається.

11. Питання, внесене на розгляд Ради у порядку місцевої ініціативи, підлягає обов’язковому розгляду на найближчому відкритому пленарному засіданні Ради за участю в її обговоренні ініціатора (уповноваженої особи (осіб) ініціативної групи).

Включення питання, внесеного на розгляд Ради у порядку місцевої ініціативи, до порядку денного відповідної сесії Ради забезпечує міський голова.

Розгляд питання, внесеного в порядку місцевої ініціативи, відбувається відповідно до вимог чинного законодавства України та Регламенту Ради. При цьому ініціатору (уповноваженій особі ініціативної групи) обов’язково надається слово для виступу на пленарному засіданні Ради.

Ініціатор (уповноважена особа (особи) ініціативної групи) обов’язково запрошуються на засідання постійних депутатських комісій, Виконавчого комітету Ради, які попередньо розглядають відповідне питання, із правом виступу на засіданні. Відсутність висновків або рекомендацій постійних депутатських комісій щодо питання, внесеного на розгляд Ради у порядку місцевої ініціативи, нерозгляд чи несвоєчасний розгляд відповідного питання постійними депутатськими комісіями, не може бути підставою для відмови у включенні питання, внесеного у порядку місцевої ініціативи, до порядку денного сесії ради. Інформація про розгляд питання, поданого у порядку місцевої ініціативи, постійними депутатськими комісіями оприлюднюється на офіційному веб сайті Ради в день проведення засідання комісії.

12. Рада в межах своїх повноважень може прийняти одне з таких рішень:

1) підтримати пропозицію (проект рішення), подану в порядку місцевої ініціативи, та за необхідності, доручити відповідним виконавчим органам Ради підготувати проект рішення ради з цього питання;

2) підтримати пропозицію (проект рішення), подану в порядку місцевої ініціативи, частково (з обґрунтуванням такого рішення) та за необхідності, доручити відповідним виконавчим органам Ради підготувати проект рішення ради з цього питання;

3) підтримати пропозицію (проект рішення), подану в порядку місцевої ініціативи, та дати доручення органу або посадовій особі місцевого самоврядування територіальної громади розглянути місцеву ініціативу та забезпечити заходи для її реалізації (розроблення календарного плану їх виконання), якщо місцева ініціатива стосується питання, вирішення якого не належать до компетенції Ради;

4) відхилити пропозицію (проект рішення), подану в порядку місцевої ініціативи, з обґрунтуванням такого рішення.

Відповідне рішення Ради оприлюднюється на офіційному веб сайті Ради протягом 3 робочих днів з моменту його прийняття. Засвідчена Радою копія відповідного рішення надсилається ініціатору (уповноваженій особі ініціативної групи) на адресу, зазначену у повідомленні про внесення місцевої ініціативи.
Повторне подання на розгляд Ради питання, внесеного у порядку місцевої ініціативи та відхиленого Радою з мотивів його невідповідності Конституції або законам України, або у зв’язку з тим, що це питання не належить до компетенції відповідних органів місцевого самоврядування, не допускається. У випадку внесення змін у законодавство, які розширять повноваження органів місцевого самоврядування чи змінять правове регулювання питання, порушуваного у порядку місцевої ініціативи, це питання може бути знову внесене до Ради у порядку місцевої ініціативи.

Якщо Рада відхилила пропозицію (проект рішення Ради), подану в порядку місцевої ініціативи, з інших мотивів, повторне подання місцевої ініціативи з цього питання можливе не раніше ніж через рік після прийняття відповідного рішення Радою.
13. Рішення Ради, дії або бездіяльність уповноваженого органу (особи) Ради щодо прийняття до розгляду, внесення на розгляд сесії Ради та/або розгляду питання, внесеного у порядку місцевої ініціативи, можуть бути оскаржені до суду у встановленому законом порядку.

Додаток № 3

до Статуту Снятинської міської територіальної громади, затвердженого рішенням сесії Снятинської міської ради Коломийського району Івано-Франківської області

Положення

про громадські слухання в Снятинській міській територіальній громаді
Це Положення про громадські слухання в Снятинській міській територіальній громаді (далі – Положення) встановлює порядок ініціювання, підготовки та проведення громадських слухань та врахування їх результатів органами та посадовими особами місцевого самоврядування територіальної громади.

1. Жителі Снятинської міської територіальної громади мають право проводити громадські слухання – зустрічатися з депутатами Ради, посадовими особами місцевого самоврядування, під час яких жителі територіальної громади можуть заслуховувати їх, порушувати питання та вносити пропозиції щодо питань місцевого значення, що належать до відання місцевого самоврядування.
2. Громадські слухання можуть проводитися в одному або кількох будинках, житлових комплексах, на вулиці(цях), у кварталі(лах), мікрорайоні(нах), окремих населених пунктах територіальної громади, відповідному Старостинському окрузі, на всій території громади щодо питань місцевого значення, які стосуються прав та законних інтересів жителів територіальної громади, де проводяться ці слухання.

3. Ініціаторами проведення громадських слухань можуть бути:

1) міський голова;

2)міська рада;

3) староста;

4) органи самоорганізації населення, місцезнаходження яких зареєстроване на території відповідної громади;

5) жителі територіальної громади, які, відповідно до абзацу 1 пункту 4 цього Положення, можуть брати участь у громадських слуханнях з правом голосу.

Список жителів територіальної громади, які підписали звернення з ініціативою щодо проведення громадських слухань, має містити таку інформацію: прізвище, ім’я, по батькові; дата народження; адреса реєстрації місця проживання; контактний номер телефона (за наявності); особистий підпис.

У разі проведення загальних громадських слухань у межах всієї територіальної громади необхідною кількістю є 205 підписів жителів територіальної громади.

У громадських слуханнях з правом голосу можуть брати участь дієздатні жителі територіальної громади, місце проживання яких в установленому законом порядку зареєстроване на території, в межах якої проводяться громадські слухання. 

Участь ініціаторів громадських слухань у їх проведенні є обов’язковою.

4. Особа жителя територіальної громади та факт реєстрації постійного місця проживання на території Снятинської міської територіальної громади встановлюються у визначеному законом порядку на підставі документів, визначених Законом України «Про свободу пересування та вільний вибір місця проживання в Україні», про що уповноваженою особою вноситься відповідний запис у реєстраційну форму (список реєстрації учасників громадських слухань), що є додатком до протоколу громадських слухань.

5. Інші особи, які на законних підставах постійно проживають або перебувають на відповідній території, можуть брати участь у громадських слуханнях з правом дорадчого голосу.

Можливість участі особи з правом дорадчого голосу передбачає право особи бути присутньою на громадських слуханнях, висловлювати власні позиції з приводу обговорюваних під час слухань питань. Особи з правом дорадчого голосу не беруть участь у голосуванні, а їхній голос у результаті голосування не враховується.

На громадські слухання можуть бути запрошені міський голова, депутати Ради, старости, інші посадові особи органів місцевого самоврядування територіальної громади, представники підприємств, установ, організацій незалежно від форм власності, громадських об’єднань, органів самоорганізації населення, організацій співвласників багатоквартирних будинків, розташованих на відповідній території, та інші особи.

6. Громадські слухання проводяться в міру необхідності. 
7. Проведення громадських слухань є обов’язковим перед прийняттям органами та посадовими особами місцевого самоврядування територіальної громади рішень про: 
1) затвердження, внесення змін або доповнень до Статуту територіальної громади;

2) планування розвитку територіальної громади;

3) діяльність, яка справляє або може справити негативний вплив на стан довкілля, епідеміологічне благополуччя населення територіальної громади;

4) інші випадки, визначені законодавством України або рішеннями Ради. Ініціатива міського голови про проведення громадських слухань оформлюється відповідним розпорядженням.

Рішення про проведення громадських слухань за ініціативою Ради приймається на відповідному пленарному засіданні Ради.

Староста ініціює проведення громадських слухань на території (частині території) відповідного старостинського округу шляхом надсилання повідомлення про ініціювання громадських слухань Раді на ім’я голови.

Органи самоорганізації населення, ухвалюють рішення про проведення громадських слухань відповідно до їх установчих документів та надсилають письмове повідомлення про ініціювання громадських слухань Раді на ім’я міського голови. Повідомлення підписується уповноваженою особою згідно з установчими документами ініціатора слухань.

Ініціативна група, утворена з урахуванням цього Положення, надсилає письмове повідомлення про проведення громадських слухань Раді на ім’я міського голови. Повідомлення підписується усіма членами ініціативної групи.

Усі фізичні особи, які входять до ініціативної групи, надають згоду на обробку наданих ними персональних даних у межах та спосіб, необхідні для організації громадських слухань. Про надання цієї згоди та обсяги обробки персональних даних учасників громадських слухань має бути зроблений відповідний застережний запис на кожному аркуші повідомлення або додатку до повідомлення про проведення громадських слухань. Ініціатор (ініціатори) громадських слухань несе відповідальність за обробку персональних даних зазначених осіб, про що також має бути зроблений відповідний запис у повідомленні чи додатку до повідомлення, де містяться особисті підписи відповідних фізичних осіб.

8. У розпорядженні міського голови, рішенні Ради, повідомленні інших суб’єктів про ініціювання громадських слухань вказуються:

1)  найменування особи, яка є ініціатором громадських слухань (із зазначенням прізвища, ім’я, по батькові та посади для міського голови чи старости або прізвище, ім’я, по батькові, дати народження – для членів ініціативної групи);

2) місцезнаходження (для органів самоорганізації населення) або місце проживання усіх членів ініціативної групи (для членів ініціативної групи);

3) дата, час і місце проведення громадських слухань;

4) територія, на якій проводяться громадські слухання;

5) питання, що виносяться на їх розгляд, із зазначенням чинників, які свідчать про суспільну значущість цих питань для жителів території, на якій проводяться громадські слухання; 

6) перелік осіб, які запрошуються для виступів (доповідей) під час слухань;

7)  номери контактних телефонів, електронні адреси та адреси для листування учасників ініціативної групи або осіб, відповідальних за організацію громадських слухань, – для інших осіб, які мають право ініціювати проведення громадські слухання;

8) інформацію щодо потреби ініціатора громадських слухань у сприянні органу місцевого самоврядування в організації цих слухань (для осіб, визначених цим Положенням);

9) порядок доведення інформації щодо проведення громадських слухань до жителів територіальної громади (для випадків, коли громадські слухання проводяться за ініціативою міського голови чи Ради).

До розпорядження, рішення або повідомлення про проведення громадських слухань можуть додаватися інформаційно-аналітичні матеріали та/або проекти документів, що виносяться на слухання.

Повідомлення про ініціювання громадських слухань надсилається міському голові особами, визначеними цим Положенням, не пізніше, ніж за 30 днів до дня проведення громадських слухань.

9. Не пізніше за 30 днів з моменту прийняття рішення або отримання повідомлення про ініціювання громадських слухань від суб’єктів, визначених цим Положенням, міський голова видає розпорядження про розгляд ініціативи щодо проведення громадських слухань.

Зазначеним розпорядженням може бути прийняте рішення про:

1) проведення громадських слухань;

2) повернення повідомлення про проведення громадських слухань ініціаторам для усунення недоліків;

3) відмову у реєстрації ініціативи щодо проведення громадських слухань.

Повідомлення про ініціювання громадських слухань повертається для усунення недоліків за наявності однієї або декількох із таких підстав:

1) не дотримано вимог до оформлення повідомлення, передбачених цим Положенням;

2) звернулася недостатня кількість жителів територіальної громади чи суб’єктів, наділених правом ініціювати слухання;

Рішення про відмову у реєстрації ініціативи щодо проведення громадських слухань приймається за наявності однієї або декількох із таких підстав:

1) запропоноване для обговорення на громадських слуханнях питання суперечить Конституції або актам законодавства України;

2) запропоноване для обговорення на громадських слуханнях питання не належить до компетенції відповідних органів місцевого самоврядування; 

3) з ініціативою про проведення громадських слухань звернувся суб’єкт, не наділений правом ініціативи щодо проведення громадських слухань. 

Невмотивоване повернення повідомлення про проведення громадських слухань на доопрацювання або відмова у реєстрації ініціативи щодо проведення громадських слухань не допускаються.

Про прийняте рішення ініціатор проведення громадських слухань, визначений відповідно до цього Положення, повідомляється письмово або електронною поштою, шляхом надсилання копії відповідного акту протягом 5 робочих днів від дати його прийняття. 

Ініціатор доопрацьовує повернуте повідомлення та подає документи з усунутими недоліками протягом 5 робочих днів з моменту отримання листа (електронного листа) про повернення повідомлення для усунення недоліків.

13. Розпорядження про проведення громадських слухань має містити інформацію про:

1) дату, час та місце проведення громадських слухань;

2) територію, на якій проводяться громадські слухання;

3) питання, що виносяться на громадські слухання, із зазначенням чинників, які свідчать про суспільну значущість цього питання для жителів території, на якій проводяться громадські слухання; 
4) ініціатора проведення громадських слухань;

5) орган (особу) Ради, що забезпечує організацію проведення громадських слухань від імені органу місцевого самоврядування, із зазначенням прізвища, імені, по батькові, посад та контактів уповноважених осіб;

6) перелік заходів, які мають бути здійснені з боку органу місцевого самоврядування для забезпечення проведення громадських слухань;

7) іншу необхідну інформацію.

14. Громадські слухання призначаються, як правило, у неробочий день або неробочий час у придатному для проведенні громадських слухань приміщенні, розташованому на території, охопленої громадськими слуханнями.

Дата, час та місце проведення громадських слухань, що запропоновані особами, визначеними цим Положенням, можуть бути змінені за розпорядженням міського голови у випадках, коли відповідний орган місцевого самоврядування не може забезпечити проведення громадських слухань на умовах ініціатора. Інша дата, час та/чи місце узгоджуються з ініціатором громадських слухань і призначається на дату не пізніше 30 днів від запропонованої дати.

Про зміну дати, часу та місця проведення громадських слухань уповноважений Радою орган (особа) повідомляють ініціатора проведення цих слухань до моменту оприлюднення оголошення про проведення громадських слухань на офіційному веб сайті Ради шляхом надсилання відповідної інформації на поштову або електронну адресу, вказану у повідомлені ініціатора проведення слухань.

15. В день видання розпорядження про проведення громадських слухань уповноважений орган забезпечує оприлюднення оголошення про проведення громадських слухань на офіційному веб сайті Ради.

Також оголошення про проведення громадських слухань може поширюватися в будь-яких інший доступний спосіб з метою ознайомлення з ним якомога більшої кількості членів громади.

Рада та її посадові особи не несуть відповідальності за неоприлюднення інформації про громадські слухання або оприлюднення її з порушенням строків, визначених цим Положенням, у випадку, якщо повідомлення про проведення громадських слухань надійшло із порушенням вимог, передбачених п. 11 цього Положення.

В оголошенні про проведення громадських слухань, яке оприлюднюється на веб сайті Ради, зазначаються:

1) дата, час та місце проведення громадських слухань;

2) територія, на якій проводяться громадські слухання; 
3) питання, що виносяться на громадські слухання;

4) інформація про ініціатора проведення громадських слухань;

5) контакти (телефон, електронна адреса тощо), за якими можна отримати додаткову інформацію про проведення громадських слухань.

16. Підготовка громадських слухань здійснюється ініціатором їх проведення. Міський голова, виконавчі органи Ради сприяють в організації та проведенні громадських слухань у межах та у спосіб, що не суперечать чинному законодавству та відповідно до наявних організаційно-технічних можливостей.

Міський голова, Рада мають забезпечити явку уповноважених представників відповідних органів місцевого самоврядування для участі у громадських слуханнях, за умови, що повідомлення про проведення цих слухань було отримане Радою у порядку та строки, визначені п. 11 цього Положення.

17. До початку громадських слухань проводиться реєстрація учасників громадських слухань. Реєстрацію учасників забезпечує ініціатор громадських слухань.

Для реєстрації особам, які хочуть взяти участь у громадських слуханнях з правом голосу, необхідно пред’явити паспорт громадянина України або інший документ, передбачений для посвідчення особи та встановлення її місця проживання в Україні відповідно до Закону України «Про свободу пересування та вільний вибір місця проживання в Україні». 

У списку реєстрації учасників громадських слухань зазначають прізвища, імена, по батькові учасників, дати їх народження, зареєстроване місце проживання. Учасник слухань підтверджує достовірність зазначеної інформації своїм особистим підписом у списку реєстрації учасників громадських слухань. 

Усі особи, які беруть участь у громадських слуханнях, надають згоду на обробку наданих ними персональних даних у межах та у спосіб, необхідний для організації та врахування результатів громадських слухань. Про надання цієї згоди та обсяги обробки персональних даних учасників громадських слухань має бути зроблений відповідний застережний запис на кожному аркуші списку реєстрації учасників громадських слухань. Ініціатор (ініціатори) громадських слухань несе (несуть) відповідальність за обробку персональних даних зазначених осіб, про що також має бути зроблений відповідний запис у списку реєстрації учасників громадських слухань.

Відмова від надання документів, визначених у цьому пункті Положення, або відмова від надання згоди на обробку персональних даних є підставою недопуску особи до участі у громадських слуханнях, у тому числі з правом дорадчого голосу.

18. Перед початком громадських слухань більшістю зареєстрованих учасників громадських слухань, які мають право голосу на цьому заході, обираються головуючий, секретар слухань та лічильна комісія. Інформація про це заноситься до протоколу громадських слухань.

Головуючий веде слухання, стежить за дотриманням на них порядку, разом із секретарем слухань підписує протокол громадських слухань. Якщо головуючий зловживає своїми правами, то учасники громадських слухань більшістю голосів можуть висловити йому недовіру й обрати нового.

Секретар громадських слухань веде протокол громадських слухань у порядку, передбаченому цим Положенням.

Лічильна комісія встановлює присутність учасників громадських слухань, кількість осіб, що наділені правом голосу, підраховує голоси під час голосування, а також розглядає звернення, пов’язані з порушенням порядку голосування чи іншими перешкодами в голосуванні.

До початку обговорення та прийняття рішень щодо питань, винесених на громадські слухання, шляхом голосування затверджуються регламент проведення та порядок денний громадських слухань.

Регламентом визначається час, відведений для доповідей (співдоповідей), виступів, запитань і відповідей тощо. Регламент слухань має передбачати:

1) доповіді представника ініціатора громадських слухань, запрошених для цього депутатів чи посадових осіб органів місцевого самоврядування, комунальних підприємств, установ, організацій, діяльність яких стосується предмета громадських слухань; 

2) виступи представників організаційного комітету та експертних груп (якщо вони створені), залучених фахівців; 

3) запитання, виступи учасників громадських слухань, прийняття рішення щодо питання, винесеного на громадські слухання.

Включення до порядку денного, розгляд на громадських слуханнях та прийняття рішень з питань, які не було передбачено  розпорядженням про проведення слухань, не допускається.

19. Головуючий відповідно до регламенту надає по черзі слово для виступу учасникам слухань. Усі отримують слово тільки з дозволу головуючого. Виступи учасників громадських слухань не можуть перериватися чи припинятися інакше, ніж у порядку, визначеному цим Положенням та регламентом слухань. 

Кожен учасник громадських слухань має право надати пропозиції, висловити зауваження, поставити запитання усно чи письмово. На вимогу учасника громадських слухань, який подає пропозицію, вона має бути поставлена на голосування. Усі пропозиції, зауваження і запитання заносяться (додаються) до протоколу громадських слухань.

Головуючий може перервати виступаючого, якщо його виступ не стосується предмета слухань, перевищує встановлений регламентом час, використовується для політичної агітації, закликає до дискримінації чи інших форм нетерпимості або в інший спосіб порушує вимоги законів України.

Учасники громадських слухань повинні дотримуватися вимог цього Положення, затвердженого порядку денного та регламенту громадських слухань, норм етичної поведінки, не допускати вигуків, образ, вчинення правопорушень та інших дій, що заважають проведенню громадських слухань.

У випадку порушення вимог цього Положення головуючий може прийняти рішення про видалення порушника (порушників) з місця, де проводяться громадські слухання. У разі невиконанні рішення про видалення порушників до них можуть бути застосовані заходи примусу відповідно до чинного законодавства. 

Громадські слухання відбуваються у відкритому режимі. За наявності організаційно-технічної можливості Рада чи ініціатор слухань забезпечує їх веб-трансляцію, аудіо-, фото- та/або відео фіксацію. Кожен учасник громадських слухань, а також присутні на слуханнях представники засобів масової інформації мають право здійснювати аудіо, фото- та/або відео фіксацію чи веб-трансляцію громадських слухань, якщо це не перешкоджає їх проведенню. 

20. Голосування щодо прийняття або відхилення відповідного питання порядку денного та/або внесених учасниками громадських слухань пропозицій здійснюється шляхом підняття рук особами, які мають право голосу під час громадських слухань. Рішення, у тому числі з питань процедурного характеру, приймається більшістю голосів від кількості зареєстрованих учасників громадських слуханнях, які мають право голосу відповідно до цього Положення. Результати підрахунку голосів оголошуються лічильною комісією та вносяться до протоколу громадських слухань.

21. За результатами громадських слухань протягом 5 робочих днів оформляється письмовий протокол, в якому чітко формулюються рішення (пропозиції) громадських слухань. Протокол підписується головою та секретарем громадських слухань у двох примірниках. Список реєстрації учасників громадських слухань додається до протоколу та є його невід’ємною частиною. 

У протоколі вказуються:

1) дата, час і місце проведення громадських слухань;

2) територія, на якій проводяться громадські слухання;

3) кількість учасників громадських слухань з правом голосу; 

4) кількість учасників громадських слухань з правом дорадчого голосу;

5) питання, які розглядалися на громадських слуханнях; 

6) рішення (пропозиції) громадських слухань, прийняті за результатами розгляду питань, та кількість голосів, поданих за та проти прийняття відповідних рішень;

7) інша інформація, передбачена цим Положенням або актами законодавства.

Один примірник протоколу громадських слухань надсилається відповідним органам чи посадовим особам місцевого самоврядування не пізніше 5 робочих днів з дня проведення громадських слухань, другий примірник зберігається у ініціаторів громадських слухань.

Копія протоколу не пізніше 5 робочих днів з дня проведення слухань вивішується для ознайомлення в місці проведення громадських слухань і має бути доступна для ознайомлення після проведення слухань, а також розміщуватися на офіційному веб сайті Ради. 

Захист і обробка персональних даних, що містяться у протоколі громадських слухань та додатку до нього, здійснюється відповідно до чинного законодавства України з урахуванням приписів цього Положення. У разі оприлюднення списку реєстрації учасників громадських слухань дані про дату народження та місце проживання знеособлюються, якщо інше не встановлено рішенням учасників громадських слухань. Зазначені дані можуть бути оприлюднені без згоди суб’єктів персональних даних виключно у випадках, передбачених нормами закону.

22. Органи та/або посадові особи місцевого самоврядування зобов’язані розглянути рішення (пропозиції) громадських слухань протягом 10 днів з дня їх отримання, або у разі необхідності на черговій сесії Ради чи засіданні Виконавчого комітету.

За результатами розгляду органи та/або посадові особи місцевого самоврядування територіальної громади приймають одне з таких рішень: 

1) урахувати пропозицію, викладену в рішенні громадських слухань, – у цьому разі зазначаються конкретні заходи для її реалізації та відповідальні за виконання посадові особи;

2) частково врахувати пропозицію, викладену в рішенні громадських слухань, – у цьому разі зазначаються підстави для прийняття такого рішення, заходи для реалізації врахованої пропозиції та відповідальні за виконання посадові особи; 

3) відхилити пропозицію, викладену в рішенні громадських слухань, – у цьому разі зазначаються підстави для прийняття такого рішення.

23. У разі включення до порядку денного пленарного засідання Ради чи засідання її Виконавчого комітету питання, що було предметом громадських слухань, ініціатору громадських слухань або особі, уповноваженій представляти ініціатора громадських слухань, гарантується право бути присутнім на такому засіданні Ради або її Виконавчого комітету та надається можливість представлення результатів громадського слухання. 

24. Інформація про результати розгляду пропозицій, викладених в рішенні громадських слухань, протягом трьох робочих днів після прийняття рішення за результатами розгляду вказаних пропозицій надсилається відповідним органом чи посадовою особою місцевого самоврядування ініціатору громадського слухання або особі, уповноваженій представляти ініціатора громадських слухань, та публікується на офіційному веб сайті Ради. 

25. Органи місцевого самоврядування територіальної громади, їх посадові та службові особи несуть відповідальність за невиконання цього Положення згідно із законодавством України.

Недотримання порядку ініціювання та проведення громадських слухань, визначених цим Положенням, може бути підставою для визнання громадських слухань такими, що не відбулися, в судовому порядку. 

26. Рішення Ради, дії або бездіяльність уповноваженого органу (особи) Ради щодо проведення громадських слухань, внесення на розгляд сесії Ради та/або розгляду питання, розглянутого під час проведення громадських слухань, можуть бути оскаржені до суду у встановленому законом порядку.

Додаток № 4

до Статуту Снятинської міської територіальної громади, затвердженого рішенням сесії Снятинської міської ради Коломийського району Івано-Франківської області

Положення

про порядок подання та розгляду електронних петицій, адресованих Снятинській міській раді та її виконавчим органам
Це Положення про порядок подання та розгляду електронних петицій, адресованих Снятинській міській раді, її виконавчим органам (далі – Положення) відповідно до статті 231 Закону України «Про звернення громадян» визначає порядок реалізації громадянами права на звернення до органу місцевого самоврядування з електронними петиціями та їх розгляду.

1. Електронна петиція – особлива форма колективного звернення громадян до Ради, її виконавчих органів, подання якої здійснюється через офіційний веб сайт Ради або веб сайт громадського об’єднання, яке здійснює збір підписів на підтримку електронної петиції з питань, вирішення яких віднесено до повноважень Ради, її виконавчих органів. 

2. Електронна петиція, адресована Раді, її виконавчим органам, розглядається у порядку, визначеному цим Положенням, у разі збору на її підтримку не менш як 100 підписів громадян протягом не більше 30 днів з дня оприлюднення петиції.

3.
Електронна петиція не може містити заклики до повалення конституційного ладу, порушення територіальної цілісності України, пропаганду війни, насильства, жорстокості, розпалювання міжетнічної, расової, релігійної ворожнечі, заклики до вчинення терористичних актів, посягання на права і свободи людини.

Відповідальність за зміст електронної петиції несе автор (ініціатор) електронної петиції.

4.
В електронній петиції має бути викладено суть звернення, зазначено прізвище, ім’я, по батькові автора (ініціатора) електронної петиції, адресу електронної пошти. На веб сайті Ради або громадського об’єднання, що здійснює збір підписів на підтримку електронних петицій, обов’язково зазначаються дата початку збору підписів та інформація щодо загальної кількості й переліку осіб, які підписали електронну петицію.

5.
Для створення електронної петиції до Ради, її виконавчих органів автор (ініціатор) петиції заповнює спеціальну форму на офіційному веб сайті Ради або веб сайті громадського об’єднання, яке здійснює збір підписів на підтримку електронних петицій, та розміщує текст електронної петиції.

6.
Електронна петиція оприлюднюється на офіційному веб сайті Ради або на веб сайті громадського об’єднання, яке здійснює збір підписів на підтримку електронних петицій, протягом двох робочих днів із дня надсилання її автором (ініціатором). 

У разі невідповідності електронної петиції встановленим вимогам оприлюднення такої петиції не здійснюється, про що повідомляється автору (ініціатору) не пізніше строку, встановленого для оприлюднення.

7. Дата оприлюднення електронної петиції на офіційному веб сайті Ради або на веб сайті громадського об’єднання, яке здійснює збір підписів на підтримку електронної петиції, є датою початку збору підписів.

8. Рада, громадське об’єднання, яке здійснює збір підписів на підтримку електронної петиції, під час збору підписів на підтримку електронної петиції зобов’язані забезпечити:

8.1 безоплатність доступу та користування інформаційно-телекомунікаційною системою, за допомогою якої здійснюється збір підписів;

8.2 електронну реєстрацію громадян для підписання петиції; 

8.3 недопущення автоматичного введення інформації, у тому числі підписання електронної петиції, без участі громадянина;

8.4 фіксацію дати і часу оприлюднення електронної петиції та підписання її громадянином.

9. Електронна петиція, яка в установлений строк не набрала необхідної кількості голосів на її підтримку, після завершення строку збору підписів на її підтримку розглядається як звернення громадян відповідно до Закону України «Про звернення громадян».

10. Електронна петиція, збір підписів на підтримку якої здійснювався через веб сайт громадського об’єднання і яка протягом установленого строку набрала необхідну кількість підписів на її підтримку, не пізніше наступного дня після набрання необхідної кількості підписів надсилається громадським об’єднанням Раді, її виконавчим органам із зазначенням інформації про дату початку збору підписів, дату направлення електронної петиції, загальну кількість та перелік осіб, які підписали електронну петицію (чи посилання на джерело такої інформації в мережі Інтернет), строк збору підписів, назву та адресу електронної пошти громадського об’єднання. 

11. Інформація про початок розгляду електронної петиції, яка в установлений строк набрала необхідну кількість голосів на її підтримку, оприлюднюється на офіційному веб сайті Ради не пізніш як через три робочі дні після набрання необхідної кількості підписів на підтримку петиції.

12. Міський голова невідкладно, але не пізніше наступного робочого дня після набрання необхідної кількості підписів на підтримку електронної петиції або надходження повідомлення від громадського об’єднання передає її для опрацювання та розгляду Раді, її виконавчим органам.

13. Якщо електронна петиція подана на розгляд Раді, її виконавчим органам, секретар Ради або керуючий справами (секретар) Виконавчого комітету Ради, відповідно, дає доручення виконавчому органу Ради, до компетенції якого належить розгляд порушених у петиції питань, підготувати проект рішення Ради чи її Виконавчого комітету, що може бути прийняте за результатами розгляду електронної петиції з метою вирішення питань, порушених у петиції, чи врахування поданих у ній пропозицій.

14. Електронна петиція, а також проект рішення Ради чи Виконавчого комітету, підготовлений на основі петиції, розглядається Радою або Виконавчим комітетом, відповідно, на їх черговому засіданні або засіданні, яке скликається у межах строку, встановленого пунктом 12 цього Положення, з дотриманням положень чинного законодавства.

15. Якщо електронна петиція містить клопотання про її розгляд на громадських слуханнях територіальної громади, автор (ініціатор) петиції має право представити електронну петицію на таких слуханнях. У такому разі строк розгляду електронної петиції продовжується на строк, необхідний для проведення відповідних слухань. Проведення громадських слухань здійснюється відповідно до Положення про громадські слухання в Снятинській міській територіальній громаді.

16. Інформація про підтримку або непідтримку електронної петиції публічно оголошується на офіційному веб сайті Ради не пізніше наступного робочого дня після її розгляду. 

17. Відповідь на електронну петицію не пізніше наступного робочого дня після закінчення її розгляду оприлюднюється на офіційному веб сайті Ради, а також надсилається у письмовому вигляді її автору (ініціатору) та відповідному громадському об’єднанню, яке здійснювало збір підписів на її підтримку. У відповіді на електронну петицію повідомляється про результати розгляду порушених у ній питань із відповідним обґрунтуванням.

18. У разі визнання за доцільне викладені в електронній петиції пропозиції можуть реалізовуватися Радою, її виконавчими органами, шляхом прийняття відповідних рішень з питань, віднесених до їх компетенції,.

19. Інформація про кількість підписів, одержаних на підтримку електронної петиції, та строки їх збору зберігається не менше трьох років з дня оприлюднення такої електронної петиції. 

20. У разі незгоди з рішенням Ради, її виконавчих органів щодо порядку розгляду електронної петиції автор (ініціатор) має право оскаржити його в порядку, встановленому законодавством України.

21. Посадові особи Ради, її виконавчих органів несуть відповідальність за порушення норм цього Положення згідно із законодавством України.

Додаток № 5

до Статуту Снятинської міської територіальної громади, затвердженого рішенням сесії Снятинської міської ради Коломийського району Івано-Франківської області

Положення 

про консультації з громадськістю в Снятинській міській територіальній громаді

1. Це Положення про консультації з громадськістю в Снятинській міській територіальній громаді (далі – Положення) визначає порядок організації і проведення Радою, її виконавчими органами консультацій з громадськістю з питань, що належать до їх компетенції.

2. Консультації з громадськістю є однією з форм участі Снятинської міської територіальної громади у вирішенні питань місцевого значення. Вони проводяться з метою залучення територіальної громади до прийняття управлінських рішень, надання можливості для вільного доступу до інформації про діяльність Ради, її виконавчих органів, а також забезпечення гласності, відкритості та прозорості їх діяльності.

3. Результати проведення консультацій з громадськістю враховуються Радою, її виконавчими органами під час прийняття рішень.

4. Консультації з громадськістю організовує і проводить Рада, її виконавчі органи, які є розробниками проекту нормативно-правового акта або готують пропозиції щодо вирішення певного питання, за допомогою відповідальної посадової особи чи структурного підрозділу з питань громадської участі (далі – відповідальний орган).

5. Виконавчий комітет щороку складає орієнтовний план проведення консультацій з громадськістю в Снятинській міській територіальній громаді (далі – орієнтовний план) з урахуванням пропозицій Ради, її виконавчих органів, консультативно-дорадчих органів, утворених при Раді, жителів Снятинської міської територіальної громади та інститутів громадянського суспільства, які здійснюють діяльність на території Снятинської міської територіальної громади, а також результатів проведення попередніх консультацій з громадськістю. 

Орієнтовний план оприлюднюються на офіційному веб сайті Ради.

6. Інформація, пов’язана з організацією та проведенням консультацій з громадськістю, оприлюднюються на офіційному веб сайті Ради. 

7. Інститути громадянського суспільства, що здійснюють діяльність на території Снятинської міської територіальної громади, можуть ініціювати проведення консультацій з громадськістю з питань, не включених до орієнтовного плану, шляхом подання відповідних пропозицій до Ради.

У разі надходження пропозицій щодо проведення консультацій з громадськістю з одного й того самого питання від не менше ніж трьох інститутів громадянського суспільства, які діють у межах територіальної громади, такі консультації проводяться Радою, її виконавчими органами обов’язково. 

8. Рада, її виконавчі органи під час проведення консультацій з громадськістю взаємодіють із засобами масової інформації, надають їм необхідні інформаційно-аналітичні матеріали. 

9. Консультації з громадськістю проводяться у формі публічного громадського обговорення (безпосередня форма) та вивчення громадської думки (опосередкована форма). 

Консультації з громадськістю у формі публічного громадського обговорення та вивчення громадської думки з одних і тих самих питань можуть проводитись одночасно.

10. Проекти регуляторних актів виносяться на громадське обговорення з урахуванням вимог Закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності».

11. Публічне громадське обговорення передбачає організацію і проведення таких публічних заходів: 

– конференцій, форумів, громадських слухань, круглих столів, зборів, зустрічей, нарад з громадськістю; 

– теле- або радіодебатів, Інтернет- та відео-конференцій, електронних консультацій. 

12. Публічне громадське обговорення здійснюється Радою, її виконавчими органами у такому порядку: 

1) визначення питання, яке планується винести на обговорення; 

2) прийняття рішення про проведення обговорення; 

3) розробка плану заходів з організації та проведення обговорення (за потреби); 

4) вжиття заходів для забезпечення залучення всіх заінтересованих сторін, а також суб’єктів господарювання, інститутів громадянського суспільства та інших заінтересованих суб’єктів (далі – заінтересовані сторони); 

5) оприлюднення інформації про проведення обговорення на офіційному веб сайті Ради та в інший прийнятний спосіб; 

6) збір та аналіз інформації про оцінку громадськістю ефективності запропонованого шляху вирішення питання; 

7) формування експертних пропозицій щодо альтернативного вирішення питання; 

8) забезпечення врахування результатів обговорення під час прийняття остаточного рішення; 

9) аналіз результатів обговорення; 

10) оприлюднення результатів обговорення на офіційному веб сайті Ради та в інший прийнятний спосіб. 

З метою належного організаційного забезпечення проведення публічного громадського обговорення Рада та її виконавчі органи можуть утворювати робочу групу за участю заінтересованих сторін. 

13. Інформаційне повідомлення про проведення публічного громадського обговорення має містити: 

1) найменування Ради, її виконавчого органу, які проводять публічне громадське обговорення; 

2) питання або назва проекту акта, винесеного на обговорення, адреса (гіпертекстове посилання) опублікованого на офіційному веб сайті Ради тексту проекту акта; 

3) можливі варіанти вирішення питання; 

4) соціальні групи населення та заінтересовані сторони, на які поширюватиметься дія прийнятого рішення; 

5) можливі наслідки запровадження рішення для різних соціальних груп населення та заінтересованих сторін; 

6) відомості про строк, місце, час заходів, порядок публічного громадського обговорення, акредитації представників засобів масової інформації, реєстрації учасників; 

7) спосіб забезпечення участі в публічному громадському обговоренні представників визначених соціальних груп населення та заінтересованих сторін; 

8) поштова й електронні адреси, строк і форма подання письмових пропозицій та зауважень; 

9) адреса і номер телефону, за якими надаються консультації з питання, що винесено на публічне громадське обговорення; 

10) прізвище, ім’я відповідальної особи Ради, її виконавчих органів; 

11) строк і спосіб оприлюднення результатів публічного громадського обговорення.

14. Публічне громадське обговорення розпочинається з дня оприлюднення інформаційного повідомлення про його проведення. Строк проведення публічного громадського обговорення визначається Радою, її виконавчими органами і не може бути меншим за 30 календарних днів.

15. Пропозиції та зауваження подаються в усній та письмовій формі під час публічних заходів, надсилаються на поштову та електронні адреси, вказані в інформаційному повідомленні, або на адреси посадових осіб, розміщені на офіційному веб сайті Ради.

Під час проведення заходів у рамках публічного громадського обговорення визначеною органом місцевого самоврядування особою ведеться протокол, у якому фіксуються висловлені в усній формі пропозиції та зауваження.

Пропозиції та зауваження, що надходять до Ради, її виконавчих органів, протоколи публічних заходів оприлюднюються на офіційному веб сайті Ради протягом 1 робочого дня після їх надходження (проведення заходу, що протоколюється).

Заінтересовані особи подають пропозиції і зауваження у письмовій формі із зазначенням свого найменування та місцезнаходження. 

Анонімні пропозиції не реєструються і не розглядаються. 

16. Пропозиції та зауваження, що надійшли під час публічного громадського обговорення, вивчаються та аналізуються Радою, її виконавчими органами із залученням (за потреби) відповідних фахівців. 

17. За результатами публічного громадського обговорення Рада, її виконавчі органи готують звіт, в якому зазначається: 

– найменування Ради, її виконавчого органу, які проводили обговорення; 

– зміст питання або назва проекту акта, що виносилися на обговорення; 

– інформація про осіб, що взяли участь в обговоренні; 

– інформація про пропозиції, що надійшли до Ради, її виконавчих органів за результатами обговорення, із зазначенням автора кожної пропозиції; 

– інформація про врахування пропозицій та зауважень з обов’язковим обґрунтуванням прийнятого рішення та причин неврахування пропозицій та зауважень; 

– інформація про рішення, прийняті за результатами обговорення. 

18. Результати публічного громадського обговорення (у томі числі звіт) доводяться до відома громадськості шляхом оприлюднення на офіційному веб сайті Ради та в інший прийнятний спосіб протягом 5 робочих днів після його закінчення.

19. Вивчення громадської думки здійснюється шляхом: 

– проведення соціологічних досліджень та спостережень (опитування, анкетування, контент-аналіз інформаційних матеріалів, фокус-групи тощо); 

– створення телефонних «гарячих ліній», проведення моніторингу коментарів, відгуків, інтерв’ю, інших матеріалів у друкованих та електронних засобах масової інформації для визначення позицій різних соціальних груп населення та заінтересованих сторін; 

– опрацювання й узагальнення висловлених у зверненнях громадян пропозицій та зауважень з питання, що потребує вивчення громадської думки. 

20. Вивчення громадської думки здійснюється Радою, її виконавчими органами у такому порядку: 

1) визначення: 

– потреби у вивченні громадської думки з окремого питання; 

– питання, з якого проводиться вивчення громадської думки, альтернативних пропозицій щодо його вирішення; 

– строку, форми і методів вивчення громадської думки; 

– дослідницьких організацій, фахівців, експертів, громадських організацій, які проводитимуть вивчення громадської думки (на конкурсній основі); 

– ступеня репрезентативності соціальних груп населення та заінтересованих сторін, думка яких досліджується; 

2) отримання підсумкової інформації за результатами вивчення громадської думки; 

3) узагальнення громадської думки щодо запропонованого вирішення питань, що потребували вивчення громадської думки; 

4) забезпечення врахування громадської думки під час прийняття Радою, її виконавчими органами остаточного рішення з питань, що потребували вивчення громадської думки; 

5) оприлюднення на офіційному веб сайті Ради та в інший прийнятний спосіб результатів вивчення громадської думки (у тому числі звіту) протягом ___ робочих днів з моменту його завершення. 

21. У звіті про результати вивчення громадської думки зазначаються: 

1) найменування ради, її виконавчих органів, які організували вивчення громадської думки (вивчали громадську думку); 

2) найменування частини територіальної громади у разі вивчення громадської думки в межах окремого населеного пункту, частини територіальної громади; 

3) соціальні групи населення та заінтересовані сторони, вивчення думки яких проводилося; 

4) тема та питання, з яких проводилося вивчення громадської думки; 

5) методи, що застосовувалися для вивчення громадської думки; 

6) ступінь допустимого відхилення від обраної моделі дослідження; 

7) інформація про осіб, що проводили вивчення громадської думки; 

8) узагальнення громадської думки щодо запропонованого вирішення питань, що потребували вивчення громадської думки, та її врахування під час прийняття Радою, її виконавчими органами остаточного рішення; 

9) обґрунтування прийнятого рішення у разі неврахування результатів вивчення громадської думки. 

22. Для організації вивчення громадської думки з метою отримання об’єктивної та достовірної інформації Рада може, відповідно до законодавства, укладати договори з дослідницькими організаціями, фахівцями, експертами, інститутами громадянського суспільства про проведення на умовах відкритого конкурсу фахових, наукових соціологічних досліджень, спостережень, експрес-аналізу пропозицій різних соціальних груп населення та заінтересованих сторін. 

23. За порушення вимог цього Положення Рада, їх виконавчі органи несуть відповідальність згідно з законодавством.


від  19  серпня 2021 року





       № 225-7/2021
Про затвердження Порядку складання, затвердження та контролю виконання фінансового плану на 2021 рік для Комунального некомерційного підприємства «Снятинська багатопрофільна лікарня» Снятинської міської ради


Відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України «Основи законодавства України про охорону здоров’я», Концепції реформи фінансування системи охорони здоров’я України, схваленої розпорядженням КМУ від 30.11.2016 року №1013-р, звернення ради від 06.07.2021 року № 658/01-27 Комунального некомерційного підприємства «Снятинська багатопрофільна лікарня» Снятинської міської, враховуючи рекомендації постійної комісії  з питань планування бюджету, інвестицій, проєктів місцевого самоврядування, міжнародного співробітництва, соціально-економічного та стратегічного розвитку (А. Калівошко), Снятинська міська рада
ВИРІШИЛА:

1.
Затвердити Порядок складання, затвердження та контролю виконання фінансового плану на 2021 рік для Комунального некомерційного підприємства «Снятинська багатопрофільна лікарня» Снятинської міської ради (додається).
2.
Директору Комунального некомерційного підприємства «Снятинська багатопрофільна лікарня» Снятинської міської ради (В. Крокош) забезпечити своєчасне складання, подання на розгляд та затвердження фінансових планів і звітності про їх виконання згідно з Порядком.
3.
Фінансовому відділу Снятинської міської ради (Г. Мізерна) забезпечити проведення аналізу стану виконання фінансових планів Комунального некомерційного підприємства «Снятинська багатопрофільна лікарня» Снятинської міської ради для інформування міської ради про його результати.

4.
Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію з питань планування бюджету, інвестицій, проєктів місцевого самоврядування, міжнародного співробітництва, соціально-економічного та стратегічного розвитку (А. Калівошко) та заступника міського голови (В. Анатійчук).
Міський голова







 Анатолій ШУМКО

Ю. Рудник

В. Анатійчук

А. Калівошко

Г. Мізерна
ЗАТВЕРДЖЕНО:

рішенням сесії Снятинської міської ради Коломийського району Івано-Франківської області

від 19 серпня 2021 року
№ 225-7/2021
Міський голова

                            А.ШУМКО

ПОРЯДОК

складання, затвердження та контролю виконання фінансового плану на 2021 рік для Комунального некомерційного підприємства «Снятинська багатопрофільна лікарня» Снятинської міської ради

1. Цей Порядок визначає процедуру складання, затвердження (погодження) та контролю виконання фінансового плану Комунального некомерційного підприємства «Снятинська багатопрофільна лікарня» Снятинської міської ради (далі - фінансовий план).

2. Фінансовий план Комунального некомерційного підприємства «Снятинська багатопрофільна лікарня» Снятинської міської ради (далі – КНП «СБЛ» СМР) є основним плановим документом, відповідно до якого підприємство отримує доходи і здійснює видатки, визначає обсяг та спрямування коштів для виконання своїх функцій протягом року відповідно до установчих документів.

3. Фінансовий план складається Підприємством на кожний наступний рік з поквартальною розбивкою і відображає очікувані фінансові результати в запланованому році. 

4. Підприємство складає фінансовий план за формою згідно з додатком 1 до цього Порядку та подає його на погодження в Уповноважений орган управління та на затвердження Засновнику у встановленому нижче порядку. Фінансовий план також містить довідкову інформацію щодо фактичних показників минулого року та планових і прогнозних показників поточного року

5. Фінансовий план Підприємства повинен визначати основні показники фінансово – господарської діяльності, основні джерела та напрями спрямування коштів для забезпечення потреб діяльності підприємства, реалізації розвитку підприємства, забезпечення витрат та виконання зобов’язань, включаючи зобов’язання перед бюджетами та державними цільовими фондами.

6. Проект фінансового плану Підприємства на плановий рік складається та подається на розгляд Уповноваженого органу управління та засновника - у трьох примірниках за формою згідно з додатком 1 до цього Порядку у паперовому вигляді до 1 вересня року, що передує плановому.

7. До проекту фінансового плану додаються пояснювальна записка, яка містить показники фінансово - господарської діяльності та розвитку підприємства на плановий рік.

8. Засновник протягом місяця здійснює аналіз проекту фінансового плану з обов’язковим порівнянням його показників з показниками фінансово – господарської діяльності Підприємства за попередній рік та приймає рішення щодо його затвердження або повернення на доопрацювання. У разі відсутності зауважень до проекту засновник затверджує фінансовий план.

9. У разі наявності зауважень до проекту фінансового плану він повертається Підприємству на доопрацювання. Засновник в письмовій формі протягом п’яти робочих днів повідомляє керівника Підприємства про прийняте рішення із детальним обґрунтуванням причин повернення фінансового плану згідно чинного законодавства.

10. Підприємство протягом 10 робочих днів після отримання зауважень доопрацьовує фінансовий план та повертає його для погодження Уповноваженому органу управління та на затвердження Засновнику.

11. Фінансовий план затверджується Засновником до 1 жовтня поточного року.

12. Зміни до затвердженого фінансового плану можуть вноситися за ініціативою Підприємство за необхідності протягом планового року, але не частіше ніж 12 разів впродовж планового року.

13. Зміни до фінансового плану не можуть вноситися у періоди, за якими минув строк звітування.

14. Проект змін до фінансового плану з пояснювальною запискою та відповідним обґрунтуванням готується Підприємством і подається Засновнику не пізніше 25 числа місяця, коли виникла потреба в змінах.

15. Погодження та прийняття рішення щодо внесення змін до фінансового плану Підприємства здійснюється за процедурою, передбаченою пунктом 3 цього Порядку.

16. Погоджений Засновником фінансовий план Підприємства з внесеними змінами, затверджується виконавчим комітетом з проставлянням відмітки «Зміни», дати погодження та затвердження.

17. Контроль за своєчасним складанням фінансового плану, а також за виконанням показників, затвердженого фінансового плану здійснює керівник Підприємства.

18. Керівник Підприємства несе відповідальність за достовірність та обґрунтованість показників фінансового плану.

19. Звіт про виконання фінансового плану (далі – звіт) складається щоквартально та за рік за формою, наведена у додатку 2 цього Порядку у терміни:

· За звітні квартали поточного року – до 31 травня, 31 серпня, 30 листопада поточного року;

· За ІV квартал поточного року – разом із звітом підприємства за рік – до 28 лютого року, який настає за звітним періодом;

· За звітний рік – до 1 квітня року, який настає за звітним періодом.

20. Керівник Підприємства надає Уповноваженому органу управління та Засновнику звіт у паперовому вигляді в зазначені терміни разом із пояснювальною запискою щодо результатів діяльності за відповідний період.

21. Звіт Підприємства Засновник затверджує або відправляє на доопрацювання за процедурою згідно з пунктом 3 Порядку.

22. Затверджений фінансовий план, зміни до фінансового плану та звіт про виконання фінансового плану публікуються на сайті Підприємства, у разі його відсутності – на сайті Засновник.


від 19 серпня 2021 року






№ 226-7/2021
Про затвердження Положення про проведення конкурсу в рамках проєкту «Підтримка розвитку сільськогосподарських кооперативів на території Белелуйської сільської ради»


Відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», на виконання п. 6 розпорядження голови Івано-Франківської обласної ради від 03.12.2020 року № 718-р «Про підсумки обласних конкурсів розвитку місцевого самоврядування», враховуючи рекомендації постійної комісії з питань планування бюджету, інвестицій, проєктів місцевого самоврядування, міжнародного співробітництва, соціально-економічного та стратегічного розвитку (А. Калівошко), Снятинська міська рада

ВИРІШИЛА:

1.
Затвердити Положення про проведення конкурсу в рамках проєкту «Підтримка розвитку сільськогосподарських кооперативів на території Белелуйської сільської ради» (додається).

2.
Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію з питань планування бюджету, інвестицій, проєктів місцевого самоврядування, міжнародного співробітництва, соціально-економічного та стратегічного розвитку (А. Калівошко) та заступника міського голови (В. Анатійчук).
Міський голова







   Анатолій Шумко

Ю. Рудник                        А. Калівошко

В. Анатійчук

ЗАТВЕРДЖЕНО

рішенням сесії Снятинської міської ради Коломийського району Івано-Франківської області

від 19 серпня 2021 року_____________________

№ 226-7/2021
ПОЛОЖЕННЯ
про проведення конкурсу в рамках проєкту «Підтримка розвитку сільськогосподарських кооперативів на території Белелуйської сільської ради»

1. Загальні положення

1.1. Положення про проведення конкурсу в рамках проєкту «Підтримка розвитку сільськогосподарських кооперативів на території Белелуйської сільської ради» (далі – Положення) встановлює процедуру організації та проведення конкурсу з визначення програми розвитку (заходів), розроблених сільськогосподарськими кооперативами, для виконання (реалізації) яких надається фінансова підтримка з бюджету Снятинської міської ради та субвенції з бюджету Івано-Франківської обласної ради (далі – Конкурс), та проведення моніторингу стану виконання (реалізації) сільськогосподарських проектів (заходів), визнаних переможцями Конкурсу.

1.2. Проведення Конкурсу відбувається в рамках реалізації проєкту «Підтримка розвитку сільськогосподарських кооперативів на території Белелуйської сільської ради» (далі – Проєкт).

1.3. Дія цього Положення поширюється виключно на проведення конкурсу в рамках проєкту «Підтримка розвитку сільськогосподарських кооперативів на території Белелуйської сільської ради».

1.4. Відповідно до цього Положення, фінансова підтримка з бюджету Снятинської міської ради та субвенція з обласного бюджету Івано-Франківської обласної ради надається для виконання (реалізації) програм розвитку сільськогосподарських кооперативів (заходів), які діють на території села Белелуя.

1.5. Терміни, що використовуються в цьому Положенні вживаються в значенні, наведеному у Порядку проведення конкурсу з визначення програм (проектів, заходів), розроблених сільськогосподарськими підприємствами (реалізації) яких надається фінансова підтримка, затвердженому постановою Кабінету Міністрів України від 12.10.2011 № 1049 «Про затвердження Порядку проведення конкурсу з визначення програм (проектів, заходів), розроблених інститутами громадянського суспільства, для виконання (реалізації) яких надається фінансова підтримка» (зі змінами).

Організатор конкурсу – Снятинська міська рада Коломийського району Івано-Франківської області (далі – міська рада).

2. Порядок оголошення про проведення Конкурсу та умови подачі конкурсних пропозицій

2.1. Рішення про оголошення Конкурсу приймається розпорядженням міського голови на підставі цього Положення та Програми, якою передбачено проведення Конкурсу.

2.2. До початку Конкурсу на сайті міської ради оприлюднюється текст оголошення про проведення Конкурсу, в якому зазначаються:

пріоритетні завдання, що відповідають Програмі і на виконання яких повинні спрямовуватися програми розвитку сільськогосподарських кооперативів (заходи), розроблені учасниками Конкурсу;

перелік видів діяльності, що можуть бути підтримані міською радою;

вимоги до конкурсної пропозиції;

граничний обсяг фінансування за рахунок коштів бюджету Снятинської міської ради та субвенції з обласного бюджету;

адреса, за якою приймаються конкурсні пропозиції;

строки подання конкурсних пропозицій;

строки проведення Конкурсу.

2.3. Для участі в Конкурсі сільськогосподарські кооперативи подають міській раді конкурсні пропозиції.

2.4. Оголошення про проведення Конкурсу та конкурсна документація, яка містить затверджені організатором Конкурсу форми заяви про участь у Конкурсі, опису програм розвитку (заходів) та кошторису витрат, необхідних для виконання (реалізації) програми розвитку (заходів), оприлюднюються міською радою на офіційному сайті та в інший прийнятний спосіб у строки, визначені чинним законодавством України, що передує бюджетному періоду, в якому передбачається виконання (реалізація) проектів розвитку (заходів). При цьому строк прийняття конкурсних пропозицій не повинен бути меншим ніж 30 днів з дня оголошення проведення Конкурсу.

2.5. У разі неподання жодної конкурсної пропозиції міська рада має право подовжити строк прийняття конкурсних пропозицій до одного місяця.

2.6. Конкурсні пропозиції можуть подаватися сільськогосподарськими кооперативами, які зареєстровані в установленому порядку не пізніше ніж за шість місяців до оголошення конкурсу, а також, які проводять свою діяльність в селі Белелуя, Коломийського району, Івано-Франківської області.

2.7. Сільськогосподарський кооператив може подавати на Конкурс тільки одну конкурсну пропозицію.

2.8. Конкурсні пропозиції подаються міській раді в друкованій та електронній формі та у строк, визначений в оголошенні про проведення Конкурсу.

2.9. Подані конкурсні пропозиції не повертаються учасникові Конкурсу.

2.10. Конкурсна пропозиція повинна містити:

2.10.1. Заяву про участь у Конкурсі, складену за формою, що затверджена , із зазначенням найменування сільськогосподарського кооперативу та назви програми розвитку (заходу) за підписом керівника або уповноваженої особи сільськогосподарського кооперативу, скріпленим печаткою кооперативу (у разі наявності).

2.10.2. Аплікаційну форму (опис програми (заходу) та кошторис витрат, необхідних для виконання (реалізації) програми розвитку (заходу), за формою, що затверджена міською радою. Опис програми розвитку(заходу) повинен містити мету і завдання, план виконання із зазначенням строків та відповідальних виконавців на кожному етапі, очікувані результати та конкретні результативні показники виконання (реалізації) програми розвитку (заходу), інформацію про цільову аудиторію, залучені до виконання (реалізації) програми розвитку (заходу), способи інформування громадськості про хід виконання (реалізації) програми розвитку (заходу), детальний розрахунок витрат та джерела фінансування.

2.10.3. Інформацію про діяльність сільськогосподарського кооперативу, його матеріально-технічну базу, кадрове забезпечення, копія установчого документа, копію витягу про державну реєстрацію.

2.10.4. Учасник Конкурсу може подати іншу додаткову інформацію.

2.11. Конкурсна пропозиція складається державною мовою.

2.12. Відповідальність за достовірність інформації, що міститься в конкурсній пропозиції, несе учасник Конкурсу.

2.13. Не допускаються до участі в Конкурсі сільськогосподарські кооперативи, якщо:

інформація, зазначена в конкурсній пропозиції, не відповідає інформації про сільськогосподарський кооператив, що міститься у відкритих державних реєстрах або містить недостовірні відомості прокооператив;

кооператив відмовився від участі в Конкурсі шляхом надсилання міській раді офіційного листа;

сільськогосподарський кооператив перебуває в стадії припинення;

конкурсну пропозицію подано після закінчення встановленого міською радою строку подання конкурсних пропозицій, не в повному обсязі або з порушенням вимог цього Положення;

сільськогосподарський кооператив не відповідає вимогам п. 2.6 цього Положення;

установлено факт порушення сільськогосподарським кооперативом вимог бюджетного законодавства протягом двох попередніх бюджетних періодів із застосуванням заходу впливу за таке порушення (крім попередження);

програма розвитку (захід) не відповідає пріоритетам Конкурсу;

сільськогосподарський кооператив не зареєстрований у с. Белелуя.

2.14. Конкурсна комісія приймає рішення стосовно можливості допущення конкурсної пропозиції до участі в Конкурсі у разі, якщо сільськогосподарський кооператив не виконав (не реалізував) програму розвитку (заходи), для виконання (реалізації) яких надавалася фінансова підтримка за рахунок коштів бюджету Снятинської міської ради у попередньому бюджетному періоді, а також у разі встановлення факту порушення кооперативом вимог бюджетного законодавства у формі попередження протягом одного або двох попередніх бюджетних періодів.

3. Порядок формування та повноваження конкурсної комісії

3.1. Для розгляду конкурсних пропозицій та проведення моніторингу виконання (реалізації) проектів (заходів) розпорядженням міського голови утворюється конкурсна комісія.

3.2. Чисельний склад конкурсної комісії становить не менш ніж 7 осіб.

3.3. Обмеження та зобов’язання щодо членів конкурсної комісії:

3.3.1. Члени комісії виконують свої повноваження на громадських засадах.

3.3.2. Членом комісії не може бути особа, що є керівником, членом керівних органів або працівником сільськогосподарського кооперативу, яка подала конкурсну пропозицію для участі в Конкурсі.

3.3.3. Члени комісії зобов’язані не допускати конфлікту інтересів під час розгляду конкурсних пропозицій.

3.3.4. Перед початком розгляду конкурсних пропозицій член комісії зобов’язаний повідомити про наявність конфлікту інтересів та надати пояснення щодо обставин, які можуть перешкоджати об’єктивному виконанню ним обов’язків.

3.3.5. Член комісії, який має конфлікт інтересів, виводиться з її складу.

3.3.6. Якщо конфлікт інтересів виявлено після ухвалення комісією рішення про визначення переможців, таке рішення підлягає перегляду. Індивідуальні оцінки члена конкурсної комісії, який має конфлікт інтересів, не враховуються.

3.4. Організація роботи конкурсної комісії:

3.4.1. Засідання конкурсної комісії проводяться у міру потреби. Дату засідання повідомляють учасникам засідання не пізніше ніж за п’ять робочих дні до його початку у будь-який зручний для членів комісії спосіб.

3.4.2. Міський голова за поданням конкурсної комісії виводить з її складу члена комісії, який двічі поспіль не взяв участі у засіданні конкурсної комісії, за умови його повідомлення за три робочих дні до проведення засідання.

3.4.3. Засідання конкурсної комісії вважається правомочним, якщо на ньому присутні не менше двох третин складу конкурсної комісії.

3.4.4. Рішення конкурсної комісії приймається більшістю голосів членів комісії, присутніх на засіданні, та оформлюється протоколом.

3.4.5. Протоколи засідань конкурсної комісії підписуються присутніми на її засіданні членами.

3.4.6. Рішення конкурсної комісії доводиться до відома учасників Конкурсу та розміщується протягом трьох робочих днів на офіційному сайті Снятинської міської ради.

3.4.7. Учасникові Конкурсу на його вимогу може бути видана копія протоколу засідання конкурсної комісії.

4. Порядок проведення Конкурсу

4.1. Конкурс проводиться шляхом оцінювання поданих конкурсних пропозицій сільськогосподарських кооперативів, формування рейтингу конкурсних пропозицій та визначення переможців Конкурсу відповідно до зазначеного рейтингу та обсягу коштів бюджету Снятинської міської ради та субвенцій з обласного бюджету для надання фінансової підтримки для виконання (реалізації) проектів (заходів).

4.2. Конкурс проводиться трьома етапами.

4.3. На першому етапі Конкурсу члени конкурсної комісії індивідуально оцінюють шляхом проставлення балів від 0 до 5 конкурсні пропозиції за такими критеріями:

відповідність запланованих заходів пріоритетним завданням, визначеним проектом «Підтримка розвитку сільськогосподарських кооперативів на території Белелуївської сільської ради»;

відповідність адміністративно-територіальному рівню виконання (реалізації) проекту (заходу);

відповідність вимогам пунктів 2.10, 2.11, 2.12, 2.13 розділу 2 цього Положення.

4.3.1. Конкурсна комісія, у разі потреби, може прийняти рішення про проведення перевірки достовірності інформації, наведеної в конкурсній пропозиції.

4.3.1.1. Перевірка проводиться членами конкурсної комісії у разі прийняття нею відповідного рішення, яке оформлюється протоколом.

4.3.1.2. Якщо перевірка потребує спеціальних знань, до неї можуть залучатися відповідні фахівці, про що зазначається в протоколі.

4.3.1.3. Представник сільськогосподарського кооперативу під час проведення перевірки має право:

одержувати копії рішень конкурсної комісії про проведення перевірки;

бути присутнім під час проведення перевірки;

одержувати та ознайомлюватися з матеріалами перевірки;

надавати письмові пояснення, зауваження або заперечення, які додаватимуться до довідки про перевірку;

оскаржувати в порядку, установленому чинним законодавством України, неправомірні, на його погляд, дії осіб, які здійснюють перевірку.

4.3.1.4. Члени конкурсної комісії під час перевірки зобов’язані:

повно, об’єктивно та неупереджено здійснювати перевірку достовірності інформації, зазначеної у конкурсній пропозиції;

дотримуватися ділової етики у взаємовідносинах з представниками інституту громадянського суспільства соціального спрямування;

не втручатися у статутну діяльність сільськогосподарського кооперативу.

4.3.1.5. При прийнятті рішення щодо проведення перевірки достовірності інформації, зазначеної у конкурсній пропозиції, члени конкурсної комісії обирають зі свого складу не менше трьох осіб, які здійснюють перевірку, про що зазначається у протоколі.

4.3.1.6. Перед початком перевірки члени конкурсної комісії, які її проводять, надають керівнику сільськогосподарського кооперативу рішення конкурсної комісії про проведення перевірки та пред’являють документи, які засвідчують особу.

4.3.1.7. Члени конкурсної комісії перевіряють і аналізують інформацію, наведену в конкурсній пропозиції.

4.3.1.8. Члени конкурсної комісії, які проводять перевірку за місцезнаходженням кооперативу від керівника сільськогосподарського кооперативу документи та інші відомості на підтвердження інформації, наведеної в конкурсній пропозиції.

4.3.1.9. У разі недопущення членів конкурсної комісії до проведення перевірки за місцезнаходженням сільськогосподарського кооперативу або ненадання необхідної інформації для проведення перевірки складається відповідний акт у довільній формі та підписується особами, які проводять перевірку.

4.3.1.10. Строк здійснення перевірки не може перевищувати трьох робочих днів.

4.3.1.11. За результатами проведеної перевірки складається довідка, яка має містити такі відомості:

дату складання довідки;

прізвище, ім’я та по батькові осіб, які здійснювали перевірку;

найменування сільськогосподарського кооперативу;

результати перевірки;

рекомендації (за наявності).

4.3.1.12. Довідка складається у двох примірниках, один з яких передається на розгляд конкурсної комісії, а другий – керівнику сільськогосподарського кооперативу, та підписується обома сторонами.

До довідки можуть додаватися документи, копії документів, пояснення тощо, які є невід’ємною її частиною.

4.3.1.13. Керівник сільськогосподарського кооперативу має право під час підписання довідки письмово надати свої пояснення, зауваження або заперечення, які будуть її невід’ємною частиною.

4.3.1.14. У випадку відмови від підписання довідки, члени конкурсної комісії, які проводили перевірку, роблять у ній запис про те, що керівник сільськогосподарського кооперативу ознайомився зі змістом довідки, але підписати її відмовився.

4.3.2. За результатами розгляду конкурсних пропозицій та довідки про перевірку достовірності інформації, наведеної в конкурсній пропозиції, конкурсна комісія визначає конкурсні пропозиції, які допускаються для участі в другому етапі Конкурсу.

4.3.3. Якщо сільськогосподарський кооператив не виконав захід, для виконання якого надавалася фінансова підтримка, у попередньому бюджетному періоді, про що було прийняте рішення відповідно до пункту 6.7 розділу 6 цього Положення, питання стосовно доцільності участі його конкурсної пропозиції в другому етапі Конкурсу розглядається конкурсною комісією.

4.3.4. У випадку допущення до участі у конкурсі лише однієї конкурсної пропозиції, за рішенням комісії конкурс, може бути проведено з одним учасником. У разі не допущення жодної пропозиції, конкурсна комісія може прийняти рішення про продовження строку подання конкурсних пропозицій. Зазначений строк не повинен перевищувати 30 календарних днів з дати ухвалення такого рішення.

4.3.5. Конкурсна комісія приймає рішення про участь у другому етапі Конкурсу конкурсних пропозицій, щодо яких більшість її членів зробила висновок про їх відповідність зазначеним критеріям.

4.3.6. За результатами оцінювання конкурсних пропозицій конкурсна комісія може оголосити додатковий термін для прийняття пропозицій.

4.4. На другому етапі Конкурсу конкурсна комісія проводить відкритий захист конкурсних пропозицій, на який запрошуються учасники Конкурсу, конкурсні пропозиції яких допущені до участі в другому етапі.

4.4.1. Рішення конкурсної комісії про проведення відкритого захисту оприлюднюється на сайті Снятинської міської ради не пізніше ніж за три робочих дні до початку відкритого захисту.

4.4.2. Представники громадськості та засобів масової інформації мають право бути присутніми під час відкритого захисту як спостерігачі.

4.4.3. Конкурсні пропозиції захищає керівник сільськогосподарського кооперативу або його уповноважений представник.

Під час захисту керівник або уповноважений представник має висвітлити завдання програми розвитку (заходу), поданого для участі в Конкурсі, та очікувані результати; перспективи продовження виконання (реалізації) програми розвитку (заходу) після закінчення бюджетного фінансування.

4.4.4. Захист конкурсної пропозиції здійснюється державною мовою.

4.4.5. Під час захисту програми розвитку (заходу) керівник (представник) сільськогосподарського кооперативу може використовувати друковану продукцію, відео- та аудіоматеріали, інші матеріали.

4.4.6. Для виступу керівника (представника) сільськогосподарського кооперативу на відкритому захисті відводиться до 5 хвилин. Члени конкурсної комісії можуть ставити питання керівнику або представнику організації.

4.4.7. У разі якщо учасник Конкурсу письмово відмовився від відкритого захисту або не з’явився на відкритий захист конкурсної пропозиції, конкурсна комісія приймає рішення про припинення його подальшої участі в Конкурсі, про що надсилає письмове повідомлення учаснику Конкурсу.

4.4.8. Члени конкурсної комісії індивідуально оцінюють захист учасників шляхом проставлення балів від 0 до 5.

4.5. На третьому етапі Конкурсу члени конкурсної комісії індивідуально оцінюють шляхом проставлення балів від 0 до 5 конкурсні пропозиції за такими критеріями:

відповідність зазначеним у конкурсній документації цілям та пріоритетним завданням Конкурсу;

реалістичність досягнення і значущість очікуваних результатів та результативних показників виконання (реалізації) програми розвитку (заходу);

очікувана ефективність використання коштів бюджету Снятинської міської ради та субвенції з обласного бюджету (співвідношення кошторису витрат, необхідних для виконання (реалізації) програми розвитку (заходу), та очікуваних результатів виконання (реалізації) програми (заходу);

повнота охоплення цільової аудиторії;

рівень кадрового та матеріально-технічного забезпечення, необхідного для виконання програми розвитку (заходу), досвід провадження діяльності у відповідній сфері;

наявність можливості продовження виконання робіт зазначених у програмі розвитку (заходу) після припинення фінансування за рахунок коштів бюджету Снятинської міської ради та субвенції з обласного бюджету.

4.5.1. Конкурсна комісія на засіданні підсумовує оцінки конкурсних пропозицій та складає рейтинг проектів (заходів) згідно з кількістю балів, набраних конкурсними пропозиціями за результатами оцінювання.

4.5.2. Рейтинг конкурсних пропозицій впорядковується за балами від більшого до меншого.

4.5.3. У разі якщо конкурсні пропозиції набирають однакову кількість балів, вище рейтингове місце займає конкурсна пропозиція, яка має вищі результативні показники виконання (реалізації) (заходу) із застосуванням принципу економного та ефективного використання коштів бюджету Снятинської міської ради.

4.5.4. Конкурсна комісія на своєму засіданні може визначити прохідний бал. У разі встановлення прохідного балу до рейтингу конкурсних пропозицій включаються конкурсні пропозиції, що набрали суму балів, яка дорівнює прохідному балу або перевищує його.

4.6. Рейтинг конкурсних пропозицій оприлюднюється на сайті Снятинської міської ради протягом 3 робочих днів після його затвердження конкурсною комісією.

4.7. Рішення конкурсної комісії про результати оцінки конкурсних пропозицій може бути оскаржене учасником Конкурсу в тижневий строк шляхом надсилання відповідного письмового повідомлення Міській Раді, а в разі незгоди з рішенням Міської ради ‒ в установленому законодавством України порядку.

5. Порядок впровадження результатів Конкурсу

5.1. Конкурсна комісія на підставі рейтингу конкурсних пропозицій та в межах передбаченого обсягу фінансування приймає рішення щодо визначення переможця Конкурсу.

5.2. Після визначення переможця міська рада за подання Конкурсної комісії затверджує переможця конкурсу на черговій сесії міської ради.

5.3. На підставі зазначеного рішення протягом 10 робочих днів міський голова укладає з переможцем конкурсу договір про виконання (реалізацію) програми розвитку(заходів).

5.4. Договір повинен містити опис та план виконання (реалізації) програми розвитку(заходу) із зазначенням строків та відповідальних виконавців на кожному етапі; обов’язки міської ради щодо фінансування програми розвитку (заходу) із зазначенням строків такого фінансування; обов’язки сільськогосподарського кооперативу щодо оприлюднення та подання Міській раді інформації про час і місце проведення заходів, передбачених у рамках виконання (реалізації) програми розвитку (заходу), матеріалів, підготовлених у рамках виконання (реалізації) програми (заходу), проміжних та підсумкових звітів; права, обов’язки і відповідальність сторін у разі дострокового припинення виконання (реалізації) програми розвитку (заходу) чи його фінансування; умови, передбачені законодавством, та умови, щодо яких досягнуто взаємної згоди.

5.5. Договір повинен містити зобов’язання сільськогосподарського кооперативу про повернення коштів бюджету Снятинської міської ради у разі невиконання (нереалізації) програми (заходу).

5.6. Забороняється надання фінансової підтримки на виконання (реалізацію) програми розвитку (заходу), якщо її фінансування передбачається за рахунок коштів бюджету Снятинської міської ради, розпорядником яких є інший виконавчий орган Снятинської міської ради.

5.7. Під час укладання договорів з переможцями Конкурсу рекомендований конкурсною комісією обсяг коштів бюджету Снятинської міської ради для надання фінансової підтримки для виконання (реалізації) ними відповідної програми розвитку (заходу) може бути змінено з метою приведення кошторису програми розвитку (заходу) у відповідність до вимог бюджетного законодавства та принципів економного та ефективного використання коштів бюджету Снятинської міської ради.

5.8. Переможець Конкурсу під час укладення договору та затвердження кошторису витрат в межах затвердженого обсягу видатків на програму розвитку (захід) може надавати уточнені розрахунки витрат, пов’язані зі зміною чинних норм та нормативів, цін та тарифів на товари та послуги. Збільшення загального обсягу витрат за однією статтею або включення статей, які не були передбачені програмою розвитку (заходом), але які безпосередньо пов’язані з цілями програми (заходу), можливі лише за умови подання переможцем Конкурсу відповідного обґрунтування.

5.9. Забороняється використання коштів на:

проведення ремонтних робіт;

надання матеріальної допомоги, грантів та інших видів виплат населенню;

оплату фуршетів та банкетів;

пропагування діяльності релігійних та політичних організацій.

6. Забезпечення прозорості та звітності при використанні коштів, що виділяються на виконання програм (реалізацію проектів, заходів)

6.1. Міська рада розміщує на сайті розроблені переможцями Конкурсу плани заходів та іншу інформацію, пов’язану з виконанням (реалізацією) програм розхвитку (заходів).

6.2. Сільськогосподарський кооператив, який отримав кошти з бюджету Снятинської міської ради на виконання (реалізації) програми розвитку (заходу) зобов’язаний:

запрошувати на всі заходи програми розвитку(заходу) представників міської ради, повідомляти на таких заходах, що вони проводяться за сприяння Снятинської міської ради;

інформувати у засобах масової інформації про проведення заходів програми розвитку (заходу) в усіх друкованих, аудіо- та відеоматеріалах, які виготовляються в межах Програми за рахунок коштів бюджету Снятинської міської ради та субвенції обласного бюджету відповідно до цього Порядку.

6.3. Міська рада проводить щоквартальний моніторинг виконання проекту (заходу) у визначеному ним порядку.

6.3.1. Моніторинг виконання (реалізації) програми розвитку (заходів) сільськогосподарськими кооперативами, які отримують фінансову підтримку з бюджету Снятинської міської ради та субвенції обласного бюджету (далі – моніторинг), проводиться за ініціативи міської ради.

6.3.2. До проведення моніторингу можуть залучатися представники сільськогосподарських кооперативів.

6.3.3. Керівник сільськогосподарського кооперативу має право під час підписання моніторингового звіту, підготовленого Міською радою, письмово надавати свої пояснення, зауваження або заперечення, які будуть його невід’ємною частиною.

6.3.4. У разі відмови від підписання моніторингового звіту міська рада робить запис в ньому про те, що керівник інституту сільськогосподарського кооперативу ознайомився зі змістом моніторингового звіту, але підписати його відмовився.

6.4. Результати моніторингу оприлюднюються на сайті Снятинської міської ради.

6.5. Сільськогосподарський кооператив надає у місячний строк після повного виконання програми розвитку (заходу) Міській раді підсумковий звіт про виконання договору та обсяг використаних коштів бюджету Снятинської міської ради.

6.6. Підсумковий звіт сільськогосподарських кооперативів повинен містити опис та перелік завдань, виконаних у рамках програми розвитку (заходу); результативні показники виконання програми розвитку (заходу); причини невиконання умов договору в повному обсязі або частково (у разі потреби). Міська рада має право встановлювати додаткові вимоги щодо змісту звіту.

6.7. Міська рада в місячний строк після надходження підсумкового звіту готує сільськогосподарському кооперативу підсумковий висновок за результатами моніторингу виконання програми розвитку (заходу), у якому наведено інформацію про виконання показників, зазначених у пункті 6.3 цього Порядку, та умов договору.

6.8. Міська рада оприлюднює підсумковий висновок за результатами моніторингу разом із підсумковим звітом сільськогосподарського кооперативу на сайті Снятинської міської ради та надає їх конкурсній комісії.

6.9. Конкурсна комісія на підставі підсумкового висновку за результатами моніторингу і підсумкового звіту сільськогосподарського кооперативу може прийняти рішення про те, що програма розвитку (захід) не виконано (не реалізовано), яке протягом 3 робочих днів оприлюднюється на сайті Снятинської міської ради.

6.10. Управління на підставі рішення конкурсної комісії щодо невиконання (нереалізації) програми розвитку (заходу) сільськогосподарського кооперативу, який визнаний переможцем Конкурсу та отримав фінансову підтримку за рахунок коштів бюджету Снятинської міської ради та субвенції з обласного бюджету може прийняти рішення про повернення коштів, яке протягом трьох робочих днів надсилається відповідному сільськогосподарському кооперативу.

6.11. Після надходження рішення міській раді про повернення коштів сільськогосподарський кооператив повертає в тижневий строк на рахунок Міської ради, відкритий у територіальному органі Державної казначейської служби України, кошти, які перераховуються протягом двох робочих днів до бюджету Міської ради чи можуть бути направлені організатором відповідно до п. 5.11 розділу 5 цього Положення сільськогосподарському кооперативу, пропозиція якого набрала більшу кількість балів серед учасників Конкурсу, яких не було визнано переможцями.

6.12. Відповідальність за нецільове використання коштів бюджету Снятинської міської ради та субвенції з обласного бюджету покладається на відповідний сільськогосподарський кооператив.


 
від  19 серпня 2021 року





                               № 227-7/2021
Про надання згоди 
на безоплатну передачу майна
з державної у комунальну власність

Снятинській територіальній громаді
 

Керуючись пунктом 51 частини 1 статті 25 та частиною 2 статті 60 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», відповідно до частини 4 Розділу ІІ Прикінцеві та перехідні положення Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо оптимізації мережі та функціонування центрів надання адміністративних послуг та удосконалення доступу до адміністративних послуг, які надаються в електронній формі» та Закону України «Про передачу об’єктів державної та комунальної власності» а також з метою покращення доступу населення до адміністративних послуг Снятинська міська рада

                                                                 ВИРІШИЛА:
1. Надати згоду на безоплатну передачу з державної власності у комунальну власність Снятинській територіальній громаді іншого окремого індивідуально визначеного майна Центру надання адміністративних послуг Снятинської районної державної адміністрації, згідно із переліком, що додається (додаток до рішення).
2. Визначити, що майно, зазначене у додатку до цього рішення, буде використовуватись за цільовим призначенням, а саме для забезпечення діяльності відділу адміністративних послуг (ЦНАП) Снятинської міської ради, та не підлягатиме відчуженню в приватну власність.
       3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на комісію з питань комунальної власності, промисловості, підприємництва, будівництва, енергоефективності, транспорту, зв’язку, житлово-комунального, дорожнього господарства та архітектури (А. Рябошапко) та заступника міського голови (В. Анатійчук).

Міський голова







 Анатолій ШУМКО

Ю. Рудник

А. Рябошапко

В. Анатійчук

	 
	Додаток
до рішення сесії міської ради 
від 19 серпня 2021 р. 
№ 227-7/2021


 

ПЕРЕЛІК 
іншого окремого індивідуально визначеного майна Центру надання адміністративних послуг Снятинської районної державної адміністрації, щодо якого надається згода на безоплатну передачу з державної власності у комунальну власність Снятинської територіальної громади 
 

	Найменування
	Рік випуску
	Інвентарний номер
	К-сть
	Балансова вартість

	Ноутбук Dell
	2013
	10140041
	1
	4376,00

	Комп’ютер укомплектований
	2013
	10140042
	1
	8266,66

	Комп’ютер укомплектований
	2013
	10140043
	1
	8266,66

	Комп’ютер укомплектований
	2013
	10140044
	1
	8266,66

	Копіювальний апарат Sharp AR-5316
	2013
	10140045
	1
	6306,00

	Комп’ютер укомплектований
	2013
	10140046
	1
	6757,00

	П3 MS Windows
	2013
	10140047
	1
	3602,00

	Принтер Canon MF 3010
	2013
	10140048
	1
	3079,00

	Принтер Canon MF 3010
	2013
	10140044
	1
	1920,00

	Принтер Canon MF 3010
	2013
	10140039
	1
	1920,00

	Принтер Canon Pixma
	2013
	10140049
	1
	2162,00

	Факс
	 
	10140050
	1
	585,00

	Набір меблів
	2016
	10160068
	1
	5750

	         Набір меблів
	2016
	10160069
	1
	5750

	        Набір меблів
	2016
	10160070
	1
	5750

	      Набір меблів
	2016
	10160071
	1
	5750

	Системний блок
	2016
	11130023
	1
	4850,00

	Монітор Samsung
	2016
	11130024
	1
	2100,00

	Клавіатура
	2016
	11130025
	1
	150,00

	Комп’ютерна мишка
	2016
	11130026
	1
	150,00

	Стіл для комп’ютера
	2019
	11130027
	1
	2500,00

	Стіл приставний
	2019
	11130028
	1
	900,00

	Комплект офісних меблів
	2017
	11130029
	1
	5000,00

	Стілець
	2019
	11130030
	1
	500

	Стілець
	2019
	11130031
	1
	500

	Стілець
	2019
	11130032
	1
	500

	Стілець
	2019
	11130033
	1
	500

	Стілець
	2019
	11130034
	1
	500

	Стілець
	2019
	11130035
	1
	500

	Стілець
	2019
	11130036
	1
	500

	Стілець
	2019
	11130037
	1
	500

	Перегородка (скло)
	2020
	11130038
	1
	650

	Перегородка (скло)
	2020
	11130039
	1
	650

	Перегородка (скло)
	2020
	11130040
	1
	650

	Перегородка (скло)
	2020
	11130041
	1
	650

	Лавиця
	   2019
	             11130042

	  1
	750

	Лавиця
	2019
	11130043
	1
	750

	Стіл для засідань
	2019
	11130054
	1
	1600,00

	Всього:
	38
	103856,98


Секретар міської ради                                                           Марія ОРИЩУК

від 19 серпня 2021 року






№ 228-7/2021
Про аукціонну комісію з продажу об’єктів малої приватизації Снятинської міської територіальної громади


Керуючись Законом України «Про приватизацію державного і комунального майна», пунктом 30 частини першої статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи рекомендації комісії з питань комунальної власності, промисловості, підприємництва, будівництва, енергоефективності, транспорту, зв’язку, житлово-комунального, дорожнього господарства та архітектури (А. Рябошапко), Снятинська міська рада

ВИРІШИЛА:

1.
Затвердити Положення про діяльність аукціонної комісії для продажу об’єктів малої приватизації Снятинської міської територіальної громади (додається).

2.
Відділу загальної, організаційної, інформаційної роботи та комунікацій з громадськістю (О. Ніцович) оприлюднити рішення в засобах масової інформації та на офіційному веб сайті міської ради.
3.
Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію з питань комунальної власності, промисловості, підприємництва, будівництва, енергоефективності, транспорту, зв’язку, житлово-комунального, дорожнього господарства та архітектури (А. Рябошапко) та заступника міського голови (В.Анатійчука).

Міський голова







 Анатолій ШУМКО

О. Ганжа                     Ю. Рудник

А. Рябошапко             В. Анатійчук

О.Ніцович

ЗАТВЕРДЖЕНО:

рішенням сесії Снятинської міської ради Коломийського району Івано-Франківської області

від 19 серпня 2021 року___________________№ 228-7/2021
Міський голова

                            А.ШУМКО

Положення

про діяльність аукціонної комісії для продажу об’єктів малої приватизації
 Снятинської міської територіальної громади

1. Положення про діяльність аукціонної комісії для продажу об’єктів малої приватизації Снятинської міської територіальної громади (надалі – Положення), розроблене відповідно до частини четвертої статті 15 Закону України «Про приватизацію державного і комунального майна», визначає порядок утворення аукціонної комісії для продажу об'єктів малої приватизації комунальної власності Снятинської територіальної громади (далі - Комісія), її повноваження, права та порядок роботи.
2. Комісія у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, нормативно-правовими актами Снятинської міської ради та цим Положенням.

3. Комісія є тимчасово діючим колегіальним органом, що утворюється Снятинською міською радою (надалі – орган приватизації) для продажу об'єктів малої приватизації комунальної власності Снятинської міської територіальної громади.

4. Основні принципи діяльності Комісії:
- дотримання вимог законодавства;

- колегіальність прийнятих рішень;

- професіоналізм, неупередженість та незалежність членів Комісії (недопущення втручання в діяльність комісії будь-яких органів влади).

5. До основних повноважень Комісії належать:

- розроблення умов продажу та їх подання на затвердження органу приватизації;

- визначення стартової ціни;

- розроблення інформаційного повідомлення про проведення аукціону.

6. Комісія має право:

- під час розроблення умов продажу вносити пропозиції органу приватизації щодо запитів до органів державної влади, підприємств та/або господарських товариств стосовно подання пропозицій щодо умов продажу, а також надання відомостей, документів та інших матеріалів, необхідних для ознайомлення з об’єктом продажу;

- вносити пропозиції органу приватизації щодо подання запитів спеціалістам, експертам;

- заслуховувати пояснення експертів, консультантів та інших спеціалістів.

7. Склад Комісії, її голова та секретар затверджуються розпорядженням органу приватизації. Очолює Комісію та організовує її роботу заступник міського голови, який відає організаційними питаннями приватизації комунальної власності Снятинської міської територіальної громади. Секретар Комісії призначається із працівників органу приватизації.
У разі потреби до роботи Комісії можуть залучатися спеціалісти, експерти, депутати міської ради, старости, представники інших структурних підрозділів Снятинської міської ради, підприємств, організацій тощо.

8. На період тривалої відсутності з поважних причин голови Комісії або секретаря Комісії їх повноваження покладаються розпорядженням міського голови на будь-кого із членів Комісії.

9. Організаційною формою роботи Комісії є засідання.

10. Усі рішення Комісії приймаються шляхом поіменного усного голосування («за» або «проти»), результати якого заносяться до протоколу.

11. Засідання Комісії є правомочним за умови участі в ньому не менш як двох третин складу її членів.

12. Члени комісії мають рівне право голосу при прийнятті рішень. Рішення Комісії приймаються простою більшістю голосів членів комісії, присутніх на засіданні. У разі рівного розподілу голосів голос голови Комісії є вирішальним.

13. За результатами засідання Комісії складаються протоколи, які підписуються всіма членами комісії, присутніми на засіданні, та у триденний строк подаються на затвердження до органу приватизації.

14. Секретар Комісії забезпечує:

- підготовку матеріалів для розгляду Комісією;

- виконання доручень голови Комісії;

- підготовку, ведення та оформлення протоколів засідань Комісії.

15. Члени Комісії зобов’язані брати участь у роботі Комісії.

У разі якщо засідання Комісії не відбулося через відсутність кворуму, засідання Комісії переноситься на інший день.

16. Діяльність комісії припиняється розпорядженням міського голови.


від  19 серпня 2021 року






№ 229-7/2021
Про продовження терміну дії договору суборенди нерухомого майна


Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи рекомендації комісії з питань комунальної власності, промисловості, підприємництва, будівництва, енергоефективності, транспорту, зв’язку, житлово-комунального, дорожнього господарства та архітектури (А. Рябошапко), Снятинська міська рада
ВИРІШИЛА:

1.
Продовжити термін дії договору суборенди укладеного з Управлінням державної міграційної служби України в Івано-Франківській області на нежитлове приміщення загальною площею 175,9 кв. м. за адресою м. Снятин вул. Шевченка, 79, з 27 серпня 2021 року, з пільговою орендною платою 1 гривня в рік, терміном на 2 роки 11 місяців, із збереженням умов, передбачених Договором, для розміщення Снятинського районного відділу УДМС України в Івано-Франківській області.

2.
Відділу економічного розвитку, комунального господарства, транспорту, підтримки аграрного сектору, інвестицій та міжнародного співробітництва (О. Ганжа) забезпечити укладення додаткової угоди про продовження договору суборенди.
3.
Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію з питань комунальної власності, промисловості, підприємництва, будівництва, енергоефективності, транспорту, зв’язку, житлово-комунального, дорожнього господарства та архітектури (А. Рябошапко) та заступника міського голови (В. Анатійчука).

Міський голова







 Анатолій ШУМКО

О. Ганжа                               Ю. Рудник

А. Рябошапко                       В. Анатійчук


від  19 серпня 2021 року






   № 230-7/2021
Про використання об’єктів комунальної власності Снятинської міської територіальної громади


Відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України «Про оренду державного та комунального майна», керуючись Порядком передачі в оренду державного та комунального майна, затвердженого постановою КМУ від 03.06.2020 року № 483 «Деякі питання оренди державного та комунального майна», з метою підвищення ефективності використання об’єктів комунальної власності, враховуючи рекомендації комісії з питань комунальної власності, промисловості, підприємництва, будівництва, енергоефективності, транспорту, зв’язку, житлово-комунального, дорожнього господарства та архітектури (А. Рябошапко), Снятинська міська рада

ВИРІШИЛА:

1.
Виконавчому комітету Снятинської міської ради розробити та затвердити умови оренди для частини нежитлового приміщення (адміністративної будівлі) загальною площею 47,7 м. кв., що знаходиться за адресою: с. Вовчківці, вул. Грушевського, 5а для цільового використання згідно з категорією №1 «Органи державної влади та органи місцевого самоврядування, інші установи і організації, діяльність яких фінансується за рахунок державного або місцевих бюджетів» для нерухомого майна, якщо потенційним орендарем є суб’єкт, передбачений статтею 15 Закону України «Про оренду державного та комунального майна», для розміщення бібліотеки, терміном на 2 роки 11 місяців.

2.
Внести зміни до Переліку другого типу виклавши позицію № 31 в наступній редакції «Частина нежитлового приміщення адміністративного будинку площею 28,9 м. кв.».
2.1.
Виконавчому комітету Снятинської міської ради розробити та затвердити умови оренди зазначеного приміщення для цільового використання згідно з категорією №1 «Органи державної влади та органи місцевого самоврядування, інші установи і організації, діяльність яких фінансується за рахунок державного або місцевих бюджетів» для нерухомого майна, якщо потенційним орендарем є суб’єкт, передбачений статтею 15 Закону України «Про оренду державного та комунального майна», для розміщення бібліотеки, терміном на 2 роки 11 місяців.

3.
Внести зміни до Переліку другого типу виклавши позицію №38 в наступній редакції «Частина приміщення Дитячо-юнацької спортивної школи Снятинської міської ради площею 86,9 м. кв.» 
3.1.
Виконавчому комітету Снятинської міської ради розробити та затвердити умови оренди зазначеного приміщення для цільового використання згідно з категорією №17 «Громадські об’єднання фізкультурно-спортивної спрямованості, що є неприбутковими організаціями, внесеними до Реєстру неприбуткових установ та організацій» для нерухомого майна, якщо потенційним орендарем є суб’єкт, передбачений статтею 15 Закону України «Про оренду державного та комунального майна», терміном на 5 років.

4.
Виконавчому комітету Снятинської міської ради розробити та затвердити умови оренди приміщень внесених до переліку другого типу, для цільового використання згідно з категорією №1 «Органи державної влади та органи місцевого самоврядування, інші установи і організації, діяльність яких фінансується за рахунок державного або місцевих бюджетів» для нерухомого майна, якщо потенційним орендарем є суб’єкт, передбачений статтею 15 Закону України «Про оренду державного та комунального майна», а саме:

4.1.
частина приміщення адміністративного будинку площею 13,5 кв.м., розташованого за адресою: 78333, Івано-Франкківська область, Коломийський район, с.Стецева, вул.Незалежності,1;

4.2.
частина приміщення адміністративного будинку площею 12 кв.м., розташованого за адресою: 78330, Івано-Франківська область, Коломийський район, с.Красноставці, вул.Шевченка,79;

4.3.
частина приміщення адміністративного будинку площею 15,8 кв.м., розташованого за адресою: 78354, Івано-Франківська область, Коломийський район, с.Джурів, вул.Шевченка,4
5.
Доручити відділу економічного розвитку, комунального господарства, транспорту, підтримки аграрного сектору, інвестицій та міжнародного співробітництва (О. Ганжа) опублікувати інформацію про потенційні об’єкти оренди щодо яких прийнято рішення про включення до Переліку другого типу на офіційному сайті Снятинської міської ради та в електронній торговій системі.
6.
Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію з питань комунальної власності, промисловості, підприємництва, будівництва, енергоефективності, транспорту, зв’язку, житлово-комунального, дорожнього господарства та архітектури (А. Рябошапко) та заступника міського голови (В. Анатійчука).

Міський голова







 Анатолій ШУМКО

О. Ганжа                             Ю. Рудник

А. Рябошапко                    В. Анатійчук

від  19  серпня 2021 року






№ 231-7/2021
Про внесення змін до рішення сесії Снятинської міської ради від 26 березня 2021 року № 113-5/2021 «Про визначення повноважень та порядок взаємодії між виконавчим комітетом міської ради, структурними підрозділами міської ради, комунальними підприємствами з питань оренди об’єктів комунальної власності Снятинської міської територіальної громади»


Відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України «Про оренду державного та комунального майна», керуючись Порядком передачі в оренду державного та комунального майна, затвердженого постановою Кабінету міністрів України від 03.06.2020 року № 483 «Деякі питання оренди державного та комунального майна», з метою підвищення ефективності використання об’єктів комунальної власності», розглянувши та обговоривши Комунальне некомерційне підприємство «Обласний клінічний центр екстреної медичної допомоги та медицини, катастроф Івано-Франківської обласної ради», враховуючи рекомендації комісії з питань комунальної власності, промисловості, підприємництва, будівництва, енергоефективності, транспорту, зв’язку, житлово-комунального, дорожнього господарства та архітектури (А. Рябошапко), Снятинська міська рада

ВИРІШИЛА:

1.
Внести зміни до рішення Снятинської міської ради від 26 березня 2021 року № 113-5/2021 «Про визначення повноважень та порядок взаємодії між виконавчим комітетом міської ради, структурними підрозділами міської ради, комунальними підприємствами з питань оренди об’єктів комунальної власності Снятинської міської територіальної громади» доповнивши додатковий перелік підприємств, установ, організацій, що надають соціально-важливі послуги населенню, визначений в пункті 3 вказаного рішення наступним: «Комунальне некомерційне підприємство «Обласний клінічний центр екстреної медичної допомоги та медицини, катастроф Івано-Франківської обласної ради». 

2.
Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію з питань комунальної власності, промисловості, підприємництва, будівництва, енергоефективності, транспорту, зв’язку, житлово-комунального, дорожнього господарства та архітектури (А. Рябошапко) та заступника міського голови (В. Анатійчука).

Міський голова







 Анатолій ШУМКО

О. Ганжа
Ю. Рудник
А. Рябошапко
В. Анатійчук


від  19 серпня 2021 року






№ 232-7/2021
Про передачу комунального майна на праві оперативного управління


Відповідно до пунктів 31, 43 частини першої статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статті 137 Господарського кодексу України, у зв’язку з виробничою необхідністю, враховуючи рекомендації постійної комісії з питань комунальної власності, промисловості, підприємництва, будівництва, енергоефективності, транспорту, зв’язку, житлово-комунального, дорожнього господарства та архітектури (А. Рябошапко), Снятинська міська рада
ВИРІШИЛА:

1.
Передати на праві оперативного управління Відділу освіти, молодіжної політики та спорту (О. Мизюк) нерухоме майно, що перебуває у комунальній власності Снятинської міської територіальної громади, в особі Снятинської міської ради, а саме:

1.1.
нежитлове приміщення загальною площею 36,9 кв. м. (приміщення № 26), нежитлове приміщення загальною площею 20,9 кв. м. (приміщення № 27), нежитлове приміщення загальною площею 32,3 кв. м. (приміщення № 28), нежитлове приміщення загальною площею 3,4 кв. м. (приміщення № 30), нежитлове приміщення загальною площею 3,7 кв. м. (приміщення № 31), нежитлове приміщення загальною площею 4,4 кв. м. (приміщення № 32), нежитлове приміщення загальною площею 1,3 кв. м. (приміщення № 33), нежитлове приміщення загальною площею 1,2 кв. м. (приміщення № 34), нежитлове приміщення загальною площею 14,5 кв. м. (приміщення № 44), нежитлове приміщення загальною площею 58,7 кв. м. (приміщення № 43), нежитлове приміщення загальною площею 29,4 кв. м. (приміщення № 45), нежитлове приміщення загальною площею 36,3 кв. м (приміщення № 46), нежитлове приміщення загальною площею 33,5 кв. м. (приміщення № 47), нежитлове приміщення загальною площею 19,9 кв. м. (приміщення № 48), нежитлове приміщення загальною площею 18,2 кв. м. (приміщення № 50), нежитлове приміщення загальною площею 13,1 кв. м. (приміщення № 65), нежитлове приміщення загальною площею 35,5 кв. м. (приміщення № 66), нежитлове приміщення загальною площею 35,5 кв. м. (приміщення № 67), в нежитловій будівлі міської ратуші, згідно технічного паспорта на нежитлову будівлю від 30 листопада 2017 року, що розташована за адресою: 78301, Івано-Франківська область, Коломийський район, м. Снятин, вул. Шевченка, буд. 70 та знаходиться на балансі Комунального підприємства «Покуття-Комунальник».

2.
Комунальному підприємству «Покуття-Комунальник» (С. Онищук) передати, а Відділу освіти, молодіжної політики та спорту (О. Мизюк) прийняти на баланс майно, зазначене в пункті 1 цього рішення, в порядку, передбаченому законодавством.

3.
Передати на праві оперативного управління Комунальній установі «Місцева пожежна охорона» Снятинської міської ради (І. Ступарик) нерухоме майно, що перебуває у комунальній власності Снятинської міської територіальної громади, в особі Снятинської міської ради, а саме:

3.1.
нежитлове приміщення загальною площею 52 кв. м. (частина приміщення (прибудова) шкільної котельні), що розташована за адресою: 78341, Івано-Франківська область, Коломийський район, с.Вовчківці, вул.Грушевського,1, та знаходиться на балансі Відділу освіти, молодіжної політики та спорту;

3.2. 
нежитлове приміщення загальною площею 74 кв. м. (частина приміщення (прибудова) шкільної котельні), що розташована за адресою: 78331, Івано-Франківська область, Коломийський район, с.Задубрівці, вул.Грушевського, 95, та знаходиться на балансі Відділу освіти, молодіжної політики та спорту.

4.
Відділу освіти, молодіжної політики та спорту (О. Мизюк) передати, а Комунальній установі «Місцева пожежна охорона» (І.Ступарик) прийняти на баланс майно, зазначене в пункті 3 цього рішення, в порядку, передбаченому законодавством.

5.
Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію з питань комунальної власності, промисловості, підприємництва, будівництва, енергоефективності, транспорту, зв’язку, житлово-комунального, дорожнього господарства та архітектури та заступника міського голови (А. Рябошапко) та на заступника міського голови (В. Анатійчук).
Міський голова







 Анатолій ШУМКО

Ю. Рудник                         О. Ганжа

А. Рябошапко                    В. Анатійчук

С. Онищук                         О. Мизюк

від 19 серпня 2021 року                                                                   № 233-7/2021
Про надання дозволу на виготовлення технічної документації із землеустрою щодо встановлення (відновлення) меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) 

 Розглянувши та обговоривши заяви громадян про надання дозволу на виготовлення технічної документації із землеустрою щодо встановлення (відновлення) меж земельної ділянки в натурі (на місцевості), враховуючи рекомендації постійної комісії з питань агропромислового комплексу, земельних відносин, екології та кадастру, рекреації та розвитку туризму (В.Іщенко), керуючись ст.26 п. 34 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», ст. ст. 12, 118, 122, 123 Земельного кодексу України, Закону України «Про Державний земельний кадастр», міська рада 

                                  В И Р І Ш И Л А :

1.
Надати дозвіл жительці с. Русів вул. Грушевського,56 гр. …………… на виготовлення технічної документації із землеустрою щодо встановлення (відновлення) меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,2726 га для ведення особистого селянського господарства по вул. Грушевського (біля ж/б №58) в с. Русів.

2.
 Надати дозвіл жителю м. Снятин вул. Б.Хмельницького,4а гр. ………………… на виготовлення технічної документації із землеустрою щодо встановлення (відновлення) меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,10 га для ведення особистого селянського господарства в урочищі «Біля Варто» в м. Снятин.

3.
Надати дозвіл жительці м. Чернівці вул. Бульвар Героїв Крут, 4/151 гр. ………………. на виготовлення технічної документації із землеустрою щодо встановлення (відновлення) меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,25 га для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель і споруд по вул. Миру,20/1 в с. Стецева.

4.
Надати дозвіл жителю с. Долішнє Залуччя вул. Новонарізна,9 гр. ……………….. на виготовлення технічної документації із землеустрою щодо встановлення (відновлення) меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 1,805 га для ведення особистого селянського господарства по вул. Л.Українки в с. Долішнє Залуччя.

5. 
Технічну документацію представити на затвердження сесії міської ради у встановленому законодавством порядку.

6. 
Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію з питань агропромислового комплексу, земельних відносин, екології та кадастру, рекреації та розвитку туризму (В.Іщенко) та відділ земельних ресурсів, екології та кадастру Снятинської міської ради (К.Макотяк).  

Міський голова                                                                         Анатолій ШУМКО

Ю. Рудник
В. Іщенко

К. Макотяк


від 19 серпня 2021 року                                                                     № 234-7/2021
Про надання дозволу на виготовлення технічної документації із землеустрою щодо встановлення (відновлення) меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) у постійне користування

 Розглянувши та обговоривши клопотання релігійної громади храму «Воздвиження Чесного Хреста» села Потічок Української Православної церкви, в особі настоятеля Джуса Василя Федоровича, про дозвіл на виготовлення технічної документації із землеустрою щодо встановлення (відновлення) меж земельної ділянки в натурі (на місцевості), враховуючи рекомендації постійної комісії з питань агропромислового комплексу, земельних відносин, екології та кадастру, рекреації та розвитку туризму (В.Іщенко), керуючись ст.26 п. 34 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», ст. ст. 12, 122, 123 Земельного кодексу України, Закону України «Про Державний земельний кадастр», міська рада 

                                 В И Р І Ш И Л А :

1. 
Надати дозвіл релігійній громаді храму «Воздвиження Чесного Хреста» села Потічок Української Православної церкви, в особі настоятеля Джуса Василя Федоровича, на виготовлення технічної документації із землеустрою щодо встановлення (відновлення) меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,3518 га для будівництва та обслуговування будівель громадських та релігійних організацій, для обслуговування нежитлової будівлі храму по вул. Гагаріна,2а в с. Потічок.

2.
 Надати дозвіл релігійній громаді храму «Воздвиження Чесного Хреста» села Потічок Української Православної церкви, в особі настоятеля Джуса Василя Федоровича, на виготовлення технічної документації із землеустрою щодо встановлення (відновлення) меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,1642 га для будівництва та обслуговування будівель громадських та релігійних організацій, резиденції по вул. Гагаріна,4 в с. Потічок.

3. 
Технічну документацію представити на затвердження сесії міської ради у встановленому законодавством порядку.

4. 
Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію з питань агропромислового комплексу, земельних відносин, екології та кадастру, рекреації та розвитку туризму (В.Іщенко) та відділ земельних ресурсів, екології та кадастру Снятинської міської ради (К.Макотяк).  

Міський голова                                                                         Анатолій ШУМКО

Ю. Рудник

В. Іщенко

К. Макотяк


від  19 серпня 2021 року                                                                         № 235-7/2021
Про надання дозволу на виготовлення  

технічної документації із землеустрою

щодо інвентаризації земельної ділянки 

Розглянувши та обговоривши клопотання ТзОВ «Снятинський цегельний завод» про дозвіл на виготовлення технічної документації щодо інвентаризації земельної ділянки площею 10,9911 га для розміщення та експлуатації основних, підсобних і допоміжних будівель та споруд підприємств, що пов'язані з користуванням надрами, яка знаходиться за межами населеного пункту с. Княже, керуючись Законом України від 28.04.2021 року №1423-ІХ «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо вдосконалення системи управління та дерегуляції у сфері земельних відносин», керуючись ст. 12, ст.79¹, ст. 184, п. 21 Перехідних положень Розділу Х Земельного кодексу України, ст. 26, ст. 35 Закону України «Про землеустрій», Постанови Кабінету Міністрів України «Про затвердження порядку проведення інвентаризації земель та визнання такими, що втратили чинність, деяких постанов Кабінету Міністрів України» від 05 червня 2019 року №476, п. 34 ч.1 ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,  враховуючи рекомендації постійної комісії з питань агропромислового комплексу, земельних відносин, екології та кадастру, рекреації та розвитку туризму (В.Іщенко),  міська рада 

               В И Р І Ш И Л А :

1.
Надати дозвіл ТзОВ «Снятинський цегельний завод» на виготовлення технічної документації щодо інвентаризації земельної ділянки площею 10,9911 га для розміщення та експлуатації основних, підсобних і допоміжних будівель та споруд підприємств, що пов'язані з користуванням надрами, яка знаходиться за межами населеного пункту с. Княже Коломийського району Івано-Франківської області.
2.
Технічну документацію представити на затвердження сесії міської ради у встановленому законодавством порядку.

3.
Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію з питань агропромислового комплексу, земельних відносин, екології та кадастру, рекреації та розвитку туризму (В.Іщенко) та відділ земельних ресурсів, екології та кадастру Снятинської міської ради (К.Макотяк).  

Міський голова                                                                         Анатолій ШУМКО

В.Іщенко

Ю.Рудник

К.Макотяк     


від 19 серпня 2021 року                                                                                                 № 236-7/2021
Про надання дозволу на виготовлення технічної документації із землеустрою щодо встановлення (відновлення) меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) в оренду
 Розглянувши та обговоривши заяви громадян про дозвіл на виготовлення технічної документації із землеустрою щодо встановлення (відновлення) меж земельної ділянки в натурі (на місцевості), враховуючи рекомендації постійної комісії з питань агропромислового комплексу, земельних відносин, екології та кадастру, рекреації та розвитку туризму (В.Іщенко), керуючись ст.26 п. 34 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», ст. ст. 12, 122, 123 Земельного кодексу України, Закону України «Про Державний земельний кадастр», міська рада 
                                       В И Р І Ш И Л А :
1. 
Надати дозвіл жительці с. Джурів вул. Шашкевича,20 гр. …………… на виготовлення технічної документації із землеустрою щодо встановлення (відновлення) меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,0102 га для будівництва та обслуговування будівель торгівлі по вул. Франка,62а в с. Джурів.

2. 
Технічну документацію представити на затвердження сесії міської ради у встановленому законодавством порядку.

3. 
Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію з питань агропромислового комплексу, земельних відносин, екології та кадастру, рекреації та розвитку туризму (В.Іщенко) та відділ земельних ресурсів, екології та кадастру Снятинської міської ради (К.Макотяк).  

Міський голова                                                                                                 Анатолій ШУМКО

Ю. Рудник

В. Іщенко

К. Макотяк


від  19 серпня 2021 року                                                                       № 237-7/2021
Про вилучення земельних ділянок    


Розглянувши заяви громадян про вилучення земельних ділянок, враховуючи рекомендації постійної комісії з питань агропромислового комплексу, земельних відносин, екології та кадастру, рекреації та розвитку туризму (В.Іщенко), керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні» та п.1 ст.142 Земельного кодексу України, міська рада

       В И Р І Ш И Л А :  
1. 
Вилучити із землекористування жителя с. Завалля вул. Черемошська,86а гр. ……………………. земельну ділянку площею 0,19 га в урочищі «Черемошські левади» в с. Устя.

2. 
Вилучити із землекористування жительки с. Потічок вул. Незалежності,108 гр. ……………… земельні ділянки площею 0,20 га в урочищі «Колопнище» та площею 0,24 га в урочищі «Серливка» в с. Потічок.

3. 
Вилучити із землекористування жительки с. Тулова вул. Плешкана, 20а гр. ………………. земельну ділянку площею 0,15 га в урочищі «Старий цвинтар» в с. Тулова. 

4. 
Вилучити із землекористування жительки м. Чернівці вул. Святошинська,1 гр. ………………… земельну ділянку площею 0,17 га в урочищі «Снятинське» в с. Белелуя. 

5. 
Вилучити із землекористування жителя с. Підвисоке вул. Шевченка,4 гр. …………… земельну ділянку площею 0,25 га в урочищі «Жолоб» в с. Підвисоке. 

6. 
Вилучити із землекористування жителя м. Снятин вул. Стефаника,41 гр. ………………… земельну ділянку площею 0,2726 га по вул. Грушевського (біля ж/б №58) в с. Русів. 

7. 
Вилучити із землекористування жителя м. Снятин вул. Вапняна,3а гр. …………………. земельну ділянку площею 0,07 га по вул. Широка в м. Снятин. 

8. 
Вилучити із землекористування жительки с. Стецівка вул. Панська,27 гр. ………………….. земельну ділянку площею 0,10 га в урочищі «Чорна» в с. Стецева». 

9.
Вилучити із землекористування жительки м. Снятин вул. Шевченка,28/1 гр. ……………….. земельну ділянку площею 0,10 га в урочищі «Біля Варто» в см. Снятин. 

10.
Перевести у землі запасу Снятинської міської ради вилучені земельні ділянки.

11.
 Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію з питань агропромислового комплексу, земельних відносин, екології та кадастру, рекреації та розвитку туризму (В.Іщенко) та відділ земельних ресурсів, екології та кадастру Снятинської міської ради (К. Макотяк).  

Міський голова            
                      
                 Анатолій ШУМКО

Ю.Рудник

В.Іщенко

К. Макотяк

від 19 серпня 2021 року                                                                        № 238-7/2021
Про надання дозволу на розроблення проєкту землеустрою щодо відведення земельної ділянки у власність

Розглянувши та обговоривши заяви громадян про надання дозволу на розроблення проєкту землеустрою щодо відведення земельної ділянки у власність, враховуючи рекомендації постійної комісії з питань агропромислового комплексу, земельних відносин, екології та кадастру, рекреації та розвитку туризму (В.Іщенко), керуючись ст. 26 п. 34 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статей 12,118,120,121 Земельного кодексу України, ст.24  Закону України «Про регулювання містобудівної діяльності», міська рада

В И Р І Ш И Л А :

1.
Надати дозвіл жительці с. Русів вул. Грушевського,2б гр. ………………..на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,46 га для ведення особистого селянського господарства за межами населеного пункту  с. Русів в урочищі "За городами".

2.
 Надати дозвіл жителю с. Русів вул. Грушевського,2б  гр. ……………….  на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,12 га для індивідуального садівництва за межами населеного пункту с. Русів  в урочищі "За городами".

3. 
Надати дозвіл жителю с. Русів вул. Мічуріна,19 гр. ………………. на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,12 га для індивідуального садівництва по вул. Мічуріна (біля жит. будинку №19) в с. Русів.

4. 
Надати дозвіл жителю м. Снятин вул. Микулинська,2е гр. ……………….. на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,58 га для ведення особистого селянського господарства по вул. Ірчана в с. Устя.

5.
Надати дозвіл жительці с. Волока, Чернівецького району, Чернівецької області гр. …………… на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,18 га для ведення особистого селянського господарства  в урочищі "Серливна" в с. Потічок.

6.
Надати дозвіл жительці с. Підвисоке вул. Івана Франка,10 гр. …………….. на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,10 га для індивідуального садівництва  в урочищі "Межі" в с. Підвисоке.

7. 
Надати дозвіл жительці с. Джурів вул. Січових Стрільців,73а гр. ……………… на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,26 га для ведення особистого селянського господарства  в урочищі "Середні городи" в с. Джурів.

8.
Надати дозвіл жительці с. Устя вул. Стефаника,63 гр. ………….. на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,05 га для ведення особистого селянського господарства по вул. Стефаника (біля жит. будинку № 63) в с. Устя.

9.
Надати дозвіл жителю с. Завалля вул. Лугова,25 гр. ………………. на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,50 га для ведення особистого селянського господарства в урочищі "Заготскот" в с. Завалля.

10.
Надати дозвіл жителю м. Тернопіль, вул. Симоненка, 6/21 гр. …………….. на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,15 га для ведення особистого селянського господарства по вул. Івана Франка (біля житлового будинку) в с. Белелуя.

11.
Надати дозвіл жителю с. Белелуя, вул. В. Стефаника,13 гр. ………………на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,18 га для ведення особистого селянського господарства по вул. Н. Кобринської  в с. Белелуя.

12.
Надати дозвіл жительці м. Снятин, вул. В. Коснятина,9  гр…………. на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,45 га для ведення особистого селянського господарства за межами населеного пункту  с. Прутівка в урочищі "Дринаж".

13.
Надати дозвіл жителю с. Прутівка, вул. Л.Українки,20  гр. ……………на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 1,00 га для ведення особистого селянського господарства  в урочищі "Дринаж" в с. Прутівка.

14.
Надати дозвіл жительці с. Устя, вул. Солянича,18а гр. …………………. на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,17 га для ведення особистого селянського господарства  по вул. Солянича (біля жит. будинку № 18А) в с. Устя.

15.
Надати дозвіл жителю с. Підвисоке, вул. Січових Стрільців,53 гр. ……………… на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,38 га для ведення особистого селянського господарства  в урочищі «Солонці» в с. Підвисоке.

16. 
Надати дозвіл жителю с. Підвисоке, вул. Б.Хмельницького,2 гр. ………………. на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,1643 га для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд по                                       вул. Б.Хмельницького, 2  в с. Підвисоке.

17.
Надати дозвіл жительці с. Підвисоке, вул. Миру,23 гр. …………….. на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,06 га для   індивідуального садівництва    по вул. П.Бигара ( біля житлового будинку) в с. Підвисоке.

18. 
Надати дозвіл жительці с. Запруття,  вул. Надпрутна,10  гр. …………….. на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,47 га для ведення особистого селянського господарства  по вул. Надпрутна ( біля житлового будинку)  в с. Запруття.

19.
Надати дозвіл жителю с. Потічок, вул. Грушевського,10  гр. ……………… на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,30 га для ведення особистого селянського господарства  в урочищі "Каламітна" в с. Потічок.

20. 
Надати дозвіл жителю м. Снятин,  вул. Стефаника,28 гр. ………………… на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,58 га для ведення особистого селянського господарства  по вул. Запрутська в с. Запруття.

21.
Надати дозвіл жительці с. Горішнє Залуччя вул. Грушевського,17 гр. ……………….. на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,09 га для ведення особистого селянського господарства  в урочищі «За млином» в с. Горішнє Залуччя.

22.
Надати дозвіл жительці с. Горішнє Залуччя вул. Грушевського,17 гр. ………………. на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,14 га для ведення особистого селянського господарства по вул. Шкільна в с. Горішнє Залуччя.

23.
Надати дозвіл жителю с. Горішнє Залуччя вул. Грушевського,17 гр. ………………… на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,14 га для ведення особистого селянського господарства в урочищі «Джурівське» в с. Горішнє Залуччя.

24. 
Надати дозвіл жителю с. Запруття вул. Надпрутна,8 гр. ……………. на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 1,28 га для ведення особистого селянського господарства по вул. Надпрутна в с. Запруття.

25.
Надати дозвіл жительці с. Завалля вул. Перемоги,34 гр. ………………. на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,60 га для ведення особистого селянського господарства по вул. Перемоги в с. Завалля.

26.
Надати дозвіл жительці с. Прутівка вул. Козацька,15 гр. ……………. на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,30 га для ведення особистого селянського господарства в урочищі «Під Штрикою» в с. Прутівка.

27.
Надати дозвіл жительці с. Тучапи вул. Шевченка,80 гр. …………… на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,25 га для ведення особистого селянського господарства по вул. Шевченка  в с. Тучапи.

28. 
Надати дозвіл жителю с. Тучапи вул. Шевченка,80 гр. …………….. на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,12 га для ведення особистого селянського господарства в урочищі «Старий цвинтар»  в с. Тучапи.

29. 
Надати дозвіл жительці с. Тучапи вул. Шевченка,80 гр. ……………. на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,14 га для ведення особистого селянського господарства по вул. Шевченка  в с. Тучапи.

30. 
Надати дозвіл жителю с. Завалля вул. Перемоги,41 гр. …………….. на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,40 га для ведення особистого селянського господарства в урочищі «Прірва» в с. Завалля.

31. 
Надати дозвіл жительці с. Завалля гр. ………………….. на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,10 га для ведення особистого селянського господарства в урочищі «Черемошські левади» в с. Завалля.

32. 
Надати дозвіл жительці с. Хутір-Будилів гр. ……………… на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,52 га для ведення особистого селянського господарства по вул. Косівська в с. Хутір-Будилів.

33. 
Надати дозвіл жительці с. Красноставці вул. Шевченка,114 гр. ……………….. на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,38 га для ведення особистого селянського господарства по вул. Шевченка (біля ж/б №114) в с. Красноставці.

34. 
Надати дозвіл жителю с. Русів вул. Плав'юка,21 гр. ……………….на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,30 га для ведення особистого селянського господарства по вул. Плав'юка (біля ж/б №21) в с. Русів.

35.
 Надати дозвіл жителю с. Потічок вул. Шумків,8а гр. ………………. на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,21 га для ведення особистого селянського господарства в урочищі «Царинка» в с. Потічок.

36. Надати дозвіл жительці с. Стецева вул. Миру гр. ………………. на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,20 га для ведення особистого селянського господарства по вул. О.Кобилянської в с. Стецева.

37. 
Надати дозвіл жителю с. Стецева вул. Стефаника,9 гр. ……………… на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,30 га для ведення особистого селянського господарства в урочищі «Кирнички»  в с. Стецева.

38.
Надати дозвіл жительці м. Снятин вул. Польова,9б гр. ……………… на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,08 га для ведення особистого селянського господарства в урочищі «Біля птахофабрики «Варто» в м. Снятин.

39.
Надати дозвіл жительці с. Потічок вул. Р.Худяк,3 гр. ……………….. на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,15 га для ведення особистого селянського господарства в урочищі «Каламітна» в с. Потічок.

40. 
Надати дозвіл жительці с. Стецева вул. Русівська,3 гр. …………… на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,20 га для ведення особистого селянського господарства в урочищі «Чорна» в с. Стецева.

41.
Надати дозвіл жительці с. Устя вул. Стефаника,70 гр. ……………..на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,23 га для ведення особистого селянського господарства по вул. Стефаника (біля ж/б) в с. Устя.

42. 
Надати дозвіл жителю с. Завалля вул. Черемошська,86а гр.  ………………. на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,19 га для ведення особистого селянського господарства по вул. Перемоги в с. Завалля.

43.
Надати дозвіл жительці с. Завалля вул. Перемоги,41 гр. …………….. на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,65 га для ведення особистого селянського господарства по вул. Перемоги (біля ж/б №41) в с. Завалля.

44.
Надати дозвіл жительці с. Белелуя вул. Івана Франка,28 гр. …………….. на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 1,00 га для ведення особистого селянського господарства по вул. Івана Франка за межами населеного пункту с. Белелуя.

45.
Надати дозвіл жителю м. Снятин, вул. Широка,9а гр. ………………. на розроблення проекту землеустрою щодо  відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,18 га для ведення особистого селянського господарства по вул. Широка (біля ж/б №9а) в м. Снятин.

 46.
Надати дозвіл жительці с. Долішнє Залуччя вул. Шевченка,161а гр.  ……………… на розроблення проекту землеустрою щодо  відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,20 га для ведення особистого селянського господарства в урочищі «Середні» в с. Долішнє Залуччя.

47.
 Надати дозвіл жительці с. Долішнє Залуччя вул. Шевченка,161 гр.  ……………. на розроблення проекту землеустрою щодо  відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,20 га для ведення особистого селянського господарства в урочищі «Середні» в с. Долішнє Залуччя.

48.
 Надати дозвіл жителю с. Долішнє Залуччя вул. Шевченка,161 гр.  ……………… на розроблення проекту землеустрою щодо  відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,40 га для ведення особистого селянського господарства в урочищі «Середні» в с. Долішнє Залуччя.

49. 
Надати дозвіл жителю м. Івано-Франківська, вул. Надрічна,223 кв.6 гр.  ………………… на розроблення проекту землеустрою щодо  відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,20 га для ведення особистого селянського господарства в урочищі «Гостинець» в с. Тулова.

50. 
Надати дозвіл жителю с. Тулова, вул. Горбасівка,27 гр. ……………….. на розроблення проекту землеустрою щодо  відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,18 га для ведення особистого селянського господарства в урочищі «Біля ферми» в с. Тулова.

51. 
Надати дозвіл жительці с. Стецева, вул. Стефаника,9 гр. …………… на розроблення проекту землеустрою щодо  відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,20 га для ведення особистого селянського господарства в урочищі «Кирнички» в с. Стецева.

52. 
Надати дозвіл жительці с. Белелуя, вул. І. Франка,43 гр. ……………. на розроблення проекту землеустрою щодо  відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,25 га для ведення особистого селянського господарства в урочищі «Глибока» в с. Белелуя.

53.
 Надати дозвіл жительці с. Белелуя, вул. Галицька,43 гр.  …………… на розроблення проекту землеустрою щодо  відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,58 га для ведення особистого селянського господарства в урочищі «За Берестовом» в с. Белелуя.

54. 
Надати дозвіл жительці с. Прутівка, вул. Грушевського,10 гр. …………… на розроблення проекту землеустрою щодо  відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,55 га для ведення особистого селянського господарства в урочищі «Романівка» в с. Прутівка.

55. 
Надати дозвіл жителю с. Прутівка, вул. Грушевського,10 гр.  …………………. на розроблення проекту землеустрою щодо  відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,25 га для ведення особистого селянського господарства по вул. Грушевського в с. Прутівка.

56. 
Надати дозвіл жительці с. Устя, вул. Стефаника,54 гр.  …………….. на розроблення проекту землеустрою щодо  відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,15 га для ведення особистого селянського господарства по вул. Нова (біля ж/б №44) в с. Будилів.

57.
Надати дозвіл жителю м. Снятин, вул. С.Бандери,3/3 гр. …………… на розроблення проекту землеустрою щодо  відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,15 га для ведення особистого селянського господарства по вул. Шевченка (біля будинку №352а) в м. Снятин.

58. 
Надати дозвіл жителю с. Хутір-Будилів, вул. Космонавтів,26 гр.  ……………..на розроблення проекту землеустрою щодо  відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,07 га для ведення індивідуального садівництва в урочищі «Крива» в селі Хутір-Будилів.

59. 
Надати дозвіл жительці с. Ганнопіль Славутського району Хмельницької області гр. ……………… на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,17 га для ведення особистого селянського господарства в урочищі «Сад» в с. Джурів.

60. 
Надати дозвіл жительці м. Калуш вул. Євшана,7/17  гр. …………….на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,39 га для ведення особистого селянського господарства яка розташована по вул. Гоголя (біля ж/б №66) в м. Снятин.

61.
Надати дозвіл жительці с. Підвисоке вул. Б.Хмельницького,6 гр. ……………… на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,84 га для ведення особистого селянського господарства в урочищі «Фальчі» за межами населеного пункту с. Підвисоке.

62. 
Надати дозвіл жительці с. Підвисоке вул. Бигара,27 гр. …………….на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,30 га для ведення особистого селянського господарства в урочищі «Фальчі» за межами населеного пункту с. Підвисоке.

63. 
Надати дозвіл жительці с. Красноставці вул. Квіткова,4 гр. ……………….. на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 2,00 га для ведення особистого селянського господарства в урочищі «Ланища» за межами населеного пункту с. Красноставці.

64. 
Надати дозвіл жительці м. Чернівці вул. Бульвар Героїв Крут, буд. № 4, кв.151 гр. …………….. на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,0660 га для індивідуального садівництва, яка розташована по вул. Миру (біля власної квартири №20/1) в с. Стецева.

65. 
Надати дозвіл жителю м. Снятин вул. Берестова,6а гр. ………….. на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,09 га для індивідуального садівництва по вул. Шевченка (біля ж/б №349) в м. Снятин.

66. 
Надати дозвіл жительці с. Тулова вул. Гостинець,33а гр. ………….. на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,25 га для ведення особистого селянського господарства в урочищі «За асфальтом» в с. Тулова.

67.
Надати дозвіл жителю с. Тулова вул. Гостинець,33а гр. …………… на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,17 га для ведення особистого селянського господарства в урочищі «Біля ферми» в с. Тулова.

68. 
Надати дозвіл жительці с. Тулова вул. Гостинець,17а гр. ……………. на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,03 га для ведення особистого селянського господарства по вул. Гостинець (біля ж/б №17а) в с. Тулова.

69. 
Надати дозвіл жителю с. Видинів вул. Набережна, 4 гр. …………….. на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,18 га для ведення особистого селянського господарства в урочищі «Довге поле» в с. Видинів.

70. 
Надати дозвіл жительці с. Прутівка вул. Вишнева,5 гр. …………….. на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,12 га для індивідуального садівництва по вул. Вишнева (біля ж/б №5) в с. Прутівка.

71.
Надати дозвіл жительці с. Прутівка вул. Вишнева,5 гр. ………………на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,36 га для ведення особистого селянського господарства по вул. Вишнева в с. Прутівка.

72.
Надати дозвіл жителю с. Будилів вул. Нова,22 гр. ………………… на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,25 га для ведення особистого селянського господарства в урочищі «Молодий сад» в с. Будилів.

73.
Надати дозвіл жительці с. Стецівка вул. Панська,27 гр. ………………на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,10 га для ведення особистого селянського господарства в урочищі «Чорна» в с. Стецева.

74.
Надати дозвіл жителю с. Стецева вул. Заокіп,13 гр. ………………… на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,20 га для ведення особистого селянського господарства по вул. Заокіп (біля ж/б №13) в с. Стецева.

75. 
Надати дозвіл жителю с. Стецева вул. Верховинська,16а гр. ………………. на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,41 га для ведення особистого селянського господарства по вул. Верховинська (біля ж/б №16а) в с. Стецева.

76. 
Надати дозвіл жителю с. Попельники вул. Шевченка,152 гр. ……………….. на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,17 га для ведення особистого селянського господарства в урочищі «Піщинки» за межами населеного пункту с. Попельники.

77. 
Надати дозвіл жительці с. Підвисоке вул. Л.Мартовича,10 гр. …………….. на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,61 га для ведення особистого селянського господарства в урочищі «Фальчі»  за межами населеного пункту с. Підвисоке.

78. 
Надати дозвіл жителю с. Підвисоке вул. Довженка,5 гр. ……………… на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,65 га для ведення особистого селянського господарства в урочищі «Фальчі»  за межами населеного пункту с. Підвисоке.

79.
Надати дозвіл жительці м. Снятин вул. Вербова,4 гр. …………… на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,12 га для ведення особистого селянського господарства по вул. Хроновича в м. Снятин.

80.
Надати дозвіл жительці с. Тучапи вул. Шевченка,5 гр. ……………… на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,31 га для ведення особистого селянського господарства  в урочищі "Від Драгасимова" в с. Тучапи.

81.
Надати дозвіл жительці с. Горішнє Залуччя вул. Перемоги, 299 гр. ………….. на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,35 га для ведення особистого селянського господарства  по вул. Шевченка в с. Княже.

82.
Надати дозвіл жителю с. Горішнє Залуччя вул. Перемоги, 67 гр……………. на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,08 га для ведення індивідуального садівництва по вул. Перемоги (біля ж/б №67) в с. Горішнє Залуччя.

83.
Надати дозвіл жителю с. Завалля вул. Черемошська, 55 гр. ……………. на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,30 га для ведення особистого селянського господарства  в урочищі "Прірва" в с. Завалля.

84.
Надати дозвіл жителю с. Завалля вул. Лугова,16 гр. …………….. на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,22 га для ведення особистого селянського господарства  по вул. Лугова в с. Завалля.

85.
Надати дозвіл жительці с. Завалля вул. Лугова,16 гр. ……………… на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,27 га для ведення особистого селянського господарства  по вул. Лугова в с. Завалля.

86.
Надати дозвіл жительці с. Завалля вул. Лугова, 16 гр. ………….на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,30 га для ведення особистого селянського господарства  в урочищі «Міждоріжня» в с. Завалля.

87.
Надати дозвіл жительці с. Горішнє Залуччя, вул. Черемшини,4 гр. ………….. на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,15 га для ведення особистого селянського господарства в урочищі «Середні» в с. Горішнє Залуччя.

88.
Надати дозвіл жительці м. Чернівці, вул. Донбасівська, 3 гр. ………….. на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,20 га для ведення особистого селянського господарства в урочищі «Середнє» в с. Долішнє Залуччя.

89.
 Надати дозвіл жительці с. Запруття вул. Запрутська,18 гр. ………….. на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,29 га для ведення особистого селянського господарства по вул. Запрутська в с. Запруття.

90.
Надати дозвіл жителю с. Прутівка вул. Кейвана,7 гр. …………….. на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 1,20 га для ведення особистого селянського господарства по вул. Сандуляка в с. Прутівка.

91.
Надати дозвіл жительці с. Видинів вул. Церковна,27 гр. …………..на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,62 га для ведення особистого селянського господарства в урочищі «За чемойданом» в с. Видинів.

92.
 Надати дозвіл жителю с. Тулова вул. Гостинець,32 гр. ………….. на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,15 га для ведення особистого селянського господарства в урочищі «Старий цвинтар» в с. Тулова.

93.
Надати дозвіл жительці м. Снятин вул. В.Коснятина,19/16 гр………..  на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,12 га для ведення індивідуального садівництва по вул. Хроновича (біля ж/б №15) в м. Снятин.

94.
Надати дозвіл жительці с. Устя вул. Порайка,20 гр. …………..  на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,2710 га для ведення особистого селянського господарства по вул. Порайка  в с. Устя.

95.
Надати дозвіл жителю с. Запруття вул. Запрутська,8 гр. ……………  на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,14 га для ведення особистого селянського господарства по вул. Запрутська  в с. Запруття.

96.
Надати дозвіл жительці с. Потічок вул. Українська,4 гр. ………….  на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,55 га для ведення особистого селянського господарства в урочищі «Жолоб»  в с. Потічок.

97.
Надати дозвіл жительці с. Джурів вул. Коробінська,9а гр. …………. на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,12 га для ведення особистого селянського господарства в урочищі «Юзишині городи»  в с. Джурів.

98.
Надати дозвіл жительці с. Джурів вул. Коробінська,9а гр. …………….  на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,21 га для ведення особистого селянського господарства в урочищі «Герасимівка»  в с. Джурів.

99.
Надати дозвіл жительці с. Попельники вул. Шевченка,108 гр…………..  на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,1782 га для ведення особистого селянського господарства по вул. Шевченка  в с. Попельники.

100. Надати дозвіл жителю с. Тучапи вул. Франка,5 гр. ………….  на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,25 га для ведення особистого селянського господарства по вул. Шевченка  в с. Попельники.

101.
Надати дозвіл жителю с. Джурів вул. Толіччина,22 гр. …………….. на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,38 га для ведення особистого селянського господарства в урочищі «Біля заправки»  в с. Джурів.

102.
Надати дозвіл жителю с. Княже вул. Шевченка,84 гр. ……………… на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,1150 га для ведення особистого селянського господарства по вул. Шевченка с. Княже.

103.
Надати дозвіл жителю с. Русів вул. Мічуріна,18 гр. ……………… на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,16 га для ведення особистого селянського господарства в урочищі "Бита" с. Русів.

104.
Надати дозвіл жителю м. Снятин вул. Заводська,44 гр. …………… на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,27 га для ведення особистого селянського господарства по вул. Букова (біля ж/б №35) в м. Снятин.

105.
Надати дозвіл жителю м. Снятин вул. Заводська,44 гр. ………….. на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,12 га для індивідуального садівництва по вул. Букова  в м. Снятин.

106.
Надати дозвіл жителю с. Підвисоке вул. Довбуша,6 гр. ………….. на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,20 га для ведення особистого селянського господарства в урочищі "Морви"  в с. Підвисоке.

107.
Надати дозвіл жительці с. Джурів вул. Кобилянської,13 гр. …………….. на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,22 га для ведення особистого селянського господарства по вул. Кобилянської   в с. Джурів.

108.
Надати дозвіл жителю с. Устя вул. Стефаника,9 гр. …………….. на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,20 га для ведення особистого селянського господарства в урочищі "Вузеньки" в с. Устя.

109.
Надати дозвіл жителю с. Тулова вул. Гостинець,33а гр. ………………  на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,16 га для ведення особистого селянського господарства в урочищі "Біля ферми" в с. Тулова.

110.
Надати дозвіл жительці с. Тулова вул. Дружби,2 гр. …………… на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,30 га для ведення особистого селянського господарства в урочищі "За асфальтом" в с. Тулова.

111.
Надати дозвіл жителю с. Тулова вул. Дружби,2 гр. ……………. на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,30 га для ведення особистого селянського господарства в урочищі "Гостинець" в с. Тулова.

112.
Надати дозвіл жителю с. Тулова вул. Плешкана,59 гр. …………….. на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,38 га для ведення особистого селянського господарства по вул. Горбасівка в с. Тулова.

113.
Надати дозвіл жительці с. Орелець вул. Франка,11 гр. …………… на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,25 га для ведення особистого селянського господарства по вул. Шевченка в с. Орелець.

114.
Надати дозвіл жителю с. Устя вул. Ірчана,17 гр. ……………. на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,09 га для ведення особистого селянського господарства по вул. Ірчана в с. Устя.

115.
 Надати дозвіл жительці с. Стецева, вул. Корольова,6 гр. …………… на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,12 га для індивідуального садівництва в урочищі "Пляцуфка" в с. Стецева.

116.
Надати дозвіл жительці с. Підвисоке, вул. Шевченка,4 гр. ……………. на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,25 га для ведення особистого селянського господарства в урочищі "Жолоб" в с. Підвисоке.

117.
Надати дозвіл жителю м. Тернопіль, вул. Симоненка,6/21 гр. ……………… на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,12 га для індивідуального садівництва по вул. Франка  в с. Белелуя.

118.
Надати дозвіл жителю м. Чернівці, вул. Південно-Кільцева,3/165 гр. …………….. на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,17 га для ведення особистого селянського господарства в урочищі "Снятинська" в с. Белелуя.

119.
 Надати дозвіл жительці с. Видинів вул. Церковна,8 гр. …………….на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 1,91 га для ведення особистого селянського господарства в урочищі «Драгасимівське» за межами населеного пункту с. Видинів.

120.
Надати дозвіл жительці с. Горішнє Залуччя  вул. Перемоги гр. …………і на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,25 га для ведення особистого селянського господарства по вул. Грушевського в с. Горішнє Залуччя.

121.
Надати дозвіл жительці с. Горішнє Залуччя  вул. Грушевського,4 гр. …………… на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,15 га для ведення особистого селянського господарства по вул. Грушевського в с. Горішнє Залуччя.

122.
Надати дозвіл жителю с. Горішнє Залуччя  вул. Горіхова,9 гр. ……………… на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,10 га для ведення особистого селянського господарства в урочищі «Біля могили» в с. Горішнє Залуччя.

123.
Надати дозвіл жителю с. Долішнє Залуччя  вул. Баронська,75 гр. …………….на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,20 га для ведення особистого селянського господарства в урочищі «Середнє» в с. Долішнє Залуччя.

124.
 Надати дозвіл жителю с. Долішнє Залуччя  вул. Баронська,75 гр. ……………… на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,40 га для ведення особистого селянського господарства в урочищі «Біля газового будинку» в с. Горішнє Залуччя.

125.
Надати дозвіл жителю с. Долішнє Залуччя  вул. Баронська,75 гр. ………………на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,12 га для ведення індивідуального садівництва по вулиці Баронська в с. Долішнє Залуччя.

126.
Надати дозвіл жительці с. Потічок  вул. Шумків,4 гр. …………… на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,27 га для ведення особистого селянського господарства по вулиці Л. Українки в с. Потічок.

127.
Надати дозвіл жителю с. Потічок  вул. Шумків,4 гр. ………….. на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,42 га для ведення особистого селянського господарства в урочищі «Колопнище» в с. Потічок.

128.
Надати дозвіл жительці м. Снятин  вул. В. Коснятина,19/30 гр. ………………. на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,23 га для ведення особистого селянського господарства в урочищі «Під Говді» в с. Задубрівці.

129.
Надати дозвіл жительці с. Задубрівці  вул. Н. Кобринської,24 гр. ………………. на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,21 га для ведення особистого селянського господарства по вулиці Н. Кобринської (біля ж/б №24) в с. Задубрівці.

130.
Надати дозвіл жительці с. Задубрівці  вул. Франка,5 гр. ………………… на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,52 га для ведення особистого селянського господарства в урочищі «Загроди»  в с. Задубрівці.

131.
Надати дозвіл жительці с. Красноставці  вул. Січових Стрільців,6а гр. ………………. на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,28 га для ведення особистого селянського господарства в урочищі «Малі ланки» в с. Красноставці.

132.
Надати дозвіл жителю м. Снятин  вул. Лісна,25 гр. ………….на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,18 га для ведення особистого селянського господарства по вул. Ярова (біля ж/б №11 ) в м. Снятин.

133.
Надати дозвіл жительці м. Снятин  вул. Вапняна,3а гр. ……………. на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,07 га для ведення особистого селянського господарства по вул. Широка в м. Снятин.

134.
Надати дозвіл жителю м. Снятин  вул. Вапняна, 35 гр. …………….. на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,35 га для ведення особистого селянського господарства в урочищі "Парцелі" в м. Снятин.

135.
Надати дозвіл жительці с. Устя  вул. Надпрутянська,20 гр. …………..на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,19 га для ведення особистого селянського господарства в урочищі "Над рутею " в с. Устя.

136.
Надати дозвіл жительці с. Устя  вул. Надпрутянська,20 гр. ………….. на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,15 га для ведення особистого селянського господарства в урочищі "Липівка" в с. Устя.

137.
Надати дозвіл жительці с. Белелуя вул. Б.Хмельницького,23 гр…………… на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,35 га для ведення особистого селянського господарства в урочищі "Під битою" в с. Белелуя.

138.
Надати дозвіл жительці с. Стецева  вул. Шевченка,64 гр. ……………… на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,1389 га для ведення особистого селянського господарства в урочищі "Кирнички" в с. Стецева.

139.
Надати дозвіл жительці с. Стецева  вул. Шевченка,64 гр. …………. на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,1123 га для індивідуального садівництва  в урочищі "Біля карʼєру" в с. Стецева.

140.
Надати дозвіл жительці с. Стецева  вул. Шевченка,64 гр. ……………. на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,3244 га для ведення особистого селянського господарства  в урочищі "Погиблиці" в с. Стецева.

141.
Надати дозвіл жительці с. Вовчківці  вул. Шевченка,191 гр. ………… на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,25 га для ведення особистого селянського господарства  в урочищі "Татарська гора" в с. Вовчківці.

142.
Надати дозвіл жительці с. Вовчківці  вул. Шевченка,62 гр. …………… на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,2362 га для ведення особистого селянського господарства  по вул. Равлюка с. Вовчківці.

143.
Надати дозвіл жителю с. Попельники вул. Шевченка,199 гр. ……………… на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,25 га для ведення особистого селянського господарства  по вул. Шевченка в с. Попельники.

144.
Надати дозвіл жителю м. Снятин вул. Трудова, 20  гр. ………….. на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,70 га для ведення особистого селянського господарства в урочищі "Ясенівець" в м. Снятин.

145.
Надати дозвіл жительці с. Завалля  провулок Вальний,1 гр. …………….на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,42 га для ведення особистого селянського господарства  в урочищі "Заготскот" в с. Завалля.

146.
Надати дозвіл жительці с. Завалля  провулок Вальний,1 гр. …………на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,14 га для ведення особистого селянського господарства  в урочищі "Черемошські левади" в с. Завалля.

147.
Надати дозвіл жительці с. Завалля  провулок Вальний,1 гр. ………..на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,07 га для індивідуального садівництва  по вул. Черемошська в с. Завалля.

148.
Надати дозвіл жительці с. Завалля  провулок Вальний,3 гр. ………….. на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,15 га для ведення особистого селянського господарства в урочищі "Черемошські левади" в с. Завалля.

149.
Надати дозвіл жительці с. Завалля  провулок Вальний,1а гр. …………… на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,14 га для ведення особистого селянського господарства в урочищі "За стайнями" в с. Завалля.

150.
Надати дозвіл жителю с. Завалля провулок Вальний,3 гр. ………….. на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,41 га для ведення особистого селянського господарства в урочищі "Черемошські левади" в с. Завалля.

151.
Надати дозвіл жителю с. Новоселиця вул. Молодіжна,15 гр. …………….. на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 1,03 га для ведення особистого селянського господарства по вул. Молодіжна в с. Новоселиця.

152.
Надати дозвіл жителю с. Красноїлля Верховинського району гр. ……………. на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,38 га для ведення особистого селянського господарства в урочищі «Семотюкові городи» в с. Джурів.

153. 
Надати дозвіл жительці с. Підвисоке вул. Січових Стрільців,133 гр. ……………. на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,40 га для ведення особистого селянського господарства по вул. Січових Стрільців в с. Підвисоке.

154. 
Надати дозвіл жителю с. Красноставці вул. Шевченка,154 гр. ……………… на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,06 га для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд по вул. Шевченка в с. Красноставці.

155.
Надати дозвіл жительці с. Красноставці, вул. Шевченка,2 гр………..на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,07 га для індивідуального садівництва  по вул. Шевченка в с. Красноставці.

156.
Надати дозвіл жительці с. Підвисоке, вул. Бигара,3 гр. ………………… на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 1,1306 га для ведення особистого селянського господарства за межами населеного пункту  с. Підвисоке.

157.
Надати дозвіл жителю с. Видинів, вул. Церковна,26  гр. …………….. на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 1,20 га для ведення особистого селянського господарства в урочищі "Додатки" в с. Видинів.

158.
Надати дозвіл жителю с. Видинів, вул. Церковна,128  гр. …………. на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,12 га для індивідуального садівництва в урочищі "Довге поле"  в с. Видинів.

159.
Надати дозвіл жительці с. Видинів, вул. Церковна,128 гр. ………… на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,12 га для індивідуального садівництва в урочищі "Довге поле"  в с. Видинів.

160.
Надати дозвіл жительці с. Видинів, вул. Церковна,128 гр. …………. на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,56 га для ведення особистого селянського господарства в урочищі "Коло чемайдана"  в с. Видинів.

161.
Надати дозвіл жительці с. Прутівка, вул. Шевченка,36  гр. ………….. на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 1,00 га для ведення особистого селянського господарства в урочищі "Жабинці" за межами населеного пункту с. Прутівка.

162.
Надати дозвіл жительці м. Чернівці, вул. Рівненська,125, кор.3 кв.50  гр. …………… на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,41 га для ведення особистого селянського господарства по вул. Косівська  в с. Хутір-Будилів.

163.
Надати дозвіл жительці с. Белелуя, вул. Шевченка,21 гр. ………….на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,15 га для ведення особистого селянського господарства по вул. Шевченка (біля ж/б №21)  в с. Белелуя.

164.
Надати дозвіл жителю с. Потічок, вул. Мічуріна,14 гр. ……………на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 1,85 га для ведення особистого селянського господарства по вул. Мічуріна (біля ж/б №14) в с. Потічок.

165.
Надати дозвіл жителю с. Прутівка, вул. Січових Стрільців,18 гр. …………… на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,45 га для ведення особистого селянського господарства по вул. Січових Стрільців в с. Прутівка.

166.
Надати дозвіл жительці с. Тулова, вул. Толока,9 гр. …………… на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,31 га для ведення особистого селянського господарства в урочищі "Гостинець" в с. Тулова.

167.
Надати дозвіл жителю с. Стецева, вул. Сагайдачного,6 гр. …………….. на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,40 га для ведення особистого селянського господарства в урочищі "Погиблиці" (4 гони) в с. Стецева.

168.
Надати дозвіл жительці с. Стецева, вул. Сагайдачного,13 гр. …………. на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,15 га для ведення особистого селянського господарства в урочищі "Горби" в с. Стецева.

169.
Надати дозвіл жительці с. Стецева, вул. Сагайдачного,17  гр. …………. на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,20 га для ведення особистого селянського господарства в урочищі "Пляцуфка" в с. Стецева.

170. Надати дозвіл жителю с. Стецева, вул. Сагайдачного,17 гр. ………… на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,26 га для ведення особистого селянського господарства в урочищі "Горби"  в с. Стецева.

171.
Надати дозвіл жительці с. Стецева, вул. Сагайдачного,17 гр. ……………. на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,16 га для ведення особистого селянського господарства в урочищі "Чорна"  в с. Стецева.

172.
 Надати дозвіл жителю с. Долішнє Залуччя, вул. Баронська,45  гр…………. на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,18 га для ведення особистого селянського господарства по вулиці Новонарізна в с. Долішнє Залуччя.

173.
Надати дозвіл жительці с. Стецева, вул. Незалежності,110  гр. …………….. на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,10 га для індивідуального садівництва по вулиці Незалежності  в с. Стецева.

174.
Надати дозвіл жителю с. Стецева, вул. Незалежності,102  гр. ………………на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,43 га для ведення особистого селянського господарства по вулиці Незалежності (біля ж/б №102)  в с. Стецева. 

175.
Надати дозвіл жительці с. Стецева, вул. Незалежності, 102  гр. ………….. на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,25 га для ведення особистого селянського господарства в урочищі "Погиблиці"  в с. Стецева.

176.
Надати дозвіл жительці с. Горішнє Залуччя, вул. Перемоги, 96  гр. ……………. на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,30 га для ведення особистого селянського господарства в урочищі "Біля млина" в с. Горішнє Залуччя.

177.
Надати дозвіл жителю с. Прутівка, вул. Садова, 29  гр. ……………… на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,25 га для ведення особистого селянського господарства в урочищі "Під Видиновом" в с. Прутівка.

178.
Надати дозвіл жительці с. Прутівка, вул. Садова, 29  гр. ……………….на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,25 га для ведення особистого селянського господарства по вул. Залізнична   в с. Прутівка.

179.
 Надати дозвіл жительці с. Прутівка, вул. Покутська,12  гр. ……………… на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,31 га для ведення особистого селянського господарства по вул. Покутська  в с. Прутівка.

180.
Надати дозвіл жительці с. Прутівка, вул. Шевченка,28  гр. …………. на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,12 га для індивідуального садівництва по вул. Шевченка  в с. Прутівка.

181. 
Надати дозвіл жительці с. Прутівка, вул. Шевченка,28  гр. ……….. на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,33 га для ведення особистого селянського господарства по вул. І.Франка  в с. Прутівка.

182.
Надати дозвіл жительці с. Прутівка, вул. Кейвана,1,  гр. …………… на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,2768 га для ведення особистого селянського господарства по вул. Кейвана  в с. Прутівка.

183.
Надати дозвіл жителю с. Потічок, вул. І.Франка,19  гр. ………….. на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 1,44 га для ведення особистого селянського господарства по вул. Мічуріна  в с. Потічок.

184.
 Надати дозвіл жительці с. Потічок, вул. Незалежності,5  гр. ………….на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,1050 га для індивідуального садівництва по вул. Незалежності  в с. Потічок.

185.
 Надати дозвіл жителю с. Потічок, вул. Р. Худяка,1  гр. …………….. на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,50 га для ведення особистого селянського господарства в урочищі «Каламітна» в с. Потічок.

186.
Надати дозвіл жителю с. Устя, вул. Солянича,24  гр. ……………… на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,40 га для ведення особистого селянського господарства в урочищі «Біля ферми» в с. Устя.

187.
Надати дозвіл жительці м. Івано-Франківськ вул. Симоненка,38 кв.79 гр. ………………. на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,39 га для ведення особистого селянського господарства в урочищі «За глибокою» в с. Белелуя.

188.
Надати дозвіл жительці с. Стецева вул. Верховинська,36 гр. ……………на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,12 га для індивідуального садівництва в урочищі «Горби» в с. Стецева.

189.
Надати дозвіл жителю с. Стецева вул. Верховинська,36 гр. …………. на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,12 га для індивідуального садівництва в урочищі «Чорна» в с. Стецева.

190.
Надати дозвіл жителю с. Стецева вул. Верховинська,36 гр. ……………. на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,40 га для ведення особистого селянського господарства в урочищі «Тикірня над ставом» в с. Стецева.

191.
Надати дозвіл жителю с. Стецева вул. Верховинська,36 гр. …………. на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,12 га для індивідуального садівництва в урочищі «Чорна» в с. Стецева.

192.
Надати дозвіл жительці с. Стецева вул. Незалежності,27 гр. ………….. на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,30 га для ведення особистого селянського господарства по вул. Незалежності в с. Стецева.

193.
Надати дозвіл жительці с. Прутівка вул. Сандуляка,36 гр. ………….на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 1,17 га для товарного сільськогосподарського виробництва в урочищі «Під Видиновим» за межами населеного пункту с. Прутівка.

194.
Надати дозвіл жительці с. Стецева вул. Кобилянської,26 гр. ………….. на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,25 га для ведення особистого селянського господарства в урочищі «Тикірня» в с. Стецева.

195.
Надати дозвіл жителю с. Стецева вул. Кобилянської,26 гр. …………… на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,25 га для ведення особистого селянського господарства в урочищі «Чорна» в с. Стецева.

196. 
Надати дозвіл жителю с. Орелець вул. Українська,18 гр. …………… на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,70 га для ведення особистого селянського господарства по вул. Шевченка в с. Орелець.

197.
Надати дозвіл жителю с. Завалля гр. ………………… на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,34 га для ведення особистого селянського господарства по вул. Черемошська в с. Завалля.

198.
Надати дозвіл жителю с. Стецева вул. Грушевського,69 гр. …………….. на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,10 га для ведення особистого селянського господарства в урочищі «Чорна» в с. Стецева.

199. 
Проекти представити на затвердження сесії міської ради у встановленому законодавством порядку.

200.
Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію з питань агропромислового комплексу, земельних відносин, екології та кадастру, рекреації та розвитку туризму (В.Іщенко) та відділ земельних ресурсів, екології та кадастру Снятинської міської ради (К.Макотяк).  

Міський голова


                                             Анатолій ШУМКО

Ю.Рудник

В.Іщенко

К.Макотяк


від  19 серпня 2021 року                                                                                                № 239-7/2021
Про надання дозволу на розроблення проєкту землеустрою щодо відведення земельної ділянки в оренду

Розглянувши та обговоривши заяви громадян та юридичних осіб про надання дозволу на виготовлення проєкту землеустрою щодо відведення земельної ділянки для обслуговування нежитлових приміщень, враховуючи рекомендації постійної комісії з питань агропромислового комплексу, земельних відносин, екології та кадастру, рекреації та розвитку туризму (В.Іщенко), керуючись ст.26 п. 34 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», ст. ст. 12, 122, 123 Земельного кодексу України,  міська рада 

                                      В И Р І Ш И Л А :
1.
Надати дозвіл жителю м. Снятин вул. С.Бандери,3/3 гр. ……………….. на виготовлення проєкту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,05 га для будівництва та обслуговування будівель  торгівлі по вул. Шевченка, 352а в м. Снятин.

2. 
Надати дозвіл жительці м. Чернівці вул. Головна,196/26 гр. ……………. на виготовлення проєкту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 1,14 га для іншого сільськогосподарського призначення по вул. Галицька,104 за межами населеного пункту с. Белелуя.

3. 
Надати дозвіл жительці с. Белелуя вул. Бажанського,3 гр. ………………. на виготовлення проєкту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,60 га для іншого сільськогосподарського призначення по вул. Галицька,106 за межами населеного пункту с. Белелуя.

4. 
Проєкти землеустрою представити на затвердження сесії міської ради у встановленому законодавством порядку.

5. 
Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію з питань агропромислового комплексу, земельних відносин, екології та кадастру, рекреації та розвитку туризму (В.Іщенко) та відділ земельних ресурсів, екології та кадастру Снятинської міської ради (К.Макотяк).  

Міський голова                                                                                              Анатолій ШУМКО

В.Іщенко

Ю.Рудник                       

К.Макотяк     


від  19 серпня 2021 року                                                                      № 240-7/2021
Про надання дозволу на розроблення

проекту землеустрою  щодо відведення 

земельної ділянки Снятинській міській раді

Розглянувши та обговоривши інформацію начальника відділу земельних ресурсів, екології та кадастру Катерини Макотяк про розроблення проектів землеустрою щодо відведення земельних ділянок для продажу на земельних торгах (аукціоні), враховуючи рекомендації постійної комісії з питань агропромислового комплексу, земельних відносин, екології та кадастру, рекреації та розвитку туризму (В.Іщенко), керуючись ст. 26 п. 34 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статей 134,135 Земельного кодексу України, міська рада

В И Р І Ш И Л А : 

1.
Надати дозвіл Снятинській міській раді на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,10 га за рахунок земель запасу для будівництва та обслуговування будівель торгівлі, яка знаходиться по вул. Грушевського,84б в с. Задубрівці. 

2.
Надати дозвіл Снятинській міській раді на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,10 га для будівництва та обслуговування будівель торгівлі, яка знаходиться в с. Хутір-Будилів по вул. Лисенка (в межу з ділянкою кадастровий номер 2625286401:01:001:0352).

3.
Надати дозвіл Снятинській міській раді на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,10 га для будівництва та обслуговування будівель торгівлі, яка знаходиться в с. Хутір-Будилів по вул. Лисенка (в межу з ділянкою кадастровий номер 2625286401:01:001:0352).

4.
Надати дозвіл Снятинській міській раді на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,07 га для будівництва та обслуговування будівель торгівлі, яка знаходиться в с. Хутір-Будилів по вул. Привокзальна,1в (в межу з ділянкою кадастровий номер 2625286401:01:001:0362).

5. 
Надати дозвіл Снятинській міській раді на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,15 га для будівництва та обслуговування будівель торгівлі, яка знаходиться в с. Хутір-Будилів по вул. Нова,24в (в межу з ділянкою кадастровий номер 2625286401:01:002:0028).

6. 
Надати дозвіл Снятинській міській раді на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки орієнтовною площею 0,03 га для будівництва та обслуговування будівель торгівлі, яка знаходиться в с. Устя по вул. Молодіжна (в межу з ділянкою кадастровий номер 2625286301:05:001:0122).

7.
Проекти представити на затвердження сесії міської ради у встановленому законодавством порядку.

8.
Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію з питань агропромислового комплексу, земельних відносин, екології та кадастру, рекреації та розвитку туризму (В.Іщенко) та відділ земельних ресурсів, екології та кадастру Снятинської міської ради (К.Макотяк).

Міський голова                                                                   Анатолій ШУМКО

В.Іщенко
Ю.Рудник

К.Макотяк  


від  19 серпня 2021 року                                                                    № 241-7/2021
Про затвердження технічної документації із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості)

         Розглянувши та обговоривши заяви громадян про затвердження технічної документації із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості), враховуючи рекомендації постійної комісії з питань агропромислового комплексу, земельних відносин, екології та кадастру, рекреації та розвитку туризму (В.Іщенко), керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», ст. 12,116,118,120,121,122 Земельного  кодексу України, міська рада    

В И Р І Ш И Л А :

1. Затвердити жительці с. Белелуя вул. Галицька,51 гр. …………. технічну документацію із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,25 га, кадастровий номер 2625280401:01:002:0323, для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд по вул. Галицька,51 в с. Белелуя.

1.1. Передати гр. ………………… у приватну власність земельну ділянку для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд по вул. Галицька,51 в с. Белелуя на основі розробленої технічної документації із землеустрою.

2. Затвердити жителю м. Снятин вул. Горука,36 гр. ……………… технічну документацію із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,10 га, кадастровий номер 2625210100:02:013:0184, для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд  по вул. Горука,36 в м. Снятин.

2.1. Передати  гр. …………….. у приватну власність земельну ділянку для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд  по вул. Горука,36 в м. Снятин на основі розробленої технічної документації із землеустрою.

3. Затвердити жителю с. Джурів вул. Глушкова,12 гр. ……………. технічну документацію із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,25 га, кадастровий номер 2625281801:01:001:0478, для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд  по вул. Глушкова,12  в с. Джурів.

3.1.
Передати гр. ……………….. у приватну власність земельну ділянку для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд  по вул. Глушкова,12  в с. Джурів  на основі розробленої технічної документації із землеустрою.

4. Затвердити жителю с. Джурів вул. Франка,8 гр. ………………. технічну документацію із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,2421 га, кадастровий номер 2625281801:03:006:0020, для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд  по вул. Франка,8  в с. Джурів.

4.1.
Передати  гр. …………………. у приватну власність земельну ділянку для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд  по вул. Франка,8  в с. Джурів  на основі розробленої технічної документації із землеустрою.

5. Затвердити жителю с. Стецева  вул. Молодіжна,78 гр. ……………. технічну документацію із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,25 га, кадастровий номер 2625285101:02:003:0273, для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд  по вул. Молодіжна,78  в с. Стецева.

5.1.
Передати  гр. ……………………….  у приватну власність земельну ділянку для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд  по вул. Молодіжна,78  в с. Стецева  на основі розробленої технічної документації із землеустрою.

6. Затвердити жительці м. Снятин вул. Заводська,4 гр. ……………..  технічну документацію із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,10 га, кадастровий номер 2625210100:04:027:0212, для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд  по вул. Заводська,4 в м. Снятин.

6.1.
Передати  гр. ………………  у приватну власність земельну ділянку для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд  по вул. Заводська,4 в м. Снятин на основі розробленої технічної документації із землеустрою.

7. Затвердити жителю с. Завалля гр. ………………  технічну документацію із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,2443 га, кадастровий номер 2625282101:02:001:0453, для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд  по вул. Вал,7  в с. Завалля.

7.1.
Передати  гр. ……………….. приватну власність земельну ділянку для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд  по вул. Вал,7  в с. Завалля  на основі розробленої технічної документації із землеустрою.

8. Затвердити жительці с. Стецева, вул. Шевченка,62 гр. …………. технічну документацію із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,25 га, кадастровий номер 2625285101:03:004:0075, для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд  по вул. Незалежності,9  в с. Стецева.

8.1.
Передати  гр. …………….. приватну власність земельну ділянку для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд  по вул. Незалежності,9 в с. Стецева  на основі розробленої технічної документації із землеустрою.

9. Затвердити жителю м. Снятин, вул. Київська,41 гр. ……………… технічну документацію із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,10 га, кадастровий номер 2625210100:04:017:0335, для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд  по вул. Київська,41  в м. Снятин.

9.1.
Передати  гр. ………………………. приватну власність земельну ділянку для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд  по вул. Київська,41  в м. Снятин  на основі розробленої технічної документації із землеустрою.

10. Затвердити жителям с. Підвисоке, вул. Січових Стрільців,96 гр. ……………….. та Салтановському Івану Андрійовичу технічну документацію із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,25 га, кадастровий номер 2625283901:01:001:0237, для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд  по вул. Січових Стрільців, 96  в с. Підвисоке.

10.1.
Передати  гр. ………………… та ……………. у спільну часткову власність земельну ділянку для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд  по вул. Січових Стрільців,96  в с. Підвисоке  на основі розробленої технічної документації із землеустрою.

11. Затвердити жительці  с. Підвисоке, вул. Кармелюка,32 гр. …………….. технічну документацію із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,25 га, кадастровий номер 2625283901:01:001:0235, для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд  по вул. Кармелюка,32 в с. Підвисоке.

11.1.
Передати  гр. ……………………. у приватну власність земельну ділянку для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд  по вул. Кармелюка, 32 в с. Підвисоке  на основі розробленої технічної документації із землеустрою.

12. Затвердити жительці  с. Підвисоке, вул. І.Франка,6 гр. …………….. технічну документацію із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,1098 га, кадастровий номер 2625283901:01:001:0238, для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд  по вул. І.Франка,6 в с. Підвисоке.

12.1.
Передати  гр. …………….. у приватну власність земельну ділянку для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд  по вул. І.Франка,6 в с. Підвисоке  на основі розробленої технічної документації із землеустрою.

13. Затвердити жительці  с. Підвисоке, вул. Довбуша,4 гр. …………….. технічну документацію із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,2500 га, кадастровий номер 2625283901:02:003:0598, для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд  по вул. Довбуша,4 в с. Підвисоке.

13.1.
Передати  гр. ……………… у приватну власність земельну ділянку для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд  по вул. Довбуша,4 в с. Підвисоке  на основі розробленої технічної документації із землеустрою.

14. Затвердити жителю  с. Підвисоке, вул. Січових Стрільців,41 гр. ………………. технічну документацію із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,1187 га, кадастровий номер 2625283901:02:003:0584, для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд  по вул. Січових Стрільців,41 в                      с. Підвисоке.

14.1.
Передати  гр. …………………….. у приватну власність земельну ділянку для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд  по вул. Січових Стрільців,41 в с. Підвисоке на основі розробленої технічної документації із землеустрою.

15. Затвердити жителю с. Орелець, вул. Січових Стрільців,26а гр. ……………. технічну документацію із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,2500 га, кадастровий номер 2625286303:03:003:0069, для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд  по вул. Січових Стрільців,26а в                      с. Орелець.

15.1.
Передати гр. …………………. у приватну власність земельну ділянку для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд  по вул. Січових Стрільців,26а в с. Орелець  на основі розробленої технічної документації із землеустрою.

16. Затвердити жительці м. Снятин, вул. Спортова,20 гр. ……………… технічну документацію із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,1000 га, кадастровий номер 2625210100:03:038:0113, для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд  по вул. Спортова,12  в м. Снятин.

16.1.
Передати  гр. ……………………  у приватну власність земельну ділянку для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд  по вул. Спортова,12  в м. Снятин на основі розробленої технічної документації із землеустрою.

17. Затвердити жительці  с. Орелець, вул. Шевченка,11а гр. ……………….. технічну документацію із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,2500 га, кадастровий номер 2625286303:03:001:0154, для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд  по вул. Шевченка,11а  в с. Орелець.

17.1.
Передати  гр. ……………………..  у приватну власність земельну ділянку для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд  по вул. Шевченка,11а  в с. Орелець на основі розробленої технічної документації із землеустрою.

18. Затвердити жительці с. Устя, вул. В. Стефаника,63 гр. ………………. технічну документацію із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,2500 га, кадастровий номер 2625286301:02:001:0055, для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд  по вул. В. Стефаника,63  в с. Устя.

18.1.
Передати  гр. …………………  у приватну власність земельну ділянку для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд  по вул. В. Стефаника,63 в с. Устя на основі розробленої технічної документації із землеустрою.

19. Затвердити жительці  м. Снятин, вул. Букова,34 гр. ……………….. технічну документацію із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,1000 га, кадастровий номер 2625210100:07:021:0179, для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд  по вул. Букова,34  в м. Снятин.

19.1.
Передати  гр. ………………….  у приватну власність земельну ділянку для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд  по вул. Букова,34  в м. Снятин на основі розробленої технічної документації із землеустрою.

20. Затвердити жителю с. Задубрівці вул. Франка,26 гр. …………….. технічну документацію із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,1421 га, кадастровий номер 2625282201:02:003:0326, для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд  по вул. Франка,26  в с. Задубрівці.

20.1.
Передати  гр. …………………..  у приватну власність земельну ділянку для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд  по вул. Франка,26 в с. Задубрівці на основі розробленої технічної документації із землеустрою.

21. Затвердити жителю  с. Задубрівці вул. Франка,73 гр. ………………  технічну документацію із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,2500 га, кадастровий номер 2625282201:01:001:0302, для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд  по вул. Франка,73  в с. Задубрівці.

21.1.
Передати  гр. ………………  у приватну власність земельну ділянку для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд  по вул. Франка, 73 в с. Задубрівці на основі розробленої технічної документації із землеустрою.

22. Затвердити жителю  с. Задубрівці вул. І.Франка,73 гр. ……………… технічну документацію із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,2151 га, кадастровий номер 2625282201:01:001:0303, для ведення особистого селянського господарства  по вул. Франка в с. Задубрівці.

22.1.
Передати  гр. …………………  у приватну власність земельну ділянку для ведення особистого селянського господарства  по вул. Франка в с. Задубрівці на основі розробленої технічної документації із землеустрою.

23. Затвердити жительці с. Задубрівці вул. Б.Хмельницького,5 гр. ……………..  технічну документацію із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,2500 га, кадастровий номер 2625282201:02:002:0359, для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд  по вул. Хмельницького,5  в с. Задубрівці.

23.1.
Передати  гр. …………………… у приватну власність земельну ділянку для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд по вул. Хмельницького,5 в с. Задубрівці на основі розробленої технічної документації із землеустрою.

24. Затвердити жительці с. Задубрівці вул. Грушевського,1е гр. ……………….. технічну документацію із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,2450 га, кадастровий номер 2625282201:02:002:0373, для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд по вул. Грушевського,1е в с. Задубрівці.

24.1.
Передати  гр. ………………  у приватну власність земельну ділянку для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд по вул. Грушевського,1е в с. Задубрівці на основі розробленої технічної документації із землеустрою.

25. Затвердити жителю  с. Задубрівці вул. Грушевського,74а гр. …………….. технічну документацію із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,1619 га, кадастровий номер 2625282201:02:003:0323, для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд по вул. Грушевського,74  в с. Задубрівці.

25.1.
Передати  гр. …………………..  у приватну власність земельну ділянку для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд  по вул. Грушевського,74 в с. Задубрівці на основі розробленої технічної документації із землеустрою.

26. Затвердити жительці  с. Задубрівці, вул. Івана Франка,28 гр. ……………. технічну документацію із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,1898 га, кадастровий номер 2625282201:02:003:0328, для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд  по вул. Івана Франка,28 в с. Задубрівці.

26.1.
Передати  гр. …………………. у приватну власність земельну ділянку для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд  по вул. Івана Франка,28 в с. Задубрівці на основі розробленої технічної документації із землеустрою.

27. Затвердити жителям м. Снятин, вул. Горука,26а гр. …………………. та ……….. технічну документацію із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,0525 га, кадастровий номер 2625210100:02:007:0311, для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд  по вул. С.Горука,26а  в м. Снятин.

27.1.
Передати гр. ………………… та ………………. у спільну часткову власність земельну ділянку для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд  по вул. С.Горука,26 в м. Снятин на основі розробленої технічної документації із землеустрою.

28. Затвердити жительці  с. Видинів, вул. Долина,13 гр. …………… технічну документацію із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,1697 га, кадастровий номер 2625280801:01:001:0154, для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд  по вул. Долина,13  в с. Видинів.

28.1.
Передати  гр. ………………….. у приватну власність земельну ділянку для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд  по вул. Долина,13 в с. Видинів на основі розробленої технічної документації із землеустрою.

29. Затвердити жителям с. Устя вул. Ірчана,182 гр. …………….., ………………. та ……………. технічну документацію із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,1970 га, кадастровий номер 2625286301:01:004:0130, для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд  по вул. Ірчана,182 в с. Устя.

29.1.
Передати гр. …………………, …………….. та …………….. у спільну часткову власність (1/2,¼,¼) земельну ділянку для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд  по вул. Ірчана,182 в с. Устя на основі розробленої технічної документації із землеустрою.

30. Затвердити жительці с. Будилів, вул. Грушевського,44 гр. ……………… технічну документацію із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,25 га, кадастровий номер 2625280201:02:001:0162, для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд  по вул. Грушевського,44 в с. Будилів.

30.1.
Передати  гр. ………………….. у приватну власність земельну ділянку для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд  по вул. Грушевського,44 в с. Будилів на основі розробленої технічної документації із землеустрою.

31. Затвердити жительці с. Белелуя, вул. Н.Кобринської,18 гр. ………………. технічну документацію із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,2222 га, кадастровий номер 2625280401:02:003:0229, для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд  по вул. Н.Кобринської,18  в с. Белелуя.

31.1.
Передати  гр. ………………… у приватну власність земельну ділянку для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд  по вул. Н.Кобринської,18 в с. Белелуя на основі розробленої технічної документації із землеустрою.

32. Затвердити жительці м. Коломия вул. Яворницького,22/85 гр. ………………..технічну документацію із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,25 га, кадастровий номер 2625284501:01:001:0323, для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд  по вул. Сандуляка, 65а  в с. Прутівка.

32.1.
Передати  гр. ……………….. у приватну власність земельну ділянку для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд  по вул. Сандуляка,65а в с. Прутівка на основі розробленої технічної документації із землеустрою.

33. Затвердити жителю  с. Стецева, вул. Січових Стрільців гр. ……………… технічну документацію із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,25 га, кадастровий номер 2625285101:01:002:0191, для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд  по вул. Незалежності,2  в с. Стецева.

33.1.
Передати  гр. ………………. у приватну власність земельну ділянку для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд  по вул. Незалежності,2 в с. Стецева на основі розробленої технічної документації із землеустрою.

34. Затвердити жителю  с. Стецева, вул. Шевченка,45 гр. ………………. технічну документацію із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,0830 га, кадастровий номер 2625285101:03:004:0076, для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд  по вул. Шевченка,45  в с. Стецева.

34.1.
Передати  гр. ……………….. у приватну власність земельну ділянку для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд  по вул. Шевченка,45 в с. Стецева на основі розробленої технічної документації із землеустрою.

35. Затвердити жительці м. Снятин вул. Кулачинська,29 гр. ……………… технічну документацію із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,0890 га, кадастровий номер 2625285101:03:004:0076, для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд  по вул. Кулачинська,29  в м. Снятин.

35.1.
Передати  гр. ………………… у приватну власність земельну ділянку для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд  по вул. Кулачинська,29 в м. Снятин на основі розробленої технічної документації із землеустрою.

36. Затвердити жителю с. Устя вул. Порайка,256 гр. …………….. технічну документацію із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,25 га, кадастровий номер 2625286301:01:004:0132, для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд  по вул. Порайка,256  в с. Устя.

36.1.
Передати  гр. …………………. у приватну власність земельну ділянку для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд  по вул. Порайка,256  в с. Устя на основі розробленої технічної документації із землеустрою.

37. Затвердити жителям с. Устя вул. Молодіжна,15 гр. ………………. та ……….. технічну документацію із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,2500 га, кадастровий номер 2625286301:05:005:0178, для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд  по вул. Молодіжна,15  в с. Устя.

37.1.
Передати гр. ……………….. ½ та ………………. ½ у спільну часткову власність земельну ділянку для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд по вул. Молодіжна,15 в с. Устя на основі розробленої технічної документації із землеустрою.

38. Затвердити жительці м. Тернопіль вул. 15 квітня,25/21 гр. …………………технічну документацію із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,0761 га, кадастровий номер 2625285100:02:001:5020, для ведення товарного сільськогосподарського виробництва за межами населеного пункту с. Стецева.

38.1.
Передати гр. ………………. 1/3 у спільну часткову власність земельну ділянку ля ведення товарного сільськогосподарського виробництва за межами населеного пункту с. Стецева на основі розробленої технічної документації із землеустрою.

39. Затвердити жительці м. Тернопіль вул. 15 квітня,25/21 гр. ……………….. технічну документацію із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,0712 га, кадастровий номер 2625285100:04:002:3245, для ведення товарного сільськогосподарського виробництва за межами населеного пункту с. Стецева.

39.1.
Передати гр. ……………………. 1/3 у спільну часткову власність земельну ділянку для ведення товарного сільськогосподарського виробництва за межами населеного пункту с. Стецева на основі розробленої технічної документації із землеустрою.

40. Затвердити жительці м. Тернопіль вул. 15 квітня,25/21 гр. …………………. технічну документацію із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,7047 га, кадастровий номер 2625285100:04:002:1256, для ведення товарного сільськогосподарського виробництва за межами населеного пункту с. Стецева.

40.1.
Передати гр. ………………… 1/3 у спільну часткову власність земельну ділянку для ведення товарного сільськогосподарського виробництва за межами населеного пункту с. Стецева на основі розробленої технічної документації із землеустрою.

41. Затвердити жителю с. Підвисоке вул. Миру,8 гр. …………….. технічну документацію із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,25 га, кадастровий номер 2625285101:01:001:0171, для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд по вул. Січових Стрільців,53 в с. Стецева.

41.1.
Передати гр. ……………….. у приватну власність земельну ділянку для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд по вул. Січових Стрільців,53 в с. Стецева на основі розробленої технічної документації із землеустрою.

42. Затвердити жителю м. Снятин вул. В.Коснятина,1є/1 гр. …………………технічну документацію із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,10 га, кадастровий номер 2625210100:03:014:0281, для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд по вул. Вапняна,48б в м. Снятин.

42.1.
Передати гр. ……………………. у приватну власність земельну ділянку для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд по вул. Вапняна,48б в м. Снятин на основі розробленої технічної документації із землеустрою.

43. Затвердити жительці с. Джурів вул. Грушевського,12 гр. ………………… технічну документацію із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,0998 га, кадастровий номер 2625281801:03:005:0280, для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд по вул. Грушевського,12 в с. Джурів.

43.1.
Передати гр. ………………….. у приватну власність земельну ділянку для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд по вул. по вул. Грушевського,12 в с. Джурів на основі розробленої технічної документації із землеустрою.

44. Затвердити жителям с. Підвисока вул. Довженка,1 гр. ………………., гр. ………………, гр. …………………., гр. …………………. технічну документацію із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,1611 га, кадастровий номер 2625283901:02:003:0595, для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд по вул. Довженка,1 в с. Підвисоке.

44.1.
Передати гр. ……………….. - 1\4, гр. ……………………. - 1\4, гр. …………………. - 1\4, гр. …………………. - 1\4 у спільну часткову власність земельну ділянку для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд по вул. Довженка,1 в с. Підвисоке на основі розробленої технічної документації із землеустрою.

45. Затвердити жителю с. Хутір-Будилів вул. Космонавтів, 26 гр. ………………. технічну документацію із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,24 га, кадастровий номер 2625286401:01:001:0404, для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд по вул. Космонавтів, 26 в с. Хутір-Будилів.

45.1.
Передати гр. …………………… у приватну власність земельну ділянку для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд по вул. по вул. Космонавтів, 26 в с. Хутір-Будилів на основі розробленої технічної документації із землеустрою.

46. Затвердити жителю с. Устя вул. Молодіжна, 15 гр. ……………… технічну документацію із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,1296 га, кадастровий номер 2625286301:05:001:0182, для ведення особистого селянського господарства по вул. Молодіжна в с. Устя.

46.1.
Передати гр. ……………… у приватну власність земельну ділянку для ведення особистого селянського господарства по вул. по вул. Молодіжна в с. Устя на основі розробленої технічної документації із землеустрою.

47. Затвердити жительці с. Устя вул. Надпрутянська, 3 гр. ………………. технічну документацію із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,1890 га, кадастровий номер 2625286301:05:002:0119, для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд по вул. Надпрутянська,3 в с. Устя.

47.1.
Передати гр. …………………. у приватну власність земельну ділянку для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд по вул. по вул. Надпрутянська,3 в с. Устя на основі розробленої технічної документації із землеустрою.

48. Затвердити жителю с. Устя вул. Надпрутянська,3а гр. …………….. технічну документацію із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,1819 га, кадастровий номер 2625286301:05:002:0120, для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд по вул. Надпрутянська,3а в с. Устя.

48.1.
Передати гр. …………………… у приватну власність земельну ділянку для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд по вул. по вул. Надпрутянська, 3а в с. Устя на основі розробленої технічної документації із землеустрою.

49. Затвердити жительці с. Устя вул. Молодіжна, 35 гр. ……………….. технічну документацію із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,2500 га, кадастровий номер 2625286301:05:001:0184, для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд по вул. Молодіжна, 35 в с. Устя.

49.1.
Передати гр. …………………… у приватну власність земельну ділянку для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд по вул. по вул. Молодіжна, 35 в с. Устя на основі розробленої технічної документації із землеустрою.

50. Затвердити жителю с. Потічок вул. Миру,3 гр. ……………….. технічну документацію із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,2228 га, кадастровий номер 2625284301:02:002:0433, для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд по вул. Миру, 3 в с. Потічок.

50.1.
Передати гр. ………………………… у приватну власність земельну ділянку для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд по вул. по вул. Миру,3 в с. Потічок на основі розробленої технічної документації із землеустрою.

51. Затвердити жителям с. Устя вул. Молодіжна,10 гр. ……………………., ………………… та ………………….. технічну документацію із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,25 га, кадастровий номер 2625286301:05:001:0180, для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд по вул. Молодіжна,10 в с. Устя.

51.1.
Передати гр. …………………. -1/3, …………………… – 1/3 та ………………. – 1/3 у спільну часткову власність земельну ділянку для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд по вул. Молодіжна,10 в с. Устя на основі розробленої технічної документації із землеустрою.

52. Затвердити жительці с. Орелець вул. Українська,17 гр. ……………….. технічну документацію із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,2144 га, кадастровий номер 2625286303:03:001:0153, для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд по вул. Українська,17 в с. Орелець.

52.1.
Передати гр. …………………… у приватну власність земельну ділянку для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд по вул. по вул. Українська,17 в с. Орелець на основі розробленої технічної документації із землеустрою.

53. Затвердити жительці с. Орелець вул. Стефаника,9 гр. ……………….. технічну документацію із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,1586 га, кадастровий номер 2625286303:02:002:0084, для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд по вул. Стефаника,9 в с. Орелець.

53.1.
Передати гр. ……………….. у приватну власність земельну ділянку для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд по вул. по вул. Стефаника,9 в с. Орелець на основі розробленої технічної документації із землеустрою.

54. Затвердити жителю м. Чернівці бульвар Героїв Крут,4/151 гр. ……………… технічну документацію із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,4409 га, кадастровий номер 2625282800:03:005:0068, для ведення товарного сільськогосподарського виробництва за межами населеного пункту с. Красноставці.

54.1. Передати гр. ……………….. у приватну власність вказану земельну ділянку для ведення товарного сільськогосподарського виробництва.

55. Затвердити жительці м. Снятин вул. Вербова,15 гр. ……………….. технічну документацію із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,10 га, кадастровий номер 2625210100:04:012:0153, для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд по вул. Вербова,15 в м. Снятин.

55.1.
Передати гр. ………………. у приватну власність земельну ділянку для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд по вул. Вербова,15 в м. Снятин на основі розробленої технічної документації із землеустрою.

56. Затвердити жительці с. Долішнє Залуччя вул. Баронсьа,49 гр. ………………. технічну документацію із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,25 га, кадастровий номер 262521502:02:003:0304, для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд по вул. Баронська,49 в с. Долішнє Залуччя.

56.1.
Передати гр. ………………. у приватну власність земельну ділянку для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд по вул. Баронська,49 в с. Долішнє Залуччя на основі розробленої технічної документації із землеустрою.

57. Затвердити жителю с. Долішнє Залуччя вул. Л.Українки,222 гр. …………………. технічну документацію із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,1605 га, кадастровий номер 262521502:01:002:0633, для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд по вул. Л. Українки,222 в с. Долішнє Залуччя.

57.1.
Передати гр. …………………… у приватну власність земельну ділянку для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд по вул. Л. Українки, 222 в с. Долішнє Залуччя на основі розробленої технічної документації із землеустрою.

58. Затвердити жителю с. Долішнє Залуччя вул. Стефаника,7 гр. …………………… технічну документацію із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,25 га, кадастровий номер 262521502:01:002:0634, для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд по вул. Стефаника,7 в с. Долішнє Залуччя.

58.1.
Передати гр. …………………… у приватну власність земельну ділянку для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд по вул. Стефаника,7 в с. Долішнє Залуччя на основі розробленої технічної документації із землеустрою.

59. Затвердити жителям с. Запруття вул. Запрутська,18 гр. ……………….., ……………….., …………….. технічну документацію із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,25 га, кадастровий номер 2625282102:02:001:0064, для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд по вул. Запрутська,18 в с. Запруття.

59.1.
Передати гр. ………………-1/3, ……………………………….-1/3, …………………-1/3  у спільну часткову  власність земельну ділянку для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд по вул. Запрутська,18 в с. Запруття на основі розробленої технічної документації із землеустрою.

60.
Затвердити жителю с. Завалля вул. Храпківська,5 гр. …………………. технічну документацію із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,2439 га, кадастровий номер 2625282101:02:002:0008, для ведення особистого селянського господарства по вул. Храпківська  в с. Завалля.

60.1.
Передати гр. …………………. у приватну власність земельну ділянку для ведення особистого селянського господарства по вул. Храпківська в с. Завалля на основі розробленої технічної документації із землеустрою.

61.  Затвердити жительці с. Завалля провул. Вальний,1а гр. ………………..технічну документацію із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,2498 га, кадастровий номер 2625282101:02:001:0464, для будівництва і обслуговування житлового будинку, господарських  будівель і споруд за адресою провул. Вальний,1а в с. Завалля.
61.1.
Передати гр. …………………. у приватну власність земельну ділянку для будівництва і обслуговування житлового будинку, господарських  будівель і споруд за адресою провул. Вальний,1а в с. Завалля на основі розробленої технічної документації із землеустрою.

62. Затвердити жителю с. Горішнє Залуччя вул. Садова,2 гр. …………… технічну документацію із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,1060 га, кадастровий номер 2625281501:02:006:0406, для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд по вул. Садова,2 в с. Горішнє Залуччя.

62.1. Передати гр. ………………. у приватну власність земельну ділянку для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд по вул. Садова,2 в с. Горішнє Залуччя на основі розробленої технічної документації із землеустрою.

63. Затвердити жителю с. Потічок вул. Шевченка,11 гр. …………… технічну документацію із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,25 га, кадастровий номер 2625284301:02:002:0434, для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд по вул. Шевченка,11 в с. Потічок.

63.1. Передати гр. ……………….. у приватну власність земельну ділянку для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд по вул. Шевченка,11 в с. Потічок на основі розробленої технічної документації із землеустрою.

64. Затвердити жительці с. Джурів вул. Стефаника,27 гр. …………….. технічну документацію із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,25 га, кадастровий номер 2625281801:03:005:0278, для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд по вул. Стефаника,25 в с. Джурів.

64.1. Передати гр. ………………. у приватну власність земельну ділянку для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд по вул. Стефаника,25 в с. Джурів на основі розробленої технічної документації із землеустрою.

65. Затвердити жительці с. Попельники вул. Шевченка,108 гр. ……………. технічну документацію із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,25 га, кадастровий номер 2625284101:02:003:0147, для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд по вул. Шевченка,69 в с. Попельники.

65.1. Передати гр. …………….. у приватну власність земельну ділянку для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд по вул. Шевченка,69 в с. Попельники на основі розробленої технічної документації із землеустрою.

66. Затвердити жителю с. Підвисоке вул. Довбуша,22 гр. ……………. технічну документацію із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,25 га, кадастровий номер 2625283901:02:003:0601, для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд по вул. Довбуша,22 в с. Підвисоке.

66.1. Передати гр. ……………. у приватну власність земельну ділянку для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд по вул. по вул. Довбуша,22 в с. Підвисоке на основі розробленої технічної документації із землеустрою.

67. Затвердити жителям с. Стецева вул. Верховинська,16а гр. ………………. та ……………….. технічну документацію із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,25 га, кадастровий номер 2625285101:01:001:0172, для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд по вул. Верховинська,16а в с. Стецева.

67.1. Передати гр. ……………….. та …………….. у спільну часткову власність земельну ділянку для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд по вул. по вул. Верховинська,16а в с. Стецева на основі розробленої технічної документації із землеустрою.

68. Затвердити жителю с. Хутір-Будилів вул. Баронська,16а кв.1 гр. ……………….. технічну документацію із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,2500 га, кадастровий номер 2625286401:02:004:0258, для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд по вул. Баронська,10 в с. Хутір-Будилів.

68.1. Передати гр. ………………… у приватну власність земельну ділянку для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд по вул.  Баронська,10 в с. Хутір-Будилів на основі розробленої технічної документації із землеустрою.

69. Затвердити жительці с. Орелець вул. Шевченка,11а гр. ………………. технічну документацію із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,2500 га, кадастровий номер 2625286303:03:001:0154, для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд по вул. Шевченка,11а в с. Орелець.

69.1. Передати гр. ………………  у приватну власність земельну ділянку для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд по вул. Шевченка,11а в с. Орелець на основі розробленої технічної документації із землеустрою.

70. Затвердити жительці с. Джурів вул. Грушевського,4 гр. ………………..технічну документацію із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,0559 га, кадастровий номер 2625281801:03:005:0279, для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд по вул. Грушевського,4 в с. Джурів.

70.1. Передати гр. ……………..  у приватну власність земельну ділянку для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд по вул. Грушевського,4 в с. Джурів на основі розробленої технічної документації із землеустрою.

71. Затвердити жителю с. Долішнє Залуччя вул. Заводська 6/2 гр. …………….. технічну документацію із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,25 га, кадастровий номер 2625281801:03:005:0269, для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд по вул. Стефаника,27 в с. Джурів.

71.1. Передати гр. ……………….  у приватну власність земельну ділянку для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд по вул. Стефаника,27 в с. Джурів на основі розробленої технічної документації із землеустрою.

72. Затвердити жителю с. Драгасимів гр. …………….. технічну документацію із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,2523 га, кадастровий номер 2625282600:05:003:1589, для ведення товарного сільськогосподарського виробництва в с. Княже.

72.1. Передати гр. ………………… у приватну власність вказану земельну ділянку на основі розробленої технічної документації із землеустрою.

73. Затвердити жителю с. Драгасимів гр. …………….. технічну документацію із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,7781 га, кадастровий номер 2625282600:05:001:0013, для ведення товарного сільськогосподарського виробництва в с. Княже.

73.1. Передати гр. ………………… у приватну власність  вказану земельну ділянку на основі розробленої технічної документації із землеустрою.

74.
Затвердити жителям с. Княже вул. Шевченка,84 гр. ……………. та гр. ………………. технічну документацію із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,25 га, кадастровий номер 2625282601:03:004:0265, для будівництва і обслуговування житлового будинку, господарських будівель і споруд по вул. Шевченка,84  в с. Княже.

74.1.
Передати гр. ………………… - ½  та гр. ……………… - ½   у спільну часткову  власність земельну ділянку для будівництва і обслуговування житлового будинку, господарських  будівель і споруд по вул. Шевченка,84 в с. Княже на основі розробленої технічної документації із землеустрою.

75.
Затвердити жителю с. Белелуя вул. Кобринської,50 гр. ……………….технічну документацію із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,0905 га, кадастровий номер 2625280401:02:003:0230, для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд по вул. Кобринської,50 в с. Белелуя.

75.1. Передати гр. ………………… у приватну власність земельну ділянку для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд по вул. вул. Кобринської,50 в с. Белелуя на основі розробленої технічної документації із землеустрою.

76. 
Затвердити жителю с. Красноставці вул. Кармелюка,1 гр. ……………… технічну документацію із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,4130 га, кадастровий номер 2625282801:02:004:0012, для ведення особистого селянського господарства в урочищі «За Печенюк» в с. Красноставці.

77.
Затвердити жительці с. Новоселиця вул. Центральна,11 гр. ………….. технічну документацію із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,2500 га, кадастровий номер 2625283501:03:005:0231, для будівництва і обслуговування житлового будинку, господарських будівель і споруд по вул. Центральна,11 в с. Новоселиця.

77.1.
Передати гр……………… у приватну власність земельну ділянку для будівництва і обслуговування житлового будинку, господарських  будівель і споруд по вул. Центральна,11 в с. Новоселиця на основі розробленої технічної документації із землеустрою.

78.
Затвердити жителю с. Стецева вул. Заокіп,13 гр. …………………. технічну документацію із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,25 га, кадастровий номер 2625285101:01:001:0173, для будівництва і обслуговування житлового будинку, господарських будівель і споруд по вул. Заокіп,13  в с. Стецева.

78.1.
Передати гр. …………………  у приватну власність земельну ділянку для будівництва і обслуговування житлового будинку, господарських  будівель і споруд по вул. Заокіп,13 в с. Стецева на основі розробленої технічної документації із землеустрою.

79.
Затвердити жительці с. Стецева вул. Січових Стрільців,28 гр. ………………… технічну документацію із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,25 га, кадастровий номер 2625285101:02:003:0274, для будівництва і обслуговування житлового будинку, господарських будівель і споруд по вул. Січових Стрільців,28 в с. Стецева.

79.1.
Передати гр. ……………… у приватну власність земельну ділянку для будівництва і обслуговування житлового будинку, господарських  будівель і споруд по вул. Січових Стрільців,28 в с. Стецева на основі розробленої технічної документації із землеустрою.

80.
Затвердити жителю с. Княже вул. Грушевського,142 гр. ………………..технічну документацію із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,2071 га, кадастровий номер 2625286001:02:001:0035, для будівництва і обслуговування житлового будинку, господарських будівель і споруд по вул. Церковна,3а в с. Тучапи.

80.1.
Передати гр. ………………. у приватну власність земельну ділянку для будівництва і обслуговування житлового будинку, господарських  будівель і споруд по вул. Церковна,3а в с. Тучапи на основі розробленої технічної документації із землеустрою.

81.  Затвердити жительці с. Устя вул. Грушевського,19 гр. ………………. технічну документацію із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,2500 га, кадастровий номер 2625286301:05:001:0173, для будівництва і обслуговування житлового будинку, господарських будівель і споруд по вул. Грушевського,19 в с. Устя.

81.1.
Передати гр. ………………… у приватну власність земельну ділянку для будівництва і обслуговування житлового будинку, господарських  будівель і споруд по вул. Грушевського,19 в с. Устя на основі розробленої технічної документації із землеустрою.

82.  Затвердити жительці с. Видинів вул. Головна,105 гр. …………………технічну документацію із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,2060 га, кадастровий номер 2625280801:02:001:0094, для будівництва і обслуговування житлового будинку, господарських будівель і споруд по вул. Головна,105 в с. Видинів.

82.1.
Передати гр. ……………….. у приватну власність земельну ділянку для будівництва і обслуговування житлового будинку, господарських  будівель і споруд по вул. Головна,105 в с. Видинів на основі розробленої технічної документації із землеустрою.

83.  Затвердити жительці м. Снятин вул. Нова,5/2 гр. ……………… технічну документацію із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,25 га, кадастровий номер 2625284901:03:002:0046, для будівництва і обслуговування житлового будинку, господарських будівель і споруд по вул. Т. Мигаля,22  в с. Русів.

83.1.
Передати гр. ……………….. у приватну власність земельну ділянку для будівництва і обслуговування житлового будинку, господарських  будівель і споруд по вул. Т. Мигаля,22  в с. Русів на основі розробленої технічної документації із землеустрою.

84.  Затвердити жительці с. Белелуя вул. Шевченка,33 гр. …………….. технічну документацію із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,25 га, кадастровий номер 2625280401:01:001:0503, для будівництва і обслуговування житлового будинку, господарських будівель і споруд по вул. Шевченка,33 в с. Белелуя.

84.1.
Передати гр. ……………. у приватну власність земельну ділянку для будівництва і обслуговування житлового будинку, господарських  будівель і споруд по вул. Шевченка,33 в с. Белелуя на основі розробленої технічної документації із землеустрою.

85.  Затвердити жительці с. Белелуя вул. Бажанського,3 гр. ………………. технічну документацію із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,1638 га, кадастровий номер 2625280401:01:001:0492, для будівництва і обслуговування житлового будинку, господарських будівель і споруд по вул. Бажанського,3 в с. Белелуя.

85.1.
Передати гр. ……………… у приватну власність земельну ділянку для будівництва і обслуговування житлового будинку, господарських  будівель і споруд по вул. Бажанського,3 в с. Белелуя на основі розробленої технічної документації із землеустрою.

86.  Затвердити жителям с. Устя вул. Надпрутянська,12 гр. ……………. та …………………. технічну документацію із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,0747 га, кадастровий номер 2625286301:05:002:0121, для будівництва і обслуговування житлового будинку, господарських будівель і споруд по вул. Надпрутянська,12 в с. Устя.

86.1.
Передати гр. ……………………….. та …………………. у спільну часткову власність земельну ділянку для будівництва і обслуговування житлового будинку, господарських  будівель і споруд по вул. Надпрутянська,12 в с. Устя на основі розробленої технічної документації із землеустрою.

87.  Затвердити жительці с. Красноставці вул. Чорновола,6 гр. ………………… технічну документацію із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,25 га, кадастровий номер 2625282801:01:002:0199, для будівництва і обслуговування житлового будинку, господарських будівель і споруд по вул. Чорновола,6 в с. Красноставці.
87.1.
Передати гр. ………………. у приватну власність земельну ділянку для будівництва і обслуговування житлового будинку, господарських  будівель і споруд по вул. Чорновола,6 в с. Красноставці на основі розробленої технічної документації із землеустрою.

88.  Затвердити жительці с. Княже вул. Грушевського,90 гр. ………………..технічну документацію із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,2386 га, кадастровий номер 2625282601:03:001:0041, для ведення особистого селянського господарства в урочищі «Улукувате» в с. Княже.
88.1.
Передати гр. …………………. у приватну власність земельну ділянку для ведення особистого селянського господарства в урочищі «Улукувате» в с. Княже на основі розробленої технічної документації із землеустрою.

89.  Затвердити жительці с. Княже вул. Грушевського,90 гр. ………………..технічну документацію із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,25 га, кадастровий номер 2625282601:04:005:0194, для будівництва і обслуговування житлового будинку, господарських  будівель і споруд по вул. Грушевського,79 в с. Княже.
89.1.
Передати гр. ……………… у приватну власність земельну ділянку для будівництва і обслуговування житлового будинку, господарських  будівель і споруд по вул. Грушевського,79 в с. Княже на основі розробленої технічної документації із землеустрою.

90.  Затвердити жителям с. Завалля вул. Лугова,21 гр. ………………. та …………………. технічну документацію із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,25 га, кадастровий номер 2625282101:02:002:0279, для будівництва і обслуговування житлового будинку, господарських  будівель і споруд по вул. Лугова,21 в с. Завалля.
90.1.
Передати гр. …………….. та ……………… у спільну часткову власність земельну ділянку для будівництва і обслуговування житлового будинку, господарських  будівель і споруд по вул. Лугова,21 в с. Завалля на основі розробленої технічної документації із землеустрою.

91.  Затвердити жителю с. Завалля провул. Вальний,3 гр. ………………технічну документацію із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,1595 га, кадастровий номер 2625282101:02:001:0466, для будівництва і обслуговування житлового будинку, господарських  будівель і споруд за адресою провул. Вальний,3 в с. Завалля.
91.1.
Передати гр. …………….. у приватну власність земельну ділянку для будівництва і обслуговування житлового будинку, господарських  будівель і споруд за адресою провул. Вальний,3 в с. Завалля на основі розробленої технічної документації із землеустрою.

92.  Затвердити жительці с. Завалля провул. Вальний,1 гр. ………………..технічну документацію із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,0267 га, кадастровий номер 2625282101:02:001:0465, для будівництва і обслуговування житлового будинку, господарських  будівель і споруд за адресою провул. Вальний,1 в с. Завалля.
92.1.
Передати гр. …………… у приватну власність земельну ділянку для будівництва і обслуговування житлового будинку, господарських  будівель і споруд за адресою провул. Вальний,1 в с. Завалля на основі розробленої технічної документації із землеустрою.

93.
Затвердити жительці с. Белелуя вул. Шевченка,51 гр………….. технічну документацію із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,25 га, кадастровий номер 2625280401:01:001:0220, для будівництва і обслуговування житлового будинку, господарських  будівель і споруд по вул. Шевченка,51 в с. Белелуя.
93.1.
Передати гр. …………….. у приватну власність земельну ділянку для будівництва і обслуговування житлового будинку, господарських  будівель і споруд по вул. Шевченка,51 в с. Белелуя на основі розробленої технічної документації із землеустрою.

94.
Затвердити жителю с. Завалля вул. Січових Стрільців,36 гр. ………….. технічну документацію із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,1522 га, кадастровий номер 2625282101:02:001:0456, для будівництва і обслуговування житлового будинку, господарських  будівель і споруд по вул. Січових Стрільців,36 в с. Завалля.
94.1.
Передати гр. ………………. у приватну власність земельну ділянку для будівництва і обслуговування житлового будинку, господарських  будівель і споруд по вул. Січових Стрільців,36 в с. Завалля на основі розробленої технічної документації із землеустрою.

95.
Затвердити жителю с. Потічок вул. Незалежності,31 гр……………. технічну документацію із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,25 га, кадастровий номер 2625284301:01:001:0315, для будівництва і обслуговування житлового будинку, господарських  будівель і споруд по вул. Незалежності України,31 в с. Потічок.
95.1.
Передати гр. ……………………. у приватну власність земельну ділянку для будівництва і обслуговування житлового будинку, господарських  будівель і споруд по вул. Незалежності України,31 в с. Потічок на основі розробленої технічної документації із землеустрою.

96.
Затвердити жителю с. Завалля гр. …………….  технічну документацію із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,25 га, кадастровий номер 2625282101:02:001:0440, для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд  по вул. Долинська,191  в с. Завалля.

96.1.
Передати  гр………………. у приватну власність земельну ділянку для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд  по вул. Долинська,191  в с. Завалля  на основі розробленої технічної документації із землеустрою.

97. Зареєструвати речове право на земельну ділянку у встановленому законодавством порядку.

98.
Зобов’язати громадян виконувати обов’язки власника відповідно до вимог ст. 91 Земельного кодексу України.

99.
Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію з питань агропромислового комплексу, земельних відносин, екології та кадастру, рекреації та розвитку туризму (В.Іщенко) та відділ земельних ресурсів, екології та кадастру Снятинської міської ради (К.Макотяк).  

Міський голова



                                 Анатолій ШУМКО

Ю.Рудник


В.Іщенко

К.Макотяк


від  19 серпня 2021 року                                                                     № 242-7/2021
Про затвердження проєктів землеустрою щодо відведення земельних ділянок

Розглянувши та обговоривши заяви громадян та юридичних осіб про затвердження проєкту землеустрою щодо відведення земельної ділянки, враховуючи рекомендації постійної комісії з питань агропромислового комплексу, земельних відносин, екології та кадастру, рекреації та розвитку туризму (В.Іщенко), керуючись ст.26 п. 34 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статей 12,116,118,121,122 Земельного кодексу України, міська рада 

В И Р І Ш И Л А:

1. 
Затвердити жительці с. Белелуя вул. Кобринської,43 гр. ……………… проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,59 га, кадастровий номер 2625280401:02:004:0176, для ведення особистого селянського господарства  в урочищі «Під битою» в с. Белелуя.

1.1. Надати  гр. ……………… у приватну власність вказану земельну ділянку для ведення особистого селянського господарства.

2. 
Затвердити жительці с. Белелуя вул. Кобринської,43 гр. ………………. проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,1866 га, кадастровий номер 2625280401:02:002:0100, для ведення особистого селянського господарства в урочищі «Осоки» в с. Белелуя.

2.1. Надати  гр. …………………….. у приватну власність вказану земельну ділянку для ведення особистого селянського господарства.

3. 
Затвердити жительці с. Белелуя вул. Галицька,76 гр. ……………… проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,29 га, кадастровий номер 2625280401:01:002:0331, для ведення особистого селянського господарства в урочищі «Снятинська» в с. Белелуя.

3.1. Надати  гр…………………. у приватну власність вказану земельну ділянку для ведення особистого селянського господарства.

4. 
Затвердити жительці с. Белелуя вул. Молодіжна,5 гр. …………….. проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,2022 га, кадастровий номер 2625280400:04:007:0086, для ведення особистого селянського господарства в урочищі «За хім. складом» за межами населеного пункту с. Белелуя.

4.1. Надати  гр. ………………… у приватну власність вказану земельну ділянку для ведення особистого селянського господарства.

5. 
Затвердити жителю с. Белелуя вул. І. Франка,57 гр. ………………. проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,1043 га, кадастровий номер 2625280401:01:001:0490, для ведення особистого селянського господарства по вул. Франка в с. Белелуя.

5.1.
Надати  гр. ……………….. у приватну власність вказану земельну ділянку для ведення особистого селянського господарства.

6. 
Затвердити жительці  с. Джурів вул. Коробінська,12  гр. ……………….. проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,1027 га, кадастровий номер 2625281801:03:006:0219, для ведення особистого селянського господарства в урочищі «Юзишині городи» в с. Джурів.

6.1.
Надати гр. …………………. у приватну власність вказану земельну ділянку для ведення особистого селянського господарства.

7. Затвердити жителю  с. Джурів гр. ………………… проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,2368 га, кадастровий номер 2625281801:01:002:0084, для ведення особистого селянського господарства в урочищі « Царина » в с. Джурів.

7.1. Надати гр. ………………. у приватну власність вказану земельну ділянку для ведення особистого селянського господарства.

8. 
Затвердити жителю  с. Джурів,  вул. Січових Стрільців,45 гр. ……………..проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,0638 га, кадастровий номер 2625281801:01:001:0482, для індивідуального садівництва по вул. Січових Стрільців  в с. Джурів.

8.1. Надати гр. ……………… у приватну власність вказану земельну ділянку для індивідуального садівництва.

9. 
Затвердити жителю  с. Джурів,  вул. Николюка,22 гр. ……………… проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,3030 га, кадастровий номер 2625281801:08:001:0050, для ведення особистого селянського господарства в урочищі "Біля грушки"  в с. Джурів.

9.1. Надати гр. ………………… у приватну власність вказану земельну ділянку для ведення особистого селянського господарства.

10. 
Затвердити жителю с. Джурів,  вул. Глушкова,12 гр. …………………проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,2872 га, кадастровий номер 2625281801:01:002:0087, для ведення особистого селянського господарства в урочищі "Царина"  в с. Джурів.

10.1. Надати гр. ………………….. у приватну власність вказану земельну ділянку для ведення особистого селянського господарства.

11.
 Затвердити жительці с. Джурів  гр. ………………… проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,1709 га, кадастровий номер 2625281801:08:001:0045, для ведення особистого селянського господарства в урочищі "Біля грушки"  в с. Джурів.

11.1. Надати гр. ………………  у приватну власність вказану земельну ділянку для ведення особистого селянського господарства.

12.
 Затвердити жителю  с. Завалля, вул. Храпківська,57  гр. ………………. проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,1395 га, кадастровий номер 2625282101:01:001:0095, для ведення особистого селянського господарства по вул. Храпківська  в с. Завалля.

12.1. Надати гр. …………………..  у приватну власність вказану земельну ділянку для ведення особистого селянського господарства.

13.
 Затвердити жительці с. Потічок, вул. Незалежності,31а гр. ……………… проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,2959 га, кадастровий номер 2625284301:01:001:0306, для ведення особистого селянського господарства в урочищі "Каламітна"  в с. Потічок.

13.1. Надати гр. ……………….  у приватну власність вказану земельну ділянку для ведення особистого селянського господарства.

14. 
Затвердити жителю с. Завалля  гр. ……………..  проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,1962 га, кадастровий номер 2625282101:02:002:0280, для ведення особистого селянського господарства по вул. Шевченка  в с. Завалля.

14.1. Надати гр. …………………  у приватну власність вказану земельну ділянку для ведення особистого селянського господарства.

15.
 Затвердити жительці с. Тучапи вул. Шевченка,8 гр. ………………  проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,2061 га, кадастровий номер 2625286000:04:002:0001, для ведення особистого селянського господарства за межами населеного пункту в с. Тучапи.

15.1. Надати гр. ……………… у приватну власність вказану земельну ділянку для ведення особистого селянського господарства.

16.
 Затвердити жителю с. Попельники  гр. ……………….   проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,18 га, кадастровий номер 2625284101:01:002:0215, для ведення особистого селянського господарства по вул. Ломоносова   в с. Попельники.

16.1. Надати гр. …………….  у приватну власність вказану земельну ділянку для ведення особистого селянського господарства.

17. 
Затвердити жительці с. Устя, вул. Грушевського,1а гр. …………………проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,0387 га, кадастровий номер 2625286301:05:002:0118, для індивідуального садівництва по вул. Грушевського в с. Устя.

17.1. Надати гр. ……………….  у приватну власність вказану земельну ділянку для індивідуального садівництва.

18. 
Затвердити жительці с. Потічок, вул. Незалежна,31г гр. ……………….   проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,2208 га, кадастровий номер 2625284301:01:001:0308, для ведення особистого селянського господарства по вул. Незалежності в с. Потічок.

18.1. Надати гр. ………………. у приватну власність вказану земельну ділянку для ведення особистого селянського господарства.

19. 
Затвердити жительці с. Потічок, вул. Незалежна, 31г  гр. ………………….. проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,2681 га, кадастровий номер 2625284301:01:001:0307, для ведення особистого селянського господарства в урочищі "Коло току" в с. Потічок.

19.1. Надати гр. ………………. у приватну власність вказану земельну ділянку для ведення особистого селянського господарства.

20. 
Затвердити жителю с. Потічок, вул. Незалежна, 31г  гр. ……………….. проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,30 га, кадастровий номер 2625284301:01:001:0316, для ведення особистого селянського господарства в урочищі "Каламітна" в с. Потічок.

20.1. Надати гр. ……………….у приватну власність вказану земельну ділянку для ведення особистого селянського господарства.

21. 
Затвердити жителю с. Белелуя, вул. Н. Кобринської,46  гр. ……………проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,11 га, кадастровий номер 2625280401:02:004:0177, для індивідуального садівництва в урочищі "Під Битою" в с. Белелуя.

21.1. Надати гр. ……………………. у приватну власність вказану земельну ділянку для індивідуального садівництва.

22. 
Затвердити жителю с. Белелуя, вул. Франка,3 гр. ……………….  проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,1112 га, кадастровий номер 2625280401:01:001:0491, для індивідуального садівництва по вул. Франка в с. Белелуя.

22.1. Надати гр. ………………… у приватну власність вказану земельну ділянку для індивідуального садівництва.

23. 
Затвердити жителю м. Снятин, вул. Букова,34 гр. …………….  проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,1723 га, кадастровий номер 2625210100:04:017:0336, для ведення особистого селянського господарства по вул. Київська (біля ж/б №41) в м. Снятин.

23.1. Надати гр. …………….. у приватну власність вказану земельну ділянку для ведення особистого селянського господарства.

24. 
Затвердити жителю м. Снятин, вул. Нова,7/4 гр. ……………..  проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,0241 га, кадастровий номер 2625210100:03:041:0368, для ведення особистого селянського господарства по вул. Нова (біля ж/б №7) в м. Снятин.

24.1. Надати гр. ………………. у приватну власність вказану земельну ділянку для ведення особистого селянського господарства.

25. 
Затвердити жителю с. Підвисоке, вул. Миру,2  гр. …………….  проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,1300 га, кадастровий номер 2625283901:02:003:0599 для ведення особистого селянського господарства в урочищі «За цвинтарем» в с. Підвисоке.

25.1. Надати гр. ……………. у приватну власність вказану земельну ділянку для ведення особистого селянського господарства.

26. 
Затвердити жительці с. Підвисоке, вул. Шевченка,20 гр. …………… проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,3000 га, кадастровий номер 2625283901:02:001:0258 для ведення особистого селянського господарства в урочищі «Старі»  в с. Підвисоке.

26.1. Надати гр. …………….. у приватну власність вказану земельну ділянку для ведення особистого селянського господарства.

27. 
Затвердити жителю с. Підвисоке, вул. Довженка,16  гр. ……………  проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,0530 га, кадастровий номер 2625283901:02:003:0596, для ведення індивідуального садівництва по вулиці Довженка в с. Підвисоке.

27.1. Надати гр. ……………… у приватну власність вказану земельну ділянку для ведення індивідуального садівництва

28.
 Затвердити жительці с. Підвисоке, вул. І.Франка,6  гр. ……………. проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,3000 га, кадастровий номер 2625283901:02:001:0257 для ведення особистого селянського господарства в урочищі «Старі» в с. Підвисоке.

28.1. Надати гр. ………………… у приватну власність вказану земельну ділянку для ведення особистого селянського господарства.

29. 
Затвердити жительці с. Видинів, вул. Шевченка,32  гр. ……………   проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,2616 га, кадастровий номер 2625280801:01:001:0171 для ведення особистого селянського господарства по вул. Шевченка в с. Видинів.

29.1. Надати гр. ………………… у приватну власність вказану земельну ділянку для ведення особистого селянського господарства.

30. 
Затвердити жительці с. Драгасимів, вул. Л. Українки,16  гр. ……………. проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,2500 га, кадастровий номер 2625282602:02:002:0135 для будівництва і обслуговування житлового будинку, господарських будівель і споруд по вул. Лесі Українки в с. Драгасимів.

30.1. Надати гр. …………….. у приватну власність вказану земельну ділянку для будівництва і обслуговування житлового будинку, господарських будівель і споруд.

31.
Затвердити жительці с. Устя, вул. Франка,24а гр. ………………   проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,0821 га, кадастровий номер 2625286301:04:001:0116 для ведення особистого селянського господарства по вул. Б. Хмельницького в с. Устя.

31.1. Надати гр. ………………… у приватну власність вказану земельну ділянку для ведення особистого селянського господарства.

32. 
Затвердити жительці с. Видинів, вул. Долина,13  гр…………………..  проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,0858 га, кадастровий номер 2625280801:01:001:0175 для ведення індивідуального садівництва по вул. Долина в с. Видинів.

32.1. Надати гр. ……………………. у приватну власність вказану земельну ділянку для ведення індивідуального садівництва.

33. 
Затвердити жителю с. Видинів, вул. Долина,13  гр. ………………….. проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,0602 га, кадастровий номер 2625280801:01:001:0163 для ведення індивідуального садівництва по вулиці Долина в с. Видинів.

33.1. Надати гр. ………………. у приватну власність вказану земельну ділянку для ведення індивідуального садівництва.

34. 
Затвердити жительці с. Видинів, вул. Долина,13  гр. …………………   проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,1520 га, кадастровий номер 2625280801:02:001:0112 для ведення особистого селянського господарства в урочище «Біля Бойчука» в с. Видинів.

34.1. Надати гр. …………………. у приватну власність вказану земельну ділянку для ведення особистого селянського господарства.

35. 
Затвердити жителю с. Прутівка, вул. Самійленка гр. …………….. проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,1719 га, кадастровий номер 2625284501:02:001:0340 для будівництва і обслуговування житлового будинку, господарських будівель і споруд по вулиці Самійленка в с. Прутівка.

35.1. Надати гр. …………………. у приватну власність вказану земельну ділянку для будівництва і обслуговування житлового будинку, господарських будівель і споруд.

36. 
Затвердити жительці с. Красноставці, вул. Черемшини,9а  гр. ……………..проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,3500 га, кадастровий номер 2625282801:01:002:0198 для ведення особистого селянського господарства в урочищі «За цвинтарем» в с. Красноставці.

36.1. Надати гр. ……………….. у приватну власність вказану земельну ділянку для ведення особистого селянського господарства.

37.
 Затвердити жителю с. Красноставці, вул. Черемшини,9а  гр. ………………. проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,3100 га, кадастровий номер 2625282801:02:002:0016 для ведення особистого селянського господарства в урочищі «Млаки» в с. Красноставці.

37.1. Надати гр. ………………….. у приватну власність вказану земельну ділянку для ведення особистого селянського господарства.

38. 
Затвердити жителю с. Задубрівці, гр………………..   проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,2043 га, кадастровий номер 2625282201:02:001:0172 для ведення особистого селянського господарства в урочищі «Гнила» в с. Задубрівці.

38.1. Надати гр. ………………. у приватну власність вказану земельну ділянку для ведення особистого селянського господарства.

39. 
Затвердити жителю с. Задубрівці гр. ……………….   проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,3000 га, кадастровий номер 2625282201:02:002:0374 для ведення особистого селянського господарства в урочищі «Сад» в с. Задубрівці.

39.1. Надати гр. …………………….. у приватну власність вказану земельну ділянку для ведення особистого селянського господарства.

40. 
Затвердити жителю с. Задубрівці вул. Грушевського,74 гр. ……………… проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,2851 га, кадастровий номер 2625282201:02:001:0168 для ведення особистого селянського господарства в урочищі «Гнила» в с. Задубрівці.

40.1. Надати гр. ………………………  у приватну власність вказану земельну ділянку для ведення особистого селянського господарства.

41.
 Затвердити жителю с. Задубрівці вул. Грушевського,74 гр. …………………. проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,3470 га, кадастровий номер 2625282201:03:001:0138 для ведення особистого селянського господарства в урочищі «Ступки» в с. Задубрівці.

41.1. Надати гр. ………………….  у приватну власність вказану земельну ділянку для ведення особистого селянського господарства.

42. 
Затвердити жительці с. Задубрівці гр. ………………. проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,2367 га, кадастровий номер 2625282201:02:001:0166 для ведення особистого селянського господарства в урочищі «Додаток» в с. Задубрівці.

42.1. Надати гр. ……………… у приватну власність вказану земельну ділянку для ведення особистого селянського господарства.

43. 
Затвердити жительці с. Задубрівці  гр. …………………   проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,2000 га, кадастровий номер 2625282201:03:001:0142 для ведення особистого селянського господарства в урочищі «Ступки» в с. Задубрівці.

43.1. Надати гр. ………………. у приватну власність вказану земельну ділянку для ведення особистого селянського господарства.

44. 
Затвердити жительці с. Задубрівці вул. Франка,28 гр. ……………. проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,2300 га, кадастровий номер 2625282201:02:001:0174 для ведення особистого селянського господарства в урочищі «Гнила» в с. Задубрівці.

44.1. Надати гр. …………………. у приватну власність вказану земельну ділянку для ведення особистого селянського господарства.

45. 
Затвердити жителю с. Гута Ужгородського району гр. ……………………проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,0058 га, кадастровий номер 2625210100:02:013:0186 для ведення особистого селянського господарства по вул. Героїв Євромайдану (біля ж/б №13) в м. Снятин.

45.1. Надати гр. ……………… у приватну власність вказану земельну ділянку для ведення особистого селянського господарства.

46. 
Затвердити жительці м. Снятин вул. Хроновича,11 гр. …………..проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,1202 га, кадастровий номер 2625210100:02:013:0185 для ведення особистого селянського господарства по вул. Хроновича (біля ж/б №11) в м. Снятин.

46.1. Надати гр. ………………… у приватну власність вказану земельну ділянку для ведення особистого селянського господарства.

47. 
Затвердити жительці с. Хутір-Будилів вул. Прутівська,13 гр. ……………. проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,2000 га, кадастровий номер 2625286401:01:001:0399 для ведення особистого селянського господарства в урочищі «Коло Годованця» в с. Хутір-Будилів.

47.1. Надати гр. …………………. у приватну власність вказану земельну ділянку для ведення особистого селянського господарства.

48. 
Затвердити жителю с. Белелуя вул. Галицька,72 гр. ……………..проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,1200 га, кадастровий номер 2625280401:02:003:0228 для ведення індивідуального садівництва по вул. Кобринської  в с. Белелуя.

48.1. Надати гр. …………….. у приватну власність вказану земельну ділянку для ведення індивідуального садівництва.

49. 
Затвердити жителю с. Вовчківці вул. С.Левка,9 гр. ……………… проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,2700 га, кадастровий номер 2625280901:02:005:0218 для ведення особистого селянського господарства в урочищі «Під садом» в с. Вовчківці.

49.1. Надати гр. ………………………. у приватну власність вказану земельну ділянку для ведення особистого селянського господарства.

50. 
Затвердити жителю с. Будилів вул. Шевченка,14 гр. …………………. проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,15 га, кадастровий номер 2625280201:01:002:0162 для ведення особистого селянського господарства в урочищі «Молодий сад» в с. Будилів.

50.1. Надати гр. …………………. у приватну власність вказану земельну ділянку для ведення особистого селянського господарства.

51. 
Затвердити жителю м. Снятин вул. Лукавецького,8а гр. ………………проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,0673 га, кадастровий номер 2625210100:04:003:0061, для індивідуального садівництва в урочищі «За СТК ТСОУ» в м. Снятин.

51.1. Надати гр………………….. у приватну власність вказану земельну ділянку для індивідуального садівництва.

52. 
Затвердити жительці с. Вовчківці вул. Шевченка,31 гр. …………….. проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,2369 га, кадастровий номер 2625280901:02:005:0219, для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд в урочищі «За селом» в с. Вовчківці.

52.1. Надати гр. …………………….. у приватну власність вказану земельну ділянку для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд.

53. 
Затвердити жительці м. Снятин вул. Млинська,29 гр. ……………. проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,1852 га, кадастровий номер 2625210100:04:008:0245, для ведення особистого селянського господарства по вул. Млинська в м. Снятин.

53.1. Надати гр. ……………… у приватну власність вказану земельну ділянку для ведення особистого селянського господарства.

54. 
Затвердити жителю с. Попельники вул. Шевченка,128 гр. ……………….. проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,1606 га, кадастровий номер 2625284101:02:003:0143, для ведення особистого селянського господарства по вул. Шевченка в с. Попельники.

54.1. Надати гр. ……………… у приватну власність вказану земельну ділянку для ведення особистого селянського господарства.

55. 
Затвердити жительці с. Белелуя вул. Молодіжна,3 гр. ……………… проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,4548 га, кадастровий номер 2625280400:04:007:0087, для ведення особистого селянського господарства в урочищі «За хім. складом» в с. Белелуя.

55.1. Надати гр……………….. у приватну власність вказану земельну ділянку для ведення особистого селянського господарства.

56. 
Затвердити жительці с. Вовчківці вул. Надпрутна,15 гр. …………………. проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,25 га, кадастровий номер 2625280901:02:005:0223, для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд в урочищі «Під селом» в с. Вовчківці.

56.1. Надати гр. ………………… у приватну власність вказану земельну ділянку для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд.
57. 
Затвердити жителю с. Вовчківці вул. Зелена,46 гр. ……………. проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,30 га, кадастровий номер 2625280900:02:001:0023, для ведення особистого селянського господарства по вул. Зелена в с. Вовчківці.

57.1. Надати гр. ………………. у приватну власність вказану земельну ділянку для ведення особистого селянського господарства.

58. 
Затвердити жителю с. Вовчківці вул. Надпрутна,15 гр. ………… проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,25 га, кадастровий номер 2625280901:02:005:0224, для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд в урочищі «Під селом» в с. Вовчківці.

58.1. Надати гр. ………………… у приватну власність вказану земельну ділянку для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд.

59. 
Затвердити жительці с. Долішнє Залуччя  вул. Шевченка,37 гр. ………….. проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,2446 га, кадастровий номер 2625286401:02:004:0257, для ведення особистого селянського господарства в урочищі « Лози » в с. Хутір-Будилів.

59.1. Надати гр. ………………. у приватну власність вказану земельну ділянку для ведення особистого селянського господарства.
60. 
Затвердити жительці с. Долішнє Залуччя  вул. Баронська, 49 гр. ……………… проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,1881 га, кадастровий номер 2625281502:02:003:0305, для ведення особистого селянського господарства по вул. Баронська в с. Долішнє Залуччя.

60.1. Надати гр. …………….. у приватну власність вказану земельну ділянку для ведення особистого селянського господарства.
61. 
Затвердити жителю с. Долішнє Залуччя  вул. Стефаника,32 гр. ……………… проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,30 га, кадастровий номер 2625281502:01:001:0172, для ведення особистого селянського господарства в урочищі «Ланище» в с. Долішнє Залуччя.

61.1. Надати гр. ……………. у приватну власність вказану земельну ділянку для ведення особистого селянського господарства.
62. 
Затвердити жительці с. Горішнє Залуччя  вул. Миру,39а гр. ……………….проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,4025 га, кадастровий номер 2625281501:02:006:0405, для ведення особистого селянського господарства по вул. Миру в с. Горішнє  Залуччя.

62.1. Надати гр. ……………… у приватну власність вказану земельну ділянку для ведення особистого селянського господарства.
63. 
Затвердити жительці с. Попельники  вул. Стуса,3 гр. ……………. проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,2204 га, кадастровий номер 2625284101:02:002:0221, для ведення особистого селянського господарства в урочищі «Городи» в с. Попельники.

63.1. Надати гр. ……………… у приватну власність вказану земельну ділянку для ведення особистого селянського господарства.
64. 
Затвердити жительці с. Підвисоке  вул. Шевченка,8 гр. ……………..проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,20 га, кадастровий номер 2625283901:02:002:0078, для ведення особистого селянського господарства в урочищі «Солонці» в с. Підвисоке.

64.1. Надати гр. ………………… у приватну власність вказану земельну ділянку для ведення особистого селянського господарства.
65.
Затвердити жительці с. Долішнє Залуччя  вул. Заводська,3 гр. …………….. проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,1189 га, кадастровий номер 2625281502:01:001:0173, для ведення особистого селянського господарства в урочищі «Фільварок» в с. Долішнє Залуччя.

65.1. Надати гр. …………….. у приватну власність вказану земельну ділянку для ведення особистого селянського господарства.
66. 
Затвердити жителю с. Долішнє Залуччя  вул. Заводська,3  гр. ………………. проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,25 га, кадастровий номер 2625281502:01:001:0169, для ведення особистого селянського господарства в урочищі «Ланище» в с. Долішнє Залуччя.

66.1. Надати гр. ……………… у приватну власність вказану земельну ділянку для ведення особистого селянського господарства.
67. 
Затвердити жителю с. Долішнє Залуччя  вул. Л.Українки,222 гр. ………………. проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,3056 га, кадастровий номер 2625281502:01:008:0124, для ведення особистого селянського господарства в урочищі «Біля ГРП» в с. Горішнє Залуччя.

67.1. Надати гр. ………………….. у приватну власність вказану земельну ділянку для ведення особистого селянського господарства.
68. 
Затвердити жителю с. Долішнє Залуччя  вул. Шевченка,37 гр. …………….проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,1697 га, кадастровий номер 2625281502:02:004:0693, для ведення особистого селянського господарства в урочищі «Середнє» в с. Долішнє Залуччя.

68.1. Надати гр. ………………. у приватну власність вказану земельну ділянку для ведення особистого селянського господарства.
69. 
Затвердити жительці с. Долішнє Залуччя  вул. Шевченка,39 гр. ……………проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,2042 га, кадастровий номер 2625281502:02:003:0303, для ведення особистого селянського господарства в урочищі «Кортюхи» в с. Долішнє Залуччя  .

69.1. Надати гр. ……………………. у приватну власність вказану земельну ділянку для ведення особистого селянського господарства.
70. 
Затвердити жителю с. Долішнє Залуччя  вул. Шевченка,39 гр. ……………… проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,20 га, кадастровий номер 2625281501:02:008:0127, для ведення особистого селянського господарства в урочищі «Біля Йосипихи» в с. Горішнє Залуччя.

70.1. Надати гр. ………………. у приватну власність вказану земельну ділянку для ведення особистого селянського господарства.
71. 
Затвердити жительці с. Горішнє Залуччя  вул. Шевченка,37 гр. ……………….проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,15 га, кадастровий номер 2625281501:02:008:0126, для ведення особистого селянського господарства в урочищі «Біля Йосипихи» в с. Горішнє Залуччя.

71.1. Надати гр. …………………. у приватну власність вказану земельну ділянку для ведення особистого селянського господарства.
72. 
Затвердити жителю с. Долішнє Залуччя  вул. Шевченка,202 гр. ……………….. проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,1356 га, кадастровий номер 2625281501:02:001:0017, для ведення особистого селянського господарства по вул. Шевченка в с. Долішнє Залуччя.

72.1. Надати гр. ………………. у приватну власність вказану земельну ділянку для ведення особистого селянського господарства.
73. 
Затвердити жителю с. Горішнє Залуччя  вул. Миру,52 гр. ……………….. проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,2127 га, кадастровий номер 2625281501:02:006:0409, для ведення особистого селянського господарства по вул. Миру в с. Горішнє Залуччя.

73.1. Надати гр. ………………. у приватну власність вказану земельну ділянку для ведення особистого селянського господарства.
74. 
Затвердити жителю с. Долішнє Залуччя  вул. Шевченка,210 гр. ……………… проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,2032 га, кадастровий номер 2625281502:02:004:0297, для ведення особистого селянського господарства в урочищі «Середні» в с. Долішнє Залуччя.

74.1. 
Надати гр. ……………….. у приватну власність вказану земельну ділянку для ведення особистого селянського господарства.

75. 
Затвердити жительці  с. Долішнє Залуччя  вул. Шевченка,210 гр. ……………….проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,1374 га, кадастровий номер 2625281502:01:001:0175, для ведення особистого селянського господарства  в урочищі «Біля очисних»  в с. Долішнє Залуччя.

75.1. Надати  гр. ………………. у приватну власність вказану земельну ділянку для ведення особистого селянського господарства.

76. 
Затвердити жителю  с. Долішнє Залуччя  вул. Заводська,3 гр. ……………… проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,0312 га, кадастровий номер 2625281502:01:001:0176, для  індивідуального садівництва  по вул. Заводська в с. Долішнє Залуччя.

76.1. Надати  гр. ……………… у приватну власність вказану земельну ділянку для індивідуального садівництва.

77. 
Затвердити жительці  с. Горішнє Залуччя  вул. Миру,5 гр. ………………….. проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,12 га, кадастровий номер 2625281502:01:001:0174, для  індивідуального садівництва  по вул. Шевченка в с. Долішнє Залуччя.

77.1. Надати  гр. …………………… у приватну власність вказану земельну ділянку для індивідуального садівництва.

78. 
Затвердити жителю  с. Потічок  вул. Грушевського,14 гр. ……………….. проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,1297 га, кадастровий номер 2625284301:02:002:0423, для ведення особистого селянського господарства  по вул. Грушевського в с. Потічок.

78.1. Надати  гр. ………………… у приватну власність вказану земельну ділянку для ведення особистого селянського господарства.

79. 
Затвердити жительці  с. Потічок  вул. Незалежності, 31а гр. ……………….. проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,1944 га, кадастровий номер 2625284301:01:001:0318, для ведення особистого селянського господарства  по вул. Незалежності в с. Потічок.

79.1. Надати  гр. ……………….. у приватну власність вказану земельну ділянку для ведення особистого селянського господарства.

80. 
Затвердити жительці  с. Потічок  вул. Незалежності,31а гр. ……………………проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,10 га, кадастровий номер 2625284301:01:001:0317, для індивідуального садівництва  в урочищі «Каламітна» в с. Потічок.

80.1. Надати  гр. ……………… у приватну власність вказану земельну ділянку для індивідуального садівництва.

81. 
Затвердити жителю с. Потічок  гр. ………………. проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,1484 га, кадастровий номер 2625284301:02:002:0419, для ведення особистого селянського господарства  в урочищі «Сушарка»  в с. Потічок.

81.1. Надати  гр. …………………….. у приватну власність вказану земельну ділянку для ведення особистого селянського господарства.

82. 
Затвердити жителю м. Снятин  вул. Б.Хмельницького,18 гр. …………….. проєкт землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,0986 га, кадастровий номер 2625210100:04:047:0368, для ведення особистого селянського господарства  по вул. Б.Хмельницького (біля ж/б) в м. Снятин.

82.1. Надати гр. ………………….. у приватну власність вказану земельну ділянку для ведення особистого селянського господарства.

83. 
Затвердити жительці м. Снятин вул. Б.Хмельницького, 18 гр. ……………… проєкт землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,15 га, кадастровий номер 2625210100:04:047:0369, для ведення особистого селянського господарства в урочищі «Глибока долина» в м. Снятин.

83.1. Надати гр. ………………… у приватну власність вказану земельну ділянку для ведення особистого селянського господарства.

84. 
Затвердити жительці с. Белелуя вул. Галицька,51 гр. ……………… проєкт землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,3983 га, кадастровий номер 2625280401:01:002:0335, для ведення особистого селянського господарства в урочищі «Германове» в с. Белелуя.

84.1. Надати гр. ……………….. у приватну власність вказану земельну ділянку для ведення особистого селянського господарства.

85. 
Затвердити жителю с. Підвисоке вул. Шевченка,51 гр. ……………….проєкт землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,2417 га, кадастровий номер 2625283901:02:002:0080, для ведення особистого селянського господарства в урочищі «Солонці» в с. Підвисоке.

85.1. Надати гр. ……………… у приватну власність вказану земельну ділянку для ведення особистого селянського господарства.

86. 
Затвердити жителю с. Підвисоке вул. Грушевського,31 гр. ……………….. проєкт землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,20 га, кадастровий номер 2625283901:02:003:0600, для ведення особистого селянського господарства в урочищі «За цвинтарем» в с. Підвисоке.

86.1. Надати гр. ………………….. у приватну власність вказану земельну ділянку для ведення особистого селянського господарства

87. 
Затвердити жительці с. Підвисоке вул. Бигара,6 гр. ………………… проєкт землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,2880 га, кадастровий номер 2625283901:02:002:0079, для ведення особистого селянського господарства в урочищі «Солонці» в с. Підвисоке.

87.1. Надати гр. ………………… у приватну власність вказану земельну ділянку для ведення особистого селянського господарства.

88. 
Затвердити жительці с. Підвисоке вул. Шевченка,65 гр. ………………. проєкт землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,70 га, кадастровий номер 2625283901:02:004:0309, для ведення особистого селянського господарства в урочищі «Жолоб» в с. Підвисоке.

88.1. Надати гр. …………………….. у приватну власність вказану земельну ділянку для ведення особистого селянського господарства.

89. 
Затвердити жительці с. Підвисоке вул. Перемоги,48 гр. ……………….. проєкт землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,30 га, кадастровий номер 2625283901:02:001:0259, для ведення особистого селянського господарства в урочищі «Старі» в с. Підвисоке.

89.1. Надати гр. …………………… у приватну власність вказану земельну ділянку для ведення особистого селянського господарства.

90. 
Затвердити жителю с. Красноставці вул. Шевченка,102 гр. ………………. проєкт землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,4179 га, кадастровий номер 2625282801:02:003:0048, для ведення особистого селянського господарства по вул. Шевченка в с. Красноставці.

90.1. Надати гр. ………………….. у приватну власність вказану земельну ділянку для ведення особистого селянського господарства.

91. 
Затвердити жительці м. Коломия вул. Богуна,22/88 гр. …………………. проєкт землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,3700 га, кадастровий номер 2625280401:01:001:0484, для ведення особистого селянського господарства в  урочищі «За Глибокою» в с. Белелуя.

91.1. Надати гр. ………………….. у приватну власність вказану земельну ділянку для ведення особистого селянського господарства.

92. 
Затвердити жительці с. Белелуя вул. Стефаника,6 гр. ……………. проєкт землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,6770 га, кадастровий номер 2625280400:04:007:0083, для ведення особистого селянського господарства в  урочищі «За хім. складом» за межами населеного пункту с. Белелуя.

92.1. Надати гр. ………………. у приватну власність вказану земельну ділянку для ведення особистого селянського господарства.

93. 
Затвердити жителю с. Долішнє Залуччя вул. Шевченка,202 гр. ………………….. проєкт землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,1200 га, кадастровий номер 2625281502:02:001:0018, для  індивідуального садівництва по вул. Шевченка в с. Долішнє Залуччя.

93.1. Надати гр. ………………… у приватну власність вказану земельну ділянку для ведення індивідуального садівництва.

94. 
Затвердити жителю с. Горішнє Залуччя вул. Перемоги,158 гр. ……………… проєкт землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,2044 га, кадастровий номер 2625281501:02:006:0411, для ведення особистого селянського господарства по вул. Перемоги в с. Горішнє Залуччя.

94.1. Надати гр. ………………… у приватну власність вказану земельну ділянку для ведення особистого селянського господарства.

95.
 Затвердити жительці с. Задубрівці вул. Грушевського,32 гр. ……………… проєкт землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,3000 га, кадастровий номер 2625282201:02:001:0175, для ведення особистого селянського господарства в  урочищі «Гнила» в с. Задубрівці.

95.1. Надати гр. ……………….. у приватну власність вказану земельну ділянку для ведення особистого селянського господарства.

96. 
Затвердити жителю с. Задубрівці вул. Шевченка,20а гр. ………………. проєкт землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,2515 га, кадастровий номер 2625282201:03:001:0143, для ведення особистого селянського господарства в  урочищі «Ступки» в с. Задубрівці.

96.1. Надати гр. ……………. у приватну власність вказану земельну ділянку для ведення особистого селянського господарства.

97. 
Затвердити жителю с. Задубрівці вул. І. Франка,26 гр. …………….. проєкт землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,3123 га, кадастровий номер 2625282201:03:001:0144, для ведення особистого селянського господарства в  урочищі «Ступки» в с. Задубрівці.

97.1. Надати гр. ………………. у приватну власність вказану земельну ділянку для ведення особистого селянського господарства.

98.
Затвердити жительці с. Микитинці вул. Декабристів,52/54 гр. ……………..проєкт землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,1062 га, кадастровий номер 2625282201:02:001:0173, для ведення особистого селянського господарства в  урочищі «Гнила» в с. Задубрівці.

98.1. Надати гр. ………………. у приватну власність вказану земельну ділянку для ведення особистого селянського господарства.

99. 
Затвердити жителю м. Снятин вул. Шевченка,68/1 гр. ……………… проєкт землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,0300 га, кадастровий номер 2625210100:03:041:0008, цільове призначення якої змінюється із землі житлової і громадської забудови 03.07 - для будівництва і обслуговування будівель торгівлі в землі житлової та громадської забудови 02.01 - для будівництва і обслуговування житлового будинку, господарських будівель і споруд по вул. В. Коснятина в м. Снятин.

100. 
Затвердити жительці с. Джурів вул. Грушевського,4 гр. ……………. проєкт землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,3887 га, кадастровий номер 2625281801:03:006:0225, для ведення особистого селянського господарства в  урочищі «Левада» в с. Джурів.

100.1. Надати гр. ……………… у приватну власність вказану земельну ділянку для ведення особистого селянського господарства.

101. 
Затвердити жительці с. Джурів вул. Грушевського,4 гр. ………………. проєкт землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,1544 га, кадастровий номер 2625281801:03:006:0226, для ведення особистого селянського господарства в с. Джурів.

101.1. Надати гр. …………………. у приватну власність вказану земельну ділянку для ведення особистого селянського господарства.

102. 
Затвердити жительці с. Потічок вул. Мічуріна,11 гр. ……………. проєкт землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,1845 га, кадастровий номер 2625284301:02:002:0437, для ведення особистого селянського господарства по вул. Мічуріна  в с. Потічок.

102.1. Надати гр. …………….. у приватну власність вказану земельну ділянку для ведення особистого селянського господарства.

103. Затвердити жительці с. Белелуя вул. Л.Українки,52 гр……………. проєкт землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,2188 га, кадастровий номер 2625280401:02:002:0102, для ведення особистого селянського господарства в урочищі "Жолоб"  в с. Белелуя.

103.1. Надати гр. …………….. у приватну власність вказану земельну ділянку для ведення особистого селянського господарства

104. 
Затвердити жительці с. Белелуя вул. Шевченка,45 гр. …………..проєкт землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,1034 га, кадастровий номер 2625280401:01:001:0497, для індивідуального садівництва по вул. Шевченка  в с. Белелуя.

104.1. Надати гр. …………….. приватну власність вказану земельну ділянку для індивідуального садівництва

105. 
Затвердити жительці с. Белелуя вул. Шкільна,25 гр. …………….. проєкт землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,2022 га, кадастровий номер 2625280400:04:007:0080, для ведення особистого селянського господарства в урочищі "За хім. складом"  в с. Белелуя.

105.1. Надати гр. …………….. приватну власність вказану земельну ділянку для ведення особистого селянського господарства.

106. 
Затвердити жителю  м. Снятин  вул. Широка,7 гр. ……………проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,1835 га, кадастровий номер 2625210100:04:015:0322, для ведення особистого селянського господарства  по вул. Широка (біля ж/б №7)  в м. Снятин.

106.1. Надати  гр. …………… у приватну власність вказану земельну ділянку для ведення особистого селянського господарства.

107. 
Затвердити жителю  м. Снятин  вул. Шевченка,28/51 гр. ……………. проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,07 га, кадастровий номер 2625210100:04:011:0147, для ведення особистого селянського господарства  по вул. Широка в м. Снятин.

107.1. Надати  гр. ………………. у приватну власність вказану земельну ділянку для ведення особистого селянського господарства.

108. 
Затвердити жителю  м. Снятин  вул. Черемшини,35 гр. …………….. проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,12 га, кадастровий номер 2625210100:04:006:0062, для індивідуального садівництва  по вул. Млинська в м. Снятин.

108.1. Надати  гр. ………………… у приватну власність вказану земельну ділянку для індивідуального садівництва.

109. 
Затвердити жителю  м. Снятин  вул. Горука,36 гр. ……………… проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,1073 га, кадастровий номер 2625210100:04:008:0246, для ведення особистого селянського господарства  по вул. Бажанського в м. Снятин.

109.1. Надати  гр. …………………. у приватну власність вказану земельну ділянку для ведення особистого селянського господарства.

110. 
Затвердити жительці  с. Попельники  вул. Ломоносова,1 гр. ………………. проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,3321 га, кадастровий номер 2625284101:02:001:0141, для ведення особистого селянського господарства  в урочищі "Морги" в с. Попельники.

110.1. Надати  гр. ………………….. у приватну власність вказану земельну ділянку для ведення особистого селянського господарства.

111. 
Затвердити жительці  с. Белелуя вул. Галицька,76 гр. …………………проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,12 га, кадастровий номер 2625280401:01:002:0334, для індивідуального садівництва по вул. Галицька в с. Белелуя.

111.1. Надати  гр. ………………. у приватну власність вказану земельну ділянку для індивідуального садівництва.

112. 
Затвердити жительці  с. Белелуя вул. Галицька,57 гр. ……………..проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,30 га, кадастровий номер 2625280401:01:002:0337, для ведення особистого селянського господарства в урочищі «Снятинська» в с. Белелуя.

112.1. Надати  гр. ………………. у приватну власність вказану земельну ділянку для ведення особистого селянського господарства.

113. 
Затвердити жительці  с. Белелуя вул. Галицька,7 гр. ………….. проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,2484 га, кадастровий номер 2625280401:01:002:0333, для ведення особистого селянського господарства в урочищі «Снятинська» в с. Белелуя.

113.1. Надати  гр. ……………… у приватну власність вказану земельну ділянку для ведення особистого селянського господарства.

114. 
Затвердити жительці  с. Белелуя вул. Кобринської,24 гр. ……………… проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,1892 га, кадастровий номер 2625280401:02:001:0092, для ведення особистого селянського господарства в урочищі «За Берестовом» в с. Белелуя.

114.1. Надати  гр. ………………… у приватну власність вказану земельну ділянку для ведення особистого селянського господарства.

115. 
Затвердити жительці  с. Белелуя вул. Кобринської,34 гр. ……………….. проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,0512 га, кадастровий номер 2625280401:02:003:0231, для індивідуального садівництва по вул. Кобринської в с. Белелуя.

115.1. Надати  гр. ………………. у приватну власність вказану земельну ділянку для індивідуального садівництва.

116. 
Затвердити жителю с. Белелуя вул. Галицька,113б гр. ……………. проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,08 га, кадастровий номер 2625280401:02:004:0179, для індивідуального садівництва в урочищі «Під битою» в с. Белелуя.

116.1. Надати  гр. ……………… у приватну власність вказану земельну ділянку для індивідуального садівництва.

117. 
Затвердити жителю с. Устя вул. Стефаника,31 гр. …………….проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,1366 га, кадастровий номер 2625280401:01:001:0493, для ведення особистого селянського господарства в урочищі «Левади» в с. Белелуя.

117.1. Надати  гр. ……………… у приватну власність вказану земельну ділянку для ведення особистого селянського господарства.

118. 
Затвердити жительці с. Вовчківці вул. Грушевськогою,20 гр. ……………. проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,22 га, кадастровий номер 2625280901:02:004:0147, для ведення особистого селянського господарства в урочищі «Татарська гора» в с. Вовчківці.

118.1. Надати  гр. ……………….. у приватну власність вказану земельну ділянку для ведення особистого селянського господарства.

119. 
Затвердити жителю с. Тулова  вул. Плешкана,42 гр. …………….проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,4761 га, кадастровий номер 2625286304:02:001:0041, для ведення особистого селянського господарства по вул. Гостинець в с. Тулова.

119.1. Надати гр. ………………. у приватну власність вказану земельну ділянку для ведення особистого селянського господарства.

120. 
Затвердити жителю с. Белелуя  вул. І. Франка,14б гр. ………………. проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,2826 га, кадастровий номер 2625280401:01:001:0499, для ведення особистого селянського господарства по вул. І. Франка в с. Белелуя.

120.1. Надати гр. ……………….. у приватну власність вказану земельну ділянку для ведення особистого селянського господарства.

121. 
Затвердити жительці с. Белелуя  вул. І. Франка,50 гр. ……………… проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,4084 га, кадастровий номер 2625280401:01:001:0500, для ведення особистого селянського господарства по вул. І. Франка (біля ж/б №50) в с. Белелуя.

121.1. Надати гр. ……………… у приватну власність вказану земельну ділянку для ведення особистого селянського господарства.

122. 
Затвердити жителю с. Ставчани вул. Головна,28 Кіцманського району Чернівецької області   гр. ……………… проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,0962 га, кадастровий номер 2625280401:01:001:0495, для індивідуального садівництва  в урочищі "Глибока" в с. Белелуя.

122.1. Надати гр. ……………… у приватну власність вказану земельну ділянку для індивідуального садівництва.

123. 
Затвердити жителю с. Белелуя вул. І.Франка,48 гр. …………….. проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,3065 га, кадастровий номер 2625280401:01:001:0496, для ведення особистого селянського господарства  в урочищі "До тракторної бригади" в с. Белелуя.

123.1. Надати гр. ………………… у приватну власність вказану земельну ділянку для ведення особистого селянського господарства.

124. 
Затвердити жителю с. Белелуя вул. Франка,54а гр. …………….. проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,12 га, кадастровий номер 2625280401:01:002:0332, для індивідуального садівництва в урочищі «Германове» в с. Белелуя.

124.1. Надати гр. ……………….. у приватну власність вказану земельну ділянку для індивідуального садівництва.

125. 
Затвердити жительці с. Белелуя вул. Галицька,107а гр. ………………проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,12 га, кадастровий номер 2625280401:01:002:0332, для індивідуального садівництва в урочищі «Під битою» в с. Белелуя.

125.1. Надати гр…………………. у приватну власність вказану земельну ділянку для індивідуального садівництва.

126. 
Затвердити жителю с. Орелець вул. Незалежності,6 гр. …………………. проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,12 га, кадастровий номер 2625286303:03:003:0068, для ведення особистого селянського господарства  в урочищі Долина» в с. Орелець.

126.1. Надати гр. …………………… у приватну власність вказану земельну ділянку для ведення особистого селянського господарства.

127. 
Затвердити жителю с. Белелуя вул. Шевченка,35 гр. ………………. проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,2376 га, кадастровий номер 2625280401:01:001:0502, для ведення особистого селянського господарства  по вул. Шевченка в с. Белелуя.

127.1. Надати гр……………… у приватну власність вказану земельну ділянку для ведення особистого селянського господарства.

128. 
Затвердити жительці с. Белелуя вул. Бажанського,4 гр. ………………..проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,16 га, кадастровий номер 2625280401:02:003:0227, для ведення особистого селянського господарства  в урочищі «Вище цвинтаря» в с. Белелуя.

128.1. Надати гр. ………………… у приватну власність вказану земельну ділянку для ведення особистого селянського господарства.

129. 
Затвердити жителю с. Орелець вул. Шевченка,12а гр. ……………. проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,40 га, кадастровий номер 2625286303:03:001:0155, для ведення особистого селянського господарства  в урочищі «Біля лужка» в с. Орелець.

129.1. Надати гр………………. у приватну власність вказану земельну ділянку для ведення особистого селянського господарства.

130. 
Затвердити жительці с. Завалля вул. Лугова,21 гр. …………….. проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,15 га, кадастровий номер 2625282101:02:002:0285, для ведення особистого селянського господарства  в урочищі «Міждорожня» в с. Завалля.

130.1. Надати гр. ……………………. у приватну власність вказану земельну ділянку для ведення особистого селянського господарства.

131. 
Затвердити жителю с. Завалля вул. Перемоги,43 гр. …………… проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,15 га, кадастровий номер 2625282101:03:001:0049, для ведення особистого селянського господарства  в урочищі «Заготскот» в с. Завалля.

131.1. Надати гр. ………………….. у приватну власність вказану земельну ділянку для ведення особистого селянського господарства.

132. 
Затвердити жительці с. Княже вул. Грушевського,184 гр. …………….. проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,1022 га, кадастровий номер 2625282601:03:003:0277, для ведення особистого селянського господарства  по вул. Грушевського в с. Княже.

132.1. Надати гр. ………………. у приватну власність вказану земельну ділянку для ведення особистого селянського господарства.

133.
 Затвердити жительці с. Джурів вул. Франка,8 гр. …………….. проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,1333 га, кадастровий номер 2625281801:01:002:0088, для ведення особистого селянського господарства  в урочищі «Царина» в с. Джурів.

133.1. Надати гр. Бублей Галині Миколаївні у приватну власність вказану земельну ділянку для ведення особистого селянського господарства.

134. 
Затвердити жительці с. Красноставці вул. Шевченка,37 гр. ……………..проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,22 га, кадастровий номер 2625282801:01:001:0227, для ведення особистого селянського господарства по вул. Шевченка в с. Красноставці.

134.1. Надати гр. ………………. у приватну власність вказану земельну ділянку для ведення особистого селянського господарства.

135. 
Затвердити жительці с. Завалля вул. Лугова,21 гр. ……………… проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,25 га, кадастровий номер 2625282101:02:002:0284, для ведення особистого селянського господарства  по вул. Лугова в с. Завалля.

135.1. Надати гр. ………………… у приватну власність вказану земельну ділянку для ведення особистого селянського господарства.

136. 
Затвердити жительці с. Запруття гр. ………………… проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,56 га, кадастровий номер 2625282102:01:002:0129, для ведення особистого селянського господарства в урочищі «За клубом» в с. Запруття.

136.1. Надати гр. ………………… у приватну власність вказану земельну ділянку для ведення особистого селянського господарства.

137. 
Затвердити жителю с. Завалля гр. …………………. проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,2399 га, кадастровий номер 2625282101:02:002:0259, для ведення особистого селянського господарства в урочищі «Міждорожня» в с. Завалля.

137.1. Надати гр. ………………… у приватну власність вказану земельну ділянку для ведення особистого селянського господарства.

138. 
Затвердити жителю с. Завалля гр. …………………. проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,1198 га, кадастровий номер 2625282101:02:001:0455, для індивідуального садівництва в урочищі «Міждорожня» в с. Завалля.

138.1. Надати гр. …………….. у приватну власність вказану земельну ділянку для індивідуального садівництва.

139. 
Затвердити жителю м. Снятин вул. Театральна,4 гр. …………….. проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 1,0370 га, кадастровий номер 2625281800:03:001:0003, для ведення особистого селянського господарства  в урочищі «Глинище» за межами населеного пункту с. Джурів.

139.1. Надати гр. ……………….. у приватну власність вказану земельну ділянку для ведення особистого селянського господарства.

140. 
Затвердити жителю с. Вовчківці вул. Л.Українки,17 гр. ………….. проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 2,00 га, кадастровий номер 2625280900:02:001:0221, для ведення особистого селянського господарства по вул. Млинська в с. Вовчківці.

140.1. Надати гр. ………………. у приватну власність вказану земельну ділянку для ведення особистого селянського господарства.

141. 
Затвердити жителю с. Драгасимів вул. Л.Українки,3 гр. …………….. проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,0152 га, кадастровий номер 2625282602:01:001:1220, для індивідуального садівництва по вул. Л.Українки в с. Драгасимів.

141.1. Надати гр. …………………… у приватну власність вказану земельну ділянку для індивідуального садівництва.

142. 
Затвердити жителю с. Молодія Глибоцького району Чернівецької області  гр. ………………. проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,28 га, кадастровий номер 2625210100:03:030:0274, для ведення особистого селянського господарства по вул. Шевченка (біля ж/б №182) в м. Снятин.

142.1. Надати гр. ………………. у приватну власність вказану земельну ділянку для ведення особистого селянського господарства.

143. 
Затвердити жительці с. Стецева вул. Миру,53 гр. ……………… проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,3146 га, кадастровий номер 2625285101:02:004:0267, для ведення особистого селянського господарства в урочищі «Тикірня» в с. Стецева.

143.1. Надати гр. ……………. у приватну власність вказану земельну ділянку для ведення особистого селянського господарства.

144. 
Затвердити жительці с. Тучапи вул. Шевченка,36 гр. …………….. проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,5098 га, кадастровий номер 2625286000:04:002:0002, для ведення особистого селянського господарства по вул. Лесі Українки за межами с. Тучапи.

144.1. Надати гр. ………………. у приватну власність вказану земельну ділянку для ведення особистого селянського господарства.

145. 
Затвердити жительці с. Красноставці вул. Січових Стрільців,47 гр. ………………. проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,5582 га, кадастровий номер 2625282801:02:004:0115, для ведення особистого селянського господарства в урочищі «Біля Якуб'яка» в с. Красноставці.

145.1. Надати гр. …………….. у приватну власність вказану земельну ділянку для ведення особистого селянського господарства.

146. 
Затвердити жителю с. Белелуя вул. Шевченка,51 гр. …………..проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,50 га, кадастровий номер 2625280400:04:007:0078, для ведення особистого селянського господарства в урочищі «За хім. складом»» за межами с. Белелуя.

146.1. Надати гр. ……………….. у приватну власність вказану земельну ділянку для ведення особистого селянського господарства.

147. 
Затвердити жительці с. Потічок вул. Незалежності,31 гр. ……………. проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,17 га, кадастровий номер 2625284301:01:001:0314, для ведення особистого селянського господарства в урочищі «Каламітна» в с. Потічок.
147.1. Надати гр. ……………….. у приватну власність вказану земельну ділянку для ведення особистого селянського господарства.

148. 
Затвердити жительці с. Потічок вул. Незалежності,31 гр. ……………. проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,1736 га, кадастровий номер 2625284301:01:001:0309, для ведення особистого селянського господарства в урочищі «Каламітна» в с. Потічок.
148.1. Надати гр. ………………. у приватну власність вказану земельну ділянку для ведення особистого селянського господарства.

149. 
Затвердити жителю с. Потічок вул. Незалежності,31 гр. ……………….. проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,61 га, кадастровий номер 2625284301:01:001:0313, для ведення особистого селянського господарства по вул. Незалежності в с. Потічок.
149.1. Надати гр. …………….. у приватну власність вказану земельну ділянку для ведення особистого селянського господарства.

150. 
Затвердити жителю с. Потічок вул. Незалежності,31 гр…………… проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,25 га, кадастровий номер 2625284301:01:001:0310, для ведення особистого селянського господарства в урочищі «Каламітна» в с. Потічок.
150.1. Надати гр. …………….. у приватну власність вказану земельну ділянку для ведення особистого селянського господарства.

151. 
Затвердити жительці с. Потічок вул. Незалежності,31 гр. ……………….. проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,24 га, кадастровий номер 2625284301:01:001:0319, для ведення особистого селянського господарства в урочищі «Каламітна» в с. Потічок.
151.1. Надати гр. …………….. у приватну власність вказану земельну ділянку для ведення особистого селянського господарства.

152. 
Затвердити жительці с. Долішнє Залуччя вул. Шевченка,220 гр. …………. проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,2230 га, кадастровий номер 2625281502:01:001:0177, для ведення особистого селянського господарства по вул. Шевченка в с. Долішнє Залуччя.
152.1. Надати гр. ……………. у приватну власність вказану земельну ділянку для ведення особистого селянського господарства.

153. 
Затвердити жительці с. Долішнє Залуччя вул. Шевченка,220 гр. ……………… проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,45 га, кадастровий номер 2625281502:02:004:0270, для ведення особистого селянського господарства в урочищі «Середнє» в с. Долішнє Залуччя.
153.1. Надати гр. …………….. у приватну власність вказану земельну ділянку для ведення особистого селянського господарства.

154. 
Затвердити жителю с. Завалля вул. Черемошська,10 гр. …………. проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,25 га, кадастровий номер 2625282101:02:001:0463, для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд по вул. Черемошська в с. Завалля.
154.1. Надати гр. ………………. у приватну власність вказану земельну ділянку для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд.

155. 
Затвердити жителю м. Снятин вул. Шевченка,171 гр. …………………. проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки цільове призначення якої змінюється із землі житлової та громадської забудови 02.05. для будівництва індивідуальних гаражів в землі житлової та громадської забудови  02.01. для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд площею 0,0030 га, кадастровий номер 2625282101:01:031:0336, по вул. Шевченка в м. Снятин.

156. 
Затвердити жителю с. Завалля вул. Січових Стрільців,36 гр. ……………. проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,1870 га, кадастровий номер 2625282101:02:001:0461, для ведення особистого селянського господарства по вул. Січових Стрільців в с. Завалля.
156.1. Надати гр. ………………… у приватну власність вказану земельну ділянку для ведення особистого селянського господарства.

157.
 Затвердити жительці с. Завалля вул. Січових Стрільців,36 гр. ………………. проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,2247 га, кадастровий номер 2625282101:02:001:0460, для ведення особистого селянського господарства по вул. Млинська в с. Завалля.
157.1. Надати гр. ……………….. у приватну власність вказану земельну ділянку для ведення особистого селянського господарства.

158. 
Затвердити жителю м. Львів вул. Малогосківська,88/6 гр. ……………………. проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,1151 га, кадастровий номер 2625282101:02:001:0462, для ведення особистого селянського господарства в урочищі «За переводом» в с. Завалля.
158.1. Надати гр. ………………… у приватну власність вказану земельну ділянку для ведення особистого селянського господарства.

159. 
Затвердити жительці с. Будилів вул. Горіхова,22 гр. …………… проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,25 га, кадастровий номер 2625280201:01:002:0168, для ведення особистого селянського господарства в урочищі «Старий сад» в с. Будилів.
159.1. Надати гр. ………………. у приватну власність вказану земельну ділянку для ведення особистого селянського господарства

160.

Зареєструвати речове право на земельну ділянку у встановленому законодавством порядку.

161.
Зобов’язати громадян виконувати обов’язки власника відповідно до вимог ст. 91 Земельного кодексу України.

162.
Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію з питань агропромислового комплексу, земельних відносин, екології та кадастру, рекреації та розвитку туризму (В.Іщенко) та відділ земельних ресурсів, екології та кадастру Снятинської міської ради (К.Макотяк).  

Міський голова



                                 Анатолій ШУМКО

Ю.Рудник

В.Іщенко

К.Макотяк


від 19 серпня 2021 року                                                                       № 243-7/2021                                         
Про затвердження проєкту землеустрою щодо відведення земельної ділянки в оренду

Розглянувши та обговоривши заяви громадян про затвердження проєкту землеустрою щодо відведення земельної ділянки в оренду, враховуючи рекомендації постійної комісії з питань агропромислового комплексу, земельних відносин, екології та кадастру, рекреації та розвитку туризму (В.Іщенко), керуючись ст.26 п. 34 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статей 12,93,120,122,123,124 Земельного кодексу України, міська рада 

В И Р І Ш И Л А:
1. Затвердити жителю с. Підвисоке вул. Довбуша,16 гр. …………… проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,1107 га, кадастровий номер 2625283901:01:001:0224, для будівництва та обслуговування будівель торгівлі по вул. Кармелюка,30 в с. Підвисоке.

1.1. Надати  гр. ……………. в оренду вказану земельну ділянку для будівництва та обслуговування будівель торгівлі по вул. Кармелюка,30 в с. Підвисоке терміном на 10 років.

1.2. Ставку орендної плати нарахувати у розмірі 5% від нормативної грошової оцінки земельної ділянки.

2. Затвердити жителю с. Хутір-Будилів вул. Нова,97 гр. ……………. проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,1610 га, кадастровий номер 2625210100:14:001:0251, для розміщення та експлуатації основних і допоміжних будівель та споруд підприємств переробної, машинобудівної та іншої промисловості, для обслуговування нежитлових будівель по вул. Гоголя,44,44б за межами населеного пункту м. Снятин.

2.1.
 Надати  гр. …………….. в оренду вказану земельну ділянку для розміщення та експлуатації основних і допоміжних будівель та споруд підприємств переробної, машинобудівної та іншої промисловості, для обслуговування нежитлових будівель по вул. Гоголя,44,44б за межами населеного пункту м. Снятин терміном на 5 років.

2.2. 
Ставку орендної плати нарахувати у розмірі 5% від нормативної грошової оцінки земельної ділянки.

3. Зареєструвати речове право на земельну ділянку у встановленому законодавством порядку.

4. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію з питань агропромислового комплексу, земельних відносин, екології та кадастру, рекреації та розвитку туризму (В.Іщенко) та відділ земельних ресурсів, екології та кадастру Снятинської міської ради (К.Макотяк).  

Міський голова



                                          Анатолій ШУМКО

Ю. Рудник

В. Іщенко

К. Макотяк


від  19 серпня 2021 року                                                                          № 244-7/2021                               
Про затвердження нормативної грошової оцінки земельної ділянки

Розглянувши та обговоривши заяву жителя с. Запруття гр. Медвідь Михайла Йосиповича про затвердження технічної документації з нормативної грошової оцінки земельної ділянки площею 3,0857 га, кадастровий номер 2625210100:05:033:0002, для рибогосподарських потреб, яка розташована в урочищі «Біля р. Прут» в м. Снятин, розроблену Державним підприємством «Івано-Франківський науково-дослідний та проектний інститут землеустрою», відповідно до «Порядку нормативної грошової оцінки земель населених пунктів», затвердженого наказом Міністерства аграрної політики та продовольства України» від 25.11.2016 року №489 та зареєстрованого в Міністерстві  юстиції України 19 грудня 2016 року за № 1647/29777, керуючись Законом України "Про місцеве самоврядування в Україні", враховуючи рекомендації постійної комісії з питань агропромислового комплексу, земельних відносин, екології та кадастру, рекреації та розвитку туризму (В.Іщенко), міська ради                                             В И Р І Ш И Л А:
1.
Затвердити жителю с. Запруття гр. ……………. технічну документацію з нормативної грошової оцінки земельної ділянки площею 3,0857 га, кадастровий номер 2625210100:05:033:0002, для рибогосподарських потреб, яка розташована в урочищі «Біля р. Прут» в м. Снятин, розроблену Державним підприємством «Івано-Франківський науково-дослідний та проектний інститут землеустрою». 

2.
Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію з питань агропромислового комплексу, земельних відносин, екології та кадастру, рекреації та розвитку туризму (В.Іщенко) та відділ земельних ресурсів Снятинської міської ради (К.Макотяк).  

 
Міський голова                                                                            Анатолій ШУМКО
Ю. Рудник                       В. Іщенко

К. Макотяк

від  19 серпня  2021 року                                                                        № 245-7/2021
Про затвердження нормативної грошової оцінки земель населеного пункту с. Стецева

Розглянувши та обговоривши технічну документацію з нормативної грошової оцінки земель населеного пункту с. Стецева, розроблену Державним підприємством «Івано-Франківський науково-дослідний та проектний інститут землеустрою», висновок державної експертизи землевпорядної документації від 05 січня 2021 року №6414-20,  керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», Законом України «Про оцінку земель», Податковим кодексом України, Законом України «Про державну експертизу землевпорядної документації», враховуючи рекомендації постійної комісії з питань агропромислового комплексу, земельних відносин, екології та кадастру, рекреації та розвитку туризму (В.Іщенко), міська рада

                                                         В И Р І Ш И Л А:

1.
Затвердити технічну документацію з нормативної грошової оцінки земель населеного пункту с. Стецева, розроблену Державним підприємством «Івано-Франківський науково-дослідний та проектний інститут землеустрою». 

2.
Нормативну грошову оцінку земель населеного пункту с. Стецева ввести в дію з 01.01.2022 року.

3.
Середня базова вартість 1 м.кв. земель села Стецева складає – 119,92 грн./м. кв. граничні значення зонального коефіцієнту Км2 становить 1,22  та 0,77.

4.
Встановити, що нормативна грошова оцінка земель населеного пункту с. Стецева підлягає щорічній індексації згідно вимог чинного законодавства.

5.
Внести зміни до договорів оренди землі, які були укладені раніше у зв’язку з введенням в дію нормативної грошової оцінки земель населеного пункту с. Стецева, в частині орендної плати шляхом укладання додаткових угод.

6.
Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію з питань агропромислового комплексу, земельних відносин, екології та кадастру, рекреації та розвитку туризму (В.Іщенко) та відділ земельних ресурсів Снятинської міської ради (К.Макотяк).  

 
Міський голова                                                               Анатолій ШУМКО

Ю. Рудник

В. Іщенко

К. Макотяк

від  19 серпня 2021 року                                                                         № 246-7/2021
Про надання дозволу на розроблення нормативної грошової оцінки земель населених пунктів 
Відповідно до «Порядку нормативної грошової оцінки земель населених пунктів», затвердженого наказом Міністерства аграрної політики та продовольства України» від 25.11.2016 року №489 та зареєстрованого в Міністерстві  юстиції України 19 грудня 2016 року за № 1647/29777, керуючись ст. 209 Земельного кодексу України, Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи рекомендації постійної комісії з питань агропромислового комплексу, земельних відносин, екології та кадастру, рекреації та розвитку туризму (В.Іщенко), міська рада

В И Р І Ш И Л А:

1.
Надати дозвіл Снятинській міській раді на розроблення технічної документації з нормативної грошової оцінки земель населеного пункту с. Будилів Коломийського району Івано-Франківської області.

2.
Надати дозвіл Снятинській міській раді на розроблення технічної документації з нормативної грошової оцінки земель населеного пункту с. Видинів Коломийського району Івано-Франківської області.  

3.
Надати дозвіл Снятинській міській раді на розроблення технічної документації з нормативної грошової оцінки земель населеного пункту с. Вовчківці Коломийського району Івано-Франківської області.  

4.
Надати дозвіл Снятинській міській раді на розроблення технічної документації з нормативної грошової оцінки земель населеного пункту с. Долішнє Залуччя Коломийського району Івано-Франківської області.  

5.
Надати дозвіл Снятинській міській раді на розроблення технічної документації з нормативної грошової оцінки земель населеного пункту с. Завалля Коломийського району Івано-Франківської області.  

6.
Надати дозвіл Снятинській міській раді на розроблення технічної документації з нормативної грошової оцінки земель населеного пункту с. Запруття Коломийського району Івано-Франківської області.  

7.
Надати дозвіл Снятинській міській раді на розроблення технічної документації з нормативної грошової оцінки земель населеного пункту с. Красноставці Коломийського району Івано-Франківської області.  

8.
Надати дозвіл Снятинській міській раді на розроблення технічної документації з нормативної грошової оцінки земель населеного пункту с. Устя Коломийського району Івано-Франківської області.  

9.
Надати дозвіл Снятинській міській раді на розроблення технічної документації з нормативної грошової оцінки земель населеного пункту с. Орелець Коломийського району Івано-Франківської області.  

10.
Надати дозвіл Снятинській міській раді на розроблення технічної документації з нормативної грошової оцінки земель населеного пункту с. Тулова Коломийського району Івано-Франківської області.  

11.
Надати дозвіл Снятинській міській раді на розроблення технічної документації з нормативної грошової оцінки земель населеного пункту с. Попельники Коломийського району Івано-Франківської області.  

12.
Надати дозвіл Снятинській міській раді на розроблення технічної документації з нормативної грошової оцінки земель населеного пункту с. Прутівка Коломийського району Івано-Франківської області.  

13.
Надати дозвіл Снятинській міській раді на розроблення технічної документації з нормативної грошової оцінки земель населеного пункту с. Русів Коломийського району Івано-Франківської області.  

14.
Надати дозвіл Снятинській міській раді на розроблення технічної документації з нормативної грошової оцінки земель населеного пункту с. Стецівка Коломийського району Івано-Франківської області.  

15.
Надати дозвіл Снятинській міській раді на розроблення технічної документації з нормативної грошової оцінки земель населеного пункту с. Горішнє Залуччя Коломийського району Івано-Франківської області.  

16. 
Доручити міському голові Анатолію Шумку звернутися до проектних організацій, які є розробниками документації із землеустрою відповідно до Закону України «Про землеустрій».
17.
Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію з питань агропромислового комплексу, земельних відносин, екології та кадастру, рекреації та розвитку туризму (В.Іщенко) та відділ земельних ресурсів Снятинської міської ради (К.Макотяк).  

 
Міський голова                                                                         Анатолій ШУМКО

Ю. Рудник

В. Іщенко

К. Макотяк

від 19 серпня 2021 року                                                                    № 247-7/2021
Про затвердження протоколів засідання узгоджувальної комісії по розгляду земельних спорів щодо суміжного землекористування

Розглянувши протоколи №5,6,7,8,9 узгоджувальної комісії по розгляду земельних спорів щодо суміжного землекористування, враховуючи рекомендації постійної комісії з питань агропромислового комплексу, земельних відносин, екології та кадастру, рекреації та розвитку туризму (В.Іщенко), керуючись ст. 12, 158, 159, 161 Земельного кодексу України, Положенням про узгоджувальну комісію виконавчого комітету Снятинської міської ради по розгляду земельних спорів, керуючись Законом України "Про місцеве самоврядування в Україні", міська рада






В И Р І Ш И Л А :
1. 
Затвердити протокол засідання узгоджувальної комісії по розгляду земельних спорів з приводу суміжного землекористування від  03.06.2021 року №5:

1.1. Погодити жительці с. Устя вул. Грушевського,27 гр. ………………межу земельної ділянки в с. Устя по вул. Ірчана,4 із суміжним землекористувачем ………….. відповідно до кадастрового плану земельної ділянки та поданих документів.

1.2. Погодити жительці с. Джурів вул. Січових Стрільців,89 гр. ………………. межу земельної ділянки в с. Джурів по вул. Січових Стрільців,89 із суміжними землекористувачами …………… та ……………. відповідно до кадастрового плану земельної ділянки та поданих документів.

1.3. Погодити жительці с. Горішнє Залуччя вул. Перемоги,76 гр. …………….межу земельної ділянки в с. Горішнє Залуччя по вул. Перемоги,76 із суміжним землекористувачем ……………. відповідно до кадастрового плану земельної ділянки та поданих документів.

1.4. Погодити жителю м. Снятин вул. Шевченка,385 гр. …………….. межу земельної ділянки в м. Снятин по вул. Шевченка,385 із суміжним землекористувачем …………….. відповідно до кадастрового плану земельної ділянки та поданих документів.

2. 
Затвердити протокол засідання узгоджувальної комісії по розгляду земельних спорів з приводу суміжного землекористування від  29.06.2021 року №6:

2.1. Погодити жителю с. Русів вул. Шевченка,46 гр. ……………. межу земельної ділянки в с. Потічок по вул. Шумків,8а із суміжним землекористувачем ………… та …………… відповідно до кадастрового плану земельної ділянки та поданих документів.

3. 
Затвердити протокол засідання узгоджувальної комісії по розгляду земельних спорів з приводу суміжного землекористування від  01.07.2021 року №7:

3.1. Погодити жительці с. Потічок вул. Черемшини,2 гр. …………… межу земельної ділянки в с. Потічок по вул. Черемшини,2 із суміжним землекористувачем …………….. відповідно до кадастрового плану земельної ділянки та поданих документів.

3.2. Погодити жителю с. Стецева вул. Миру,37/а гр. ……………… межу земельної ділянки в с. Стецева по вул. Миру,37/а із суміжним землекористувачем ……………. відповідно до кадастрового плану земельної ділянки та поданих документів.

4. 
Затвердити протокол засідання узгоджувальної комісії по розгляду земельних спорів з приводу суміжного землекористування від  08.07.2021 року №8:

4.1. Погодити жительці с. Попельники вул. Вільховецька,4а гр. ………………….. межу земельної ділянки в с. Попельники по вул. Вільховецька,4а із суміжним землекористувачем ……………… відповідно до кадастрового плану земельної ділянки та поданих документів.

5. 
Затвердити протокол засідання узгоджувальної комісії по розгляду земельних спорів з приводу суміжного землекористування від  29.07.2021 року №9:

5.1. Погодити жительці с. Устя вул. Стефаника,65 гр. ……………. межу земельної ділянки в с. Устя по вул. Стефаника,65 із суміжним землекористувачем …………….. відповідно до кадастрового плану земельної ділянки та поданих документів.

5.2. Погодити жительці с. Устя вул. Молодіжна,4 гр. …………… межу земельної ділянки в с. Устя по вул. Молодіжна,4 із суміжним землекористувачем ……………… відповідно до кадастрового плану земельної ділянки та поданих документів.

6. 
Затвердити протокол засідання узгоджувальної комісії по розгляду земельних спорів з приводу суміжного землекористування від  12.08.2021 року №10:

6.1. Погодити жителю с. Орелець гр. ……………… межу земельної ділянки в с. Орелець по вул. Січових Стрільців із суміжним землекористувачем …………. відповідно до кадастрового плану земельної ділянки та поданих документів. 
6.2. Погодити жителю м. Борщів вул. Кут,20/35 Тернопільської обл.  гр. …………….. межу земельної ділянки в с. Стецева по вул. Незалежності,34 із суміжним землекористувачем ……………… відповідно до кадастрового плану земельної ділянки та поданих документів.

7.
Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію з питань агропромислового комплексу, земельних відносин, екології та кадастру, рекреації та розвитку туризму (В.Іщенко) та відділ земельних ресурсів, екології та кадастру Снятинської міської ради (К.Макотяк).  
Міський голова


                                                    Анатолій ШУМКО

Ю.Рудник

В.Іщенко

К.Макотяк 

від  19 серпня 2021 року                                                                       № 248-7/2021
Про затвердження уточнених площ земельної ділянки після проведеної геодезичної зйомки

         Розглянувши та обговоривши заяви громадян про затвердження уточненої площі земельної ділянки після проведеної геодезичної зйомки, враховуючи рекомендації постійної комісії з питань агропромислового комплексу, земельних відносин, екології та кадастру, рекреації та розвитку туризму (В.Іщенко), керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні» та Земельним кодексом України, міська рада 

В И Р І Ш И Л А:

1. Затвердити жителю с. Белелуя вул. Галицька,1 гр…………. уточнену площу земельної ділянки після проведеної геодезичної зйомки у розмірі 0,3486 га для ведення особистого селянського господарства в урочищі «Германове» в с. Белелуя.

2. Затвердити жительці с. Красноставці гр. …………….. уточнену площу земельної ділянки після проведеної геодезичної зйомки у розмірі 0,3646 га для ведення особистого селянського господарства по вул. Шевченка в с. Красноставці.

3.
Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію з питань агропромислового комплексу, земельних відносин, екології та кадастру, рекреації та розвитку туризму (В.Іщенко) та відділ земельних ресурсів, екології та кадастру Снятинської міської ради (К.Макотяк).  

Міський голова                                                                   Анатолій ШУМКО

Ю. Рудник                     В. Іщенко

К. Макотяк


від 19 серпня 2021 року                                                                     № 249-7/2021
Про надання в оренду земельних ділянок

Розглянувши та обговоривши заяви громадян та юридичних осіб про надання в оренду земельних ділянок, враховуючи рекомендації комісії з питань агропромислового комплексу, земельних відносин, екології та кадастру, рекреації та розвитку туризму (В.Іщенко), керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні» та ст.120,123,124 Земельного кодексу України,  міська рада 
В И Р І Ш И Л А:
1. 
Надати ТзОВ «ДІМ АГРО 1111», в особі директора Онищука Івана Івановича, в оренду земельну ділянку площею 0,8528 га, кадастровий номер 2625281801:02:003:0061, для іншого сільськогосподарського призначення по вул. Шевченка,19д,19е,19є в с. Джурів терміном на 7 років.

1.1. Ставку орендної плати нарахувати у розмірі 3% від нормативної грошової оцінки земельної ділянки.

2. 
Надати ТзОВ «ДІМ АГРО 1111», в особі директора Онищука Івана Івановича, в оренду земельну ділянку площею 0,3433 га, кадастровий номер 2625281801:02:003:0061, для іншого сільськогосподарського призначення по вул. Шевченка,21,21а в с. Джурів терміном на 7 років.

2.1. Ставку орендної плати нарахувати у розмірі 3% від нормативної грошової оцінки земельної ділянки.

3. 
Зареєструвати речове право на земельну ділянку у встановленому законодавством порядку.

4. 
Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію з питань агропромислового комплексу, земельних відносин, екології та кадастру, рекреації та розвитку туризму (В.Іщенко) та відділ земельних ресурсів Снятинської міської ради (К.Макотяк).

Міський голова                                                                           Анатолій ШУМКО
Ю.Рудник                    

В.Іщенко

К.Макотяк


від  19 серпня 2021 року                                                                     № 250-7/2021
Про поновлення договорів

оренди земельних ділянок

Розглянувши та обговоривши заяви громадян та приватних підприємців про поновлення договору оренди земельної ділянки, враховуючи рекомендації постійної комісії з питань агропромислового комплексу, земельних відносин, екології та кадастру, рекреації та розвитку туризму (В.Іщенко), керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», ст. 33 Закону України «Про оренду землі» та Земельним кодексом України,  міська рада 

                                                       В И Р І Ш И Л А:
1.
Поновити договір оренди земельної ділянки, укладений з приватним підприємцем Вовчуком Іваном Дмитровичем на земельну ділянку площею 2,7225 га, кадастровий номер 2625281801:03:005:0196, для розміщення та експлуатації основних, підсобних і допоміжних будівель та споруд підприємствами, що пов'язані з користуванням надрами, для обслуговування викупленого приміщення цегельного заводу по вул. Шевченка,20 в с. Джурів терміном на 10 (десять) років.

2.
Поновити договір оренди земельної ділянки, укладений з приватним підприємцем Вовчуком Іваном Дмитровичем на земельну ділянку площею 1,5 га, кадастровий номер 2625281801:03:005:0202, для розміщення та експлуатації основних, підсобних і допоміжних будівель та споруд підприємствами, що пов'язані з користуванням надрами, для розміщення глиняного кар'єру по видобуванню глини придатної в якості сировини для виробництва цегли) по вул. Шевченка в с. Джурів терміном на 10 (десять) років.

3.
Поновити договір оренди земельної ділянки, укладений з ТзОВ «Снятинська птахофабрика», код ЄДРПОУ 37581147, в особі директора Бодаковського Сергія Михайловича, на земельну ділянку площею 14,4175 га, кадастровий номер 2625284301:01:001:0296, для іншого сільськогосподарського призначення по вул. Незалежності,60 в с. Потічок терміном на 10 (десять) років.

4.
Поновити договір оренди земельної ділянки, укладений з ТзОВ «Снятинська птахофабрика», код ЄДРПОУ 37581147, в особі директора Бодаковського Сергія Михайловича, на земельну ділянку площею 31,288 га, кадастровий номер 2625210100:06:050:0013, для іншого сільськогосподарського призначення по вул. Широка,34 в м. Снятин терміном на 10 (десять) років.

5.
Поновити договір оренди земельної ділянки, укладений з ТзОВ «Снятинська птахофабрика», код ЄДРПОУ 37581147, в особі директора Бодаковського Сергія Михайловича, на земельну ділянку площею 1,8511 га, кадастровий номер 2625210100:06:050:0012, для іншого сільськогосподарського призначення по вул. Широка,34/11 в м. Снятин терміном на 10 (десять) років.

6.
Поновити договір оренди земельної ділянки, укладений з ТзОВ «Снятинська птахофабрика», код ЄДРПОУ 37581147, в особі директора Бодаковського Сергія Михайловича, на земельну ділянку площею 6,5708 га, кадастровий номер 2625281502:04:005:0013, для іншого сільськогосподарського призначення по вул. Шевченка в с. Долішнє Залуччя терміном на 10 (десять) років.

7. 
Поновити договір оренди земельної ділянки, укладений між Снятинською міською радою та жителькою м. Снятин вул. Трудова,32/1 гр. ………………… на земельну ділянку площею 0,0030 га, кадастровий номер 2625210100:01:031:0100, для будівництва та обслуговування будівель торгівлі (для обслуговування торгового павільйону) по вул. Шевченка в м. Снятин терміном на 3 (три) роки.

8.
Поновити договір оренди земельної ділянки, укладений між Снятинською міською радою та жителем м. Снятин вул. Річна,18б гр……………….. на земельну ділянку площею 0,0022 га, кадастровий номер 2625210100:01:031:0101, для будівництва та обслуговування будівель торгівлі (для обслуговування торгового павільйону) по вул. Шевченка (біля будинку №32) в м. Снятин терміном на 3 (три) роки.

9.
Додаткову угоду до договору оренди земельної ділянки про його поновлення укласти у місячний строк в обов’язковому порядку.
10.
Зареєструвати речове право на земельну ділянку у встановленому законодавством порядку.

11.
Контроль за виконанням рішення покласти на комісію з питань агропромислового комплексу, земельних відносин, екології та кадастру, рекреації та розвитку туризму (В.Іщенко) та відділ земельних ресурсів, екології та кадастру Снятинської міської ради (К.Макотяк).  

Міський голова                                                                               Анатолій ШУМКО 

Ю Рудник

В.Іщенко

К.Макотяк


від 19 серпня 2021 року                                                                       № 251-7/2021 
Про затвердження стартового розміру річної орендної плати для продажу права оренди на земельних торгах (аукціоні) Снятинській міській раді
З метою проведення земельних торгів щодо продажу права оренди земельної ділянки комунальної власності, створення умов для ефективного використання земель, наповнення міського бюджету, формування відкритого та прозорого ринку землі, відповідно до ст. ст.12, 93, 124, 127, 134-139 Земельного кодексу України, Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо продажу земельних ділянок та набуття права користування ними через електронні аукціони», враховуючи рекомендації постійної комісії з питань агропромислового комплексу, земельних відносин, екології та кадастру, рекреації та розвитку туризму (В.Іщенко), керуючись ст.26 п. 34 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада 
В И Р І Ш И Л А :

1.
Затвердити стартову ціну лота (стартовий розмір річної орендної плати за користування земельною ділянкою) у сумі 23771,92 грн. (двадцять три тисячі сімсот сімдесят одна гривня 92 коп.), що становить 10 (десять) відсотків від нормативної грошової оцінки земельної ділянки площею 7,0470 га, кадастровий номер 2625210100:06:050:0014, для ведення товарного сільськогосподарського виробництва по вул. Широка в м. Снятин.
2.
Крок земельних торгів з продажу права оренди земельної ділянки визначити у розмірі 1 (один) відсоток стартової плати за користування земельною ділянкою, що складає 237,72 грн. (двісті тридцять сім гривень 72 коп).
3.
Строк користування земельною ділянкою – 10 (десять) років.
4.
Затвердити проект договору оренди землі, який пропонується укласти з переможцем земельних торгів (додаток 1).

5.
Переможець земельних торгів, безпосередньо в день проведення торгів, укладає  договір оренди земельної ділянки та підписує протокол земельних торгів.

6.
Уповноважити міського голову Анатолія Шумка на укладання договору оренди земельної ділянки із переможцем земельних торгів.

7.
Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію з питань агропромислового комплексу, земельних відносин, екології та кадастру, рекреації та розвитку туризму (В.Іщенко) та відділ земельних ресурсів, екології та кадастру Снятинської міської ради (К.Макотяк).  

Міський голова                                                                         Анатолій ШУМКО

В.Іщенко

Ю.Рудник

К.Макотяк    


від 19 серпня 2021 року                                                                                                    № 252-7/2021
Про надання дозволу на

виготовлення технічної документації

із землеустрою щодо поділу

земельної ділянки комунальної власності

Розглянувши та обговоривши заяву жителя с. Красноставці вул. С.Бандери, 46 гр. Неп'юка Миколи Михайловича про поділ земельної ділянки площею 2,8025 га, кадастровий номер 2625282800:03:006:1015, в урочищі «Кругла млака» в с. Красноставці на земельні ділянки площею 1,10 га  та 1,7025 га, керуючись  ст. 12  Земельного кодексу України, ст. ст. 25,56 Закону України  «Про землеустрій», ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» та враховуючи рекомендації постійної комісії з питань агропромислового комплексу, земельних відносин, екології та кадастру, рекреації та розвитку туризму (В.Іщенко), міська рада 
В И Р І Ш И Л А :
1.
Надати дозвіл Снятинській міській раді на виготовлення технічної документації із землеустрою щодо поділу земельної ділянки комунальної власності площею 2,8025 га, кадастровий номер 2625282800:03:006:1015, яка знаходиться за межами населеного пункту с. Красноставці в урочищі «Кругла млака», для ведення особистого селянського господарства на земельні ділянки площами 1,10  га та 1,7025 га.

2.
Технічну документацію представити на затвердження сесії міської ради у встановленому законодавством порядку.

3.
Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію з питань агропромислового комплексу, земельних відносин, екології та кадастру, рекреації та розвитку туризму (В.Іщенко) та відділ земельних ресурсів, екології та кадастру Снятинської міської ради (К.Макотяк).  

Міський голова                                                                                                Анатолій ШУМКО
В.Іщенко                 
Ю.Рудник            
К.Макотяк


 від 19 серпня  2021                                                                            № 260-7/2021
Про надання дозволу на виготовлення проєктів землеустрою щодо встановлення                                                             (зміни) меж населених пунктів Снятинської міської ради

Керуючись пунктом 34 частини першої ст.26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», ст.12,173,174 Земельного Кодексу України, ст.46 Закону України «Про землеустрій»,  враховуючи рекомендації постійної комісії з питань агропромислового комплексу, земельних відносин, екології та кадастру, рекреації та розвитку туризму (В.Іщенко),  міська рада 

                В И Р І Ш И Л А :
1.
Надати дозвіл Снятинській міській раді на виготовлення проєкту землеустрою щодо встановлення (зміни) меж населеного пункту с. Белелуя Коломийського району Івано-Франківської області.

2.
Надати дозвіл Снятинській міській раді на виготовлення проєкту землеустрою щодо встановлення (зміни) меж населеного пункту с. Княже Коломийського району Івано-Франківської області.
3.
Надати дозвіл Снятинській міській раді на виготовлення проєкту землеустрою щодо встановлення (зміни) меж населеного пункту с. Драгасимів Коломийського району Івано-Франківської області.
4.
Надати дозвіл Снятинській міській раді на виготовлення проєкту землеустрою щодо встановлення (зміни) меж населеного пункту с. Задубрівці Коломийського району Івано-Франківської області.
5.
Надати дозвіл Снятинській міській раді на виготовлення проєкту землеустрою щодо встановлення (зміни) меж населеного пункту с. Новоселиця Коломийського району Івано-Франківської області.
6.
Надати дозвіл Снятинській міській раді на виготовлення проєкту землеустрою щодо встановлення (зміни) меж населеного пункту с. Підвисоке Коломийського району Івано-Франківської області.
7.
Проєкти землеустрою представити на затвердження сесії міської ради у встановленому законодавством порядку.
8.
Доручити міському голові Анатолію Шумку замовити розроблення проєктів землеустрою щодо встановлення (зміни) меж населених пунктів Снятинської міської ради Коломийського району Івано-Франківської області у проєктній організації з відповідною ліцензією на виконання даного виду робіт.
9.
Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію з питань агропромислового комплексу, земельних відносин, екології та кадастру, рекреації та розвитку туризму (В.Іщенко) та відділ земельних ресурсів, екології та кадастру Снятинської міської ради (К.Макотяк).  

Міський голова                                                                         Анатолій ШУМКО

В.Іщенко
Ю.Рудник

К.Макотяк     


від 19 серпня 2021 року                                                                     № 253-7/2021
Про затвердження проекту землеустрою щодо 

відведення земельної ділянки у комунальну 

власність для будівництва та обслуговування 

об’єктів фізичної культури і спорту 

Розглянувши та обговоривши клопотання Снятинської ДЮСШ «Колос» про затвердження проєкту землеустрою щодо відведення земельної ділянки для будівництва та обслуговування об'єктів фізичної культури і спорту, враховуючи рекомендації постійної комісії з питань агропромислового комплексу, земельних відносин, екології та кадастру, рекреації та розвитку туризму (В.Іщенко), керуючись ст.26 п. 34 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», ст. ст. 12, 50, 51, 52, 122, 123 Земельного кодексу України,  міська рада

В И Р І Ш И Л А:
1.
Затвердити проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 1,4259 га, кадастровий номер 2625210100:01:039:0257, для будівництва та обслуговування об’єктів фізичної культури і спорту по вул. Шевченка,10/1 в м. Снятин Коломийського району Івано-Франківської області у комунальну власність  Снятинської міської ради.

2. 
Зареєструвати речове право на земельну ділянку у встановленому законодавством порядку.

3. 
Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію з питань агропромислового комплексу, земельних відносин, екології та кадастру, рекреації та розвитку туризму (В.Іщенко) та відділ земельних ресурсів, екології та кадастру Снятинської міської ради (К.Макотяк).  

Міський голова



                                     Анатолій ШУМКО

Ю. Рудник

В. Іщенко

К. Макотяк


від 19 серпня 2021 року                                                                       № 254-7/2021
Про внесення змін 

у рішення сесії Будилівської сільської ради 

від 02 грудня 2020 року №593-22/2020

«Про затвердження проекту землеустрою 

щодо відведення земельної ділянки 

(цільове призначення 11.02) для 

обслуговування нежитлової будівлі та 

передачі її в оренду»

 
Заслухавши та обговоривши інформацію начальника відділу земельних ресурсів, екології та кадастру Катерини Макотяк про внесення змін у рішення сесії Будилівської сільської ради від 02 грудня 2020 року №593-22/2020 «Про затвердження проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки (цільове призначення 11.02) для обслуговування нежитлової будівлі та передачі її в оренду», враховуючи рекомендації постійної комісії з питань агропромислового комплексу, земельних відносин, екології та кадастру, рекреації та розвитку туризму (В.Іщенко), керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні» та Земельним кодексом України, міська рада

В И Р І Ш И Л А :

1.
Внести зміни до п.3 рішення сесії Будилівської сільської ради від 02 грудня 2020 року №593-22/2020 «Про затвердження проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки (цільове призначення 11.02) для обслуговування нежитлової будівлі та передачі її в оренду», виклавши його в новій редакції, а саме: 

«Ставку орендної плати нарахувати у розмірі 3% від нормативної грошової оцінки земельної ділянки та зареєструвати речове право на земельну ділянку у встановленому законодавством порядку».

2.
Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію з питань агропромислового комплексу, земельних відносин, екології та кадастру, рекреації та розвитку туризму (В.Іщенко) та відділ земельних ресурсів, екології та кадастру Снятинської міської ради (К.Макотяк).  

Міський голова                                                                         Анатолій ШУМКО

В.Іщенко

Ю.Рудник               

К.Макотяк     


від 19 серпня 2021 року                                                                                                    № 255-7/2021

Про внесення змін

у рішення сесії Будилівської сільської ради

від 02 грудня 2020 року №594-22/2020

«Про затвердження проекту землеустрою

щодо відведення земельної ділянки

для іншого сільськогосподарського призначення

та передачу її в оренду»

 
Заслухавши та обговоривши інформацію начальника відділу земельних ресурсів, екології та кадастру Катерини Макотяк про внесення змін у рішення сесії Будилівської сільської ради від 02 грудня 2020 року №594-22/2020 «Про затвердження проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки для іншого сільськогосподарського призначення та передачу її в оренду», враховуючи рекомендації постійної комісії з питань агропромислового комплексу, земельних відносин, екології та кадастру, рекреації та розвитку туризму (В.Іщенко), керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні» та Земельним кодексом України, міська рада
В И Р І Ш И Л А :

1.
Внести зміни до п.3 рішення сесії Будилівської сільської ради від 02 грудня 2020 року №594-22/2020 «Про затвердження проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки для іншого сільськогосподарського призначення та передачу її в оренду», виклавши його в новій редакції, а саме: 

«Ставку орендної плати нарахувати у розмірі 3% від нормативної грошової оцінки земельної ділянки та зареєструвати речове право на земельну ділянку у встановленому законодавством порядку».

2.
Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію з питань агропромислового комплексу, земельних відносин, екології та кадастру, рекреації та розвитку туризму (В.Іщенко) та відділ земельних ресурсів, екології та кадастру Снятинської міської ради (К.Макотяк).  
Міський голова                                                                                               Анатолій ШУМКО

В.Іщенко

Ю.Рудник             

К.Макотяк     

від 19 серпня 2021 року                                                                                                № 256-7/2021
Про внесення змін

у рішення сесії Будилівської сільської ради

від 02 грудня 2020 року №595-22/2020

«Про затвердження проекту землеустрою

щодо відведення земельної ділянки

для іншого сільськогосподарського призначення

та передачу її в оренду»

 
Заслухавши та обговоривши інформацію начальника відділу земельних ресурсів, екології та кадастру Катерини Макотяк про внесення змін у рішення сесії Будилівської сільської ради від 02 грудня 2020 року №595-22/2020 «Про затвердження проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки для іншого сільськогосподарського призначення та передачу її в оренду», враховуючи рекомендації постійної комісії з питань агропромислового комплексу, земельних відносин, екології та кадастру, рекреації та розвитку туризму (В.Іщенко), керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні» та Земельним кодексом України, міська рада

В И Р І Ш И Л А :
1.
Внести зміни до п.3 рішення сесії Будилівської сільської ради від 02 грудня 2020 року №595-22/2020 «Про затвердження проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки для іншого сільськогосподарського призначення та передачу її в оренду», виклавши його в новій редакції, а саме: 

«Ставку орендної плати нарахувати у розмірі 3% від нормативної грошової оцінки земельної ділянки та зареєструвати речове право на земельну ділянку у встановленому законодавством порядку».

2.
Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію з питань агропромислового комплексу, земельних відносин, екології та кадастру, рекреації та розвитку туризму (В.Іщенко) та відділ земельних ресурсів, екології та кадастру Снятинської міської ради (К.Макотяк).  
Міський голова                                                                         Анатолій ШУМКО

В.Іщенко

Ю.Рудник               

К.Макотяк     


від  19 серпня 2021 року                                                                                               № 257-7/2021
Про внесення змін

у рішення сесії Будилівської сільської ради

від 02 грудня 2020 року №596-22/2020

«Про затвердження проекту землеустрою

щодо відведення земельної ділянки

для іншого сільськогосподарського призначення

та передачу її в оренду»

 
Заслухавши та обговоривши інформацію начальника відділу земельних ресурсів, екології та кадастру Катерини Макотяк про внесення змін у рішення сесії Будилівської сільської ради від 02 грудня 2020 року №596-22/2020 «Про затвердження проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки для іншого сільськогосподарського призначення та передачу її в оренду», враховуючи рекомендації постійної комісії з питань агропромислового комплексу, земельних відносин, екології та кадастру, рекреації та розвитку туризму (В.Іщенко), керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні» та Земельним кодексом України, міська рада

В И Р І Ш И Л А :

1.
Внести зміни до п.3 рішення сесії Будилівської сільської ради від 02 грудня 2020 року №596-22/2020 «Про затвердження проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки для іншого сільськогосподарського призначення та передачу її в оренду», виклавши його в новій редакції, а саме: 

«Ставку орендної плати нарахувати у розмірі 3% від нормативної грошової оцінки земельної ділянки та зареєструвати речове право на земельну ділянку у встановленому законодавством порядку».

2.
Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію з питань агропромислового комплексу, земельних відносин, екології та кадастру, рекреації та розвитку туризму (В.Іщенко) та відділ земельних ресурсів, екології та кадастру Снятинської міської ради (К.Макотяк).  
Міський голова                                                                                                   Анатолій ШУМКО

В.Іщенко

Ю.Рудник               

К.Макотяк     


від 19 серпня  2021 року                                                                                                  № 258-7/2021

Про внесення змін

у рішення сесії Будилівської сільської ради

від 02 грудня 2020 року №597-22/2020

«Про затвердження проекту землеустрою

щодо відведення земельної ділянки

для іншого сільськогосподарського призначення

та передачу її в оренду»

 
Заслухавши та обговоривши інформацію начальника відділу земельних ресурсів, екології та кадастру Катерини Макотяк про внесення змін у рішення сесії Будилівської сільської ради від 02 грудня 2020 року №597-22/2020 «Про затвердження проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки для іншого сільськогосподарського призначення та передачу її в оренду», враховуючи рекомендації постійної комісії з питань агропромислового комплексу, земельних відносин, екології та кадастру, рекреації та розвитку туризму (В.Іщенко), керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні» та Земельним кодексом України, міська рада

В И Р І Ш И Л А :

1.
Внести зміни до п.3 рішення сесії Будилівської сільської ради від 02 грудня 2020 року №597-22/2020 «Про затвердження проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки для іншого сільськогосподарського призначення та передачу її в оренду», виклавши його в новій редакції, а саме: 

«Ставку орендної плати нарахувати у розмірі 3% від нормативної грошової оцінки земельної ділянки та зареєструвати речове право на земельну ділянку у встановленому законодавством порядку».

2.
Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію з питань агропромислового комплексу, земельних відносин, екології та кадастру, рекреації та розвитку туризму (В.Іщенко) та відділ земельних ресурсів, екології та кадастру Снятинської міської ради (К.Макотяк).  

Міський голова                                                                         Анатолій ШУМКО

В.Іщенко

Ю.Рудник               

К.Макотяк     


від 19 серпня  2021 року                                                                                                   № 259-7/2021
Про затвердження проєкту землеустрою щодо відведення земельної ділянки у комунальну власність 
Заслухавши та обговоривши інформацію начальника відділу земельних ресурсів, екології та кадастру Катерини Макотяк про затвердження проєкту землеустрою щодо відведення земельної ділянки у комунальну власність та враховуючи рекомендації постійної комісії з питань агропромислового комплексу, земельних відносин, екології та кадастру, рекреації та розвитку туризму (В.Іщенко), на підставі ст. ст. 12, 118, 121, 122 Земельного кодексу України, керуючись Законом України  «Про місцеве самоврядування в Україні», Снятинська міська рада                                                      

                                                         В И Р І Ш И Л А :

1.
Затвердити проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,1831 га, кадастровий номер 2625210100:01:039:0258, для будівництва та обслуговування інших будівель громадської забудови по вул. Воєводи Коснятина, 1п в м. Снятин Коломийського району Івано-Франківської області у комунальну власність  Снятинської міської ради.

2. 
Зареєструвати речове право на земельну ділянку у встановленому законодавством порядку.

3.
 Контроль за виконанням рішення покласти постійну комісію питань агропромислового комплексу, земельних відносин, екології та кадастру, рекреації та розвитку туризму (В.Іщенко) та відділ земельних ресурсів, екології та кадастру Снятинської міської ради (К.Макотяк). 
Міський голова                 




          Анатолій ШУМКО

В.Іщенко                        

К.Макотяк                    

 Ю.Рудник


від  19 серпня 2021 року                                                                   № 261-7/2021
Про надання дозволу на

розроблення детального плану 

території земельної ділянки

Розглянувши заяви громадян про надання дозволу на розроблення детального плану території за рахунок власних коштів, враховуючи рекомендації постійної комісії з питань комунальної власності, промисловості, підприємництва, будівництва, енергоефективності, транспорту, зв’язку, житлово-комунального, дорожнього господарства та архітектури (А.Рябошапко), керуючись ст.ст.17, 21, 24, 26 Закону України «Про регулювання містобудівної діяльності», ст.14 Закону України «Про основи містобудування», ст.26 Закону України  «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада 

                                                         В И Р І Ш И Л А:

1. Надати дозвіл жительці м. Снятин, вул. Мічуріна, 2А, гр. …………………. на розроблення детального плану території з метою зміни цільового призначення земельних ділянок із для будівництва і обслуговування житлового будинку, господарських будівель і споруд, площею 0,0714га (кадастровий номер 2625210100:03:014:0011) та для індивідуального садівництва, площею 0,0148га (кадастровий номер 2625210100:02:013:0173) на для будівництва та обслуговування будівель торгівлі, за адресою: м. Снятин по вул. Шевченка, 251.

2. Надати дозвіл жительці м. Снятин, вул. Надпрутна, 7, гр. …………… на розроблення детального плану території з метою зміни цільового призначення земельних ділянок із для ведення особистого селянського господарства, площею 0,0245га (кадастровий номер 2625210100:01:031:0118) та для ведення особистого селянського господарства, площею 0,0281га (кадастровий номер 2625210100:01:031:0117) на для будівництва та обслуговування будівель ринкової інфраструктури (адміністративних будинків, офісних приміщень та інших будівель громадської забудови, які використовуються для здійснення підприємницької та іншої діяльності, пов’язаної з отриманням прибутку), за адресою: м. Снятин по вул. Шевченка, 105.

3. Надати дозвіл жителю с. Тучапи, вул. Шевченка, 64, гр. …………… на розроблення детального плану території з метою зміни цільового призначення земельної ділянки із для розміщення та експлуатації основних, підсобних і допоміжних будівель та споруд підприємств переробної, машинобудівної та іншої промисловості, площею 2,00 га (кадастровий номер 2625281801:03:005:0273) на для іншого сільськогосподарського виробництва, за адресою: с. Джурів по вул. Шевченка.

4. Надати дозвіл ПрАТ «Київстар» на розроблення детального плану території  земельної ділянки орієнтовною площею 0,015 га для розміщення та експлуатації інших технічних засобів зв'язку в                с. Підвисоке.

5. Надати дозвіл жителю с. Задубрівці, вул. Леся Мартовича, 78, гр. …………………на розроблення детального плану території для будівництва і обслуговування житлового будинку, господарських будівель і споруд, орієнтовною площею 0,25 га, за адресою:                  с. Задубрівці, урочище “Кума”.

6. Надати дозвіл жительці с. Хутір-Будилів, вул. Нова, 7, гр. ……………… на розроблення детального плану території  земельної ділянки площею 0,0597 га для будівництва та обслуговування будівель торгівлі (кадастровий номер 2625286401:01:001:0389) по                    вул. Привокзальна, 1А, с. Хутір-Будилів.  

7. Надати дозвіл жительці с. Потічок, вул. Незалежності, 31Н, гр. ……………… на розроблення детального плану території  з метою зміни цільового призначення земельної ділянки із для будівництва і обслуговування житлового будинку, господарських будівель і споруд, площею 0,1396 га (кадастровий номер 2625284301:01:001:0008) на для будівництва та обслуговування будівель торгівлі, за адресою:                вул. Шевченка, 76, с. Потічок. 
8. Надати дозвіл жительці м. Снятин, вул. Винниченка, 42В, гр. ……………… на розроблення детального плану території з метою зміни цільового призначення земельних ділянок із для будівництва і обслуговування будівель торгівлі, площею 0,0748 га (кадастровий номер 2625210100:03:046:0086) та для будівництва та обслуговування інших будівель громадської забудови, площею 0,0733 га (кадастровий номер 2625210100:04:047:0273) на для будівництва та обслуговування об'єктів туристичної інфраструктури та закладів громадського харчування, за адресою: вул. Винниченка, 38, м. Снятин.

9. Надати дозвіл ТзОВ “ЗАХІД” ЛТД на розроблення детального плану території  земельної ділянки для будівництва і обслуговування будівель торгівлі, площею 0,4407 га (кадастровий номер 2625210100:09:022:0010), за адресою: вул. Шевченка, 183, м. Снятин.

10. Надати дозвіл РБТзОВ на розроблення детального плану території  земельної ділянки для будівництва і обслуговування будівель торгівлі, площею 0,0189 га (кадастровий номер 2625210100:01:031:0092), за адресою: на розі вул. Шевченка та вул. Валова, м. Снятин.

11. Надати дозвіл жителю с. Підвисоке, вул. Довбуша, 16, гр. ……………. на розроблення детального плану території  для будівництва і обслуговування будівель торгівлі, площею 0,1107 га (кадастровий номер 2625283901:01:001:0224), за адресою: вул. Кармелюка, 30, с. Підвисоке. 
12. Надати дозвіл жительці с. Устя, вул. Молодіжна, 4, гр. ………………. на розроблення детального плану території земельної ділянки площею 0,20 га для будівництва і обслуговування житлового будинку, господарських будівель і споруд по вул. Лесі Українки,          с. Устя. 

13. Надати дозвіл жителю м. Снятин, вул. Кобринських, 44, гр. …………………. на розроблення детального плану території з метою зміни цільового призначення земельної ділянки із для ведення особистого селянського господарства, площею 0,48 га (кадастровий номер 2625210100:04:045:0116) на для будівництва і обслуговування житлового будинку, господарських будівель і споруд, за адресою: урочище «Біля знаку «Снятин», м. Снятин. 

14. Надати дозвіл жительці с. Устя, вул. Шевченка, 43, гр. ……………. на розроблення детального плану території земельної ділянки площею 0,25 га для будівництва і обслуговування житлового будинку, господарських будівель і споруд по вул. Шевченка, с. Устя.

15. Надати дозвіл жителю м. Снятин, вул. Черемшини, 4В, гр. ……………… на розроблення детального плану території  з метою зміни цільового призначення земельної ділянки із для ведення особистого селянського господарства, площею 0,0123 га (кадастровий номер 2625210100:02:007:0256) на для будівництва і обслуговування житлового будинку, господарських будівель і споруд, за адресою:                вул. Марка Черемшини, 4, м. Снятин. 
16. Надати дозвіл жителю с. Підвисоке, вул. Січових Стрільців, 53, гр. …………….. на розроблення детального плану території  земельної ділянки орієнтовною площею 0,25 га для будівництва і обслуговування житлового будинку, господарських будівель і споруд за адресою: вул. В. Чорновола, с. Підвисоке. 
17. Надати дозвіл Снятинській міській раді на розроблення детального плану території земельної ділянки для реконструкції дитячо-юнацької спортивної школи по вул. Заводська, 36А в м. Снятин, Коломийського району, Івано-Франківської області.
18. Надати дозвіл жителю с. Белелуя, вул. Галицька, 113А, гр. …………….. на розроблення детального плану території  для будівництва складу сільськогосподарської продукції на власній земельній ділянці з кадастровим номером 2625280400:05:001:0007 по вул. І.Франка, за межами населеного пункту с. Белелуя.

19. Надати дозвіл жительці с. Вовчківці, вул. Новонарізна, 13, гр. ………………… на розроблення детального плану території  для будівництва складу сільськогосподарської продукції на власній земельній ділянці з кадастровим номером 2625280900:02:001:0019 по вул. Млинська, с. Вовчківці.

20. Надати дозвіл жителю м. Снятин, вул. В. Коснятина, 37, гр. …………….. на розроблення детального плану території  з метою зміни цільового призначення земельних ділянок із для будівництва та обслуговування інших будівель громадської забудови, (кадастровий номер 2625210100:04:045:0118 площею 0,0384 га,  кадастровий номер 2625210100:04:045:0119 площею 0,0385 га), на для будівництва і обслуговування житлового будинку, господарських будівель і споруд, за адресою: вул. Винниченка, 39А, м. Снятин.

21.  Визначити інвестором розроблення містобудівної документації вищевказані особи.

22.  Визначити замовником містобудівної документації виконавчий комітет Снятинської міської ради;

22.1. Делегувати інвесторам:

· виконання функцій замовника в частині організації розроблення містобудівної документації, збору вихідних даних, організації громадських слухань, тощо;

· визначити організацію - розробника містобудівної документації;

· укласти трьохсторонній договір з організацією – розробником містобудівної документації;

· повідомити через засоби масової інформації про початок розроблення містобудівної документації і терміни внесення пропозицій до нього фізичними та юридичними особами;

23. Проєкти детального плану території подати на затвердження сесії міської ради у встановленому законодавством порядку.

24.  Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію з питань комунальної власності, промисловості, підприємництва, будівництва, енергоефективності, транспорту, зв’язку, житлово-комунального, дорожнього господарства та архітектури (А.Рябошапко),  та відділ містобудування, архітектури, містобудівного кадастру та капітального будівництва Снятинської міської ради (М.Вінтонів).

Міський голова                                                                       Анатолій Шумко
М.Вінтонів

Ю.Рудник

А.Рябошапко


від  19 серпня 2021 року                                                                       № 262-7/2021
Про затвердження детального 

плану території земельної ділянки
Розглянувши розроблені детальні плани території земельних ділянок та протоколи громадських слухань, враховуючи рекомендації постійної комісії з питань комунальної власності, промисловості, підприємництва, будівництва, енергоефективності, транспорту, зв’язку, житлово-комунального, дорожнього господарства та архітектури (А.Рябошапко), керуючись п.3 ст.24 Закону України «Про регулювання містобудівної діяльності», Земельним кодексом України, ст.26 Закону України  «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада 

В И Р І Ш И Л А:

1. Затвердити Снятинській міській раді детальний план території земельної ділянки для будівництва та обслуговування будівель торгівлі в с. Хутір-Будилів по вул. Привокзальна,1в (в межу з ділянкою кадастровий номер 2625286401:01:001:0362).
2. Затвердити Снятинській міській раді детальний план території земельної ділянки для будівництва та обслуговування будівель торгівлі в с. Задубрівці по вул. Грушевського,84б.
3. Затвердити Снятинській міській раді детальний план території  земельної ділянки для будівництва та обслуговування будівель торгівлі в с. Хутір-Будилів по вул. Лисенка (в межу з ділянкою кадастровий номер 2625286401:01:001:0352).
4. Затвердити Снятинській міській раді детальний план території  земельної ділянки для будівництва та обслуговування будівель торгівлі в с. Хутір-Будилів по вул. Лисенка (в межу з ділянкою кадастровий номер 2625286401:01:001:0352).
5. Затвердити Снятинській міській раді детальний план території земельної ділянки для будівництва та обслуговування будівель торгівлі в с. Хутір-Будилів по вул. Нова,24в (в межу з ділянкою кадастровий номер 2625286401:01:002:0028).
6. Затвердити Снятинській міській раді детальний план території  земельної ділянки для будівництва та обслуговування будівель торгівлі в с. Устя по вул. Молодіжна (в межу з ділянкою кадастровий номер 2625286301:05:001:0122).
7. Затвердити жителю с. Белелуя, вул. Шевченка, 33 гр. …………….. детальний план території  земельної ділянки площею  0,25 га для будівництва і обслуговування житлового будинку, господарських будівель і споруд по вул. Н. Кобринських, с. Белелуя, Коломийського району, Івано-Франківської області.

8. Затвердити жителю м. Снятин вул. Трудова, 50Б гр. ……………… детальний план території земельної ділянки площею    0,0619 га для розміщення та експлуатації об'єктів дорожнього сервісу по вул. Винниченка 1А в м. Снятин, Коломийського району, Івано-Франківської області.

9. Затвердити жителю м. Снятин, вул. Грушевського, 47 гр. ……………… детальний план території земельної ділянки площею 0,0243 га для будівництва і обслуговування будівель торгівлі по вул. Шевченка, 191, м.Снятин, Коломийського району, Івано-Франківської області.

10. Затвердити жительці с. Княже вул. Прутівська гр. ………………… детальний план території  земельної ділянки площею 0,25 га для будівництва і обслуговування житлового будинку, господарських будівель і споруд по вул. Прутівська в с. Княже, Коломийського району, Івано-Франківської області.

11. Затвердити ПрАТ «Київстар» детальний план території земельної ділянки орієнтовною площею 0,06 га для розміщення та експлуатації інших технічних засобів зв'язку в с. Вовчківці, Коломийського району, Івано-Франківської області.

12. Затвердити жительці с. Запруття вул. Запрутська гр. ……………. детальний план території  земельної ділянки площею     0,25 га для будівництва і обслуговування житлового будинку, господарських будівель і споруд по вул. Запрутська в с.Запруття, Коломийського району, Івано-Франківської області.

13. Затвердити жительці м. Снятин, вул. Шевченка, 187/3 гр. ……………..детального плану території  земельної ділянки площею  0,08 га для будівництва і обслуговування житлового будинку, господарських будівель і споруд по вул.1-го Грудня в м. Снятин, Коломийського району, Івано-Франківської області.


14. Затвердити жителю м. Снятин, вул. Мічуріна, 19А, …………….. детальний план території з метою зміни цільового призначення земельної ділянки із для ведення особистого селянського господарства на цільове призначення для будівництва та обслуговування об'єктів туристичної інфраструктури та закладів громадського харчування, площею 0,07 га (кадастровий номер 2625210100:12:001:1008), за межами населеного пункту м. Снятин, урочище «Стариця - Панський Луг», Коломийського району, Івано-Франківської області.
15. Затвердити жителю с. Красноставці, вул. Шевченка, 154, гр. …………….. детальний план території земельної ділянки площею 0,06 га для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд по вул. Шевченка, с. Красноставці, Коломийського району, Івано-Франківської області.

16. Затвердити жительці с. Підвисоке вул. Січових Стрільців гр. …………… детальний план території земельної ділянки площею  0,25 га для будівництва і обслуговування житлового будинку, господарських будівель і споруд по вул. Січових Стрільців в                 с. Підвисоке, Коломийського району, Івано-Франківської області.

17. Затвердити жителю с. Джурів вул. Івасюка, 6, гр. ………………детальний план території земельної ділянки орієнтовною площею 0,15 га, для будівництва і обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд по вул. Черемшини в с. Джурів, Коломийського району, Івано-Франківської області.

18. Затвердити жителю с. Тучапи, вул. Франка, 5 гр. …………….. детальний план території земельної ділянки площею  0,25 га для будівництва і обслуговування житлового будинку, господарських будівель і споруд по вул. Шевченка, с.Попельники, Коломийського району, Івано-Франківської області.

19. Оприлюднити детальний план території земельної ділянки на офіційному сайті Снятинської міської ради.

20. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію з питань комунальної власності, промисловості, підприємництва, будівництва, енергоефективності, транспорту, зв’язку, житлово-комунального, дорожнього господарства та архітектури (А.Рябошапко) та відділ містобудування, архітектури, містобудівного кадастру та капітального будівництва Снятинської міської ради (М.Вінтонів).

Міський голова                                                                     Анатолій ШУМКО

М.Вінтонів

Ю.Рудник

А.Рябошапко


від 19 серпня  2021 року






№ 263-7/2021
Про приватизацію об’єктів комунальної власності  Снятинської міської територіальної громади

Керуючись Законом України «Про приватизацію державного і комунального майна», Законом України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності», пунктом 30 частини першої статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи рекомендації комісії з питань комунальної власності, промисловості, підприємництва, будівництва, енергоефективності, транспорту, зв’язку, житлово-комунального, дорожнього господарства та архітектури (А. Рябошапко), комісії з питань планування бюджету, інвестицій, проєктів місцевого самоврядування, міжнародного співробітництва, соціально-економічного та стратегічного розвитку (А.Калівошко), Снятинська міська рада

ВИРІШИЛА:

1. Визначити, що приватизація комунального майна Снятинської міської  територіальної громади здійснюється в порядку, передбаченому Законом України «Про приватизацію державного і комунального майна», шляхом продажу на аукціоні, у тому числі аукціоні з умовами, аукціоні без умов, аукціоні за методом покрокового зниження стартової ціни та подальшого подання цінових пропозицій, аукціоні із зниженням стартової ціни, аукціоні за методом вивчення цінових пропозицій, а також шляхом викупу об’єктів приватизації.
2. Визнати органом приватизації комунального майна Снятинської міської  територіальної громади – Снятинську міську раду.
 3. Включити до переліку об’єктів, що підлягають приватизації  нежитлове приміщення (котельня) загальною площею 519,7 кв.м. розташоване за адресою: м.Снятин, вул.Воєводи Коснятина, 1п.

4. Відділу економічного розвитку, комунального господарства, транспорту, підтримки аграрного сектору, інвестицій та міжнародного співробітництва (О.Ганжа) забезпечити опублікування інформації про включення об’єкта, зазначеного в пункті 3 цього рішення в перелік об’єктів, що підлягають приватизації в електронній торговій системі, на офіційному вебсайті Снятинської міської ради та друкованих засобах масової інформації. 
5.  Приватизувати шляхом продажу на аукціоні об’єкт малої приватизації вказаний в пункті 3 цього рішення.

6. Утворити аукціонну комісію для продажу на аукціоні об’єкта приватизації. 
7. Аукціонній комісії розробити та подати на затвердження органу приватизації інформаційне повідомлення про проведення аукціону з продажу об’єкта приватизації.

8. Відділу загальної, організаційної, інформаційної роботи та комунікацій з громадськістю (О. Ніцович) оприлюднити рішення в засобах масової інформації та на офіційному вебсайті міської ради.
9. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію з питань комунальної власності, промисловості, підприємництва, будівництва, енергоефективності, транспорту, зв’язку, житлово-комунального, дорожнього господарства та архітектури (А. Рябошапко) та заступника міського голови (В.Анатійчука).

Міський голова






          Анатолій ШУМКО

Є.Боднар

С.Лазаренко

А. Рябошапко

В. Анатійчук

О.Ніцович


від 19 серпня 2021 року






№ 264-7/2021
Про звернення депутатів Снятинської міської ради щодо законопроєкту № 5600


Відповідно до ст. 25 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Снятинська міська рада
ВИРІШИЛА:
1.
Підтримати звернення депутатів Снятинської міської ради щодо законопроєкту № 5600 (додається).

2.
Оприлюднити дане звернення на офіційному веб-сайті Снятинської міської ради та засобах масової інформації.

3.
Направити копію даного звернення до Верховної ради України.

4.
Контроль за виконанням даного рішення покласти на голову постійної комісії з питань планування бюджету, інвестицій, проєктів місцевого самоврядування, міжнародного співробітництва, соціально-економічного та стратегічного розвитку (А. Калівошко) та секретаря міської ради (М. Орищук).

Міський голова







 Анатолій ШУМКО
А. Калівошко
М. Орищук
Ю. Рудник
Голові Верховної Ради України
Разумкову Д. О.

01008, м. Київ, вул. Грушевського, 5
Звернення депутатів Снятинської міської ради

щодо законопроєкту № 5600


На розгляді у Верховній Раді України знаходиться урядовий проєкт Закону України «Про внесення змін до Податкового кодексу України та деяких законодавчих актів України щодо забезпечення збалансованості бюджетних надходжень» № 5600 від 02.06.2021.


24 червня 2021 року Комітет Верховної Ради України з питань фінансів, податкової та митної політики прийняв рішення рекомендувати прийняти за основу в першому читанні урядовий законопроєкт №5600.

01.07.2021 р. законопроєкт було прийнято на пленарному засіданні Верховної Ради України в першому читанні.


У цьому законопроєкті, зокрема, закладено норму щодо позбавлення бюджетів територіальних громад 5-відсоткового акцизного податку з роздрібного продажу тютюнових виробів шляхом перенесення на виробників та імпортерів обов’язку сплати такого податку до держбюджету.


Для бюджетів усіх територіальних громад України - це втрата 2,9 млрд. гривень доходів. Доцільнішим є залишити чинні норми, які ефективно працюють і стабільно наповнюють бюджети громад.


Прийняття таких ініціатив про скасування роздрібного акцизу на тютюнові вироби – це гальмування реформи децентралізації, це посилення негативних тенденцій перенесення та вилучення ряду ресурсів громад на вищий рівень, що в кінцевому результаті зведе нанівець всі докладені зусилля щодо децентралізації.


Роздрібний акциз на тютюн потрібно залишити на рівні громад і тому, що місцева влада значно більше зацікавлена, ніж центральні органи виконавчої влади, збирати такий акциз на тютюн і сприяти легальній роботі точок продажу тютюнових виробів. Також місцевий акциз служить дієвим інструментом боротьби з тіньовою економікою та контрабандою. Завдяки співставленню даних зі сплати виробниками тютюнових продуктів загальнодержавного акцизу та місцевого акцизу розповсюджувачами цих товарів через роздрібну мережу можна визначити тіньовий оборот.


Прийняття Законопроєкту № 5600 із нормами про скасування роздрібного акцизу на тютюн спричинить зростання соціальної напруги та зменшення підтримки з боку органів місцевого самоврядування до дій центральних органів влади.


Снятинська міська рада Коломийського району Івано-Франківської області звертається до Вас з проханням дослухатися до місцевого самоврядування та врахувати інтереси територіальних громад і не підтримувати прийняття законопроєкту № 5600 в другому читанні із нормами про скасування роздрібного акцизу на тютюн, оскільки запропоновані цим проєктом зміни розбалансують бюджети різних рівнів рад і погіршать ресурсне забезпечення громади.
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