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                                                         УКРАЇНА

                                    СНЯТИНСЬКА МІСЬКА РАДА
                                   восьме демократичне скликання

78300 м. Снятин, Івано-Франківської області, вул.Шевченка, 70.

Тел. 03476/2-51-12, тел.2-16-20, e-mail: snyatyn_rada@i.ua
РІШЕННЯ

від  15  грудня 2020 року




                 17-1/ІІ-п/2020
     
Про затвердження Регламенту Снятинської міської ради VIII-го демократичного скликання


Відповідно до п. 1 ч. 1 ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи рекомендації постійної комісії з питань депутатської діяльності та етики, регламенту, захисту прав людини, законності, кадрової політики, мобілізаційної роботи, координації діяльності старост та старостинських округів (П. Гнідан), Снятинська міська рада

ВИРІШИЛА:

1. Затвердити Регламент Снятинської міської ради VIII-го демократичного скликання (додається).

2. Визнати таким, що втратило чинність рішення сесії Снятинської міської ради від 27.11.2015 року № 09-1/2015 «Про затвердження регламенту роботи Снятинської міської ради сьомого скликання».

3.Контроль за виконанням даного рішення покласти на голову постійної комісії з питань депутатської діяльності та етики, регламенту, захисту прав людини, законності, кадрової політики, мобілізаційної роботи, координації діяльності старост та старостинстких округів (П. Гнідан).


Міський голова







 А. Шумко


Ю. Рудник


П. Гнідан

ЗАТВЕРДЖЕНО
рішенням Снятинської міської ради

від 15.12.2020 р. № 17-1/ІІ-п/2020

РЕГЛАМЕНТ
Снятинської міської ради VIІІ демократичного скликання
РОЗДІЛ 1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
Стаття 1. Правові засади діяльності міської ради
1.1. Міська рада (далі — Рада) є органом місцевого самоврядування, що представляє Снятинську територіальну громаду та здійснює від її імені та в її інтересах функції і повноваження місцевого самоврядування, визначені Конституцією України, Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні» та іншими законами України.

1.2. Порядок діяльності Ради, її органів, депутатів, посадових осіб визначається Конституцією України, законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про статус депутатів місцевих рад», «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності», «Про запобігання корупції», «Про інформацію», «Про доступ до публічної інформації», «Про захист персональних даних», іншими законодавчими актами та цим Регламентом.

1.3. Регламент міської Ради (далі — Регламент) визначає порядок проведення першої сесії Ради, порядок обрання міського голови, секретаря міської ради, заступників міського голови, керуючого справами (секретаря) виконавчого комітету, скликання чергової та позачергової сесій Ради, призначення пленарних засідань Ради, підготовки і розгляду питань на пленарних засіданнях, прийняття рішень Ради про затвердження порядку денного сесії та з процедурних питань, а також порядок роботи сесії Ради.

1.4. Регламент затверджується не пізніше як на другій сесії Ради, рішенням Ради, прийнятим більшістю голосів депутатів від загального складу Ради. У такому ж порядку приймається рішення про внесення змін і доповнень до Регламенту.
1.5. До прийняття Регламенту Ради чергового скликання застосовується Регламент, що діяв у попередньому скликанні.
1.6. У випадках прийняття законодавчих актів, внаслідок чого виникне неузгодженість окремих положень Регламенту з чинним законодавством, на черговій сесії повинні бути внесені відповідні зміни і доповнення до Регламенту.
Стаття 2. Основні принципи діяльності Ради
2.1. Рада здійснює свою діяльність на принципах:
1) народовладдя;
2) законності;
3) гласності;
4) колегіальності;
5) поєднання місцевих і державних інтересів;

6) виборності;

7) правової, організаційної і матеріально-фінансової самостійності в межах повноважень, визначених законодавством;

8) державної підтримки та гарантії діяльності місцевого самоврядування;

9) судового захисту прав місцевого самоврядування;

10) підзвітності та відповідальності органів ради та її посадових осіб перед виборцями.

Стаття 3. Відкритість та гласність роботи Ради
3.1. Сесії Ради проводяться гласно із забезпеченням права кожного бути присутнім на них, проводити відео, - фотофіксацію, крім випадків, передбачених законодавством. Порядок доступу до засідань визначається Радою відповідно до закону та цього Регламенту.

3.2. Відкритість та гласність роботи Ради, постійних комісій може реалізовуватися шляхом публікації звіту пленарних засідань Ради, публікації її рішень на офіційному сайті Ради або у інший визначений Радою спосіб.

Стаття 4. Планування роботи Ради
4.1. Діяльність Ради здійснюється відповідно до річного плану роботи Ради, затвердженого на пленарному засіданні.

4.2. План роботи на рік включає в себе напрямки діяльності Ради та її органів протягом року, визначає основні питання для розгляду на пленарних засіданнях, заходи з підготовки та реалізації рішень Ради, визначає відповідальних за їх виконання.

4.3. Проект плану роботи Ради розробляється під керівництвом голови Ради на підставі пропозицій постійних комісій, заступників голови, депутатських фракцій та груп, депутатів.

Стаття 5. Порядок розгляду запитів на інформацію
5.1. Запит на інформацію — це прохання особи до Ради та її органів надати публічну інформацію, що знаходиться у їх володінні. Запит на інформацію може бути індивідуальним або колективним, подаватись в усній, письмовій чи в іншій формі (поштою, факсом, телефоном, електронною поштою).

5.2. Відповідь на запит на інформацію має бути надана не пізніше 5 робочих днів із дня отримання запиту.

5.3. У разі, якщо запит на інформацію стосується інформації, необхідної для захисту життя чи свободи особи, щодо стану довкілля, якості харчових продуктів і предметів побуту, аварій, катастроф, небезпечних природних явищ та інших надзвичайних подій, що сталися або можуть статись і загрожують безпеці громадян, відповідь має бути надана не пізніше 48 годин з дня отримання запиту. Клопотання про термінове опрацювання запиту має бути обґрунтованим.

5.4. У разі, якщо запит стосується надання великого обсягу інформації або потребує пошуку інформації серед значної кількості даних, строк розгляду такого запиту може бути продовжений до 20 робочих днів з обґрунтуванням такого продовження. В такому разі особа, що подала запит, має бути повідомлена у письмовій формі про продовження розгляду запиту не пізніше 5 робочих днів з дня отримання запиту.

5.5. У Раді може бути передбачена можливість відшкодування фактичних витрат на копіювання та друк для випадків, коли задоволення запиту на інформацію передбачає виготовлення копій документів обсягом більш як 10 сторінок. Розмір фактичних витрат на копіювання та друк визначається в межах граничних норм, встановлених Кабінетом Міністрів України.

Стаття 6. Присутність на пленарних засіданнях Ради
6.1. На пленарних засіданнях Ради за рішенням Ради (або за запрошенням голови або заступників голови Ради) можуть бути присутні представники державних органів, об’єднань громадян, трудових колективів. Для них у залі засідань відводяться спеціальні місця.

6.2. Головуючий на пленарному засіданні Ради повідомляє депутатів Ради про осіб, які присутні на пленарному засіданні Ради за запрошеннями. Цим особам за рішенням Ради може бути надане право виступити на пленарному засіданні Ради.

6.3. Порядок розміщення депутатів Ради та інших присутніх у залі засідань осіб визначається Радою. Місця для депутатів Ради відводяться в залі засідань окремо від місць для інших осіб, присутніх на пленарному засіданні ради, і не можуть бути зайняті іншими особами.

6.4. За загальним правилом пленарні засідання Ради проводяться у приміщенні Ради за адресою: м. Снятин, площа Незалежності, буд. 1. Якщо на пленарному засіданні бажає бути присутньою кількість осіб, яких неможливо розмістити у залі засідань без шкоди для проведення засідання, особи, які бажають бути присутніми у залі засідань, визначають своїх представників, яких уповноважені особи ради розміщують у залі засідань з урахуванням вимог п. 6.1.-6.3. цієї статті.

У разі необхідності може бути прийняте рішення про проведення пленарного засідання ради у іншому місці. Рішення про проведення пленарного засідання Ради у іншому місці приймається розпорядженням голови Ради.

Стаття 7. Закриті пленарні засідання Ради
7.1. У разі необхідності, за рішенням Ради, яке приймається більшістю голосів депутатів Ради від загального складу Ради, проводяться закриті пленарні засідання для розгляду конкретно визначених питань.

7.2. На закритому пленарному засіданні Ради мають право бути присутніми особи, присутність яких необхідна для розгляду відповідного питання.

7.3. Учасникам закритого пленарного засідання забороняється використовувати засоби фото -, відеофіксації, засоби зв’язку, звукозапису та обробки інформації.

7.4. Підготовка протоколу закритого пленарного засідання Ради здійснюється секретарем Ради в режимі, що унеможливлює розголошення обговорюваних на засіданні питань.

7.5. Порядок та обсяг інформації, що підлягає опублікуванню за підсумками закритого засідання, визначаються у кожному конкретному випадку рішенням Ради.

Стаття 8. Контрольна діяльність Ради та її постійних комісій
8.1. Постійні комісії Ради здійснюють свої контрольні функції щодо виконання рішень Ради.

8.2. Постійні комісії Ради у питаннях, які належать до їх відання, та в порядку, визначеному законом, мають право отримувати від керівників органів підприємств, установ, організацій та їх філій і відділень необхідні матеріали.

8.3. Рекомендації постійних комісій Ради підлягають обов’язковому розгляду органами, підприємствами, установами, організаціями, посадовими особами, яким вони адресовані.

8.4. Про результати розгляду рекомендацій постійних комісій Ради органами, підприємствами, установами, організаціями, посадовими особами, яким вони адресовані, та вжиті заходи вони мають повідомити постійні комісії у встановлений для цього строк.

Стаття 9. Контроль за виконанням рішень Ради
9.1. Рада безпосередньо або через створені нею постійні комісії чи тимчасові контрольні комісії здійснює контроль за виконанням своїх рішень відповідно до Конституції України, законодавства про місцеве самоврядування, цього Регламенту.

9.2. Контроль за виконанням рішень Ради організовує її голова.

9.3. Рішенням ради, як правило, покладається контроль за його виконанням на відповідну постійну комісію Ради.

9.4. Рішення Ради одразу після їх прийняття, але не пізніше 3-денного строку після закриття сесії Ради, передаються до відповідних постійних комісій Ради.

9.5. Постійна комісія Ради на своєму засіданні розглядає питання щодо контролю за виконанням отриманих рішень, надає інформацію про хід виконання відповідних рішень голові Ради.

РОЗДIЛ 2. ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ РАДИ
Стаття 10. Порядок скликання першої сесії Ради
10.1. Перша сесія новообраної ради скликається відповідною територіальною виборчою комісією не пізніш як через два тижні після реєстрації новообраних депутатів ради в кількості, яка забезпечує повноважність складу ради. Перше пленарне засідання першої сесії відкриває голова зазначеної територіальної виборчої комісії, який інформує раду про підсумки виборів депутатів, а також про підсумки виборів міського голови. З моменту визнання повноважень депутатів ради нового скликання та новообраного міського голови відповідно до статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» головує на пленарних засіданнях ради першої сесії новообраний голова.

10.2. У разі якщо на час проведення першої сесії міський голова не зареєстрований відповідно до закону про місцеві вибори, про що на сесії ради інформує голова територіальної виборчої комісії, рада обирає тимчасову президію з числа депутатів ради в кількості трьох - п'яти осіб. Члени тимчасової президії почергово головують на пленарних засіданнях ради до обрання секретаря ради. З часу обрання секретаря ради він головує на пленарних засіданнях рад

Стаття 11. Порядок денний першої сесії Ради
11.1. До порядку денного першої сесiї Ради мають бути включені такi питання:

11.1.1. інформація голови територіальної виборчої комісії про підсумки виборів депутатів Ради та міського голови і визнання їх повноважень;

11.1.2. про обрання секретаря Ради;

11.1.3. про обрання заступників міського голови.

11.2. Перша сесія у разі необхідності може складатися з двох пленарних засідань Ради.

Стаття 12. Форми роботи Ради
12.1. Рада проводить свою роботу сесійно. Сесія Ради складається з пленарних засідань Ради, а також засідань постійних комісій Ради. Постійна комісія або робоча група Ради може проводити своє засідання у перервах пленарного засідання Ради у тих випадках, коли питання визнано невідкладним, чи за дорученням Ради, якщо пленарне засідання Ради пов’язане з прийняттям рішень, проведенням виборів, призначенням або затвердженням на посади посадових осіб.

Стаття 13. Розпорядок роботи пленарних засідань Ради
13.1. Пленарні засідання Ради, як правило, проводяться у робочі дні. Починаються о 10 годині і закінчуються не пізніше 19 години, з перервами на 15 хвилин через кожні 2 години роботи і на 30 хвилин для обідньої перерви.

13.2. Пленарні засідання Ради може бути подовжено головуючим на пленарному засіданні Ради понад визначений робочий час, але не більше ніж на 60 хвилин.

У необхідних випадках за рішенням Ради під час проведення пленарного засідання можуть бути проведені окремі або спільні засідання постійних комісій, а також оголошені додаткові перерви в роботі сесії з визначенням у кожному випадку їх тривалості.

Одноразові зміни часу роботи можуть здійснюватися за рішенням Ради. Таке рішення приймається у порядку, передбаченому для вирішення процедурних питань.

13.3. За вмотивованим зверненням двох або більше уповноважених представників зареєстрованих депутатських фракцій (груп) головуючий на пленарному засіданні Ради зобов’язаний оголосити позачергову перерву у пленарному засіданні Ради. Правом на оголошення позачергової перерви з одного питання депутатська фракція чи група може скористатися лише один раз протягом пленарного засідання.

13.4. Кожне пленарне засідання Ради починається і закінчується виконанням депутатами та головуючим Гімну України. У залі засідань Ради розміщується Державний Прапор України, малий Державний Герб України та прапор і герб міської ради.

Стаття 14. Порядок скликання сесії Ради
14.1. Міська Рада проводить свою роботу сесійно. Сесія складається з пленарних засідань Ради, а також засідань постійних комісій Ради.

14.2. Сесії Ради, окрім першої, скликаються міським головою.

14.3. Сесія Ради скликається в міру необхідності, але не менше одного разу на квартал.

14.4. У разі немотивованої відмови міського голови або неможливості його скликати сесію Ради вона скликається секретарем Ради.

14.5. Сесія Ради скликається Секретарем:

1) якщо сесія не скликається міським головою у строки, передбачені Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні»;

2) якщо міський голова без поважних причин не скликав сесію у двотижневий строк після настання умов, передбачених ч. 7 ст. 46 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні».

14.6. Сесія Ради повинна бути також скликана за пропозицією не менш як однієї третини депутатів від загального складу Ради або за пропозицією виконавчого комітету Ради.

14.7. У разі якщо міський голова або секретар Ради у двотижневий строк не скликають сесію за пропозицією суб’єктів, зазначених у п. 14.6 Регламенту, або у разі якщо такі посади є вакантними, сесія може бути скликана депутатами Ради, які становлять не менш як одну третину складу Ради.

14.8. Рішення про скликання сесії Ради доводиться до відома депутатів і територіальну громаду не пізніш як за 10 днів до сесії, а у виняткових випадках — не пізніш як за день до сесії із зазначенням часу скликання, місця проведення та питань, які передбачається внести на розгляд Ради.

14.9. Сесію Ради відкриває і веде міський голова, а у випадках, передбачених п. 14.4 Регламенту, — секретар Ради, а у випадку, передбаченому п. 14.7 Регламенту, — за дорученням групи депутатів, з ініціативи якої скликана сесія, один з депутатів, що входить до її складу, а веде за рішенням Ради один з депутатів Ради.

14.10. Сесія ради є повноважною, якщо в її пленарному засіданні бере участь більше половини депутатів від загального складу Ради.

14.11. Пропозиції щодо питань на розгляд Ради можуть вноситися міським головою, постійними комісіями, депутатами, виконавчим комітетом Ради. Пропозиції щодо прийняття рішень, які відповідно до закону є регуляторними актами, вносяться з урахуванням вимог Закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності».

14.12. Протоколи сесій Ради, прийняті нею рішення підписуються особисто міським головою, у разі його відсутності — секретарем Ради, а у випадку, передбаченому п. 14.7 Регламенту, — депутатом ради, який за дорученням депутатів головував на її засіданні.

14.13. Інформація про скликання сесії Ради публікується в ЗМІ або оприлюднюється на офіційному веб-сайті Ради за адресою: www.snyatyn.if.ua.

Стаття 15. Формування порядку денного сесії Ради
15.1. Пропозиції до проекту порядку денного сесії Ради вносяться головою Ради, депутатами, постійними комісіями. Пропозиції, як правило, вносяться не пізніше як за 14 днів до відкриття сесії.

15.2. У випадку виникнення надзвичайних ситуацій та інших невідкладних випадків, передбачених законом, проекти рішень Ради оприлюднюються негайно після їх підготовки.

15.3. Проекти рішень Ради, які підлягають обговоренню, оприлюднюються на офіційному веб-сайті Ради за адресою: www.snyatyn.if.ua.

15.4. Проекти актів органів місцевого самоврядування оприлюднюються в порядку, передбаченому Законом України «Про доступ до публічної інформації», крім випадків виникнення надзвичайних ситуацій та інших невідкладних випадків, передбачених законом, коли такі проекти актів оприлюднюються негайно після їх підготовки.

15.5. Пропозиція щодо кожного питання, яке пропонується включити до проекту порядку денного сесії Ради або до затвердженого порядку денного сесії Ради, подається відповідно до Інструкції з діловодства Ради та чинного законодавства у формі проекту рішення. Документи, що подаються до Ради пізніш як за 14 днів до відкриття сесії, на розгляд сесії та постійних комісій Ради не виносяться, крім виняткових випадків, передбачених цією статтею.

15.6. Проекти рішень Ради передаються до юридичного відділу Ради для розгляду та встановлення відповідності його чинному законодавству. Якщо проект рішення відповідає чинному законодавству, начальник юридичного відділу візує його, а у випадку невідповідності проекту рішення чинному законодавству — надає висновок. Після цього проект рішення разом з іншими матеріалами передається відповідній постійній комісії для подальшої роботи.

У разі наявності вмотивованих зауважень від постійних комісій, за дорученням голови Ради юридичний відділ повторно розглядає проект рішення з урахуванням зауважень.

15.7. Постійними комісіями є комісії, до повноважень яких Положенням про постійні комісії міської ради віднесено підготовку та розгляд питань у межах компетенції Ради.

15.8. У випадках, передбачених законодавством, до проекту порядку денного сесії Ради включаються також звіти посадових осіб органів, які рада відповідно утворює, обирає, призначає чи затверджує,звіти прокурорів відповідного рівня, інших посадових та службових осіб, зобов’язаних звітувати перед Радою відповідно до законодавства України.

15.9. У виняткових випадках, після видання розпорядження голови Ради про скликання сесії, додатковому включенню до порядку денного підлягають питання:

- про затвердження або внесення змін до бюджету;

- кадрові питання;

- питання, що потребують негайного розгляду;

- інші питання.

Зазначені питання можуть бути внесені на розгляд ради на вимогу однієї з постійних комісій, депутатських фракцій (груп), голови міської Ради.

Стаття 16. Затвердження порядку денного сесії Ради
16.1. Проект порядку денного сесії Ради обговорюється і затверджується в цілому більшістю голосів депутатів Ради від загального її складу.

16.2. Якщо за підсумками голосування питання до порядку денного сесії Ради не включено, воно вважається відхиленим.

16.3. Рада може прийняти більшістю голосів депутатів від загального складу Ради мотивоване рішення про відкладення розгляду питання із затвердженого порядку денного сесії Ради на наступну сесію Ради. Таке рішення може прийматися не більше двох разів щодо одного і того ж питання порядку денного.

16.4. Якщо за внесення на розгляд відкладеного питання рішення не прийнято, питання вважається знятим з розгляду як непідготовлене.

Стаття 17. Відкриття та ведення пленарного засідання
17.1. Пленарні засідання Ради відкриває, веде і закриває голова Ради або особа, визначена законодавством України. Засідання Ради може проводитися, якщо на ньому присутні більше половини депутатів Ради від загального складу Ради.

17.2. На час доповіді, співдоповіді або виступу у дебатах головуючого на пленарному засіданні ведення пленарного засідання Ради доручається головою Ради (за відсутності голови Ради чи особи, яка тимчасово виконує його обов’язки — особою, визначеною депутатами у порядку прийняття рішень з процедурних питань) іншій особі.

Стаття 18. Реєстрація депутатів Ради на пленарному засіданні Ради
18.1. Реєстрація депутатів відбувається у системі електронного голосування «Голос». В разі технічної неможливості провести реєстрацію системою електронного голосування «Голос», депутати підтверджують свою присутність власноручним підписом у друкованому реєстрі.

18.2. Для забезпечення реєстрації депутатів працівники апарату ради виготовляють друкований реєстр, у якому кожен депутат особисто реєструється. Реєстр передається головуючому на пленарному засіданні, який оголошує кількість зареєстрованих депутатів.

18.3. Якщо за даними реєстрації відкриття пленарного засідання Ради неможливе у зв’язку з відсутністю необхідної кількості депутатів Ради, головуючий на пленарному засіданні Ради може оголосити перерву на термін, погоджений з керівниками фракцій та груп, або встановлює інший день проведення пленарного засідання Ради з обов’язковим дотриманням вимог цього Регламенту щодо підготовки пленарного засідання Ради.

Стаття 19. Повноваження головуючого на пленарному засіданні Ради
19.1. Головуючий на пленарному засіданні Ради:

19.1.1 відкриває, закриває та неупереджено веде пленарні засідання Ради, оголошує перерви в пленарних засіданнях Ради, повідомляє про осіб, які запрошені для участі у її роботі;

19.1.2. виносить на обговорення проекти рішень Ради, оголошує їх повну назву, редакцію та їх ініціаторів (розробників); інформує про матеріали, що надійшли на адресу Ради;

19.1.3. організовує розгляд питань;

19.1.4. повідомляє списки осіб, які записалися для виступу;

19.1.5. надає слово для доповіді (співдоповіді), виступу, оголошує наступного промовця;

19.1.6. створює рівні можливості депутатам Ради для участі в обговоренні питань;

19.1.7. ставить питання на голосування, оголошує його результати;

19.1.8. забезпечує дотримання цього Регламенту всіма присутніми на пленарному засіданні Ради;

19.1.9. вносить пропозиції з процедурних питань щодо ходу пленарного засідання Ради (якщо з цих питань висуваються альтернативні пропозиції, пропозиції головуючого ставляться на голосування першими);

19.1.10. вживає заходів щодо дотримання порядку на пленарному засіданні Ради;

19.1.11. має право виправляти фактичні помилки, допущені у виступах на пленарному засіданні Ради;

19.1.12. до початку розгляду питань порядку робить повідомлення депутатам Ради (в окремих випадках такі повідомлення головуючий може робити і в ході пленарного засідання Ради, як правило, не перериваючи виступу промовця або процедуру голосування);

19.1.13. здійснює інші повноваження в межах цього Регламенту.

19.2. Під час пленарного засідання Ради головуючий на пленарному засіданні Ради не коментує і не робить висновків щодо промовців та їх виступів, за винятком випадків, передбачених Регламентом.

Стаття 20. Лічильна комісія
20.1. Лічильна комісія утворюється з числа депутатів для організації проведення таємного голосування за секретаря ради та продовжує свою роботу на всіх наступних сесіях Ради.

20.2. Лічильна комісія обирається Радою з числа депутатів Ради шляхом відкритого голосування за списком без обговорення.

20.3. Лічильна комісія обирає зі свого складу голову, заступника голови і секретаря. Засідання Лічильної комісії проводяться виключно гласно і відкрито.

20.4. До складу Лічильної комісії не може входити депутат Ради, щодо якого:

20.4.1. поставлено питання щодо дострокового припинення повноважень;

20.4.2. вирішується питання про обрання на посаду (звільнення з посади) в органі місцевого самоврядування або комунальному підприємстві, установі, організації;

20.4.3. вирішується питання про притягнення до дисциплінарної, адміністративної чи кримінальної відповідальності;

20.4.4. депутати Ради, кандидатури яких включені до бюлетенів для таємного голосування.

Стаття 21. Порядок розгляду питань порядку денного сесії
21.1. Головуючий на пленарному засіданні Ради оголошує про розгляд кожного питання порядку денного сесії Ради. Головуючий повідомляє про назву, кількість варіантів редакцій рішення, яке підлягає розгляду, та про порядок розгляду питання.

21.2. Головуючий на пленарному засіданні за рішенням Ради може об’єднати обговорення кількох пов’язаних між собою питань порядку денного. Рішення про об’єднання обговорення приймається у порядку, визначеному для розгляду процедурних питань.

Стаття 22. Порядок надання слова
22.1. Доповіді, співдоповіді виголошуються з трибуни. Виступи під час обговорення питань, заяви, запити, як правило, виголошуються з трибуни.

22.2. Виступ промовця не переривається, крім випадків порушення доповідачем (виступаючим) приписів чинного законодавства України, Регламенту, правил етики та дисципліни.

22.3. Якщо головуючий на пленарному засіданні ради не представив промовця під час надання йому слова, промовець представляється на початку виступу, а у разі виступу від депутатської групи та фракції — зазначає і її назву.

22.4. Запис на виступ з будь-якого питання порядку денного пленарного засідання Ради в межах часу, передбаченого цим Регламентом, проводиться за допомогою системи електронного голосування «Голос», після оголошення головуючим на пленарному засіданні про перехід до розгляду цього питання.

22.5. Черговість виступів формується в порядку надходження заяв у системі електронного голосування «Голос».

22.5.1. Запис на виступ може здійснюватися шляхом підняття руки, у випадку виникнення технічної неможливості здійснити запис або несправності системи електронного голосування «Голос».

22.6. За усним зверненням депутата Ради, перед тим, як головуючий на пленарному засіданні оголосить про припинення обговорення питання, депутату може бути надане слово з місця для висловлення позиції:

22.6.1. з мотивів голосування;

22.6.2. для оголошення процедурного питання;

22.6.3. для репліки;

22.6.4. для застережень.

22.7. Виступ депутата у такому випадку не може перевищувати 1 (однієї) хвилини.

Стаття 23. Визначення часу для виступів на сесії Ради
23.1. Для доповіді надається до 15 хвилин, для співдоповіді — до 10 хвилин.

23.2. Кожна з депутатських фракцій та груп, сформована відповідно до Регламенту, має гарантоване право задати запитання доповідачу (співдоповідачу), а також на виступ одного свого представника з питання чи пропозиції, які мають ставитися на голосування. Для виступу надається до 5 хвилин.

23.3. Кожен бажаючий має право поставити доповідачу або співдоповідачу запитання по суті доповіді. Запитання ставляться письмово або усно. Запитання формулюються коротко і чітко. Головуючий на пленарному засіданні ради оголошує письмові запитання та надає слово для запитань депутатам Ради (в порядку надходження) від різних зареєстрованих депутатських фракцій та груп. Депутат ради, який поставив запитання, може уточнити та доповнити його, а також оголосити, чи задоволений він відповіддю. Виступаючим у обговоренні запитання не ставляться, за винятком уточнюючих запитань від головуючого на пленарному засіданні ради.

23.4. Для відповіді на запитання надається до 10 хвилин.

23.5. Для повторних виступів у обговоренні, а також для виступів щодо постатейного голосування окремих положень проектів рішень, для заяв, внесення запитів депутатам надається час тривалістю до 5 хвилин.

23.6. Для виступів щодо процедури та з мотивів голосування, пояснень, зауважень, пропозицій, повідомлень і довідок, внесення поправок та виступів з місця — 1 хвилина.

23.7. Для заключного слова по темі доповіді надається до 5 хвилин. Якщо доповідь здійснювалась кількома особами, заключне слово промовляє лише один з доповідачів, а час для проголошення заключного слова не подовжується.

23.8. Якщо виступ промовця повторює те, що вже виголошували інші промовці під час обговорення даного питання, і головуючий на пленарному засіданні вважає, що Рада отримала з цього питання достатньо інформації, він може звернутися до промовця з проханням скоротити або закінчити виступ.

Стаття 24. Право депутата на виступ
24.1. Ніхто з присутніх на пленарному засіданні Ради не може виступати без дозволу головуючого.

24.2. Головуючий на пленарному засіданні Ради надає слово виступаючим з дотриманням черговості та із забезпеченням виступів представників від різних депутатських груп та фракцій, якщо інше не встановлено цим Регламентом. Головуючий на пленарному засіданні Ради, за погодженням з Радою, може визначити іншу черговість виступаючих.

24.3. Депутат Ради у будь-який момент може відмовитися від свого запису на виступ. У разі відсутності депутата Ради в момент надання йому слова вважається, що він відмовився від слова.

24.4. Особа може виступити на пленарному засіданні Ради з одного й того ж питання чи пропозиції, які будуть ставитися на голосування, не більше двох разів.

Стаття 25. Порядок розгляду та обговорення питання
25.1. За пропозицією головуючого визначається загальний час обговорення питання. Визначення часу на обговорення належить до категорії процедурних питань.

25.2. Розгляд та обговорення питання на пленарному засіданні Ради, як правило, включають:

25.2.1. доповідь, запитання доповідачу і відповіді на них;

25.2.2. співдоповіді (за необхідності), запитання співдоповідачам і відповіді на них;

25.2.3. виступи депутатів ради з оголошенням та обґрунтуванням окремої думки, якщо вона є додатком до висновків чи пропозицій комісій, з приводу яких виступали доповідач і співдоповідачі, за умови, що окрема думка не була поширена серед депутатів Ради разом з висновком відповідної комісії;

25.2.4. внесення, обговорення і прийняття рішення щодо відкладених питань та питань про неприйнятність рішень, якщо такі є;

25.2.5. виступи по одному представнику від постійних комісій або тимчасових контрольних комісій, якщо висновки цих комісій щодо обговорюваного питання чи пропозиції не були поширені серед депутатів ради згідно з поданням комісії;

25.2.6. виступи представників від кожної зареєстрованої депутатської фракції і групи;

25.2.7. виступи депутатів Ради;

25.2.8. оголошення головуючим на пленарному засіданні Ради про припинення обговорення та повідомлення про тих, що виступили і записалися на виступ;

25.2.9. внесення депутатами Ради пропозицій, які не були виголошені в ході обговорення (крім тих, що вносяться у спеціально встановленому порядку);

25.2.10. заключне слово співдоповідачів і доповідача;

25.2.11. уточнення і оголошення головуючим на пленарному засіданні ради пропозицій, які надійшли щодо обговорюваного питання і будуть ставитися на голосування;

25.2.12. виступи з мотивів голосування по одному представнику від кожної зареєстрованої депутатської фракції чи групи;

25.2.13. виступи з мотивів голосування по одному депутату від кожної зареєстрованої депутатської фракції чи групи, якщо вони мають протилежну точку зору щодо виголошеної на засіданні Ради думки депутатської фракції чи групи;

25.2.14. виступи депутатів ради з мотивів голосування.

25.3. Окрема думка депутата Ради щодо висновків та рекомендацій постійної комісії Ради, до складу якої він входить, викладена письмово, доводиться до відома Ради на пленарному засіданні ради спільно з висновками та рекомендаціями постійної комісії Ради, яких вона стосується.

Стаття 26. Закінчення обговорення питання
26.1. Якщо список бажаючих виступити вичерпано або якщо ніхто не подав заяву про надання слова, а також у разі закінчення визначеного для обговорення часу, головуючий на пленарному засіданні Ради оголошує про припинення обговорення.

Стаття 27. Загальні положення порядку голосування
27.1. Розгляд одного питання порядку денного без прийняття рішення щодо нього, як правило, не може перериватися розглядом інших питань порядку денного. Після закінчення часу для обговорення питання головуючий на пленарному засіданні Ради оголошує про перехід до голосування.

27.2. Головуючий на пленарному засіданні Ради оголошує початок голосування та вид голосування, якщо з приводу процедури голосування є спеціальні вимоги або якщо від депутатів надійшли пропозиції щодо зміни виду голосування.

Стаття 28. Черговість голосування альтернативних проектів рішень, пропозицій та поправок
28.1. У першу чергу на голосування ставиться проект рішення, пропозиції і поправки, які надійшли від депутата, постійної комісії та інших осіб, які готували проекти цих документів. У разі надходження інших (альтернативних) проектів рішень, пропозицій і поправок, вони ставляться на голосування у порядку їх надходження.

28.2. Відхилені Радою пропозиції і поправки щодо вже прийнятого тексту при повторному їх внесенні (в ході розгляду того ж питання порядку денного) на голосування не ставляться, крім випадку, коли після скасування рішення щодо прийнятого тексту його розгляд починається знову.

Стаття 29. Вимоги до процедури голосування
29.1. Перед кожним голосуванням головуючий на пленарному засіданні формулює зміст питання, що буде ставитися на голосування, і, якщо немає заперечень, відразу ставить його на голосування.

29.2. У разі, коли щодо проекту рішення або щодо питання, яке виноситься на розгляд Ради, проводилася експертиза, громадські слухання, консультації тощо після проголошення змісту питання, головуючий оголошує текст висновку експертизи, слухань, обговорень тощо, і тільки потім проголошує проект рішення та ставить питання на голосування.

29.3. Голосування здійснюється депутатами Ради особисто в залі засідань Ради або у відведеному для таємного голосування місці.

29.4. Депутат, голова ради бере участь у розгляді, підготовці та прийнятті рішень відповідною радою за умови самостійного публічного оголошення про це під час засідання ради, на якому розглядається відповідне питання.

29.5. Після оголошення головуючим на пленарному засіданні Ради про початок голосування ніхто не може його переривати. З початку голосування і до оголошення його результатів слово нікому не надається.

29.6. Після закінчення голосування головуючий на пленарному засіданні Ради оголошує його повні результати і прийняте рішення.

29.7. У разі порушення процедури голосування або виникнення перешкод під час його проведення негайно проводиться повторне голосування без обговорення.

Стаття 30. Загальні вимоги до рішення Ради
30.1. Рішення Ради з будь-якого питання приймається на її пленарному засіданні після обговорення. Прийняття рішення без обговорення питання на пленарному засіданні Ради допускається лише у випадках, передбачених Регламентом, або якщо жоден з депутатів Ради не заперечує на пленарному засіданні Ради проти прийняття рішення без обговорення.

30.2. Рішення Ради (крім рішень з процедурних питань) вважаються прийнятими, якщо за них проголосувала більшість депутатів від загального складу Ради. Питання, для прийняття яких необхідна інша кількість голосів, визначаються законодавством та цим Регламентом.

30.3. Пропозиція або проект рішення, які не отримали необхідної кількості голосів на підтримку, вважаються відхиленими, що фіксується у протоколі пленарного засідання Ради.

30.4. За пропозицією депутата або за власною ініціативою головуючий може поставити на голосування процедурне питання про повернення до повторного розгляду рішення, яке вже виносилося на розгляд.

Стаття 31. Рішення Ради з процедурних питань
31.1. Рішення Ради з процедурних питань приймаються більшістю голосів депутатів Ради, зареєстрованих на пленарному засіданні Ради.

31.2. Процедурними вважаються питання, що стосуються визначення способу розгляду питань на пленарному засіданні Ради, про перерву в засіданні, перенесення чи закриття засідання, про встановлення часових обмежень для виступів і дискусії в цілому, про надання додаткового часу для виступу, про визначення способу проведення голосування, про зміну порядку розгляду питань.

31.3. Процедурні питання не потребують додаткового обговорення.

Стаття 32. Протокол сесії
32.1. Засідання сесій Ради протоколюються. Ведення та оформлення протоколу здійснюють працівники апарату Ради.

32.2. У протоколі фіксуються хід і результати проведення пленарного засідання Ради, зокрема (але не виключно):

32.2.1. відомості про дату, час і місце проведення пленарного засідання Ради;

32.2.2. кількість депутатів Ради, зареєстрованих на пленарному засіданні Ради;

32.2.3. питання порядку денного пленарного засідання Ради та ті з них, які винесені на голосування;

32.2.4. прізвище, ім’я, по батькові головуючого на пленарному засіданні Ради і виступаючих;

32.2.5. прізвище, ім’я, по батькові депутата (депутатів), які утрималися від голосування з мотивів наявності конфлікту інтересів, із зазначенням найменування питання, винесеного на розгляд.

32.3. Протоколи сесій та прийняті нею рішення підписуються особисто головою Ради, а у разі його відсутності — секретарем Ради, а у випадку, передбаченому цим Регламентом, — депутатом Ради, який за дорученням депутатів головував на її засіданні.

32.4. Протоколи сесії Ради є відкритими та оприлюднюються і надаються на запит відповідно до Закону України «Про доступ до публічної інформації» з урахуванням особливостей, визначених цим Регламентом.
Стаття 33. Відкрите голосування. Відкрите поіменне голосування
33.1. Рішення ради приймаються відкритим поіменним голосуванням, окрім випадків, передбачених пунктами 4 і 16 статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», в яких рішення приймаються таємним голосуванням. Результати поіменного голосування підлягають обов’язковому оприлюдненню та наданню за запитом відповідно до Закону України «Про доступ до публічної інформації». На офіційному веб-сайті ради розміщуються в день голосування і зберігаються протягом необмеженого строку всі результати поіменних голосувань. Результати поіменного голосування є невід’ємною частиною протоколу сесії ради. За згодою депутатів рішення сесії може прийматися одночасно з декількох питань.

33.2. Поіменне голосування здійснюється через систему електронного поіменного голосування «Голос» за допомогою планшету, який видається кожному депутату перед сесійним засіданням міської ради.

33.3. Поіменне голосування здійснюється шляхом натискання на планшеті однієї із кнопок: «за», «проти», «утримався», що висвічуються після оголошення головуючим назви питання, що ставиться на голосування.

33.4. Депутат повинен здійснювати поіменне голосування особисто тільки зі свого робочого місця і отриманого планшета.

33.5. Поіменне голосування здійснюється кожним депутатом особисто за допомогою електронної системи та у такий спосіб, що унеможливлює голосування замість депутата іншою особою.

У разі виявлення на пленарному засіданні депутатом факту порушення вимог щодо особистого голосування шляхом голосування за іншого депутата розгляд питання порядку денного на його вимогу зупиняється головуючим. Головуючий на пленарному засіданні встановлює присутність відповідного депутата у залі засідань, а у разі його відсутності доручає вилучити планшет такого депутата та передати його на зберігання і проводить повторне голосування питання, яке ставилось на голосування останнім.

33.6. Після закінчення кожного голосування за допомогою електронної системи його результати висвітлюються на інформаційному табло електронної системи в залі засідань та оголошуються лічильною комісією на пленарному засіданні.

Протокол щодо кожного поіменного голосування формується на підставі результатів голосування, що зафіксовані системою «Голос». Такі протоколи підписують голова та члени лічильної комісії.

33.7. Перша поіменна реєстрація депутатів на сесійному засіданні відбувається на початку засідання о 10.00 годині (якщо пленарне засідання працює у звичайному режимі).

Депутати, які невчасно прибули на сесію і не встигли зареєструватися, участі у голосуванні до наступної поіменної реєстрації не беруть.

Поіменна реєстрація, крім випадків, визначених цим Регламентом, проводиться у будь-який час за зверненням міського голови, секретаря міської ради, будь-якого депутата.

33.8. Всі поправки, доповнення, пропозиції до проектів рішень, що пропонуються для включення до порядку денного, надаються постійними комісіями, депутатськими фракціями, депутатами, управліннями, відділами не пізніше ніж за одну добу до проведення сесійного засідання та виключно у письмовому вигляді або електронному - від депутатів.

Якщо у депутатів або депутатських фракцій виникають пропозиції на сесії, вони повинні чітко сформулювати таку пропозицію, оголосити її автора, спеціаліст відділу з питань роботи ради вводить автора і номер пропозиції в систему електронного голосування. Тільки після цього головуючий може поставити пропозицію на голосування.

33.9. Якщо під час проведення голосування міський голова, секретар міської ради або депутат звернулися щодо збою в системі електронного голосування і це підтвердив спеціаліст, який забезпечує роботу системи, голосування припиняється і відбувається перезавантаження системи та перереєстрація депутатів, після чого депутати повертаються до голосування того питання, яке було припинено.

Якщо і після перезавантаження системи є збій, лічильна комісія приймає рішення про припинення голосування через систему електронного поіменного голосування «Голос» і депутати приступають до поіменного голосування у звичайному режимі - через опитування лічильною комісією кожного депутата.

33.10. Контроль за виконанням електронної системи на пленарних засіданнях Ради здійснює лічильна комісія, яка має право безперешкодного доступу до всієї інформації, необхідної для здійснення контролю.

Стаття 34. Загальні положення про таємне голосування
34.1. Таємне голосування обов’язково проводиться у випадках, передбачених Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні».

34.2. Таємне голосування відбувається із застосуванням бюлетенів для таємного голосування. Бюлетені для таємного голосування виготовляють працівники апарату Ради за дорученням голови Ради або іншої особи, яка скликала пленарне засідання Ради.

34.3. Для протоколювання процедури таємного голосування та підрахунку голосів під час таємного голосування діє Лічильна комісія. 

34.4. Таємне голосування має здійснюватися депутатом Ради особисто, без стороннього втручання. Контроль з боку сторонніх осіб за волевиявленням депутата забороняється.

Стаття 35. Вимоги до бюлетеня для таємного голосування
35.1. Бюлетені для таємного голосування повинні бути однаковими за матеріалом виготовлення, кольором, розміром, змістом. У бюлетені для таємного голосування зазначається також мета голосування — обрання, призначення, затвердження, дострокове припинення повноважень тощо.

35.2. Запитання, винесені для вирішення шляхом проведення таємного голосування, повинні бути сформульовані таким чином, щоб на них можна було дати чітку та однозначну відповідь (висловити чітку позицію з волевиявлення). Проти кожного питання, винесеного на таємне голосування, має бути розміщений графічний знак (трикутник, квадрат, коло тощо), за допомогою відмітки у якому депутат може чітко висловити своє волевиявлення. Якщо питання передбачає кілька варіантів відповідей («так», «ні», «утримався»), проти такого питання у бюлетені має бути розміщено кілька графічних символів із позначенням варіанту відповіді. Варіанти відповіді та графічні символи мають бути розміщені таким чином, аби унеможливити їх неоднозначне розуміння та уникнути плутанини щодо того, яку відповідь надає депутат, роблячи позначку біля (навколо) відповідного символу (варіанту відповіді).

35.3. Організація виготовлення бюлетенів для таємного голосування у кількості, що відповідає фактичній кількості депутатів Ради, покладається на працівників апарату Ради. Доручення про виготовлення бюлетенів для таємного голосування дає голова Ради або інша особа, на вимогу якої скликане пленарне засідання Ради. 

35.4. Виготовлені до початку пленарного засідання бюлетені для таємного голосування передаються представником виконавчого органу Ради голові Лічильної комісії одразу після її обрання. Лічильна комісія перевіряє, чи відповідають бюлетені для таємного голосування встановленій формі та чи виготовлені вони у кількості, що відповідає фактичній кількості депутатів Ради.

35.5. Якщо виготовлені до початку пленарного засідання бюлетені не відповідають вимогам, передбаченим чинним законодавством чи цим Регламентом, у засіданні Ради оголошується перерва для виготовлення нових бюлетенів для таємного голосування за формою, встановленою Лічильною комісією. Нові бюлетені виготовляються працівниками апарату Ради під контролем уповноваженого представника (представників) Лічильної комісії.

35.6. Недійсними вважаються бюлетені:

35.6.1. невстановленого зразка;

35.6.2. в яких підтримано дві і більше кандидатур на одну посаду;

35.6.3. у яких голосуючим не зроблено жодної позначки;

35.6.4. з яких неможливо з’ясувати волевиявлення депутата Ради;

35.6.5. до яких додатково вписані прізвища, не погоджені на пленарному засіданні.

35.7. Якщо у скриньках для таємного голосування виявиться більше бюлетенів встановленого зразка, ніж їх видано згідно з реєстром про одержання бюлетенів, всі бюлетені для таємного голосування вважаються недійсними і проводиться повторне голосування.

Стаття 36. Процедура таємного голосування
36.1. Час, місце і порядок проведення таємного голосування визначаються Лічильною комісією, про що вона повідомляє депутатів Ради. Лічильна комісія перед початком голосування перевіряє наявність кабін для таємного голосування, опечатує скриньки для таємного голосування та забезпечує всі необхідні умови для додержання таємності голосування.

36.2. Бюлетені видаються безпосередньо біля кабін для таємного голосування згідно Реєстру про одержання бюлетеня для таємного голосування.

36.3. Кожному депутату Ради, після того як він поставить особистий підпис в Реєстрі про одержання бюлетеня для таємного голосування, Лічильна комісія видає один бюлетень для таємного голосування.

36.4. Голосування проводиться у кабіні для таємного голосування і здійснюється вибором у бюлетені позначки напроти прізвища кандидата, за якого депутат ради голосує. Заповнений бюлетень опускається в прозору скриньку, яка повинна знаходитися біля кабіни для таємного голосування. 

Стаття 37. Повторне таємне голосування
37.1. У разі, коли бюлетені для таємного голосування одержали менше половини або половина депутатів ради від загального складу Ради, голосування визнається таким, що не відбулося, та призначається повторне голосування.

Стаття 38. Підведення підсумків таємного голосування
38.1. Підрахунок результатів таємного голосування здійснюється Лічильною комісією відкрито.

38.2. Результати таємного голосування Лічильна комісія заносить до протоколу, який підписують всі її члени. У разі незгоди будь-кого з членів Лічильної комісії з даними протоколу, він у письмовій формі викладає свою окрему думку, яка додається до протоколу і оголошується на пленарному засіданні Ради.

38.3. Про результати таємного голосування голова Лічильної комісії або визначений комісією доповідач доповідає на пленарному засіданні Ради, відповідає на запитання депутатів Ради.

Стаття 39. Наслідки порушення порядку таємного голосування
39.1. У разі виявлення Лічильною комісією порушення порядку голосування, результати голосування оголошуються Лічильною комісією недійсними.

39.2. Про порушення Лічильна комісія доповідає Раді. Якщо при визначенні результатів голосування порушено порядок визначення результатів голосування, за процедурним рішенням Ради проводиться повторне голосування.

Стаття 40. Набрання чинності рішеннями Ради
40.1. Рішення Ради нормативно-правового характеру набирають чинності з дня їх офіційного оприлюднення, якщо органом чи посадовою особою не встановлено пізніший строк введення цих актів у дію.

40.2. Рішення Ради нормативно-правового характеру оприлюднюються.

40.3. Рішення Ради з бюджетних питань оприлюднюються шляхом розміщення на офіційному сайті Ради. 
Стаття 41. Внесення змін до рішень Ради
41.1. За мотивованим поданням голови Ради, постійної комісії, інших суб’єктів, що відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» є ініціаторами і розробниками проекту рішення, Рада може внести зміни (доповнення) до раніше прийнятого чинного рішення Ради.

41.2. Рада може змінити та/або доповнити свої раніше прийняті рішення з будь-яких питань, що належать до її компетенції, крім випадків, передбачених цим Регламентом.

41.3. Рада не може вносити зміни та/або доповнення до своїх рішень ненормативного характеру, якщо відповідно до приписів цих рішень виникли правовідносини, пов’язані з реалізацією певних суб’єктивних прав та охоронюваних законом інтересів, і суб’єкти цих правовідносин заперечують проти їх зміни чи припинення. Таким чином, за загальним правилом рішення Ради ненормативного характеру не можуть бути змінені та/або доповнені Радою після їх виконання.

41.4. Постійна комісія Ради попередньо розглядає доцільність внесення змін, доповнень до раніше прийнятих Радою рішень.

41.5. Рішення про внесення змін та/або доповнень до раніше прийнятого рішення Ради приймається у порядку, передбаченому для рішення, до якого вносяться відповідні зміни та/або доповнення.

41.6. Рішення про внесення змін та/або доповнень до раніше прийнятого рішення Ради набуває чинності у порядку, передбаченому для рішення, щодо якого вносяться зміни та/або доповнення.

Стаття 42. Скасування рішень Ради
42.1. За мотивованим поданням голови Ради,постійної комісії, інших суб’єктів, що відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» є ініціаторами і розробниками проекту рішення, Рада може скасувати раніше прийняте рішення.

42.2. Рада може скасовувати свої раніше прийняті рішення з будь-яких питань, що належать до її компетенції, крім випадків, передбачених цим Регламентом.

42.3. Рада не може скасовувати свої рішення ненормативного характеру, якщо відповідно до приписів цих рішень виникли правовідносини, пов’язані з реалізацією певних суб’єктивних прав та охоронюваних законом інтересів, і суб’єкти цих правовідносин заперечують проти їх зміни чи припинення.

42.4. Постійна комісія Ради попередньо розглядає доцільність скасування раніше прийнятих Радою рішень.

42.5. Рішення про скасування раніше прийнятого рішення Ради приймається у порядку, передбаченому для рішення, яке скасовується.

42.6. Рішення про скасування раніше прийнятого рішення Ради набуває чинності у порядку, передбаченому для рішення, що скасовується.

Стаття 43. Дисципліна та етика на сесіях міської Ради
43.1. На пленарному засіданні Ради промовець не повинен вживати образливі висловлювання, закликати до незаконних і насильницьких дій, використовувати у своїх виступах недостовірні або неперевірені відомості та допускати прояви некоректної поведінки. Головуючий на пленарному засіданні Ради після попередження промовця про неприпустимість таких висловлювань і закликів або у разі некоректної поведінки має право припинити його виступ, а у разі не реагування на попередження головуючого — позбавити його права виступу на пленарному засіданні ради з даного питання. У разі повторного порушення дисципліни та етики промовець може бути позбавлений головуючим або за рішенням більшості від присутніх депутатів права виступу на поточному пленарному засіданні Ради.

43.2. Якщо промовець висловлюється не з обговорюваного питання, або виступає не з тих підстав, з яких йому надано слово, головуючий на пленарному засіданні Ради після двох попереджень позбавляє його слова. Та частина виступу промовця, яка виголошена після позбавлення його слова, не включається до протоколу пленарного засідання Ради.

43.3. Під час пленарного засідання Ради депутати Ради не повинні заважати промовцям і слухачам діями, які перешкоджають викладенню або сприйняттю виступу (вигуками, оплесками, вставанням тощо).

43.4. Якщо депутат своєю поведінкою заважає проведенню засідання Ради, головуючий попереджує його персонально і закликає до порядку. У разі грубого порушення дисципліни або перешкоди проведенню засідання головуючий може оголосити перерву або закрити засідання.

43.5. Особи, присутні за запрошеннями на пленарних засіданнях Ради, засіданнях постійних комісій чи тимчасових контрольних комісій, робочих груп, фракцій, мусять утримуватися від публічних проявів свого ставлення до того, що відбувається, і не порушувати порядок.

РОЗДІЛ 3. ПОСАДОВІ ОСОБИ ТА ОРГАНИ РАДИ
Стаття 44. Правові засади статусу і діяльності міського голови, секретаря Ради, заступників міського голови, керуючого справами виконавчого комітету
44.1. Повноваження міського голови, секретаря Ради, заступників міського голови, керуючого справами виконавчого комітету визначаються Конституцією України, законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про статус депутатів місцевих рад», «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності», «Про запобігання корупції», «Про доступ до публічної інформації», іншими законодавчими актами та цим Регламентом.

44.2. Міський голова, секретар Ради, заступники міського голови, керуючий справами виконавчого комітету працюють у Раді на постійній основі, не можуть мати іншого представницького мандата, суміщати свою службову діяльність з іншою роботою (виконувати роботу на умовах сумісництва), у тому числі на громадських засадах (крім викладацької, наукової, творчої діяльності, медичної практики, інструкторської та суддівської практики із спорту у позаробочий час), займатися підприємницькою діяльністю (безпосередньо чи через посередників або підставних осіб), одержувати від цього прибуток, входити самостійно, через представника або підставних осіб до складу правління чи інших виконавчих органів підприємств, кредитно-фінансових установ, господарських товариств тощо, організацій, спілок, об’єднань, кооперативів, що здійснюють підприємницьку діяльність.

Стаття 45. Міський голова
45.1. Міський голова є головною посадовою особою Снятинської міської ради.

45.2. Міський голова обирається територіальною громадою на основі загального, рівного, прямого виборчого права шляхом таємного голосування в порядку, визначеному законом, і здійснює свої повноваження на постійній основі.

45.3. Строк повноважень міського голови, обраного на чергових місцевих виборах, визначається Конституцією України.

45.4. Міський голова очолює виконавчий комітет Ради, головує на його засіданнях.

45.5. Міський голова не може бути депутатом будь-якої ради, суміщати свою службову діяльність з іншою посадою, в тому числі на громадських засадах, займатися іншою оплачуваною (крім викладацької, наукової і творчої діяльності, медичної практики, інструкторської та суддівської практики із спорту) або підприємницькою діяльністю.

45.6. На міського голову поширюються повноваження та гарантії депутатів рад, передбачені законом про статус депутатів рад, якщо інше не встановлено законом.

45.7. Повноваження міського голови можуть бути тимчасово покладені на керівника відповідної військово-цивільної адміністрації відповідно до Закону України «Про військово-цивільні адміністрації».

45.8. Повноваження міського голови починаються з моменту оголошення місцевою виборчою комісією на пленарному засіданні Ради рішення про його обрання.

45.9. Повноваження міського голови закінчуються в день відкриття першої сесії міської Ради, обраної на наступних чергових місцевих виборах, або, якщо Рада не обрана, з моменту вступу на цю посаду іншої особи, обраної на наступних місцевих виборах, крім випадків дострокового припинення його повноважень відповідно до ч. 1 та 2 ст. 79 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» .
45.10. У разі звільнення з посади міського голови у зв’язку з достроковим припиненням його повноважень або його смерті, а також у разі неможливості здійснення ним своїх повноважень повноваження міського голови здійснює секретар Ради.

45.11. Секретар Ради тимчасово здійснює зазначені повноваження з моменту дострокового припинення повноважень міського голови і до моменту початку повноважень міського голови, обраного на позачергових виборах відповідно до закону, або до дня відкриття першої сесії Ради, обраної на чергових місцевих виборах.

45.12. Повноваження міського голови можуть бути припинені достроково у випадках, передбачених ст. 79 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», що має наслідком звільнення його з посади.

45.13. Не пізніш як на п’ятнадцятий день після звільнення з посади або смерті міського голови особа, яка на цей час відповідно до закону здійснює його повноваження, звертається до Верховної Ради України з клопотанням щодо призначення позачергових виборів міського голови. Таке клопотання розглядається Верховною Радою України не пізніше ніж у дев’яностоденний строк з дня дострокового припинення повноважень відповідного міського голови.

45.14. Міський голова:

45.14.1. забезпечує здійснення у межах наданих законом повноважень органів виконавчої влади на відповідній території, додержання Конституції та законів України, виконання актів Президента України та відповідних органів виконавчої влади;

45.14.2. організує в межах, визначених цим Законом, роботу Ради та її виконавчого комітету;

45.14.3. підписує рішення Ради та її виконавчого комітету;

45.14.4. вносить на розгляд Ради пропозицію щодо кандидатури на посаду секретаря Ради;

45.14.5. вносить на розгляд Ради пропозиції про кількісний і персональний склад виконавчого комітету Ради;

45.14.6. вносить на розгляд Ради пропозиції щодо структури виконавчих органів Ради, апарату Ради та її виконавчого комітету, їх штатів, встановлених відповідно до типових штатів, затверджених Кабінетом Міністрів України;

45.14.7. здійснює керівництво апаратом Ради та її виконавчого комітету;

45.14.8. скликає сесії Ради, вносить пропозиції та формує порядок денний сесій Ради і головує на пленарних засіданнях Ради;

45.14.9. забезпечує підготовку на розгляд Ради проектів програм соціально-економічного та культурного розвитку, цільових програм з інших питань самоврядування, місцевого бюджету та звіту про його виконання, рішень Ради з інших питань, що належать до її відання; оприлюднює затверджені Радою програми, бюджет та звіти про їх виконання;

45.14.10. призначає на посади та звільняє з посад керівників відділів, управлінь та інших виконавчих органів Ради, підприємств, установ та організацій, що належать до комунальної власності територіальної громади, крім керівників закладів дошкільної, зальної середньої та позашкільної освіти;

45.14.11. скликає загальні збори громадян за місцем проживання;

45.14.12. вносить на розгляд Ради пропозиції про утворення спеціалізованої установи з надання безоплатної первинної правової допомоги;

45.14.13. вносить на розгляд Ради пропозиції щодо кандидатури на посаду керівника установи з надання безоплатної первинної правової допомоги;

45.14.14. забезпечує виконання рішень Ради та її виконавчого комітету;

45.14.15. є розпорядником бюджетних коштів, використовує їх лише за призначенням, визначеним Радою;

45.14.16. представляє територіальну громаду, Раду та її виконавчий комітет у відносинах з державними органами, іншими органами місцевого самоврядування, об’єднаннями громадян, підприємствами, установами та організаціями незалежно від форм власності, громадянами, а також у міжнародних відносинах відповідно до законодавства;

45.14.17. звертається до суду щодо визнання незаконними актів інших органів місцевого самоврядування, місцевих органів виконавчої влади, підприємств, установ та організацій, які обмежують права та інтереси територіальної громади, а також повноваження Ради та її органів;

45.14.18. укладає від імені територіальної громади, Ради та її виконавчого комітету договори відповідно до законодавства, а з питань, віднесених до виключної компетенції Ради, подає їх на затвердження Ради;

45.14.19. веде особистий прийом громадян;

45.14.20. забезпечує на відповідній території додержання законодавства щодо розгляду звернень громадян та їх об’єднань;

45.14.21. бере участь у здійсненні державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності в межах та у спосіб, встановлені Законом України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності»;

45.14.22. здійснює інші повноваження місцевого самоврядування, визначені цим та іншими законами, якщо вони не віднесені до виключних повноважень Ради або не віднесені Радою до відання її виконавчих органів;

45.14.23. видає розпорядження у межах своїх повноважень.

45.15. Міський голова несе персональну відповідальність за здійснення наданих йому законом повноважень.

45.16. При здійсненні наданих повноважень міський голова є підзвітним, підконтрольним і відповідальним перед територіальною громадою, відповідальним — перед Радою, а з питань здійснення виконавчими органами Ради повноважень органів виконавчої влади — також підконтрольним відповідним органам виконавчої влади.

45.17. Міський голова щорічно звітує відповідно Раді про здійснення державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності виконавчими органами Ради.

45.18. Міський голова не рідше одного разу на рік звітує про свою роботу перед територіальною громадою на відкритій зустрічі з громадянами.

45.19. На вимогу не менше половини депутатів Ради міський голова зобов’язаний прозвітувати перед Радою про роботу виконавчих органів Ради у будь-який визначений ними термін.

Стаття 46. Дострокове припинення повноважень міського голови
46.1. Повноваження міського голови вважаються достроково припиненими у разі:  
46.1.1. його звернення з особистою заявою до відповідної ради про складення ним повноважень голови;

46.1.2. припинення його громадянства;

46.1.3. набрання законної сили обвинувальним вироком щодо нього;

46.1.4. набрання законної сили рішенням суду про притягнення його до відповідальності за правопорушення, пов’язане з корупцією, яким накладено стягнення у виді позбавлення права займати посади або займатися діяльністю, що пов’язані з виконанням функцій держави або місцевого самоврядування;

46.1.5. відкликання з посади за народною ініціативою;

46.1.6. визнання його судом недієздатним, безвісно відсутнім або оголошення таким, що помер;

46.1.7. його смерті.

46.2. Повноваження міського голови можуть бути також достроково припинені, якщо він порушує Конституцію або закони України, права і свободи громадян, не забезпечує здійснення наданих йому повноважень, а також у випадку, передбаченому Законом України «Про військово-цивільні адміністрації».

46.3. Повноваження міського голови за наявності підстав, передбачених ч. 2 ст. 79 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», можуть бути припинені достроково за рішенням місцевого референдуму або за рішенням Ради, прийнятим шляхом таємного голосування не менш як двома третинами голосів депутатів від загального складу Ради. Порядок проведення місцевого референдуму щодо дострокового припинення повноважень міського голови визначається законом про місцеві референдуми.

46.4. Рішення про проведення місцевого референдуму щодо дострокового припинення повноважень міського голови приймається Радою як за власною ініціативою, так і на вимогу не менш як однієї десятої частини громадян, що проживають на відповідній території і мають право голосу.

46.5.Міський голова може бути відкликаний з посади за народною ініціативою в порядку, визначеному Законом України «Про статус депутатів місцевих рад» з особливостями, передбаченими ч. 6 — 10 ст. 79 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», не раніше як через рік з моменту набуття ним повноважень.

46.6. На підтримку пропозиції про відкликання міського голови має бути зібрано кількість підписів, що перевищує кількість голосів, поданих за нього на місцевих виборах, за результатами яких він був обраний міським головою.

46.7. Збір підписів проводиться у протягом 20 днів;

46.8. Територіальна виборча комісія перевіряє правильність оформлення підписних листів, кількість зібраних підписів у разі відкликання протягом 20 днів з дня їх отримання.

46.9. Рішення про дострокове припинення повноважень за народною ініціативою міського голови, який був обраний шляхом самовисування, приймається за поданням територіальної виборчої комісії Радою більшістю голосів від її складу.

46.10. У разі прийняття Радою рішення про відкликання міського голови за народною ініціативою або у разі подання до Ради рішення вищого керівного органу партії, місцева організація якої висувала відповідного кандидата на посаду міського голови, про відкликання міського голови за народною ініціативою особа, яка на цей час відповідно до закону здійснює повноваження міського голови, не пізніш як на п’ятнадцятий день з дня прийняття відповідного рішення звертається до Верховної Ради України з клопотанням щодо призначення позачергових виборів міського голови.

Стаття 47. Секретар Ради
47.1. Секретар Ради працює в раді на постійній основі і не може суміщати свою службову діяльність з іншою посадою, у тому числі на громадських засадах, займатися іншою оплачуваною (крім викладацької, наукової і творчої діяльності, медичної практики, інструкторської та суддівської практики із спорту) або підприємницькою діяльністю.

47.2. Секретар Ради обирається Радою з числа її депутатів на строк повноважень Ради за пропозицією міського голови.

47.3. Пропозиція щодо кандидатури секретаря Ради може вноситися на розгляд Ради не менш як половиною депутатів від її загального складу у разі, якщо:

47.3.1. на день проведення першої сесії Ради, обраної на чергових виборах, не завершені вибори міського голови;

47.3.2. Рада не підтримала кандидатуру на посаду секретаря Ради, запропоновану міським головою;

47.3.3. протягом тридцяти днів з дня відкриття першої сесії Ради міський голова не вніс кандидатуру на посаду секретаря Ради;

47.3.4. на наступній черговій сесії після виникнення вакансії секретаря Ради у зв’язку з достроковим припиненням його повноважень міський голова не вніс на розгляд Ради кандидатуру на посаду секретаря Ради;

47.4. У разі якщо Рада не підтримала кандидатуру, внесену на її розгляд не менш як половиною депутатів від її загального складу, наступну пропозицію щодо кандидатури секретаря Ради вносить міський голова.

47.5. Секретар Ради:

47.5.1. скликає сесії Ради у випадках, передбачених ч. 6 ст. 46 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», повідомляє депутатам і доводить до відома територіальну громаду інформацію про час і місце проведення сесії Ради, питання, які передбачається внести на розгляд Ради;

47.5.2. веде засідання Ради та підписує її рішення у випадках, передбачених ч. 6 ст. 46 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»;

47.5.3. організує підготовку сесій Ради, питань, що вносяться на розгляд Ради, забезпечує оприлюднення проектів рішень Ради відповідно до Закону України «Про доступ до публічної інформації» та інших законів;

47.5.4. забезпечує своєчасне доведення рішень Ради до виконавців і територіальну громаду, організує контроль за їх виконанням, забезпечує оприлюднення рішень Ради відповідно до Закону України «Про доступ до публічної інформації», забезпечує офіційне оприлюднення рішень Ради, які відповідно до закону є регуляторними актами, а також документів, підготовлених у процесі здійснення Радою регуляторної діяльності, та інформації про здійснення Радою регуляторної діяльності;

47.5.5. за дорученням міського голови координує діяльність постійних та інших комісій Ради, дає їм доручення, сприяє організації виконання їх рекомендацій;

47.5.6. сприяє депутатам Ради у здійсненні їх повноважень;

47.5.7. організовує за дорученням Ради відповідно до законодавства здійснення заходів, пов’язаних з підготовкою і проведенням референдумів та виборів до органів державної влади і місцевого самоврядування;

47.5.8. забезпечує зберігання у відповідних органах місцевого самоврядування офіційних документів, пов’язаних з місцевим самоврядуванням відповідної територіальної громади, забезпечує доступ до них осіб, яким це право надано у встановленому порядку;

47.5.9. вирішує за дорученням міського голови або Ради інші питання, пов’язані з діяльністю Ради та її органів.

47.6. Секретар Ради може за рішенням Ради одночасно здійснювати повноваження секретаря виконавчого комітету Ради.

47.7. Повноваження секретаря Ради можуть бути достроково припинені за рішенням Ради.

Стаття 48. Виконавчий комітет Ради
48.1. Виконавчим органом Ради є виконавчий комітет Ради, який утворюється Радою на строк її повноважень.

48.2. Після закінчення повноважень Ради міського голови виконавчий комітет здійснює свої повноваження до сформування нового складу виконавчого комітету.

48.3. Кількісний склад виконавчого комітету визначається Радою.

48.4. Персональний склад виконавчого комітету Ради затверджується Радою за пропозицією голови.

48.5. Виконавчий комітет Ради утворюється у складі голови, заступника (заступників) голови, керуючого справами виконавчого комітету, а також керівників відділів, управлінь та інших виконавчих органів ради, старост та інших осіб.

48.6. До складу виконавчого комітету Ради входять також за посадою секретар Ради.

48.7. Очолює виконавчий комітет Ради міський голова.

48.8. Особи, які входять до складу виконавчого комітету, крім тих, хто працює у виконавчих органах Ради на постійній основі, на час засідань виконавчого комітету, а також для здійснення повноважень в інших випадках звільняються від виконання виробничих або службових обов’язків з відшкодуванням їм середнього заробітку за основним місцем роботи та інших витрат, пов’язаних з виконанням обов’язків члена виконавчого комітету, за рахунок коштів відповідного місцевого бюджету.

48.9. На осіб, які входять до складу виконавчого комітету Ради і працюють в ньому на постійній основі, поширюються вимоги щодо обмеження сумісності їх діяльності з іншою роботою (діяльністю), встановлені Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні» для міського голови.

48.10. Виконавчий комітет ради є підзвітним і підконтрольним Раді, а з питань здійснення ним повноважень органів виконавчої влади — також підконтрольним відповідним органам виконавчої влади.

48.11. До складу виконавчого комітету Ради не можуть входити депутати Ради, крім секретаря Ради.

Стаття 49. Повноваження виконавчого комітету Ради
49.1. Виконавчий комітет Ради може розглядати і вирішувати питання, віднесені Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні» до відання виконавчих органів ради.

49.2. Виконавчий комітет Ради:

49.2.1. попередньо може розглядати проекти місцевих програм соціально-економічного і культурного розвитку, цільових програм з інших питань, місцевого бюджету, проекти рішень з інших питань, що вносяться на розгляд Ради;

49.2.2. координує діяльність відділів, управлінь та інших виконавчих органів Ради, підприємств, установ та організацій, що належать до комунальної власності територіальної громади, заслуховує звіти про роботу їх керівників;

49.2.3. має право змінювати або скасовувати акти підпорядкованих йому відділів, управлінь, інших виконавчих органів Ради, а також їх посадових осіб.

49.3. Рада може прийняти рішення про розмежування повноважень між її виконавчим комітетом, відділами, управліннями, іншими виконавчими органами Ради та міським головою в межах повноважень, наданих Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні» виконавчому органу Ради.

Стаття 50. Організація роботи виконавчого комітету Ради
50.1. Основною формою роботи виконавчого комітету Ради є його засідання.

50.2. Засідання виконавчого комітету Ради скликаються міським головою, а в разі його відсутності чи неможливості здійснення ним цієї функції — заступником міського голови, секретарем ради або керуючим справами (секретарем) виконавчого комітету, але не рідше одного разу на місяць.

50.3. Засідання виконавчого комітету Ради є правомочними, якщо в них беруть участь більше половини від загального складу виконавчого комітету.

Стаття 51. Відділи, управління та інші виконавчі органи Ради
51.1. Рада у межах затверджених нею структури і штатів може створювати відділи, управління та інші виконавчі органи для здійснення повноважень, що належать до відання виконавчих органів рад.

51.2. Організаційні засади реалізації повноважень виконавчих органів Ради щодо здійснення державної регуляторної політики визначаються Законом України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності».

51.3. Відділи, управління та інші виконавчі органи Ради є підзвітними і підконтрольними Раді та підпорядкованими її виконавчому комітету і міському голові.

51.4. Керівники відділів, управлінь та інших виконавчих органів Ради призначаються на посаду і звільняються з посади міським головою одноособово.

Стаття 52. Загальна та виключна компетенція Ради
52.1. Рада правомочна розглядати і вирішувати питання, віднесені Конституцією України, Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні» та іншими законами до їх відання.

52.2. Виключно на пленарних засіданнях Ради вирішуються питання:

52.2.1. затвердження регламенту ради;

52.2.2. утворення і ліквідації постійних та інших комісій ради, затвердження та зміни їх складу, обрання голів комісій;

52.2.3. утворення виконавчого комітету ради, визначення його чисельності, затвердження персонального складу, внесення змін до складу виконавчого комітету та його розпуск;

52.2.4. обрання на посаду та звільнення з посади секретаря ради у порядку, передбаченому цим Законом;

52.2.5. затвердження за пропозицією міського голови структури виконавчих органів ради, загальної чисельності апарату ради та її виконавчих органів відповідно до типових штатів, затверджених Кабінетом Міністрів України, витрат на їх утримання;

52.2.6. утворення за поданням міського голови інших виконавчих органів ради;

52.2.7. затвердження плану роботи ради та заслуховування звіту про його виконання з урахуванням вимог статті 32 Закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності»;

52.2.8. прийняття цільових програм на підтримку регіональних та місцевих засобів масової інформації;

52.2.9. заслуховування міського голови про діяльність виконавчих органів ради, у тому числі щорічного звіту про здійснення державної регуляторної політики виконавчими органами відповідної ради;

52.2.10. прийняття рішення про недовіру міському голові;

52.2.11. заслуховування звітів постійних комісій, керівників виконавчих органів ради та посадових осіб, яких вона призначає або затверджує;

52.2.12. заслуховування повідомлень депутатів про роботу в раді, виконання ними доручень ради;

52.2.13. розгляд запитів депутатів, прийняття рішень по запитах;

52.2.14. прийняття рішень щодо дострокового припинення повноважень депутата ради в порядку, встановленому законом;

52.2.15. скасування актів виконавчих органів ради, які не відповідають Конституції чи законам України, іншим актам законодавства, рішенням відповідної ради, прийнятим у межах її повноважень;

52.2.16. прийняття рішення щодо дострокового припинення повноважень міського голови у випадках, передбачених цим Законом;

52.2.17. прийняття рішення про проведення місцевого референдуму, в порядку визначеному в закону про місцевий референдум;

52.2.18. прийняття відповідно до законодавства рішень щодо організації проведення референдуму, в порядку визначеному в закону про місцевий референдум;

52.2.19. прийняття рішень про наділення органів самоорганізації населення окремими власними повноваженнями органів місцевого самоврядування, а також про передачу коштів, матеріально-технічних та інших ресурсів, необхідних для їх здійснення;

52.2.20. прийняття рішень про об’єднання в асоціації або вступ до асоціацій, інших форм добровільних об’єднань органів місцевого самоврядування та про вихід з них;

52.2.21. затвердження програм соціально-економічного та культурного розвитку відповідних адміністративно-територіальних одиниць, цільових програм з інших питань місцевого самоврядування;

52.2.22. затвердження місцевого бюджету, внесення змін до нього; затвердження звіту про виконання відповідного бюджету;

52.2.23. встановлення місцевих податків і зборів відповідно до Податкового кодексу України;

52.2.24. утворення цільових фондів, затвердження положень про ці фонди;

52.2.25. прийняття рішень щодо здійснення місцевих запозичень;

52.2.26. прийняття рішень щодо передачі коштів з відповідного місцевого бюджету;

52.2.27. прийняття рішень щодо надання відповідно до чинного законодавства пільг по місцевих податках і зборах, а також земельному податку;

52.2.28. встановлення для підприємств, установ та організацій, що належать до комунальної власності відповідних територіальних громад, розміру частки прибутку, яка підлягає зарахуванню до місцевого бюджету;

52.2.29. прийняття рішень щодо відчуження відповідно до закону комунального майна; затвердження місцевих програм приватизації, а також переліку об’єктів комунальної власності, які не підлягають приватизації; визначення доцільності, порядку та умов приватизації об’єктів права комунальної власності; вирішення питань про придбання в установленому законом порядку приватизованого майна, про включення до об’єктів комунальної власності майна, відчуженого у процесі приватизації, договір купівлі-продажу якого в установленому порядку розірвано або визнано недійсним, про надання у концесію об’єктів права комунальної власності, про створення, ліквідацію, реорганізацію та перепрофілювання підприємств, установ та організацій комунальної власності відповідної територіальної громади;

Реорганізація або ліквідація навчальних закладів комунальної форми власності здійснюється за рішенням місцевої ради;

52.2.30. прийняття рішень про передачу іншим органам окремих повноважень щодо управління майном, яке належить до комунальної власності відповідної територіальної громади, визначення меж цих повноважень та умов їх здійснення;

52.2.31. створення у разі необхідності органів і служб для забезпечення здійснення з іншими суб’єктами комунальної власності спільних проектів або спільного фінансування (утримання) комунальних підприємств, установ та організацій, визначення повноважень цих органів (служб);

52.2.32. вирішення відповідно до законодавства питань про створення підприємствами комунальної власності спільних підприємств, у тому числі з іноземними інвестиціями;

52.2.33. прийняття рішень щодо надання згоди на організацію співробітництва територіальних громад, суб’єктом якого є територіальна громада, у формах, визначених статтею 4 Закону України «Про співробітництво територіальних громад», щодо схвалення проекту договору про співробітництво та інших рішень, пов’язаних із здійсненням відповідно до зазначеного Закону співробітництва територіальних громад;

52.2.34. заслуховування звітів, пов’язаних із здійсненням відповідно до Закону України «Про співробітництво територіальних громад» співробітництва територіальних громад, суб’єктом якого є територіальна громада;

52.2.35. вирішення відповідно до закону питань регулювання земельних відносин;

52.2.36. затвердження ставок земельного податку відповідно до Податкового кодексу України;

52.2.37. вирішення відповідно до закону питань про надання дозволу на спеціальне використання природних ресурсів місцевого значення, а також про скасування такого дозволу;

52.2.38. прийняття рішень про організацію територій і об’єктів природно-заповідного фонду місцевого значення та інших територій, що підлягають особливій охороні; внесення пропозицій до відповідних державних органів щодо оголошення природних та інших об’єктів, що мають екологічну, історичну, культурну або наукову цінність, пам’ятками природи, історії або культури, які охороняються законом; прийняття рішень про оголошення в місцях масового розмноження та вирощування потомства дикими тваринами «сезону тиші» з обмеженням господарської діяльності та добуванням об’єктів тваринного світу;

52.2.39. надання відповідно до законодавства згоди на розміщення на території територіальної громади нових об’єктів, у тому числі місць чи об’єктів для розміщення відходів, сфера екологічного впливу діяльності яких згідно з діючими нормативами включає відповідну територію;

52.2.40. створення відповідно до закону за рахунок коштів місцевого бюджету установ з надання безоплатної первинної правової допомоги, призначення і звільнення керівників цих установ, залучення в установленому законом порядку фізичних чи юридичних осіб приватного права до надання безоплатної первинної правової допомоги;

52.2.41. заслуховування інформації прокурорів та керівників органів внутрішніх справ про стан законності, боротьби із злочинністю, охорони громадського порядку та результати діяльності на відповідній території;

52.2.42. прийняття рішень з питань адміністративно-територіального устрою в межах і порядку, визначених цим та іншими законами;

52.2.43. затвердження в установленому порядку місцевих містобудівних програм, генеральних планів забудови населених пунктів територіальної громади, іншої містобудівної документації;

52.2.44. затвердження договорів, укладених міським головою від імені ради, з питань, віднесених до її виключної компетенції;

52.2.45. встановлення відповідно до законодавства правил з питань благоустрою території територіальної громади, забезпечення в ньому чистоти і порядку, торгівлі на ринках, додержання тиші в громадських місцях, за порушення яких передбачено адміністративну відповідальність;

52.2.46 прийняття у межах, визначених законом, рішень з питань боротьби зі стихійним лихом, епідеміями, епізоотіями, за порушення яких передбачено адміністративну відповідальність;

52.2.47. визначення територій, на яких можуть проводитися потенційно небезпечні заходи в умовах присутності цивільного населення за участю особового складу Збройних Сил України, інших військових формувань та правоохоронних органів з використанням озброєння і військової техніки;

52.2.48. прийняття рішень, пов’язаних із створенням спеціальних вільних та інших зон, змінами в статусі цих зон, внесення до відповідних органів пропозицій з цих питань; надання згоди на створення таких зон за ініціативою Президента України або Кабінету Міністрів України;

52.2.49 прийняття рішення про дострокове припинення повноважень органів територіальної самоорганізації населення у випадках, передбачених цим Законом;

52.2.50. затвердження статуту територіальної громади;

52.2.51. затвердження відповідно до закону Положення про зміст, опис та порядок використання символіки територіальної громади;

52.2.52. прийняття рішень щодо виконання положень статей 7, 11, 12, 20, 24 Закону України «Про засади державної мовної політики»;

52.2.53. надання згоди на передачу об’єктів з державної у комунальну власність та прийняття рішень про передачу об’єктів з комунальної у державну власність, а також щодо придбання об’єктів державної власності;

52.2.54. створення відповідно до законодавства комунальної аварійно-рятувальної служби;

52.2.55. затвердження відповідно до закону Положення про помічника-консультанта депутата ради та опису посвідчення помічника-консультанта депутата ради;

52.2.56. вирішення питань у сфері поводження з небезпечними відходами відповідно до законодавства;

52.2.57. визначення на конкурсних засадах юридичних осіб, які здійснюють у межах певної території збирання та перевезення побутових відходів спеціально обладнаними для цього транспортними засобами;

52.2.58. затвердження порядку переміщення на штрафні майданчики транспортних засобів, припаркованих не у спеціально відведених місцях для паркування транспортних засобів.

Стаття 53. Загальні умови обрання постійних комісій Ради
53.1. Склад постійних комісій Ради обирається з числа депутатів Ради не пізніше ніж на другій сесії Ради нового скликання на строк її повноважень згідно з рішенням Ради про утворення постійних комісій.

53.2. Створення постійних комісій Ради здійснюється після формування і реєстрації депутатських фракцій та груп. До складу постійних комісій Ради не можуть бути обрані голова Ради та секретар Ради.

53.3. Питання утворення, обрання і ліквідації постійних комісій, зміни їх складу, обрання голів постійних комісій вирішуються виключно на пленарних засіданнях Ради.

53.4. Засідання постійних комісій Ради протоколюються. 

53.5. Висновки, рекомендації та протоколи засідань постійних комісій Ради зберігаються весь термін діяльності Ради відповідного скликання, а потім передаються до архіву. Діловодство постійних комісій Ради забезпечують їх голови та секретарі.

53.6. Інші питання, пов’язані з порядком створення, повноваженнями та діяльністю постійних комісій, визначаються Положенням про постійні комісії Ради, рішеннями Ради.

Стаття 54. Склад постійних комісій Ради
54.1. Склад постійних комісій обирається Радою за пропозицією голови Ради та депутатів.
54.2. Депутат Ради може бути членом лише однієї постійної комісії, не враховуючи членства у Лічильній комісії та інших тимчасових комісіях.

54.3. Всі члени постійних комісій мають рівні права.

54.4. У випадках, визначених Регламентом, зміна в персональному складі постійних комісій вважається такою, що відбулася, після прийняття Радою відповідного рішення.

Стаття 55. Порядок обрання складу постійних комісій Ради
55.1. Склад постійних комісій Ради обирається за пропозицією голови Ради.

55.2. За результатами цього голосування оформляється відповідне рішення Ради.

55.3. Персональний склад постійних комісій Ради повинен містити: назву всіх постійних комісій; прізвища, імена та по батькові відповідних депутатів Ради.

Стаття 56. Правовий статус тимчасових контрольних комісій Ради
56.1. Тимчасові контрольні комісії Ради обираються з числа її депутатів для здійснення контролю щодо конкретно визначених Радою питань в межах повноважень місцевого самоврядування.

56.2. У складі тимчасової контрольної комісії Ради може бути представлено не менше як по одному депутату від кожної депутатської фракції чи групи.

56.3. Якщо депутатська фракція чи група не запропонувала представників для роботи в тимчасовій контрольній комісії, то комісія створюється без участі представників цієї депутатської фракції чи групи.

56.4. Про утворення тимчасової контрольної комісії Рада приймає рішення, де визначає:

56.4.1. назву тимчасової контрольної комісії;

56.4.2. завдання, мету і коло питань, щодо контролю за якими тимчасова контрольна комісія створюється;

56.4.3. кількісний і персональний склад тимчасової контрольної комісії, голову тимчасової контрольної комісії;

56.4.4. термін діяльності тимчасової контрольної комісії (на заздалегідь визначений час або на час виконання відповідної роботи);

56.4.5. термін звіту тимчасової контрольної комісії про виконану роботу, який не перевищує трьох місяців з дня утворення тимчасової контрольної комісії;

56.4.6. за необхідності — заходи щодо кадрового, матеріально-технічного, інформаційного, організаційного забезпечення роботи тимчасової контрольної комісії.

56.5. Рішення Ради про створення тимчасової контрольної комісії, її назву та завдання, персональний склад комісії та її голову вважається прийнятим, якщо за це проголосувало не менше однієї третини депутатів ради від загального складу Ради.

Стаття 57. Склад тимчасової контрольної комісії Ради та режим її роботи
57.1. Голова тимчасової контрольної комісії, заступник голови та секретар тимчасової контрольної комісії не можуть бути членами однієї депутатської фракції.

57.2. Тимчасова контрольна комісія Ради працює в режимі засідань.

57.3. Депутати Ради, які входять до складу тимчасової контрольної комісії та залучені комісією для участі в її роботі спеціалісти, експерти, інші особи не повинні розголошувати інформацію, яка стала їм відома у зв’язку з її роботою.

Стаття 58. Звіт та припинення роботи тимчасової контрольної комісії Ради
58.1. Після обговорення результатів роботи тимчасової контрольної комісії у відповідних постійних комісіях Ради та на пленарному засіданні Ради, Рада приймає рішення щодо завершення роботи такої комісії або доручає їй продовжувати роботу і визначає для цього термін її діяльності.

58.2. Повноваження тимчасової контрольної комісії вважаються припиненими у разі:

58.2.1. прийняття Радою остаточного рішення щодо результатів роботи цієї комісії;

58.2.2. припинення повноважень Ради.

РОЗДІЛ 4. ДЕПУТАТИ РАДИ, ФОРМИ РЕАЛІЗАЦІЇ ПОВНОВАЖЕНЬ ДЕПУТАТІВ 
Стаття 59. Правові засади діяльності депутатів Ради
59.1. Порядок діяльності депутата Ради, його права, обов’язки та повноваження регламентуються Конституцією України, Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», Законом України «Про статус депутатів місцевих рад», «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про запобігання корупції», «Про доступ до публічної інформації», іншими законами України та цим Регламентом.

59.2. Депутат Ради набуває своїх повноважень внаслідок обрання його до Ради на основі загального, рівного і прямого виборчого права при таємному голосуванні.

59.3. Повноваження депутата міської Ради починаються з моменту офіційного оголошення підсумків виборів відповідною територіальною виборчою комісією в день відкриття першої сесії Ради і закінчуються в день відкриття першої сесії цієї Ради нового скликання, крім передбачених законом випадків дострокового припинення повноважень депутата Ради.

59.4. Депутат Ради є повноважним і рівноправним членом Ради як представницького органу місцевого самоврядування.

59.5. Депутат Ради має всю повноту прав, що забезпечують його активну участь у діяльності Ради та утворюваних нею органів, несе обов’язки перед виборцями, Радою та її органами, виконує їх доручення.

Стаття 60. Посвідчення депутата Ради
60.1. Депутату Ради після визнання їх повноважень надається:

60.1.1. тимчасове посвідчення про реєстрацію депутата Ради, видане виборчою комісією;

60.1.2. посвідчення депутата Ради за підписом голови Ради.

Стаття 61. Форми роботи депутата Ради
61.1. Діяльність депутата в Раді включає:

61.1.1. участь у пленарних засіданнях Ради;

61.1.2. участь у засіданнях постійних комісій, тимчасових контрольних комісій Ради,а у засіданні будь-яких інших комісій — з правом дорадчого голосу;

61.1.3. виконання доручень Ради та її органів;

61.1.4. роботу над проектами рішень, документами Ради та виконання інших депутатських повноважень у складі депутатських фракцій та груп чи індивідуально;

61.1.5. роботу з населенням територіальної громади та відповідного виборчого округу.

61.2. Депутат Ради зобов’язаний зареєструватися і бути присутнім на пленарних засіданнях Ради та засіданнях її органів, до яких його обрано.

Стаття 62. Депутатські фракції та групи
62.1. Депутати Ради об’єднуються у депутатські групи та фракції.

62.2. Депутатські фракції формуються на партійній основі депутатами Ради, які обрані за списками політичних партій, що за результатами виборів увійшли до складу Ради.

62.3. Повна та скорочена назва депутатської фракції може збігатися з назвою відповідної партії.

62.4. Депутат Ради може входити до складу лише однієї депутатської фракції.

62.5. Депутатські групи формуються депутатами Ради для спільної роботи по здійсненню депутатських повноважень у виборчих округах на основі їх взаємної згоди.

62.6. До складу депутатської групи входять позапартійні депутати Ради та депутати, які представляють різні політичні партії. Повна та скорочена назва таких депутатських груп визначається ними самостійно.

62.7. Депутати Ради об’єднуються в депутатські групи за єдністю території їх виборчих округів, спільністю проблем, які вони вирішують.

62.8. Депутатські фракції та групи не можуть формуватися для захисту приватних або комерційних інтересів.

62.9. Порядок роботи депутатської фракції та групи, умови вступу депутата Ради до депутатської фракції та групи, його виходу чи виключення з неї визначаються цим Регламентом.

Стаття 63. Порядок утворення депутатських фракцій та груп
63.1. Депутатські фракції та групи можуть бути утворені в будь-який час протягом строку повноважень Ради даного скликання на визначений ними період, але не більше ніж на строк повноважень Ради.

63.2. Депутат повідомляє шляхом подання заяви керівника фракції про бажання входу (виходу) до (із) фракції, після чого фракція приймає відповідне рішення.

63.3. Керівник фракції письмово повідомляє голову Ради про прийняте рішення.

63.4. При надходженні до Ради письмового повідомлення на ім’я голови Ради про сформування депутатської фракції та групи із зазначенням її назви, мети чи завдань, персонального складу та партійної належності членів фракції чи групи, а також складу депутатів Ради, які уповноважені представляти фракцію чи групу, це рішення головуючим на пленарному засіданні Ради доводиться до відома депутатів Ради.

63.5. Інформаційні матеріали про депутатську фракцію та групу поширюються працівниками апарату Ради серед депутатів Ради. У тому ж порядку повідомляється про зміни в складі депутатських фракцій чи груп.

Стаття 64. Права депутатських фракцій та груп
64.1. Депутатські фракції та групи може  попередньо обговорювати кандидатури посадових осіб, яких обирає, призначає чи затверджує Рада.

64.2. Кожна депутатська фракція та група має гарантоване право на виступ свого представника з кожного питання порядку денного на сесії Ради.

64.3. Депутатські фракції та групи можуть об’єднувати свої зусилля з іншими фракціями, групами для створення більшості в Раді чи опозиції.

64.4. Жодна депутатська фракція та група не має права виступати від імені територіальної громади та Ради.

Стаття 65. Реорганізація, зміни і припинення діяльності депутатських фракцій, груп
65.1. Реорганізація та формування нових депутатських фракцій та груп можуть проводитися протягом повноважень Ради.

65.2. Про зміни в складі депутатської фракції та групи її уповноважений представник повідомляє письмово голову Ради. Це повідомлення підписує і депутат Ради, щодо якого воно подається, або лише уповноважений представник депутатської фракції чи групи, якщо депутата виключено з неї.

Стаття 66. Поняття депутатського запиту, депутатського запитання та депутатського звернення
66.1. Депутати Ради відповідно до Закону України «Про статус депутатів місцевих рад» мають право на депутатський запит, депутатське запитання та депутатське звернення.

66.2. Депутатський запит — це підтримана Радою вимога депутата Ради до посадових осіб Ради і її органів, міського голови, керівників відділів і управлінь з питань, які віднесені до відання Ради, керівників підприємств, установ і організацій незалежно від форми власності, які розташовані або зареєстровані на підвідомчій території.

66.3. Депутатське запитання — це засіб одержання депутатом Ради інформації або роз’яснення з тієї чи іншої проблеми під час пленарного засідання Ради або засідання постійної комісії. Відповідь на депутатське запитання може бути оголошеною на сесії Ради або надана депутату Ради в індивідуальному порядку. Депутатське запитання не включається до порядку денного сесії Ради, не обговорюється і рішення за ним не приймається.

66.4. Депутатське звернення — викладена в письмовій формі вимога депутата Ради з питань, пов’язаних з його депутатською діяльністю, до органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування та їх посадових осіб, а також керівників правоохоронних та контролюючих органів, підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності, розташованих на території відання міської ради щодо здійснення певних дій, вжиття заходів чи надання офіційного роз’яснення з питань, віднесених до їх компетенції.

Стаття 67. Порядок подання та розгляд депутатського запиту
67.1. Депутатський запит може бути внесений депутатом Ради або групою депутатів Ради попередньо або на пленарному засіданні Ради, як правило, у письмовій формі і з питань, які віднесені до відання Ради.

67.2. При розгляді депутатських запитів на пленарному засіданні Ради головуючий оголошує стислий зміст запиту, кому він адресований та прізвища депутатів, які його підписали.

67.3. Розгляд депутатських запитів, як окреме питання, підлягає обов’язковому включенню до порядку денного пленарного засідання Ради після попереднього розгляду постійною комісією.

67.4. У депутатському запиті зазначаються: прізвище, ім’я, по батькові та посада осіб, до яких направляється запит, поштова адреса, коротка назва запиту, суть проблеми та вимог, підпис депутата (депутатів), назва депутатської фракції, дата складання. Текст депутатського запиту долучається до протоколу сесії.

67.5. На вимогу депутата (депутатів), які підписали запит, головуючий надає слово для пояснення та додаткового обґрунтування необхідності такого запиту.

67.6. У разі оголошення депутатського запиту в усній формі, працівники апарату ради готують витяг зі протоколу пленарного засідання і направляється головою Ради на розгляд постійної комісії Ради.

67.7. По кожному депутатському запиту Рада приймає рішення.

67.8. Депутатський запит, за необхідності, обговорюється на пленарному засіданні Ради.

67.9. Рада може зобов’язати відповідний орган подати у встановлений нею строк звіт про виконання рішення Ради по запиту депутата ради.

Стаття 68. Відповідь на депутатський запит
68.1. Орган або посадова особа, до яких звернуто депутатський запит, зобов’язані у встановлений Радою строк надати офіційну письмову відповідь на нього Раді і депутату Ради.

68.2. Якщо депутатський запит з об’єктивних причин не може бути розглянуто у встановлений Радою строк, то орган або посадова особа зобов’язані письмово повідомити Раду та депутата Ради, який вніс запит, і запропонувати інший строк, який не повинен перевищувати один місяць з дня одержання депутатського запиту.

68.3. Відповідь на депутатський запит, на вимогу депутата, розглядається на пленарному засіданні Ради.

68.4. Депутат Ради має право дати оцінку відповіді на свій депутатський запит.

68.5. За результатами відповіді на депутатський запит може бути проведено обговорення, якщо на цьому наполягає не менше однієї чверті від зареєстрованих на пленарному засіданні Ради депутатів Ради.

68.6. Посадових осіб, до яких звернуто депутатський запит, завчасно інформують про дату та час обговорення Радою відповіді на депутатський запит. Вони або уповноважені ними особи мають право бути присутні на цьому пленарному засіданні Ради.

РОЗДІЛ 5. ПРИКІНЦЕВІ ТА ПЕРЕХІДНІ ПОЛОЖЕННЯ

Стаття 1. Особливості організації та проведення сесій міської ради в умовах надзвичайних ситуацій та/або надзвичайного стану

1.1. В умовах запровадження надзвичайної ситуації або надзвичайного стану, спричинених спалахами епідемій чи пандемій, що створюють загрозу життю і здоров’ю жителям територіальної громади та введення такого стану відповідно до законодавства на всій території України  та/або на території Івано-Франківської області та/або Коломийського району, пленарні засідання міської ради можуть проводитися в режимі відео конференції або аудіо конференції (дистанційне засідання).

1.2. Аудіо конференція проводиться у випадках технічної неможливості проведення відео конференції.

1.3. До порядку денного дистанційних засідань можуть включатися виключно питання невідкладного внесення змін до місцевого бюджету, інші питання, щодо невідкладних робіт з ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій або якнайшвидшої ліквідації особливо тяжких наслідків надзвичайних ситуацій, спричинених спалахами епідемій та пандемій чи реалізації повноважень, пов'язаних з такими обставинами, процедурні питання.

1.4. Рішення про дистанційне засідання доводиться до відома депутатів ради і територіальної громади не пізніше як за 24 години до його початку із зазначенням порядку денного та порядку відкритого доступу до трансляції дистанційного засідання міської ради.

1.5. Рішення про дистанційне засідання розміщується на офіційному веб-сайті міської ради з одночасним направленням цієї інформації та проектів рішень з супровідними документами на електронну адресу кожного депутата міської ради.

1.6. Рішення про визначення залу, у якому проводитиметься сесія міської ради в режимі відео конференції або аудіо конференцій, приймається міським головою.

1.7. Під час проведення сесії в режимі відео конференції або аудіо конференції у залі, в якому відбувається таке засідання, можуть перебувати лише:

- міський голова, секретар ради, доповідачі, працівники апарату міської ради та особи, які здійснюють технічне забезпечення проведення відео конференції або аудіо конференції.

1.8. Перед відкриттям сесії в режимі відео конференції або аудіо конференції проводиться запис депутатів, які приєдналися до участі у такому пленарному засіданні. Головуючий повідомляє про результати запису депутатів. 

1.9. Сесія в режимі відео конференції або аудіо конференції відкривається у разі, якщо для участі в ній записалися більше половини депутатів від загального складу ради.

1.10.
 Голосування депутатів на сесії в режимі відео конференції або аудіо конференції відбувається наступним чином:

1) головуючий називає прізвище, ім’я та по батькові депутата в алфавітному порядку;

2) депутат після озвучення його прізвища особисто здійснює голосування із зазначенням позиції «за», «проти» або «утримався».

1.11.
 У разі, якщо з технічних причин депутат не зміг проголосувати, такому депутату повторно надається можливість проголосувати.

1.12.
 Після завершення голосування всіма депутатами, які беруть участь у пленарному засіданні, головуючий оголошує результати голосування за проект рішення.

1.13.
 Запис дистанційного засідання є невід’ємною частиною протоколу засідання.

Секретар __________ ради 


(підпис) 


_____
" Про затвердження Регламенту Снятинської міської ради VIII-го демократичного скликання " № od 15.12.20
За - 34 Проти - 0 Утримались - 0 Не голосували - 0 Відсутні - 1 Всього - 35
Прийнято 
	Божовський Василь Андрійович
	За
	Бойчук Вікторія Любомирівна
	За

	Болембах Василь Михайлович
	За
	Васкул Олег Васильович
	За

	Вівчарук Григорій Іванович
	За
	Гаврилюк Василь Ярославович
	За

	Гнідан Петро Степанович
	За
	Дудчук Григорій Петрович
	За

	Іванійчук Василь Григорович
	За
	Іванійчук Уляна Василівна
	За

	Іщенко Василь Вікторович
	За
	Калитчук Іван Васильович
	За

	Калівошко Андрій Васильович
	За
	Кейван Іван Васильович
	За

	Кіцул Петро Васильович
	За
	Костащук Юрій Васильович
	За

	Курилюк Петро Іванович
	За
	Мамчур Оксана Іллівна
	Відсутній

	Мамчур Уляна Василівна
	За
	Микитин Сергій Миколайович
	За

	Микуляк Лілія Василівна
	За
	Миронюк Петро Максимович
	За

	Орищук Марія Іванівна
	За
	Остафійчук Мирослав Іванович
	За

	Пасенюк Мирослав Васильович
	За
	Пішак Микола Іванович
	За

	Рябошапко Андрій Леонідович
	За
	Свіщовський Роман Богданович
	За

	Сідлярчук Любомир Тарасович
	За
	Томаш Тетяна Вікторівна
	За

	Федорук Микола Миколайович
	За
	Чиборак Михайло Іванович
	За

	Шиньковська Марія Василівна
	За
	Шлемко Петро Іванович
	За

	Шумко Анатолій Богданович
	За
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                                                         УКРАЇНА

                                    СНЯТИНСЬКА МІСЬКА РАДА
                                   восьме демократичне скликання

78300 м. Снятин, Івано-Франківської області, вул.Шевченка, 70.

Тел. 03476/2-51-12, тел.2-16-20, e-mail: snyatyn_rada@i.ua
РІШЕННЯ

від  15  грудня 2020 року





      18-1/ІІ-п/2020

Про утворення фінансового Відділу Снятинської міської ради та затвердження Положення про фінансовий відділ Снятинської міської ради


Відповідно до ст. 26 та ст. 54 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Снятинська міська рада

ВИРІШИЛА:

1.Утворити фінансовий Відділ Снятинської міської ради, як окрему юридичну особу.

2.Затвердити Положення про фінансовий Відділ Снятинської міської ради (Додається).

3.Доручити начальнику відділу проведення державної реєстрації Відділу як юридичної особи.

4.Контроль за виконанням даного рішення покласти на міського голову (А. Шумко).


Міський голова







    А. Шумко


Ю. Рудник

Г. Мізерна


                                                                 
ЗАТВЕРДЖЕНО 

                                                                             

     
 рішенням  сесії 

                                                                   

                    
Снятинської міської ради 

                                                                                                         
від  15 грудня 2020 року № 18-1/ІІ-п/2020

ПОЛОЖЕННЯ

про фінансовий відділ 

Снятинської міської ради

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Фінансовий відділ Снятинської міської ради (далі Відділ) є виконавчим органом міської ради, утворюється міською радою, їй підзвітний та підконтрольний, підпорядкований виконавчому комітету Снятинської міської ради. 

1.2. У своїй діяльності Відділ керується Конституцією України, Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», Бюджетним та Податковим кодексом України, іншими законами України, Указами і розпорядженнями Президента України, постановами Кабінету Міністрів України, іншими нормативними документами органів державної влади і місцевого самоврядування, рішеннями Снятинської міської ради та виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, типовим положенням про головні фінансові управління і даним Положенням. 

1.3. Відділ є самостійною юридичною особою, має печатку зі своїм найменуванням, інші необхідні штампи, бланки, реквізити. 

1.4.  Повна назва: Фінансовий відділ Снятинської міської ради. 

Скорочена назва:  Фінансовий відділ.

2. ЗАВДАННЯ ТА ФУНКЦІЇ

2.1. Основними завданнями Відділу є: 

2.1.1. Забезпечення реалізації державної бюджетної політики на відповідній території; 

2.1.2. Складання розрахунків до проєкту міського бюджету і подання їх на розгляд міської ради; 

2.1.3. Підготовка пропозицій щодо фінансового забезпечення заходів соціально економічного розвитку територіальної громади;

2.1.4. Розроблення пропозицій з удосконалення методів фінансового і бюджетного планування та фінансування витрат; 

2.1.5. Здійснення контролю, в межах повноважень, за дотриманням бюджетними установами територіальної громади законодавства щодо використання ними бюджетних коштів та коштів цільових фондів, утворених радою; 

2.1.6. Здійснення в межах компетенції роботи по забезпеченню виконання міського бюджету, координація діяльності учасників бюджетного процесу з питань виконання бюджету. 

2.2. Основні функції відділу: 

2.2.1. Розробляє і доводить до головних розпорядників бюджетних коштів інструкції з підготовки бюджетних запитів; 

2.2.2. Визначає порядок та терміни розроблення бюджетних запитів головними розпорядниками бюджетних коштів; 

2.2.3. Проводить на будь-якому етапі складання і розгляду проєкту міського бюджету, аналіз бюджетного запиту, поданого головним розпорядником бюджетних коштів, щодо його відповідності меті, пріоритетності, а також дієвості та ефективності використання бюджетних коштів;

2.2.4. Приймає рішення про включення бюджетного запиту до пропозиції проєкту міського бюджету перед поданням його на розгляд міської ради; 

2.2.5. Бере участь у розробленні балансу фінансових ресурсів територіальної громади, аналізує соціально-економічні показники розвитку територіальної громади та враховує їх під час складання міського бюджету; 

2.2.6. Організовує роботу по складанню проєкту міського бюджету; 

2.2.7. Забезпечує протягом бюджетного періоду відповідність розпису міського бюджету встановленим бюджетним призначенням; 

2.2.8. Здійснює у процесі виконання міського бюджету за доходами прогнозування та проводить аналіз доходів міського бюджету; 

2.2.9. Організовує виконання міського бюджету; 

2.2.10. Разом з іншими структурними підрозділами міської ради, органами державної податкової служби, територіальними органами Державного казначейства забезпечує надходження доходів до міського бюджету та вживає заходів до ефективного витрачання бюджетних коштів; 

2.2.11. Складає розпис доходів і видатків міського бюджету, забезпечує фінансування видатків, передбачених відповідним міським бюджетом, у встановленому порядку готує пропозиції щодо внесення змін до розпису у межах річних бюджетних призначень; 

2.2.12. Здійснює в установленому порядку організацію та управління виконання міського бюджету, координує в межах своєї компетенції діяльність учасників бюджетного процесу з питань виконання міського бюджету та здійснює контроль за дотриманням бюджетного законодавства в межах своєї компетенції; 

2.2.13. Проводить моніторинг змін, що вносяться до міського бюджету; 

2.2.14. Здійснює аналіз балансів, звіти про виконання міського бюджету;

2.2.15. Проводить разом з відповідними органами державної податкової служби аналіз стану надходження доходів до міського бюджету, готує пропозиції про доцільність запровадження на території територіальної громади місцевих податків і зборів, а також надання пільг; 

2.2.16. Перевіряє правильність складання і затвердження кошторисів та планів використання коштів установами і організаціями, які фінансуються з міського бюджету; 

2.2.17. Бере участь у розробленні пропозицій з удосконалення структури міської ради, готує пропозиції щодо визначення чисельності працівників, фонду оплати їх праці, витрат на утримання апарату виконавчого комітету міської ради та здійснює контроль за витрачанням цих коштів згідно діючого законодавства; 

2.2.18. Розглядає у межах своєї компетенції звернення громадян, підприємств, установ і організацій; 

2.2.19. Забезпечує створення належних виробничих та соціально-побутових умов для працівників відділу; 

2.2.20. Готує і подає до міської ради офіційні висновки про перевиконання дохідної частини загального і спеціального фондів міського бюджету для прийняття рішення про внесення змін до міського бюджету; 

2.2.21. Здійснює інші функції, пов’язані з виконанням покладених на нього завдань. 

3. ПРАВА ВІДДІЛУ

3.1. Відділ має право: 

3.1.1. В установленому порядку одержувати від інших структурних підрозділів міської ради, органів державної фіскальної служби, інших державних органів, підприємств, установ, організацій всіх форм власності інформацію, документи та інші матеріали, необхідні для складання проєкту міського бюджету та аналізу його виконання; 

3.1.2. В установленому порядку та у межах своєї компетенції призупиняти бюджетні асигнування відповідно до Бюджетного кодексу України та вживати заходів до розпорядників та одержувачів бюджетних коштів за вчинені ними бюджетні правопорушення; 

3.1.3. Залучати фахівців інших структурних підрозділів міської ради, підприємств, установ та організацій, об’єднань громадян (за погодженням з їх керівниками) до розгляду питань, що належать до його компетенції; 

3.1.4. Скликати в установленому порядку наради з питань, що належать до його компетенції; 

3.1.5. Відділ під час виконання покладених на нього завдань взаємодіє з іншими структурними підрозділами міської ради, підприємствами, установами, організаціями, відповідними органами державної податкової служби, органами державної фінансової інспекції та територіальними органами Державного казначейства. 

4. КЕРІВНИЦТВО ВІДДІЛУ

4.1. Відділ очолює начальник, який призначається на посаду на конкурсній основі чи за іншою процедурою, передбаченою Законом України «Про службу в органах місцевого самоврядування» та звільняється з посади розпорядженням міського голови. 

4.2. На посаду начальника Відділу призначається особа з повною вищою освітою і стажем праці в органах місцевого самоврядування (державної служби) або в галузі фінансів не менше 5 років. 

4.3. Начальник Відділу: 

4.3.1. Безпосередньо підпорядкований міському голові та заступнику міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради. 

4.3.2. Здійснює керівництво відділом і несе персональну відповідальність за виконання покладених на Відділ завдань, визначає завдання і розподіляє обов’язки між працівниками Відділу, забезпечує підвищення кваліфікації. 
4.3.3. Створює умови для нормальної роботи, забезпечує їх приміщенням, телефонним зв'язком, засобами оргтехніки, відповідно обладнаними місцями зберігання документів. 

4.3.4. Призначає своїм наказом на посади на конкурсній (за рекомендаціями конкурсної комісії відділу) основі чи за іншою процедурою, передбаченою Законом України «Про службу в органах місцевого самоврядування» та звільняє з посади працівників відділу. Видає в межах своєї компетенції накази, організовує і контролює їх виконання. 

4.3.5. Затверджує положення про структурні підрозділи і функціональні обов’язки працівників Відділу, плани робіт. 

5. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ

5.1. Начальник та працівники Відділу, що вчинили правопорушення, несуть дисциплінарну, адміністративну або кримінальну відповідальність згідно з чинним законодавством України. 

6. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

6.1. Відділ утримується за рахунок коштів міського бюджету. 

6.2. Граничну чисельність, фонд оплати праці працівників Відділу у межах виділених асигнувань затверджує міський голова. 

6.3. Кошторис та штатний розпис Відділу затверджує міський голова.
6.4. Припинення діяльності відділу здійснюється за рішенням Снятинської міської ради відповідно до вимог чинного законодавства України.

6.5. Зміни і доповнення до цього Положення вносяться відповідно до процедури розгляду питань у Снятинській міській раді, передбаченої регламентом роботи Снятинської міської ради.

"Про утворення фінансового Відділу Снятинської міської ради та затвердження Положення про фінансовий відділ Снятинської міської ради" № od 15.12.20
За - 33 Проти - 0 Утримались - 0 Не голосували - 1 Відсутні - 1 Всього - 35
Прийнято 
	Божовський Василь Андрійович
	За
	Бойчук Вікторія Любомирівна
	За

	Болембах Василь Михайлович
	За
	Васкул Олег Васильович
	За

	Вівчарук Григорій Іванович
	За
	Гаврилюк Василь Ярославович
	За

	Гнідан Петро Степанович
	За
	Дудчук Григорій Петрович
	За

	Іванійчук Василь Григорович
	За
	Іванійчук Уляна Василівна
	За

	Іщенко Василь Вікторович
	За
	Калитчук Іван Васильович
	За

	Калівошко Андрій Васильович
	За
	Кейван Іван Васильович
	За

	Кіцул Петро Васильович
	За
	Костащук Юрій Васильович
	За

	Курилюк Петро Іванович
	За
	Мамчур Оксана Іллівна
	Відсутній

	Мамчур Уляна Василівна
	За
	Микитин Сергій Миколайович
	За

	Микуляк Лілія Василівна
	За
	Миронюк Петро Максимович
	За

	Орищук Марія Іванівна
	За
	Остафійчук Мирослав Іванович
	За

	Пасенюк Мирослав Васильович
	За
	Пішак Микола Іванович
	За

	Рябошапко Андрій Леонідович
	За
	Свіщовський Роман Богданович
	За

	Сідлярчук Любомир Тарасович
	Не голосував
	Томаш Тетяна Вікторівна
	За

	Федорук Микола Миколайович
	За
	Чиборак Михайло Іванович
	За

	Шиньковська Марія Василівна
	За
	Шлемко Петро Іванович
	За

	Шумко Анатолій Богданович
	За
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                                                         УКРАЇНА

                                    СНЯТИНСЬКА МІСЬКА РАДА
                                   восьме демократичне скликання

78300 м. Снятин, Івано-Франківської області, вул.Шевченка, 70.

Тел. 03476/2-51-12, тел.2-16-20, e-mail: snyatyn_rada@i.ua
РІШЕННЯ

від 19 грудня 2020 року





        19-1/ІІ-п/2020

Про утворення Відділу культури та туризму Снятинської міської ради та затвердження Положення про Відділ культури та туризму Снятинської міської ради


Відповідно до ст. 26 та ст. 54 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи рекомендації постійної комісії з питань освіти, культури, духовності та співпраці з засобами масової інформації (І. Калитчук), Снятинська міська рада

ВИРІШИЛА:

1.Утворити Відділ культури та туризму Снятинської міської ради, як окрему юридичну особу.

2.Затвердити Положення про Відділ культури та туризму Снятинської міської ради (Додається).

3.Доручити начальнику Відділу проведення державної реєстрації Відділу як юридичної особи.

4.Контроль за виконанням даного рішення покласти на голову комісії з питань освіти, культури, духовності та співпраці з засобами масової інформації (І. Калитчук).

Міський голова






    А. Шумко


 Ю. Рудник

            І.Калитчук

ЗАТВЕРДЖЕНО

рішенням сесії Снятинської міської ради

№ 19-1/ІІ-п/2020 від  15 грудня 2020р.

ПОЛОЖЕННЯ
про Відділ культури та туризму

1.
ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Відділ культури та туризму Снятинської міської ради (у подальшому Відділ) є виконавчим органом Снятинської міської ради, що забезпечує реалізацію державної політики в галузі культури та туризму (в сфері бібліотечної справи, естетичного виховання підростаючого покоління і жителів територіальної громади, туризму, охорони культурної спадщини) на території віддання Снятинської міської ради.

1.2. Відділ підзвітний і підконтрольний Снятинській міській раді, підпорядкований виконавчому комітету Снятинської міської ради та міському голові.

1.3. У своїй діяльності Відділ керується Конституцією України, законами України, указами Президента України, постановами Кабінету Міністрів України, актами Міністерства культури України та інформаційної політики, іншими нормативними документами органів державної влади і місцевого самоврядування, рішеннями міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови та даним Положенням.

1.4. Функціонування відділу здійснюється за рахунок коштів міського бюджету.

1.5. Працівники відділу є посадовими особами місцевого самоврядування. На працівників Відділу поширюється дія Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування».

1.6. Відділ забезпечує організацію здійснення власних повноважень та делегованих повноважень органів виконавчої влади, визначених підпунктами 1, 7, 8 пункту «а», підпунктом 2 пункту «б» статті 32 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» (за належністю).

1.7. Відділ є юридичною особою, має самостійний баланс, розрахункові та бюджетні рахунки в органах Державного казначейства, печатку із зображенням Державного Герба України і своїм найменуванням.

1.8. Юридична адреса: 78301, Івано-Франківська область, Коломийський район, місто Снятин, пл. Незалежності, буд. 1.

2.
СТРУКТУРА ТА ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ ВІДДІЛУ
2.1. Штати відділу та штатний розпис затверджується міським головою.

2.2. Відділ очолює начальник. Начальник та заступник начальника відділу призначаються на посади розпорядженням міського голови та звільняються з посади розпорядженням міського голови відповідно до чинного законодавства.

2.3. Працівники відділу призначаються на посаду начальником відділу за процедурою, передбаченою законодавством України, та звільняються з посади відповідно до чинного законодавства.

2.4. Працівники відділу утримуються за рахунок коштів міського бюджету.

2.5. Начальник відділу здійснює керівництво відділом, централізованою бухгалтерією та координує роботу закладів культури, підпорядкованих відділу, видає в межах своєї компетенції накази, організовує і контролює їх виконання, призначає на посаду і звільняє з посади керівників закладів культури, підпорядкованих відділу у випадках, передбачених законом.

2.6. Посадова інструкція начальника відділу затверджується міським головою, а посадові інструкції працівників Відділу затверджуються начальником Відділу.

2.7. Положення про відділ затверджується Снятинською міською радою.

3.
ЗАВДАННЯ ТА ФУНКЦІЇ ВІДДІЛУ
3.1. Завдання відділу:

3.1.1. Реалізація державної політики у сфері культури, туризму, охорони культурної спадщини, а також державної мовної політики.

3.1.2. Здійснення контролю за дотриманням законодавства України з питань культури, мистецтв, туризму, охорони культурної спадщини.

3.1.3. Створення сприятливих умов для розвитку і функціонування української мови в суспільному житті, збереження та розвитку етнічної, мовної і культурної самобутності національних меншин, які проживають в територіальній громаді.

3.1.4. Сприяння підготовці, перепідготовці та підвищенню кваліфікації працівників закладів культури, підпорядкованих Відділу.

3.1.5. Забезпечення, у межах наданих повноважень, доступності позашкільної мистецької освіти.

3.1.6. Вирішення питань про надання неповнолітнім, студентам, пенсіонерам та інвалідам права на безкоштовне та пільгове користування закладами культури, підпорядкованими Відділу.

3.1.7. Вирішення питань звільнення від плати за навчання в школах естетичного виховання дітей територіальної громади.

3.1.8. Сприяння захисту прав і законних інтересів суб’єктів діяльності в галузі культури та туризму територіальної громади.

3.1.9. Забезпечення реалізації прав громадян на свободу художньої творчості, вільного розвитку культурно-мистецьких процесів, доступності всіх видів культурних послуг та культурної діяльності для кожного громадянина в межах повноважень відділу.

3.2. Функції відділу:

3.2.1. Здійснення управління закладами, які підпорядковані відділу, організація та координація їх діяльності, контроль за дотриманням фінансової дисципліни.

3.2.2. Здійснення пошуку, використання й поширення нових організаційно-творчих підходів у діяльності закладів культури та туризму, впровадження нових моделей організації культурної і туристичної діяльності.

3.2.3. Створення умов для розвитку сфери культури, мистецтв та туризму територіальної громади, зміцнення матеріально-технічної бази підвідомчих закладів, поповнення бібліотечних фондів.

3.2.4. Сприяння забезпеченню соціального захисту працівників підвідомчих закладів.

3.2.5. Створення умов для розвитку професійного та самодіяльного музичного, театрального, хореографічного, образотворчого, декоративно-ужиткового мистецтва, народної художньої творчості, культурного дозвілля населення та роботи туристичних організацій.

3.2.6. Організація та проведення фестивалів, свят, конкурсів, оглядів професійного мистецтва і самодіяльної художньої творчості, виставок творів образотворчого та декоративно-ужиткового мистецтва.

3.2.7. Вживання заходів щодо зміцнення міжнародних та інших культурних зв’язків відповідно до законодавства, підтримка дружніх культурних зв’язків з відповідними структурами міст-побратимів у межах своїх повноважень.

3.2.8. Сприяння роботі творчих спілок, національно-культурних товариств, асоціацій, інших громадських та неприбуткових організацій, які діють у сфері культури.

3.2.9. Контроль за дотриманням закладами культури, підпорядкованими Відділу, чинних законів, положень, правил, наказів та інструкцій, що регламентують роботу зазначених закладів.

3.2.10. Контроль за використанням приміщень закладів культури за призначенням.

3.2.11. Розгляд звернень громадян, підприємств, установ, організацій, у тому числі об’єднань громадян, депутатських звернень та запитів у порядку, передбаченому чинним законодавством України, забезпечення виконання вимог законодавства України про доступ до публічної інформації.

3.2.12. Надання, у межах своїх повноважень, інформаційно-методичної та консультативної допомоги закладам, установам, підприємствам і організаціям культурно-мистецької та туристичної сфери територіальної громади.

3.2.13. Підготовка та подання на розгляд проектів рішень міської ради та її виконавчого комітету, розпоряджень міського голови з питань розвитку культури, мистецтв, туризму та охорони культурної спадщини територіальної громади.

3.2.14. Організація нарад з питань розвитку галузі культури та туризму територіальної громади, участь у розробці відповідних програм.

3.2.15. Сприяння збереженню та відродженню осередків традиційної народної творчості, художніх промислів і ремесл.

3.2.16. Подання міському голові пропозицій щодо відзначення працівників галузі культури, мистецтв та туризму територіальної громади і працівників відділу державними нагородами, присвоєння почесних звань, застосовування, в межах своєї компетенції, інших форм морального і матеріального заохочення за досягнення у творчій, педагогічній, культурно-освітній та туристичній діяльності.

3.2.17. Проведення атестації закладів, підпорядкованих відділу, оприлюднення її результатів та проведення атестації працівників галузі культури територіальної громади.

3.2.18. Підготовка та подання статистичної звітності про стан та розвиток галузі культури територіальної громади.

3.2.19. Здійснення, в межах повноважень, договірної роботи щодо договорів, угод, контрактів, стороною яких виступає Снятинська міська рада або її виконавчий комітет.

3.2.20. Представництво інтересів Снятинської міської ради, виконавчого комітету Снятинської міської ради та міського голови в місцевих, апеляційних, вищих спеціалізованих судах та у Верховному Суді України, у тому числі у взаємовідносинах з державними органами, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами, організаціями усіх форм власності за дорученням міського голови в межах повноважень відділу.

3.2.21. Аналіз матеріалів, які надходять від правоохоронних, судових органів та органів прокуратури, інших державних органів та установ, сприяє своєчасному вжиттю заходів за результатами їх розгляду за дорученням керівництва.

3.2.22. Відділ здійснює контроль та координацію діяльності підвідомчих закладів.

4.
ПРАВА ВІДДІЛУ
4. Відділ має право:

4.1. Скликати в установленому порядку наради, ініціювати утворення та створювати робочі групи з питань, що належать до компетенції відділу.

4.2. Одержувати в установленому порядку від інших структурних підрозділів Снятинської міської ради, підприємств, установ і організацій усіх форм власності документи та інші матеріали, необхідні для виконання покладених на Відділ завдань.

4.3. Залучати до організації та проведення культурно-мистецьких заходів спеціалістів інших структурних підрозділів Снятинської міської ради, спеціалістів, окремих виконавців та творчі колективи закладів, установ, підприємств та організацій культурно-мистецької сфери.

4.4. Залучати спеціалістів інших структурних підрозділів Снятинської міської ради, виконавчих органів державної влади, підприємств, установ, організацій та об’єднань громадян для розгляду питань, що належать до компетенції відділу.

5.
ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ
5.1. Персональну відповідальність за роботу відділу, належне здійснення покладених на нього завдань та функцій несе начальник відділу.

5.2. Працівники відділу можуть бути притягнуті до цивільної, адміністративної, кримінальної та інших видів відповідальності у випадках та у порядку, передбачених чинним законодавством України.

5.3. Працівники несуть відповідальність за своєчасне та належне виконання обов’язків, передбачених даним Положенням і посадовими інструкціями, в порядку, визначеному чинним законодавством.

6.
ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ
6.1. Припинення діяльності відділу здійснюється за рішенням Снятинської міської ради відповідно до вимог чинного законодавства України.

6.2. Зміни і доповнення до цього Положення вносяться відповідно до процедури розгляду питань у Снятинській міській раді, передбаченої регламентом роботи Снятинської міської ради.

"Про утворення Відділу культури та туризму Снятинської міської ради та затвердження Положення про відділ культури та туризму" № od 15.12.20
За - 34 Проти - 0 Утримались - 0 Не голосували - 0 Відсутні - 1 Всього - 35
Прийнято 
	Божовський Василь Андрійович
	За
	Бойчук Вікторія Любомирівна
	За

	Болембах Василь Михайлович
	За
	Васкул Олег Васильович
	За

	Вівчарук Григорій Іванович
	За
	Гаврилюк Василь Ярославович
	За

	Гнідан Петро Степанович
	За
	Дудчук Григорій Петрович
	За

	Іванійчук Василь Григорович
	За
	Іванійчук Уляна Василівна
	За

	Іщенко Василь Вікторович
	За
	Калитчук Іван Васильович
	За

	Калівошко Андрій Васильович
	За
	Кейван Іван Васильович
	За

	Кіцул Петро Васильович
	За
	Костащук Юрій Васильович
	За

	Курилюк Петро Іванович
	За
	Мамчур Оксана Іллівна
	Відсутній

	Мамчур Уляна Василівна
	За
	Микитин Сергій Миколайович
	За

	Микуляк Лілія Василівна
	За
	Миронюк Петро Максимович
	За

	Орищук Марія Іванівна
	За
	Остафійчук Мирослав Іванович
	За

	Пасенюк Мирослав Васильович
	За
	Пішак Микола Іванович
	За

	Рябошапко Андрій Леонідович
	За
	Свіщовський Роман Богданович
	За

	Сідлярчук Любомир Тарасович
	За
	Томаш Тетяна Вікторівна
	За

	Федорук Микола Миколайович
	За
	Чиборак Михайло Іванович
	За

	Шиньковська Марія Василівна
	За
	Шлемко Петро Іванович
	За

	Шумко Анатолій Богданович
	За
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                                                         УКРАЇНА

                                    СНЯТИНСЬКА МІСЬКА РАДА
                                   восьме демократичне скликання

78300 м. Снятин, Івано-Франківської області, вул.Шевченка, 70.

Тел. 03476/2-51-12, тел.2-16-20, e-mail: snyatyn_rada@i.ua
РІШЕННЯ

від  15  грудня 2020 року





     20-1/ІІ-п/2020

Про утворення Відділу освіти, молодіжної політики та спорту Снятинської міської ради та затвердження Положення про Відділ освіти, молодіжної політики та спорту Снятинської міської ради


Відповідно до ст. 26 та ст. 54 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи рекомендації постійної комісії з питань освіти, культури, духовності та співпраці з засобами масової інформації (І. Калитчук), Снятинська міська рада

ВИРІШИЛА:

1.Утворити Відділ освіти, молодіжної політики та спорту Снятинської міської ради, як окрему юридичну особу.

2.Затвердити Положення про Відділ освіти, молодіжної політики та спорту Снятинської міської ради (Додається).

3.Доручити начальнику Відділу проведення державної реєстрації Відділу як юридичної особи.

4.Контроль за виконанням даного рішення покласти на голову комісії з питань освіти, культури, духовності та співпраці з засобами масової інформації (І. Калитчук).

Міський голова







А. Шумко


Ю. Рудник

            І.Калитчук

ЗАТВЕРДЖЕНО

рішенням сесії Снятинської міської ради

№ 20-1/ІІ-п/2020 від 15 грудня 2020р.

ПОЛОЖЕННЯ
про відділ освіти, молодіжної політики та спорту Снятинської міської ради

1.
Загальні положення

1.1. Відділ освіти, молодіжної політики та спорту Снятинської міської ради (далі – відділ) є виконавчим органом Снятинської міської ради, входить до її складу, утворюється і підпорядковується Снятинською міською радою, є підзвітним та підконтрольним міській раді, виконавчому комітету, міському голові.

1.2. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства освіти та науки України, наказами Міністерства молоді та спорту України, нормативно-правовими актами інших центральних органів виконавчої влади, рішеннями Снятинської міської ради та її виконавчого комітету, розпорядження міського голови, розпорядженнями обласної державної адміністрації, рішеннями обласної та районної рад, а також цим Положенням. 

1.3. Відділ є юридичною особою публічного права, має самостійний баланс, рахунки в органах Державної казначейської служби України, печатку із зображенням Державного Герба України та своїм найменуванням, штампи та власні бланки.

1.4. Штатний розпис, граничну чисельність, фонд оплати праці працівників та кошторис відділу затверджує міський голова за поданням начальника відділу.

1.5. Посадові інструкції працівників відділу розробляються начальником відділу.

2.
Основними завданнями відділу є:

2.1. Забезпечення реалізації на території громади державної політики у сфері освіти,  молодіжної політики та спорту.

2.2. Забезпечення розвитку системи освіти з метою формування гармонійно розвиненої, соціально активної, творчої особистості.

2.3. Визначення потреб, розроблення пропозицій щодо розвитку та удосконалення мережі навчальних закладів.

2.4. Створення в межах своїх повноважень умов для реалізації рівних прав громадян України на освіту, соціальний захист дітей дошкільного та шкільного віку, педагогічних та інших працівників закладів та установ освіти.

2.5. Створення умов для здобуття громадянами повної загальної середньої освіти відповідно до освітніх потреб особистості та її індивідуальних здібностей і можливостей, реалізації їх права відповідно до законів України на здобуття вищої освіти.

2.6. Забезпечення розвитку освітнього, спортивного, творчого (інтелектуального), наукового та науково-технічного потенціалу з урахуванням національно-культурних, соціально-економічних, екологічних, демографічних та інших особливостей територіальної громади.

2.7. Здійснення контролю за дотриманням актів законодавства з питань освіти, виконанням навчальними закладами державних вимог щодо змісту, рівня та обсягу дошкільної, позашкільної, загальної середньої освіти, а також за дотриманням актів законодавства у сфері, інноваційної діяльності та інтелектуальної власності.

2.8. Координація діяльності закладів освіти та позашкільних установ, міжшкільного навчально-виробничого комбінату, що забезпечують методичне та господарське обслуговування закладів освіти, організація роботи з їх нормативного, програмного, кадрового, матеріально-технічного і науково-методичного забезпечення.

2.9. Управління закладами освіти, що є комунальною власністю і перебувають у безпосередньому підпорядкуванні.

2.10. Запровадження профільного навчання, раціонального та ефективного використання наявних ресурсів і матеріально-технічної бази закладів освіти, їх модернізації та створення освітніх округів.

2.11. Забезпечення моніторингу у сфері освіти, інноваційної діяльності в територіальній громаді, захисту інтелектуальної власності.

2.12. Забезпечення у межах своїх повноважень розвитку різних форм позашкільної освіти, в тому числі за місцем проживання дітей, формування програм розвитку позашкільної освіти, спрямованих на творчий розвиток особистості, виявлення та підтримку обдарованих дітей, здійснення навчально-методичного керівництва із зазначених питань.

2.13. Сприяння розвитку самоврядування у закладах загальної середньої освіти, дошкільних та позашкільних закладах. 

2.14. Забезпечення соціального захисту, охорони життя, здоров'я та захисту прав педагогічних працівників та інших категорій працівників освіти, які беруть участь у навчально-виховному процесі, учнів (вихованців) закладів загальної середньої, дошкільної та позашкільної освіти, забезпечення у межах своїх повноважень захист прав і законних інтересів фізичних та юридичних осіб. 

2.15. Участь у підготовці пропозицій до проектів програм соціально-економічного та культурного розвитку територіальної громади.

2.16. Аналіз стану освіти, організація розробки освітніх програм та забезпечення їх виконання, участь у прогнозуванні потреб територіальної громади у фахівцях різних професій та спеціальностей для системи освіти у формуванні замовлення на їх підготовку.

2.17. Сприяння розвитку мережі навчальних закладів в територіальній громаді, утворення в межах своїх повноважень закладів освіти або внесення в установленому порядку пропозиції щодо їх утворення, реорганізації та ліквідації, створення освітніх округів тощо.

2.18. Організація роботи по наданню комплексної психолого-педагогічної допомоги дітям з особливими освітніми потребами через інклюзивно-ресурсний центр.

2.19. Проведення атестації педагогічних працівників і керівних кадрів закладів освіти усіх форм власності, ведення обліку і складання звітів з цих питань у межах своєї компетенції.

2.20. Участь, в установленому порядку, в укладанні та припиненні дії контрактів з керівниками навчальних закладів та в проведенні конкурсів на заміщення вакантних посад керівників навчальних закладів, що підпорядковані Міністерству освіти і науки України, і перебувають у державній або комунальній власності.

2.21. Аналіз стану виконання керівниками закладів освіти, що підпорядковані Міністерству освіти і науки України, умов контрактів і внесення пропозиції щодо встановлення (скорочення, продовження) терміну дії або розірвання (припинення дії) укладених контрактів.

2.22. Вживання заходів із забезпечення закладами освіти належного рівня дошкільної, позашкільної, загальної середньої освіти, організація їх навчально-методичного та інформаційного забезпечення, сприяння підвищенню кваліфікації та розвитку творчості педагогічних працівників.

2.23. Забезпечення в межах своїх повноважень виконання актів законодавства щодо всебічного розвитку та функціонування української мови як державної та мов національних меншин, створення належних умов для розвитку національної освіти та освіти національних меншин.

2.24. Забезпечує впровадження в практику освітніх та наукових програм відродження та розвитку національної культури, національних традицій українського народу і національних меншин України.

2.25. Впровадження в практику рекомендованих Міністерством освіти і науки України нових освітніх програм та інших педагогічних розробок, визначення регіонального компоненту у змісті освіти.

2.26. Внесення на розгляд департаменту освіти, науки та молодіжної політики облдержадміністрації пропозиції щодо запровадження експериментальних навчальних планів закладів загальної середньої освіти, нових освітніх програм, педагогічних новацій і технологій та надання закладам освіти статусу експериментальних.

2.27. Формування замовлення на навчально-методичну літературу, бланків звітності та документів про освіту.

2.28. Організація доставки підручників для забезпечення ними учнів та вихованців закладів освіти.

2.29. Залучення до реалізації освітніх програм творчих спілок, національно-культурних товариств, громадських організацій, що зареєстровані у порядку, визначеному законодавством.

2.30. Проведення роботи, спрямованої на виявлення, підтримку і розвиток обдарованих дітей, організація проведення таких заходів як олімпіади, спортивні змагання, конкурси, спартакіади, турніри, виставки, фестивалі творчості, конференції, форуми, інших заходи, спрямовані на підвищення культурно-освітнього та загального фізичного рівня школярів.

2.31. Співпраця з відповідним підрозділом органів внутрішніх справ (поліції) та соціальної служби у запобіганні дитячій бездоглядності та попередженні вчинення правопорушень серед неповнолітніх.

2.32. Організація діяльності психологічної служби та педагогічного патронажу в системі освіти.

2.33. Розроблення пропозицій щодо встановлення нормативів бюджетних асигнувань на утримання закладів освіти комунальної форми власності та соціальний захист учасників освітнього процесу.

2.34. Сприяння активізації творчості та винахідницької діяльності, забезпечення в межах своїх повноважень виконання актів законодавства з питань інноваційної діяльності та інтелектуальної власності, створення належних умов для впровадження в практику нових технологій та їх складових частин, виходячи з потреб територіальної громади, вживання заходів для забезпечення захисту прав інтелектуальної власності, а також інтересів держави і суспільства. 

2.35. Вживання у межах своєї компетенції заходів щодо поліпшення матеріальних та житлових умов учнів, працівників освіти, організації їх медичного та побутового обслуговування.

2.36. Розгляд питань та внесення державним органам і установам в установленому порядку, пропозицій щодо відзначення працівників освіти державними нагородами, запровадження інших форм морального і матеріального стимулювання їх праці.

2.37. Виконання заходів із проведення зовнішнього незалежного оцінювання навчальних досягнень випускників освітніх закладів системи загальної середньої освіти територіальної громади через Український центр оцінювання якості освіти.

2.38. Підготовка та подання в установленому порядку статистичної звітності про стан і розвиток освіти та спорту.

2.39. Подання пропозицій щодо налагодження міжнародного наукового і технологічного співробітництва, залучення іноземних інвестицій для технологічного переоснащення закладів і установ освіти територіальної громади.

2.40. Розроблення і подання на розгляд міській раді пропозицій до проєктів фінансування та матеріально-технічного забезпечення виконання програм і здійснення заходів, спрямованих на поліпшення становища у закладах освіти, зокрема у дитячо-юнацьких спортивних школах.

2.41. Здійснення разом з органами охорони здоров'я загального контролю за охороною здоров'я дітей і проведенням оздоровчих заходів, створенням безпечних умов для навчання і праці учасників освітнього процесу, вживання заходів щодо утвердження здорового способу життя у дитячому та учнівському середовищі, проведення інформаційно-просвітницької роботи щодо протидії поширенню соціально-небезпечних хвороб серед дітей та школярів.

2.42. Внесення пропозицій до проєкту місцевого бюджету щодо забезпечення ефективного і цільового використання відповідних бюджетних коштів.

2.43. Участь у розробці проєктів розпоряджень голови міської ради, з питань які входять в компетенцію відділу.

2.44. Подання інформації для підготовки звітів міського голови для їх розгляду на сесії міської ради.

2.45. Підготовка самостійно або разом з іншими структурними підрозділами інформаційних та аналітичних матеріалів для подання міському голові.

2.46. Забезпечення здійснення заходів щодо запобігання і протидії корупції відповідно до чинного законодавства України.

2.47. Участь у підготовці проєктів угод, договорів, меморандумів, протоколів зустрічей делегацій і робочих груп у межах своїх повноважень.

2.48. Розгляд в установленому законодавством порядку звернення громадян відповідно до Закону України «Про звернення громадян».

2.49. Опрацювання запитів і звернень народних депутатів України та депутатів районної та міської рад.

2.50. Забезпечення доступу до публічної інформації, розпорядником якої він є відповідно до Закону України «Про доступ до публічної інформації».

2.51. Інформування населення про стан здійснення визначених законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту» повноважень.

2.52. Організація забезпечення захисту персональних даних відповідно до чинного законодавства України. 

2.53. Забезпечення виконання повноважень, делегованих органами місцевого самоврядування.

2.54. Забезпечення у межах своїх повноважень виконання завдань мобілізаційної підготовки, цивільного захисту населення, дотримання вимог законодавства з охорони праці, пожежної та техногенної безпеки.

2.55. Організація роботи з укомплектування, зберігання, обліку та використання архівних документів.

2.56. Забезпечення у межах своїх повноважень реалізації державної політики стосовно захисту інформації з обмеженим доступом.

2.57. Участь у вирішенні відповідно до законодавства колективних трудових спорів (конфліктів). 

2.58. Організація здійснення інших передбачених законом повноважень.

3.
Права відділу 

Відділ має право:

3.1. Одержувати в установленому законодавством порядку від органів державної влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності та їх посадових осіб інформацію, документи і матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань. 

3.2. Вносити до Департаменту освіти, науки та молодіжної політики, інших центральних органів влади пропозиції з питань удосконалення законодавства та змісту освіти, організації освітнього процесу, поліпшення навчально-методичного забезпечення закладів освіти.

3.3. Користуватись в установленому порядку інформаційними базами органів виконавчої влади, системами зв'язку і комунікацій, мережами спеціального зв'язку та іншими технічними засобами. 

3.4. Організовувати випуск видань інформаційного та науково-методичного характеру.

3.5. Скликати в установленому порядку наради, колегії, проводити семінари та конференції з питань, що належать до їх компетенції.

3.6. За дорученням голови міської ради утворювати координаційні ради, експертні та робочі групи для науково-організаційного супроводу виконання регіональних програм і проєктів, залучати (з укладенням контрактів, договорів) спеціалістів до роботи в цих комісіях (групах), а також для надання консультацій, проведення аналізу стану і складання прогнозів розвитку освітнього, наукового і науково-технічного, інноваційного та творчого (інтелектуального), спортивного потенціалу територіальної громади.

3.7. Створювати авторські колективи для підготовки регіональних посібників і за погодженням з Міністерством освіти і науки України впроваджувати їх у практику.

3.8. Представляти в установленому порядку інтереси відділу в судових органах під час розгляду спірних питань, що належать до його компетенції.

4.
Організаційно-розпорядча діяльність

4.1. Відділ очолює начальник, який призначається на посаду і звільняється з посади головою міської ради на конкурсній основі.

4.2. Особа, яка призначається на посаду начальника відділу повинна мати вищу освіту відповідного професійного спрямування за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра або спеціаліста, досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше трьох років, вільне володіння державною мовою.

4.3. Начальник відділу:

4.3.1. Здійснює повноваження з питань організації роботи інших працівників, керівництво відділом, несе персональну відповідальність за організацію та результати його діяльності, сприяє створенню належних умов праці.

4.3.2. Подає міському голові пропозиції про внесення змін до положення про відділ освіти, молодіжної політики та спорту, його структуру, затверджує положення про його структурні одиниці.

4.3.3. Затверджує посадові інструкції працівників відділу та розподіляє обов'язки між ними.

4.3.4. Планує роботу відділу.

4.3.5. Вживає заходів до удосконалення організації та підвищення ефективності роботи відділу.

4.3.6. Звітує перед міським головою про виконання покладених на відділ завдань та затверджених планів роботи. 

4.3.7. Відповідає за виконання покладених на відділ завдань з реалізації державної політики у сфері освіти, молодіжної політики та спорту в територіальній громаді.

4.3.8. Представляє інтереси відділу у взаємовідносинах з іншими структурними підрозділами міської ради. 

4.3.12. Спрямовує і координує діяльність підпорядкованих закладів та установ освіти.

4.3.13. Видає у межах своїх повноважень накази та дає доручення за результатами проведення оперативних нарад, організовує контроль за їх виконанням.

4.3.14. Подає на затвердження міській раді проєкти кошторису та штатного розпису відділу в межах визначеної граничної чисельності та фонду оплати праці його працівників.

4.3.15. Розпоряджається коштами у межах кошторису прийнятого міською радою.

4.3.16. Здійснює добір кадрів.

4.3.17. Організовує роботу з підвищення рівня професійної компетентності працівників відділу.

4.3.18. Призначає на посаду та звільняє з посади працівників у порядку, передбаченому законодавством, заохочує та притягує до дисциплінарної відповідальності працівників відділу. 

4.3.19. Приймає на роботу та звільняє з роботи у порядку, передбаченому законодавством про працю.

4.3.20. Призначає на посади та звільняє з посади керівників закладів та установ освіти територіальної громади, які обираються на конкурсній основі шляхом укладання з ними контракту. 

4.3.21. Проводить особистий прийом громадян з питань, що належать до повноважень відділу.

4.3.22. Забезпечує дотримання працівниками відділу правил внутрішнього службового розпорядку та виконавської дисципліни.

4.3.23. Забезпечує в межах своїх повноважень збереження у відділі інформації з обмеженим доступом.

4.3.24. Представляє інтереси територіальної громади в галузі освіти, молодіжної політики та спорту у відносинах з юридичними та фізичними особами. 

4.3.25. Заохочує та накладає дисциплінарні стягнення на працівників та керівників навчальних закладів та установ освіти.

4.3.26. Визначає пріоритети роботи відділу освіти, молодіжної політики та спорту і шляхи виконання покладених на нього завдань

4.3.27. Організовує та контролює виконання у відділі освіти Конституції та законів України, актів Президента України, актів Кабінету Міністрів України, рішень Снятинської міської ради та її виконавчого комітету, розпоряджень міського голови.

4.3.28. Діє без доручення від імені відділу.

4.3.29. Укладає договори, видає довіреності, відкриває рахунки в фінансово-кредитних установах (установах Державної казначейської служби України) та проводить через них всі касові та кредитно-розрахункові операції в національній валюті, за безготівковим розрахунком.

4.3.30. Здійснює інші повноваження, визначені законодавством.

4.4. Відділ у межах своїх повноважень:

4.4.1. На основі і на виконання Конституції та законів України, актів і доручень Президента України, актів Кабінету Міністрів України, рішень Снятинської міської ради та її виконавчого комітету, розпоряджень міського голови, видає накази, організовує і контролює їх виконання.

4.4.2. Накази відділу, які відповідно до закону є регуляторними актами, розробляються, розглядаються, видаються та оприлюднюються з урахуванням вимог Закону України "Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності".

4.4.3. Накази відділу, видані у межах його повноважень, є обов'язковими до виконання установами і організаціями всіх форм власності та громадянами. 

4.4.4. Накази начальника відділу, що суперечать Конституції та законам України, актам Президента України, Кабінету Міністрів України, міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, рішенням Снятинської міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженням міського голови, можуть бути скасовані міським головою.

4.4.5. Забезпечує у межах повноважень здійснення заходів щодо запобігання і виявлення корупції.

4.4.6. Здійснює добір кадрів в установи, що належать до сфери його відання, формує кадровий резерв на відповідні посади, організовує роботу з підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників. 

4.4.7. Контролює діяльність установ, що належать до сфери його управління. 

4.4.8. Організовує планово-фінансову роботу в установах, що належать до сфери його управління, здійснює контроль за використанням фінансових і матеріальних ресурсів, забезпечує організацію та вдосконалення бухгалтерського обліку. 

4.4.9. Забезпечує ефективне та цільове використання коштів місцевого бюджету. 

4.4.10. Забезпечує у межах повноважень реалізацію державної політики стосовно державної таємниці, захист інформації з обмеженим доступом, а також технічний захист інформації. 

4.4.12. Відділ у процесі виконання покладених на нього завдань взаємодіє в установленому порядку з іншими виконавчими органами міської ради, іншими структурними підрозділами, територіальними органами міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, об'єднаннями громадян, профспілками та організаціями роботодавців, підприємствами, установами, організаціями з метою створення умов для провадження послідовної та узгодженої діяльності щодо строків, періодичності одержання і передачі інформації, необхідної для належного виконання покладених на нього завдань та здійснення запланованих заходів.

4.5. Дорадчі органи відділу.

4.5.1. Для погодженого вирішення питань, що належать до компетенції відділу, обговорення найважливіших напрямів його діяльності утворюється колегія у складі голови колегії (начальник відділу), заступників голови, інших відповідальних працівників відділу, методичного кабінету (центру), керівників закладів освіти, а також у встановленому порядку інші особи. 

4.5.2. Рішення колегії реалізовуються шляхом видання відповідного наказу відділу.

4.5.3. Виходячи з потреб забезпечення належного функціонування закладів та установ освіти, при структурному підрозділі можуть утворюватися підрозділи (групи, творчі лабораторії, видавничі центри, інші підрозділи, які функціонують на госпрозрахунковій основі).

4.5.4. Для розгляду наукових рекомендацій та пропозицій щодо визначення реалізації основних напрямів діяльності відділу, обговорення найважливіших програм і вирішення інших питань при відділі можуть утворюватися громадські, наукові ради та комісії у складі вчених і висококваліфікованих спеціалістів. Склад ради і комісій та положення про них затверджує міський голова за поданням керівника відділу.

5.
Статус та атрибути відділу освіти

5.1. Відділ є юридичною особою публічного права, має самостійний баланс, печатку із зображенням державного Герба України та своїм найменуванням, власні бланки, рахунки в органах Державної Казначейської служби України.

5.2. Граничну чисельність, фонд оплати праці працівників структурного підрозділу визначає міський голова за поданням начальника відділу.

5.4. Права і обов'язки юридичної особи відділ набуває з дня його державної реєстрації і здійснює їх через свої органи, які діють відповідно до установчих документів та законодавства. 

5.5. Джерелами формування майна відділу є майно, передане йому на баланс та інші джерела, не заборонені законодавством України. 

5.6. Відділ не має права безоплатно передавати належне йому майно іншим юридичним особам чи громадянам, крім випадків, передбачених законом.

5.7. Відділ освіти має право укладати договори та угоди, набувати майнові права та особисті немайнові права, виконувати обов'язки, бути позивачем, відповідачем, чи третьою особою у судах загальної юрисдикції, господарських і адміністративних судах, а також у третейському суді. 

5.8. Відділ зобов’язаний:

5.9.1. Забезпечувати своєчасну сплату податків та інших відрахувань згідно з законодавством;

5.9.2. Суворо дотримуватись фінансової (бюджетної) та штатної дисципліни;

5.9.3. Здійснювати оперативний та бухгалтерський облік результатів своєї роботи, складати та подавати відповідно до вимог законодавства України фінансову звітність та статистичну інформацію щодо своєї діяльності, а також інші дані, визначені законодавством України. 

5.9.4. Порядок діловодства і бухгалтерського обліку у відділі визначається законодавством та нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України та інших центральних органів виконавчої влади.

5.10. Джерелом коштів на оплату праці працівників відділу освіти є фонд оплати праці відповідно до кошторисних призначень.

5.11. Начальник відділу встановлює працівникам конкретні розміри тарифних ставок, посадових окладів, премій, винагород, надбавок і доплат на умовах, передбачених відповідною галузевою угодою та колективним договором (угодою). 

5.12. Розмір заробітної плати залежить від складності та умов виконуваної роботи, професійно-ділових якостей працівника, результатів його праці, освітньо-кваліфікаційного рівня, рангу державного службовця, вислуги років та не може бути меншим мінімальної заробітної плати, встановленої законодавством. 

5.13. Структура заробітної плати визначається відповідно до законодавства. 

5.14. Рішення, про реорганізацію або ліквідацію відділу приймає міська рада.

5.15. Реорганізація відділу освіти відбувається шляхом злиття, приєднання, поділу, виділення.

5.16. Ліквідація проводиться ліквідаційною комісією, призначеною засновником, а у випадках ліквідації за рішенням господарського суду - ліквідаційною комісією, призначеною цим органом.

З часу призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо управління установою.

5.17. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно відділу, виявляє його дебіторів і кредиторів і розраховується з ними, складає ліквідаційний баланс і представляє його Засновнику.

5.18. У випадку реорганізації права та зобов'язання відділу переходять до правонаступників відповідно до чинного законодавства України.

5.19. Юридична адреса відділу: 78301, Івано-Франківська область, Коломийський район, місто Снятин, пл. Незалежності, буд. 1.

"Про утворення Відділу освіти, молодіжної політики та спорту Снятинської міської ради та затвердження Положення про відділ освіти, молодіжної політики та спорту Снятинської міської ради" № od 15.12.20
За - 34 Проти - 0 Утримались - 0 Не голосували - 0 Відсутні - 1 Всього - 35
Прийнято 
	Божовський Василь Андрійович
	За
	Бойчук Вікторія Любомирівна
	За

	Болембах Василь Михайлович
	За
	Васкул Олег Васильович
	За

	Вівчарук Григорій Іванович
	За
	Гаврилюк Василь Ярославович
	За

	Гнідан Петро Степанович
	За
	Дудчук Григорій Петрович
	За

	Іванійчук Василь Григорович
	За
	Іванійчук Уляна Василівна
	За

	Іщенко Василь Вікторович
	За
	Калитчук Іван Васильович
	За

	Калівошко Андрій Васильович
	За
	Кейван Іван Васильович
	За

	Кіцул Петро Васильович
	За
	Костащук Юрій Васильович
	За

	Курилюк Петро Іванович
	За
	Мамчур Оксана Іллівна
	Відсутній

	Мамчур Уляна Василівна
	За
	Микитин Сергій Миколайович
	За

	Микуляк Лілія Василівна
	За
	Миронюк Петро Максимович
	За

	Орищук Марія Іванівна
	За
	Остафійчук Мирослав Іванович
	За

	Пасенюк Мирослав Васильович
	За
	Пішак Микола Іванович
	За

	Рябошапко Андрій Леонідович
	За
	Свіщовський Роман Богданович
	За

	Сідлярчук Любомир Тарасович
	За
	Томаш Тетяна Вікторівна
	За

	Федорук Микола Миколайович
	За
	Чиборак Михайло Іванович
	За

	Шиньковська Марія Василівна
	За
	Шлемко Петро Іванович
	За

	Шумко Анатолій Богданович
	За
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                                                         УКРАЇНА

                                    СНЯТИНСЬКА МІСЬКА РАДА
                                   восьме демократичне скликання

78300 м. Снятин, Івано-Франківської області, вул.Шевченка, 70.

Тел. 03476/2-51-12, тел.2-16-20, e-mail: snyatyn_rada@i.ua
РІШЕННЯ
від  15  грудня 2020 року


 


        21-1/ІІ-п/2020

Про утворення Відділу соціальних послуг Снятинської міської ради та затвердження Положення про відділ соціальних послуг Снятинської міської ради


Відповідно до ст. 26 та ст. 54 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи рекомендації постійної комісії з питань охорони здоров’я, соціального захисту населення, сім’ї, молоді та спорту (В. Гаврилюк), Снятинська міська рада

ВИРІШИЛА:

1.Утворити Відділ соціальних послуг Снятинської міської ради, як окрему юридичну особу.

2.Затвердити Положення про Відділ соціальних послуг Снятинської міської ради (Додається).

3.Доручити начальнику Відділу проведення державної реєстрації Відділу як юридичної особи.

4.Контроль за виконанням даного рішення покласти на голову постійної комісії з питань охорони здоров’я, соціального захисту населення, сім’ї, молоді та спорту (В. Гаврилюк)


Міський голова






        А. Шумко


Ю. Рудник

            В.Гаврилюк

ЗАТВЕРДЖЕНО

рішенням сесії Снятинської міської ради

№ 21-1/ІІ-п/2020 від 15 грудня 2020 р.

ПОЛОЖЕННЯ

про Відділ соціальних послуг Снятинської міської ради

1.
Загальні положення
1.1.
Відділ соціальних послуг Снятинської міської ради (далі - Відділ) є структурним підрозділом міської ради, який утворюється міською радою, є підзвітним і підконтрольним міській раді зі статусом юридичної особи, що його утворюється та підпорядковується виконавчому комітету міської ради і міському голові.
1.2.
Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України та законами України, Указами Президента України та постановами Верховної Ради України, прийнятими відповідно до Конституції України та законів України, актами Кабінету Міністрів України, Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», наказами Міністерства соціальної політики, інших центральних органів виконавчої влади, розпорядженнями міського голови, рішеннями сесій міської ради та виконавчого комітету, а також Положенням про відділ.

1.3.
Юридична адреса: 78301, Івано-Франківська область, Коломийський район, місто Снятин, пл. Незалежності, буд. 1. 

1.4.
Працівники відділу є посадовими особами та службовцями органу місцевого самоврядування. Структура та чисельність відділу затверджується міською радою.

2.
Основні завдання та функції Відділу
2.1. Основними завданнями відділу є:
2.1.1. Забезпечення реалізації на території громади державної політики у сфері соціального захисту населення, з питань сім’ї та дітей, запобігання домашнього насильства, протидії торгівлі людьми, забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, організації надання соціальних послуг особам, окремим соціальним групам, які перебувають у складних життєвих обставинах і не можуть самостійно їх подолати.
2.1.2. Визначення та реалізація соціальних пріоритетів розвитку громади, розробка місцевих програм соціального спрямування, проєктів, програм та заходів щодо підтримки вразливих категорій населення.
2.1.3. Запровадження та надання місцевих гарантій соціального захисту, соціальної підтримки мешканців громади.
2.1.4. Організація здійснення соціальної роботи в громаді та надання соціальних послуг.
2.1.5. Управління закладами та установами соціального захисту населення комунальної форми власності, організація їх матеріально-технічного та фінансового забезпечення.
2.2. Відділ відповідно до покладених на нього завдань:
2.2.1. Забезпечує виконання законодавчих та інших нормативно-правових актів з питань, що віднесенні до його відання.
2.2.2. Бере участь у стратегічному плануванні розвитку соціальної сфери громади, здійснює підготовку пропозицій до проєктів місцевих програм соціального розвитку, проєкту бюджету громади.
2.2.3. Вирішує відповідно до законодавства питання щодо соціальної підтримки населення громади (прийому документів для призначення і виплати  соціальної допомоги, компенсацій, житлових субсидій, надання пільг, інших грошових соціальних виплат), в тому числі у співпраці з центром надання адміністративних послуг.
2.2.4. Організовує здійснення відповідно до законодавства соціальної роботи в громаді, в тому числі виявлення осіб, сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах.
2.2.5. Визначає потребу громади у соціальних та реабілітаційних послугах, встановлює надавачів цих послуг залежно від потреб громади у відповідних послугах, готує в установленому порядку пропозиції щодо створення, реорганізації і ліквідації закладів, установ і підприємств, які надають соціальні послуги та відносяться до комунальної власності територіальної громади.
2.2.6. Веде облік багатодітних сімей, сімей/осіб, у тому числі сімей з дітьми, які перебувають у складних життєвих обставинах і потребують соціальної підтримки, осіб з інвалідністю, осіб, які потребують постійної сторонньої допомоги, осіб, які повернулися з місць позбавлення волі, осіб, які не мають постійного місця проживання, осіб, які зазнали насилля в сім'ї, постраждали від торгівлі людьми.
2.2.7. Подає у встановленому порядку пропозиції щодо кандидатур для призначення на посаду керівників підприємств, закладів, установ і організацій сфери соціального захисту, що відносяться до комунальної власності територіальної громади.
2.2.8. Здійснює планування соціальних та реабілітаційних послуг та видатків на їх надання, забезпечує встановлення тарифів за надання платних соціальних послуг.
2.2.9. Приймає рішення щодо організації надання соціальних та реабілітаційних послуг, у тому числі із застосуванням механізмів співпраці та спів фінансування з іншими територіальними громадами, соціального замовлення у недержавних суб’єктів за рахунок бюджетних коштів, проведення конкурсу соціальних проєктів, залучення фізичних осіб та фізичних осіб-підприємців, а також інших форм, визначених законодавством.
2.2.10. Веде базу даних суб’єктів, що надають соціальні послуги, які провадять діяльність на території громади, та соціальних послуг, які вони можуть надавати.
2.2.11. Здійснює керівництво діяльністю, координацію і контроль за роботою закладів, установ, підприємств комунальної форми власності, що надають соціальні послуги, в тому числі прийом, аналіз та оцінку звітів про роботу їхніх керівників.
2.2.12. Надає сприяння та забезпечує контроль за своєчасним підвищенням кваліфікації працівників сфери соціального захисту територіальної громади.
2.2.13. Здійснює моніторинг, контроль та оцінювання якості надання соціальних послуг, інформує населення про соціальні та реабілітаційні послуги.
2.2.14. Вживає заходи щодо надання соціальної допомоги та компенсацій вразливим верствам населення громади, що фінансуються за рахунок коштів місцевого бюджету.
2.2.15. Організовує для малозабезпечених громадян похилого віку, осіб з інвалідністю заходи з побутового обслуговування, продажу товарів у спеціальних магазинах і відділах за соціально доступними цінами, а також безоплатного харчування.
2.2.16. Вирішує питання надання за рахунок коштів місцевого бюджету ритуальних послуг у зв’язку з похованням громадян у випадках, передбачених законодавством (у тому числі одиноких).
2.2.17. Забезпечує захист прав і законних інтересів повнолітніх осіб, які потребують встановлення опіки або піклування, недієздатних осіб та осіб, цивільна дієздатність яких обмежена.
2.2.18. Вирішує відповідно до законодавства питання про надання допомоги особам з інвалідністю, ветеранам війни та праці, сім’ям загиблих (померлих або визнаних такими, що пропали безвісти) військовослужбовців, а також військовослужбовців, звільнених у запас (крім військовослужбовців строкової служби та військової служби за призовом осіб офіцерського складу) або відставку, особам з інвалідністю з дитинства, багатодітним сім’ям у будівництві індивідуальних житлових будинків, проведенні капітального ремонту житла, у придбанні будівельних матеріалів; відведення зазначеним особам у першочерговому порядку земельних ділянок для індивідуального будівництва, садівництва та городництва.
2.2.19. Вживає заходи щодо усунення дискримінації за ознакою статі відповідно до законодавства про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків та протидії дискримінації.
2.2.20. Здійснює профілактичні та інші заходи з питань попередження бездомності, реінтеграції бездомних осіб, соціального сирітства, жорстокого поводження з дітьми, насильства в сім’ї, торгівлі людьми, соціального патронажу осіб, звільнених з місць позбавлення волі, інших негативних явищ в соціальному середовищі територіальної громади.
2.2.21. Вживає заходи реагування на звернення та повідомлення про вчинення домашнього насильства, у тому числі організацію надання тимчасового притулку особам, які постраждали від домашнього насильства і торгівлі людьми.
2.2.22. Здійснює консультування мешканців територіальної громади з питань застосування законодавства щодо соціальної підтримки населення, надання соціальних послуг, захисту соціальних прав, інших питань віднесених до його відання.
2.2.23. Проводить інформаційно-просвітницьку роботу серед населення спрямовану на: підвищення обізнаності з питань прав та гарантій у сфері соціального захисту, забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, протидії торгівлі людьми, жорстокому поводженню з дітьми, запобігання та протидії домашньому насильству; запобігання та подолання споживацьких настроїв, формування сімейних цінностей, почуття причетності до розв’язання важливих соціальних завдань громади.
2.2.24. Здійснює інші повноваження, покладені на Відділ відповідно до законодавства України.
2.2.25 Приймає рішення про надання чи відмову у наданні соціальних послуг.
3.
Відділ має право
3.1.
Вносити пропозиції щодо вдосконалення надання соціальних послуг та проведення соціальної роботи;
3.2.
Подавати пропозиції до проєкту бюджету Снятинської міської ради з питань, що належать до його компетенції;
3.3.
Укладати в установленому порядку договори з підприємствами, установами та організаціями (в тому числі іноземними) щодо проведення робіт, спрямованих на виконання покладених на нього завдань;
3.4.
Залучати фахівців інших закладів, установ та організацій різних форм власності для надання соціальних послуг особам (сім’ям), які перебувають у складних життєвих обставинах;
3.5.
Одержувати в установленому порядку від підприємств, установ та організацій інформацію з питань, що належать до його компетенції;
3.6.
Вживати заходів для забезпечення захисту прав, свобод і законних інтересів осіб, сімей;
3.7.
Здійснювати посередництво у представництві інтересів осіб, сімей та порушувати клопотання про притягнення до відповідальності посадових осіб, винних у порушенні вимог законодавства з питань надання соціальних послуг та проведення соціальної роботи.

4.
Система взаємодії
4.1.
Відділ під час виконання покладених на нього завдань взаємодіє з іншими структурними підрозділами міської ради, підприємствами, установами та організаціями усіх форм власності, об'єднаннями громадян.

5.
Структура відділу
5.1.
Положення про Відділ затверджується міською радою.
5.2.
Штатний розпис відділу затверджується міським головою у межах граничної чисельності та фонду оплати праці працівників, затверджених міською радою.
5.3.
Начальник відділу призначається на посаду і звільняється з посади міським головою.
5.4.
Посадові обов'язки працівників відділу визначаються посадовими інструкціями, які затверджуються міським головою.

6.
Керівництво відділу
6.1.
Відділ очолює начальник, який призначається на посаду і звільняється з посади міським головою.
6.2.
Начальник відділу:
6.2.1.
Здійснює керівництво діяльністю відділу, несе персональну відповідальність за виконання покладених на Відділ завдань, визначає ступінь відповідальності своїх спеціалістів.
6.2.2.
Розробляє функціональні обов'язки працівників відділу та може пропонувати внесення змін до цього Положення
6.2.3.
За дорученням міського голови, готує у межах своєї компетенції розпорядження, організовує і контролює їх виконання.
"Про утворення Відділу соціальних послуг Снятинської міської ради та затвердження Положення про відділ соціальних послуг" № od 15.12.20
За - 33 Проти - 0 Утримались - 0 Не голосували - 1 Відсутні - 1 Всього - 35
Прийнято 
	Божовський Василь Андрійович
	За
	Бойчук Вікторія Любомирівна
	За

	Болембах Василь Михайлович
	За
	Васкул Олег Васильович
	За

	Вівчарук Григорій Іванович
	За
	Гаврилюк Василь Ярославович
	За

	Гнідан Петро Степанович
	За
	Дудчук Григорій Петрович
	За

	Іванійчук Василь Григорович
	За
	Іванійчук Уляна Василівна
	За

	Іщенко Василь Вікторович
	За
	Калитчук Іван Васильович
	За

	Калівошко Андрій Васильович
	За
	Кейван Іван Васильович
	За

	Кіцул Петро Васильович
	За
	Костащук Юрій Васильович
	За

	Курилюк Петро Іванович
	За
	Мамчур Оксана Іллівна
	Відсутній

	Мамчур Уляна Василівна
	За
	Микитин Сергій Миколайович
	За

	Микуляк Лілія Василівна
	За
	Миронюк Петро Максимович
	За

	Орищук Марія Іванівна
	За
	Остафійчук Мирослав Іванович
	За

	Пасенюк Мирослав Васильович
	За
	Пішак Микола Іванович
	За

	Рябошапко Андрій Леонідович
	За
	Свіщовський Роман Богданович
	За

	Сідлярчук Любомир Тарасович
	Не голосував
	Томаш Тетяна Вікторівна
	За

	Федорук Микола Миколайович
	За
	Чиборак Михайло Іванович
	За

	Шиньковська Марія Василівна
	За
	Шлемко Петро Іванович
	За

	Шумко Анатолій Богданович
	За
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                                                         УКРАЇНА

                                    СНЯТИНСЬКА МІСЬКА РАДА
                                   восьме демократичне скликання

78300 м. Снятин, Івано-Франківської області, вул.Шевченка, 70.

Тел. 03476/2-51-12, тел.2-16-20, e-mail: snyatyn_rada@i.ua
РІШЕННЯ

від  15 грудня 2020 року




             22-1/ІІ-п/2020

Про утворення Служби у справах дітей Снятинської міської ради та затвердження Положення про Службу у справах дітей Снятинської міської ради


Відповідно до ст. 26 та ст. 54 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи рекомендації постійної комісії з питань охорони здоров’я, соціального захисту населення, сім’ї, молоді та спорту (В. Гаврилюк), Снятинська міська рада

ВИРІШИЛА:

1.Утворити Службу у справах дітей Снятинської міської ради, як окрему юридичну особу.

2.Затвердити Положення про Службу у справах дітей Снятинської міської ради (Додається).

3.Доручити начальнику Служби проведення державної реєстрації Служби як юридичної особи.

4.Контроль за виконанням даного рішення покласти на голову постійної комісії з питань охорони здоров’я, соціального захисту населення, сім’ї, молоді та спорту (В. Гаврилюк).


Міський голова







    А. Шумко


Ю. Рудник

            В.Гаврилюк

ЗАТВЕРДЖЕНО

рішенням сесії Снятинської міської ради

№ 22-1/ІІ-п/2020 від 15 грудня 2020р.

ПОЛОЖЕННЯ
про Службу у справах дітей Снятинської міської ради

1.
Загальні Положення

1.1. Служба у справах дітей Снятинської міської ради (далі - Служба) є виконавчим органом Снятинської міської ради зі статусом юридичної особи, який утворюється міською радою.

1.2. Служба підзвітна та підконтрольна міській раді, міському голові та заступникам міського та Службі у справах дітей Івано-Франківської обласної державної адміністрації.

1.3. Служба у своїй діяльності керується Конституцією і законами України, а також указами Президента України та постановами Верховної Ради України, актами Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства соціальної політики України, наказами Служби у справах дітей Івано-Франківської ОДА, рішеннями міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями та дорученнями міського голови та цим положенням.

1.4. Посадові особи, що працюють у Службі, є посадовими особами місцевого самоврядування. Відповідно до цього Положення мають посадові обов'язки щодо здійснення організаційно-розпорядчих та консультативно-дорадчих функцій і отримують заробітну плату з міського бюджету.

1.5. Служба під час виконання покладених на неї завдань взаємодіє з іншими структурними підрозділами Снятинської міської ради та підприємствами, установами та організаціями усіх форм власності, об'єднаннями громадян і громадянами.

1.6. Діяльність Служби здійснюється на основі планів роботи міської ради, виконавчого комітету та плану роботи Служби.

1.7. Функції щодо проведення процедури усиновлення, влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, під опіку, піклування, до дитячих будинків сімейного типу, прийомних сімей покладаються на начальника Служби.
1.8. Юридична адреса: 78301, Івано-Франківська область, Коломийський район, місто Снятин, пл. Незалежності, буд. 1.
2.
ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ТА НАПРЯМКИ ДІЯЛЬНОСТІ
2.1. Основними завданнями Служби є:
2.1.1. реалізація державної політики з питань соціального захисту дітей, запобігання дитячій бездоглядності та безпритульності, вчиненню дітьми правопорушень;

2.1.2. розроблення і здійснення самостійно або разом з іншими структурними підрозділами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями усіх форм власності, громадськими організаціями заходів щодо захисту прав, свобод і законних інтересів дітей;

2.1.3. координація зусиль місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій усіх форм власності у вирішенні питань соціального захисту дітей та організації роботи із запобігання дитячій бездоглядності та безпритульності;

2.1.4. забезпечення додержання вимог законодавства щодо встановлення опіки та піклування над дітьми, їх усиновлення, влаштування в дитячі будинки сімейного типу, прийомні сім'ї;

2.1.5. здійснення контролю за умовами утримання і виховання дітей у закладах для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, спеціальних установах і закладах соціального захисту для дітей усіх форм власності;

2.1.6. ведення державної статистики щодо дітей;

2.1.7. ведення обліку дітей, які опинилися у складних життєвих обставинах, дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, усиновлених, влаштованих до прийомних сімей, дитячих будинків сімейного типу та соціально-реабілітаційних центрів (дитячих містечок);

2.1.8. надання органам виконавчої влади, підприємствам, установам та організаціям усіх форм власності, громадським організаціям, громадянам практичної та методичної допомоги, консультацій з питань соціального захисту дітей, запобігання вчиненню дітьми правопорушень;

2.1.9. улаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, під опіку, піклування, до дитячих будинків сімейного типу, прийомних сімей та до інтернатних закладів, сприяння усиновленню дітей;

2.1.10. підготовка інформаційно-аналітичних і статистичних матеріалів, організація дослідження стану соціального захисту дітей, запобігання дитячій бездоглядності та безпритульності, вчиненню дітьми правопорушень;

2.1.11. визначення пріоритетних напрямів поліпшення на території відання Снятинської міської ради становища дітей, їх соціального захисту, сприяння фізичному, духовному та інтелектуальному розвиткові, запобігання дитячій бездоглядності та безпритульності, вчиненню дітьми правопорушень.

2.2. Служба відповідно до покладених на неї завдань:
2.2.1. організовує розроблення і здійснення заходів, спрямованих на поліпшення становища дітей, їх фізичного, інтелектуального і духовного розвитку, запобігання дитячій бездоглядності та безпритульності, запобігання вчиненню дітьми правопорушень;

2.2.2. надає місцевим органам виконавчої влади, підприємствам, установам та організаціям усіх форм власності, громадським організаціям, громадянам у межах своїх повноважень практичну, методичну та консультаційну допомогу у вирішенні питань щодо соціального захисту дітей та запобігання вчиненню ними правопорушень;

2.2.3. оформляє документи на влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, під опіку, піклування, до прийомних сімей та дитячих будинків сімейного типу, сприяє усиновленню;

2.2.4. подає пропозиції до проєктів міських та регіональних програм, планів і прогнозів у частині соціального захисту, забезпечення прав, свобод і законних інтересів дітей;

2.2.5. забезпечує у межах своїх повноважень здійснення контролю за додержанням законодавства щодо соціального захисту дітей і запобігання вчиненню ними правопорушень;

2.2.6. здійснює контроль за умовами утримання і виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування у сім'ях опікунів, піклувальників, дитячих будинках сімейного типу, прийомних сім'ях;

2.2.7. разом з відповідними структурними підрозділами місцевих органів виконавчої влади, науковими установами організовує і проводить соціологічні дослідження, готує статистичні та інформаційні матеріали про причини і умови вчинення дітьми правопорушень, вивчає і поширює міжнародний досвід з питань соціального захисту дітей, їх прав та інтересів;

2.2.8. надає організаційну і методичну допомогу притулкам для дітей, центрам соціально-психологічної реабілітації дітей, соціально-реабілітаційним центрам (дитячі містечка), здійснює безпосередній контроль за їх діяльністю;

2.2.9. організовує і проводить разом з структурними підрозділами міської ради уповноваженими підрозділами органів Національної поліції заходи щодо соціального захисту дітей, виявлення причин, що зумовлюють дитячу бездоглядність та безпритульність, запобігання вчиненню дітьми правопорушень;

2.2.10. розробляє і подає на розгляд Снятинської міської ради, виконавчого комітету Снятинської міської ради пропозиції стосовно бюджетних асигнувань на виконання програм і здійснення заходів щодо реалізації державної політики з питань дітей, спрямованої на подолання дитячої бездоглядності та безпритульності;

2.2.11. веде облік дітей, які опинилися у складних життєвих обставинах, дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, усиновлених, влаштованих до прийомних сімей, дитячих будинків сімейного типу та соціально-реабілітаційних центрів (дитячих містечок);

2.2.12. надає потенційним усиновлювачам, опікунам, піклувальникам, батькам-вихователям, прийомним батькам інформацію про дітей, які перебувають на обліку в службі, і видає направлення на відвідування закладів з метою налагодження психологічного контакту з дитиною;

2.2.13. готує акти обстеження умов проживання дитини та опис її майна, а також акт обстеження житлово-побутових умов потенційного опікуна, піклувальника;

2.2.14. проводить перевірку умов проживання і виховання дітей у сім'ях опікунів, піклувальників за окремо складеним графіком, але не рідше ніж раз на рік, крім першої перевірки, яка проводиться через три місяці після встановлення опіки та піклування;

2.2.15. готує звіт про стан виховання, утримання і розвитку дітей в прийомних сім'ях та дитячих будинках сімейного типу;

2.2.16. бере участь у процесі вибуття дітей із закладів для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, та закладів соціального захисту для дітей у сім'ї усиновлювачів, опікунів, піклувальників, до дитячих будинків сімейного типу, прийомних сімей;

2.2.17. готує та подає в установленому порядку статистичну звітність;

2.2.18. розглядає в установленому порядку звернення громадян;

2.2.19. розглядає звернення власника підприємства, установи або організації усіх форм власності та надає письмовий дозвіл щодо звільнення працівника молодше 18 років;

2.2.20. проводить інформаційно-роз'яснювальну роботу з питань, що належать до її компетенції, через засоби масової інформації;

2.2.21. вживає заходів для утворення малих групових будинків, здійснює контроль за діяльністю малого групового будинку незалежно від форми власності, умовами утримання та виховання дітей в ньому, станом їхнього соціального захисту;

2.2.22. вживає заходів для надання статусу дитини, яка постраждала внаслідок воєнних дій та збройних конфліктів;

2.2.23. готує висновок про підтвердження місця проживання дитини для її тимчасового виїзду за межі України;

2.2.24. здійснює інші функції, які випливають з покладених на неї завдань, відповідно до законодавства.

2.3. Служба має право:
2.3.1. отримувати в установленому порядку від інших структурних підрозділів міської ради, підприємств, установ та організацій усіх форм власності інформацію, документи та інші матеріали з питань, що належать до її компетенції, а від місцевих органів державної статистики - статистичні дані, необхідні для виконання покладених на неї завдань

2.3.2. звертатися до виконавчого комітету Снятинської міської ради, підприємств, установ та організацій усіх форм власності у разі порушення прав та інтересів дітей;

2.3.3. проводити роботу серед дітей з метою запобігання вчиненню правопорушень;

2.3.4. порушувати перед виконавчим комітетом питання про направлення до спеціальних установ, навчальних закладів усіх форм власності дітей, які опинилися у складних життєвих обставинах, неодноразово самовільно залишали сім'ю та навчальні заклади;

2.3.5. влаштовувати дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, у дитячі будинки сімейного типу, прийомні сім'ї, передавати під опіку, піклування, на усиновлення;

2.3.6. вести справи з опіки, піклування над дітьми та усиновлення дітей;

2.3.7. перевіряти стан роботи із соціально-правового захисту дітей у закладах для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, спеціальних установах і закладах соціального захисту для дітей усіх форм власності, стан виховної роботи з дітьми у навчальних закладах, за місцем проживання, а також у разі необхідності - умови роботи працівників молодше 18 років на підприємствах, в установах та організаціях усіх форм власності;

2.3.8. представляти у разі необхідності інтереси дітей в судах, у їх відносинах з підприємствами, установами та організаціями усіх форм власності;

2.3.9. запрошувати для бесіди батьків або опікунів, піклувальників, посадових осіб з метою з'ясування причин та умов, які призвели до порушення прав дітей, бездоглядності та безпритульності, вчинення правопорушень, і вживати заходів до усунення таких причин;

2.3.10. укладати в  установленому порядку угоди про співробітництво з науковими установами, релігійними, молодіжними, дитячими та іншими об'єднаннями громадян і благодійними організаціями;

2.3.11. скликати в установленому порядку наради, конференції, семінари з питань, що належать до її компетенції;

2.3.12. проводити особистий прийом дітей, а також їх батьків, опікунів чи піклувальників, розглядати їх скарги та заяви з питань, що належать до її компетенції;

2.3.13. визначати потребу в утворенні спеціальних установ і закладів соціального захисту для дітей;

2.3.14. розробляти і реалізовувати власні та підтримувати громадські програми соціального спрямування з метою забезпечення захисту прав, свобод і законних інтересів дітей;

2.3.15. відвідувати дітей, які опинилися у складних життєвих обставинах, перебувають на обліку в службі, за місцем їх проживання, навчання і роботи; вживати заходів для соціального захисту дітей;

2.3.16. розробляти проєкти нормативно-правових актів, які виносяться на розгляд міської ради та її виконавчого комітету;

2.3.17. складати протоколи про адміністративні правопорушення, передбачені статтями 184 абзац 5, 188-50 Кодексу України про адміністративні правопорушення

3. КЕРІВНИЦТВО СЛУЖБИ
3.1. Службу очолює начальник, який призначається на конкурсній основі чи за іншою процедурою, передбаченою законодавством України і звільняється з посади Снятинським міським головою відповідно до законодавства України.

3.2. На посаду начальника призначається особа, яка має вищу освіту, стаж роботи за фахом на державній службі або на службі в органах місцевого самоврядування не менше 3 років, або на керівних посадах у інших сферах — не менше 5 років.

3.3. Начальник Служби:
3.3.1. здійснює керівництво діяльністю Служби;

3.3.2. готує посадові інструкції, визначає завдання і розподіляє обов'язки між працівниками Служби, сприяє підвищенню їх кваліфікації;

3.3.3. звітує про роботу Служби перед міською радою та міським головою;

3.3.4. несе персональну відповідальність за стан виконання покладених на Службу завдань;

3.3.5. здійснює контроль за дотриманням у Службі регламенту міської ради та її виконавчого комітету, інструкції з діловодства;

3.3.6. розглядає у встановленому порядку пропозиції, заяви і скарги громадян з питань, віднесених до компетенції Служби, вживає заходів по усуненню причин, що їх породжують, здійснює особистий прийому громадян з питань, що стосуються компетенції Служби;

3.3.7. вживає заходів щодо підвищення ефективності практичної роботи служби;

3.3.8. вносить пропозиції щодо заохочення працівників Служби та притягнення їх, у разі необхідності, до дисциплінарної відповідальності;

3.3.9. може вносити пропозиції щодо уточнення кошторисів витрат;

3.3.10. здійснює інші повноваження відповідно до цього Положення, а також покладених на нього завдань рішеннями міської ради, її виконавчого комітету, розпорядженнями та дорученнями міського голови і секретаря міської ради.

3.4. Начальник Служби несе персональну відповідальність за:
3.4.1. виконання покладених на службу завдань і здійснення своїх функціональних обов'язків відповідно до цього Положення та посадової інструкції;

3.4.2. виконання рішень Снятинської міської ради та її виконавчого комітету, контроль за виконанням яких покладено на Службу, а також за виконання розпоряджень і доручень Снятинського міського голови та секретаря міської ради;

3.4.3. своєчасну і достовірну підготовку та подачу інформацій і звітів з питань, що входять до компетенції Служби;

3.4.4. дотримання у службі Інструкції з діловодства у виконавчих органах Снятинської міської ради та Порядку підготовки проєктів рішень на розгляд сесії міської ради;

3.4.5. схоронність справ постійного терміну зберігання до передачі їх в архівний відділ міської ради;

3.4.6. розгляд заяв і звернень громадян, фізичних та юридичних осіб у терміни встановлені чинним законодавством;

3.4.7. за неналежне дотримання Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про запобігання корупції», «Про доступ до публічної інформації», «Про захист персональних даних» та інших чинних нормативно-правових актів.

4. УМОВИ ОПЛАТИ ПРАЦІ
4.1. Трудові відносини працівників Служби регулюються Кодексом законів про працю України, Законом України «Про службу в органах місцевого самоврядування», Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні» та іншими нормативними актами.

4.2. Матеріальне і соціальне забезпечення працівників Служби здійснюється відповідно до Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», постанов Кабінету Міністрів України та інших нормативних актів згідно із затвердженим штатним розписом, займаними посадами, присвоєними рангами посадових осіб місцевого самоврядування, надбавками за вислугу років та за високі досягнення у праці або за виконання важливої роботи, а також преміями.

5.
ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ
5.1. Служба утримується за рахунок міського бюджету.

5.2. Граничну чисельність Служби затверджує Снятинська міська рада, штатний розпис та витрати на її утримання затверджує Снятинський міський голова.
5.3. Служба має свій бланк, веде діловодство відповідно до Інструкції з діловодства у виконавчих органах Снятинської міської ради. Посадові особи Служби можуть мати службові посвідчення відповідного зразка.
5.4. Керівництво міської ради створює умови для нормальної роботи і підвищення кваліфікації працівників служби, забезпечує їх приміщеннями, телефонним зв’язком, засобами оргтехніки, відповідно обладнаними місцями зберігання документів, а також законодавчими та іншими нормативними Снятинською міською радою в порядку, встановленому чинним законодавством України.

"Про утворення Служби у справах дітей (Сектор) та затвердження Положення про службу в справах дітей (Сектор)" № od 15.12.20
За - 33 Проти - 0 Утримались - 0 Не голосували - 1 Відсутні - 1 Всього - 35
Прийнято 
	Божовський Василь Андрійович
	За
	Бойчук Вікторія Любомирівна
	За

	Болембах Василь Михайлович
	За
	Васкул Олег Васильович
	За

	Вівчарук Григорій Іванович
	За
	Гаврилюк Василь Ярославович
	За

	Гнідан Петро Степанович
	За
	Дудчук Григорій Петрович
	За

	Іванійчук Василь Григорович
	За
	Іванійчук Уляна Василівна
	За

	Іщенко Василь Вікторович
	За
	Калитчук Іван Васильович
	За

	Калівошко Андрій Васильович
	За
	Кейван Іван Васильович
	За

	Кіцул Петро Васильович
	За
	Костащук Юрій Васильович
	За

	Курилюк Петро Іванович
	За
	Мамчур Оксана Іллівна
	Відсутній

	Мамчур Уляна Василівна
	Не голосував
	Микитин Сергій Миколайович
	За

	Микуляк Лілія Василівна
	За
	Миронюк Петро Максимович
	За

	Орищук Марія Іванівна
	За
	Остафійчук Мирослав Іванович
	За

	Пасенюк Мирослав Васильович
	За
	Пішак Микола Іванович
	За

	Рябошапко Андрій Леонідович
	За
	Свіщовський Роман Богданович
	За

	Сідлярчук Любомир Тарасович
	За
	Томаш Тетяна Вікторівна
	За

	Федорук Микола Миколайович
	За
	Чиборак Михайло Іванович
	За

	Шиньковська Марія Василівна
	За
	Шлемко Петро Іванович
	За

	Шумко Анатолій Богданович
	За
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                                                         УКРАЇНА

                                    СНЯТИНСЬКА МІСЬКА РАДА
                                   восьме демократичне скликання

78300 м. Снятин, Івано-Франківської області, вул.Шевченка, 70.

Тел. 03476/2-51-12, тел.2-16-20, e-mail: snyatyn_rada@i.ua
РІШЕННЯ

від  15  грудня 2020 року





        23-1/ІІ-п/2020

Про внесення змін в додаток до рішення 

№ 13-1/І-п/2020 від 03.12.2020 року

«Про вхід Снятинської міської ради до складу засновників»


Відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України «Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних-осіб підприємців та громадських формувань», враховуючи рішення Снятинської районної ради від 19.11.2020 року № 1173-34/2020 «Про вихід зі складу засновників», Снятинська міська рада

ВИРІШИЛА:

1.Внести зміни в додаток до рішення № 13-1/І-п/2020 від 03.12.2020 року «Про вхід Снятинської міської ради до складу засновників» шляхом викладення його в новій редакції (додається).

2.Контроль за виконанням даного рішення покласти за міським головою (А. Шумко).

Міський голова







        А. Шумко

Ю. Рудник

Додаток

до рішення сесії Снятинської міської ради

№ 23-1/ІІ-п/2020 від 15 грудня 2020р.

	№
	Назва установи

	
	Галузь освіти

	1. 
	БЕЛЕЛУЙСЬКА ГІМНАЗІЯ ІМЕНІ НАТАЛІЇ КОБРИНСЬКОЇ СНЯТИНСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

	2. 
	БУДИЛІВСЬКА ГІМНАЗІЯ ІМЕНІ ВОЛОДИМИРА ХРОНОВИЧА СНЯТИНСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

	3. 
	ВИДИНІВСЬКА ГІМНАЗІЯ ІМЕНІ БЕЦИ СНЯТИНСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

	4. 
	ВОВЧКІВСЬКИЙ ЛІЦЕЙ ІМЕНІ ВАСИЛЯ РАВЛЮКА СНЯТИНСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

	5. 
	ГОРІШНЬОЗАЛУЧАНСЬКА ГІМНАЗІЯ СНЯТИНСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

	6. 
	ДЖУРІВСЬКИЙ ЛІЦЕЙ СНЯТИНСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

	7. 
	ДОЛІШНЬОЗАЛУЧАНСЬКИЙ ЛІЦЕЙ ІМЕНІ ЯРЕМИ ГОЯНА СНЯТИНСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

	8. 
	ДРАГАСИМІВСЬКИЙ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНИЙ КОМПЛЕКС (ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ ШКОЛА І СТУПЕНІВ-САДОК) СНЯТИНСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

	9. 
	ЗАВАЛЬСЬКА ГІМНАЗІЯ СНЯТИНСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

	10. 
	ЗАДУБРІВСЬКИЙ ЛІЦЕЙ ІМЕНІ БОГДАНА СТУПАРИКА СНЯТИНСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

	11. 
	КНЯЖЕНСЬКИЙ ЛІЦЕЙ СНЯТИНСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

	12. 
	КРАСНОСТАВСЬКА ГІМНАЗІЯ СНЯТИНСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

	13. 
	НОВОСЕЛИЦЬКА ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ ШКОЛА І-ІІ СТУПЕНІВ СНЯТИНСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

	14. 
	ОРЕЛЕЦЬКА ГІМНАЗІЯ СНЯТИНСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

	15. 
	ПІДВИСОЦЬКИЙ ЛІЦЕЙ СНЯТИНСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

	16. 
	ПОПЕЛЬНИКІВСЬКИЙ ЛІЦЕЙ СНЯТИНСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

	17. 
	ПОТІЧКІВСЬКА ГІМНАЗІЯ СНЯТИНСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

	18. 
	ПРУТІВСЬКИЙ ЛІЦЕЙ ІМЕНІ ВОЛОДИМИРА САМІЙЛЕНКА СНЯТИНСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

	19. 
	РУСІВСЬКА ГІМНАЗІЯ ІМЕНІ ІВАНА ФЕДОРАКА СНЯТИНСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

	20. 
	СНЯТИНСЬКИЙ ЛІЦЕЙ «ІНТЕЛЕКТ» СНЯТИНСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

	21. 
	СНЯТИНСЬКИЙ ЛІЦЕЙ ІМЕНІ АНТОНА ЛОТОЦЬКОГО СНЯТИНСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

	22. 
	СНЯТИНСЬКИЙ ЛІЦЕЙ ІМЕНІ ВАСИЛЯ СТЕФАНИКА СНЯТИНСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

	23. 
	СНЯТИНСЬКИЙ ЛІЦЕЙ ІМЕНІ МИХАЙЛА БАЖАНСЬКОГО СНЯТИНСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

	24. 
	СТЕЦІВСЬКИЙ ЛІЦЕЙ СНЯТИНСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

	25. 
	ТУЛІВСЬКА ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ ШКОЛА І СТУПЕНЯ СНЯТИНСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

	26. 
	ТУЧАПСЬКА ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ ШКОЛА І СТУПЕНЯ СНЯТИНСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

	27. 
	УСТЯНСЬКИЙ ЛІЦЕЙ ІМЕНІ ЄВГЕНА ГРИЦЯКА СНЯТИНСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

	28. 
	ХУТІР-БУДИЛІВСЬКА ГІМНАЗІЯ СНЯТИНСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

	29. 
	СНЯТИНСЬКИЙ ЦЕНТР ДИТЯЧОЇ ТА ЮНАЦЬКОЇ ТВОРЧОСТІ СНЯТИНСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

	30. 
	СНЯТИНСЬКА ДИТЯЧО-ЮНАЦЬКА СПОРТИВНА ШКОЛА СНЯТИНСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

	31. 
	СТЕЦІВСЬКИЙ МІЖШКІЛЬНИЙ НАВЧАЛЬНО-ВИРОБНИЧИЙ КОМБІНАТ СНЯТИНСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

	32. 
	КОМУНАЛЬНА УСТАНОВА «ІНКЛЮЗИВНО-РЕСУРСНИЙ ЦЕНТР» СНЯТИНСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

	
	Галузь культури

	33. 
	ХУДОЖНЬО-МЕМОРІАЛЬНИЙ МУЗЕЙ ВАСИЛЯ КАСІЯНА

	34. 
	СНЯТИНСЬКИЙ ЛІТЕРАТУРНО-МЕМОРІАЛЬНИЙ МУЗЕЙ МАРКА ЧЕРЕМШИНИ

	35. 
	КОМУНАЛЬНА ОРГАНІЗАЦІЯ (УСТАНОВА, ЗАКЛАД) "СНЯТИНСЬКИЙ РАЙОННИЙ МУЗЕЙ ТВОРЧОСТІ ВАСИЛЯ ПИЛИП'ЮКА" СНЯТИНСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

	36. 
	КОМУНАЛЬНА ОРГАНІЗАЦІЯ (УСТАНОВА, ЗАКЛАД) МУЗЕЙ ВИЗВОЛЬНИХ ЗМАГАНЬ СНЯТИНЩИНИ ІМЕНІ ПОЛКОВНИКА УПА ВАСИЛЯ АНДРУСЯКА ("ГРЕГОТА" - "РІЗУНА") СНЯТИНСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

	37. 
	СНЯТИНСЬКА ДИТЯЧА МУЗИЧНА ШКОЛА СНЯТИНСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ

	38. 
	«ДЖУРІВСЬКА ДИТЯЧА ШКОЛА МИСТЕЦТВ ІМЕНІ ЯРОСЛАВА БАРНИЧА" СНЯТИНСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

	39. 
	КОМУНАЛЬНА ОРГАНІЗАЦІЯ (УСТАНОВА, ЗАКЛАД) "СНЯТИНСЬКА ДИТЯЧА ХУДОЖНЯ ШКОЛА" СНЯТИНСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

	40. 
	Районний будинок культури

	
	Інші установи

	41. 
	Трудовий архів Снятинського району

	42. 
	Комунальне некомерційне підприємство Снятинської районної ради «Снятинська центральна районна лікарня»

	43. 
	Комунальне некомерційне підприємство Снятинської районної ради «Снятинський районний центр первинної медико-санітарної допомоги»

	44. 
	КОМУНАЛЬНЕ ПІДПРИЄМСТВО СНЯТИНСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ «СНЯТИНСЬКА ЦЕНТРАЛЬНА РАЙОННА АПТЕКА № 52»

	45. 
	КОМУНАЛЬНА ОРГАНІЗАЦІЯ (УСТАНОВА, ЗАКЛАД) "МІСЦЕВА ПОЖЕЖНА ОХОРОНА СНЯТИНСЬКОГО РАЙОНУ" ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ


"Про внесення змін в додаток до рішення № 13-1/І-п/2020 «Про вхід Снятинської міської ради до складу засновників»" № od 15.12.20
За - 34 Проти - 0 Утримались - 0 Не голосували - 0 Відсутні - 1 Всього - 35
Прийнято 
	Божовський Василь Андрійович
	За
	Бойчук Вікторія Любомирівна
	За

	Болембах Василь Михайлович
	За
	Васкул Олег Васильович
	За

	Вівчарук Григорій Іванович
	За
	Гаврилюк Василь Ярославович
	За

	Гнідан Петро Степанович
	За
	Дудчук Григорій Петрович
	За

	Іванійчук Василь Григорович
	За
	Іванійчук Уляна Василівна
	За

	Іщенко Василь Вікторович
	За
	Калитчук Іван Васильович
	За

	Калівошко Андрій Васильович
	За
	Кейван Іван Васильович
	За

	Кіцул Петро Васильович
	За
	Костащук Юрій Васильович
	За

	Курилюк Петро Іванович
	За
	Мамчур Оксана Іллівна
	Відсутній

	Мамчур Уляна Василівна
	За
	Микитин Сергій Миколайович
	За

	Микуляк Лілія Василівна
	За
	Миронюк Петро Максимович
	За

	Орищук Марія Іванівна
	За
	Остафійчук Мирослав Іванович
	За

	Пасенюк Мирослав Васильович
	За
	Пішак Микола Іванович
	За

	Рябошапко Андрій Леонідович
	За
	Свіщовський Роман Богданович
	За

	Сідлярчук Любомир Тарасович
	За
	Томаш Тетяна Вікторівна
	За

	Федорук Микола Миколайович
	За
	Чиборак Михайло Іванович
	За

	Шиньковська Марія Василівна
	За
	Шлемко Петро Іванович
	За

	Шумко Анатолій Богданович
	За
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                                                         УКРАЇНА

                                    СНЯТИНСЬКА МІСЬКА РАДА
                                   восьме демократичне скликання

78300 м. Снятин, Івано-Франківської області, вул.Шевченка, 70.

Тел. 03476/2-51-12, тел.2-16-20, e-mail: snyatyn_rada@i.ua
РІШЕННЯ

від  15 грудня 2020 року                                                                                        24-1/ІІ-п/2020

Про прийняття у комунальну власність

Снятинської міської ради 

з державної власності земельних ділянок

сільськогосподарського призначення

Відповідно до ст.12, 117 Земельного кодексу України, Указу Президента України від 15.10.2020 №449/2020 «Про деякі заходи щодо прискорення реформ у сфері земельних відносин», постанови Кабінету Міністрів України від 16.11.2020 №1113 «Деякі заходи щодо прискорення реформ у сфері земельних відносин», Наказу Головного управління Держгеокадастру в Івано-Франківській області «Про передачу земельних ділянок державної власності у комунальну власність»,  ст.26 Закону України «Про місцеве самоврядування  в Україні», враховуючи рекомендації постійної комісії з питань агропромислового комплексу, земельних відносин, екології та кадастру, рекреації та розвитку туризму (В.Іщенко), міська рада






В И Р І Ш И Л А :

1. Прийняти земельні ділянки сільськогосподарського призначення державної власності загальною площею 2833,4693 га, які розташовані за межами населених пунктів Снятинської міської територіальної громади Коломийського району Івано-Франківської області у комунальну власність Снятинської міської ради Коломийського району Івано-Франківської області, згідно з актом приймання-передачі. 

2. Доручити міському голові (А.Шумко) підписати акт приймання-передачі земельних ділянок сільськогосподарського призначення із державної у комунальну власність. 

3. Доручити начальнику відділу з питань державної реєстрації Снятинської міської ради (Ю.Чичул) провести державну реєстрацію права комунальної власності за Снятинською міською радою на земельні ділянки, згідно з актом приймання-передачі, у встановленому законодавством порядку. 

4. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію з питань агропромислового комплексу, земельних відносин, екології та кадастру, рекреації та розвитку туризму (В.Іщенко), відділ земельних ресурсів Снятинської міської ради (К.Макотяк) та відділ з питань державної реєстрації Снятинської міської ради (Ю.Чичул).  

Міський голова



                                                  Анатолій ШУМКО

Ю.Рудник

В.Іщенко

К.Макотяк

Ю.Чичул
"Про прийняття у комунальну власність Снятинської міської ради з державної власності земельних ділянок сільськогосподарського призначення" № od 15.12.20
За - 33 Проти - 0 Утримались - 0 Не голосували - 1 Відсутні - 1 Всього - 35
Прийнято 
	Божовський Василь Андрійович
	За
	Бойчук Вікторія Любомирівна
	За

	Болембах Василь Михайлович
	За
	Васкул Олег Васильович
	За

	Вівчарук Григорій Іванович
	За
	Гаврилюк Василь Ярославович
	За

	Гнідан Петро Степанович
	За
	Дудчук Григорій Петрович
	За

	Іванійчук Василь Григорович
	За
	Іванійчук Уляна Василівна
	За

	Іщенко Василь Вікторович
	За
	Калитчук Іван Васильович
	За

	Калівошко Андрій Васильович
	За
	Кейван Іван Васильович
	За

	Кіцул Петро Васильович
	За
	Костащук Юрій Васильович
	За

	Курилюк Петро Іванович
	За
	Мамчур Оксана Іллівна
	Відсутній

	Мамчур Уляна Василівна
	За
	Микитин Сергій Миколайович
	За

	Микуляк Лілія Василівна
	За
	Миронюк Петро Максимович
	За

	Орищук Марія Іванівна
	За
	Остафійчук Мирослав Іванович
	За

	Пасенюк Мирослав Васильович
	За
	Пішак Микола Іванович
	За

	Рябошапко Андрій Леонідович
	За
	Свіщовський Роман Богданович
	За

	Сідлярчук Любомир Тарасович
	Не голосував
	Томаш Тетяна Вікторівна
	За

	Федорук Микола Миколайович
	За
	Чиборак Михайло Іванович
	За

	Шиньковська Марія Василівна
	За
	Шлемко Петро Іванович
	За

	Шумко Анатолій Богданович
	За
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                                                         УКРАЇНА

                                    СНЯТИНСЬКА МІСЬКА РАДА
                                   восьме демократичне скликання

78300 м. Снятин, Івано-Франківської області, вул.Шевченка, 70.

Тел. 03476/2-51-12, тел.2-16-20, e-mail: snyatyn_rada@i.ua
РІШЕННЯ

від  15 грудня 2020 року





        25-1/ІІ-п/2020

Про закріплення депутатів Снятинської міської ради по виборчих округах територіальної громади Снятинської міської ради


Відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Снятинська міська рада

ВИРІШИЛА:

1.Закріпити депутатів восьмого демократичного скликання по виборчих округах територіальної громади Снятинської міської ради (згідно з додатком).
2.Секретарю ради (М. Орищук) оприлюднити дане рішення у засобах масової інформації та на офіційній Веб-сторінці міської ради.

3.Контроль за виконанням даного рішення покласти на міського голову (А. Шумко).

Міський голова







        А. Шумко

Ю. Рудник

М.Орищук

Додаток

до рішенням сесії 
Снятинської міської ради

№ 25-1/ІІ-п/2020  від 15 грудня 2020р.

С П И С О К

депутатів восьмого демократичного скликання закріплених по виборчих округах територіальної громади Снятинської міської ради

	 Поряд-ковий номер 
	Закріплений депутат по округу
	Населені пункти які  входять в округ

	1
	Дудчук Григорій Петрович
	ОКРУГ № 1 м. Снятин

вул. Богуна,вул. Винниченка, вул. Вишнева

вул. Д. Галицького, вул. Довбуша, вул. Миру

вул. Мічуріна, вул. Молодіжна, вул. Садова

вул. Нова, вул. Хмельницького, вул. Чорновола

вул. 1 Грудня 

	2. 
	Курилюк

Петро Іванович
	вул.Трудова, вул. Річна, вул. Берегова

вул. Касіяна,  вул. Стефаника № 16, 18-24, 26, 28-49, вул. Микулинська.




	3.
	Бойчук Вікторія Любомирівна


	вул. Шевченка № 1-342 вул. О. Плешкан

вул. Гірна,вул. Валова, вул. Джерельна



	 4.
	Костащук Юрій Васильович
	вул. Лотоцького

вул.Патріарха Володимира

	5.
	Іванійчук Уляна Василівна
	вул. Стефаника № 1-15, 17, 25, 27, 50



	6.
	Сідлярчук

Любомир Тарасович
	вул. В.Коснятина № 1- 227,вул. Пекарська 

вул. С.Бандери, вул. Стуса



	7.
	Орищук

Марія Іванівна
	вул. Кардинала Й.Сліпого, вул. Кобринських, м.Січових Стрільців, вул. Симоненка

вул. Франка, пл.Незалежності



	8.
	Томаш

Тетяна Вікторівна


	вул. Польова,вул. Черемшини,

вул. І.Вишенського



	9.
	Остафійчук Мирослав Іванович
	вул. Горука, вул. Шухевича



	10.
	Калитчук

Іван Васильович
	вул. Лукавецького, вул. Грушевського



	11
	Свіщовський  Роман Богданович



	вул. Я.Довгана, вул. Героїв Євромайдану

вул. Хроновича, вул. Вербова, вул. Ярова,

вул. Виноградна



	12.
	Іванійчук Василь Григорович


	вул. Бажанського, пров. Бажанського

вул. Млинська, вул. Сімовича, вул. Гоголя,

вул. Яремчука, пров.Гоголя



	13.
	Рябошапко Андрій Леонідович


	вул. Широка, вул. Лісна, вул. Вапняна,

вул. Київська



	14.

15.
	Калівошко

Андрій Васильович

Федорук Микола Миколайович
	вул. Завалівська, вул. Заводська, вул. Букова,

вул. Листопадова, вул. Кулачинська,

вул. Л.Українки, вул. Шевченка № 342-471 

вул. Берестова,  вул. Горіхова

вул. Андрусяка, вул. Зелена,вул. Набережна

вул. Надпрутна, вул. Спортова



	16.
	Вівчарук Григорій Іванович
	ОКРУГ № 2 

с. Тучапи, Драгасимів

	17.
	Гнідан Петро Степанович
	с.Княже



	18.
	Гаврилюк Василь Ярославович
	с.Попельники

	19.
	Миронюк Петро Максимович
	с. Джурів Новоселиця

	20.
	Кіцул Петро Васильович
	с. Горішнє Залуччя, с. Долішнє Залуччя

с. Завалля, с.Запруття

	21.
	Чиборак Михайло Іванович
	с. Горішнє Залуччя, с. Долішнє Залуччя

с. Завалля, с.Запруття

	22.
23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

	Шиньковська Марія Василівна

Кейван Іван Васильович

Микуляк Лілія Василівна

Пасенюк Мирослав Васильович

Микитин Сергій Миколайович

Мамчур Оксана Іллівна

Мамчур Уляна Василівна

Васкул Олег Васильович

Болембах Василь Михайлович

Шлемко Петро Іванович

Божовський Василь Андрійович

Пішак Микола Іванович

Іщенко Василь Вікторович
	с. Горішнє Залуччя, с. Долішнє Залуччя

с. Завалля, с.Запруття

ОКРУГ № 3.

с. Прутівка, с. Видинів

с.Хутір-Будилів

с.Хутір-Будилів

с. Будилів

с. Устя, с. Тулова 

с. Орелець, с. Вовчківці

с. Орелець, с. Вовчківці

ОКРУГ № 4. 

с. Задубрівці, с. Красноставці. 

с. Белелуя.

с. Підвисоке 

с. Красноставці, с.Русів

с.Потічок, с.Стецева, с. Стецівка


"Про закріплення депутатів Снятинської міської ради по виборчих округах територіальної громади Снятинської міської ради" № od 15.12.20
За - 26 Проти - 2 Утримались - 0 Не голосували - 6 Відсутні - 1 Всього - 35
Прийнято 
	Божовський Василь Андрійович
	За
	Бойчук Вікторія Любомирівна
	За

	Болембах Василь Михайлович
	За
	Васкул Олег Васильович
	За

	Вівчарук Григорій Іванович
	За
	Гаврилюк Василь Ярославович
	Не голосував

	Гнідан Петро Степанович
	За
	Дудчук Григорій Петрович
	За

	Іванійчук Василь Григорович
	Не голосував
	Іванійчук Уляна Василівна
	Не голосував

	Іщенко Василь Вікторович
	За
	Калитчук Іван Васильович
	За

	Калівошко Андрій Васильович
	Не голосував
	Кейван Іван Васильович
	За

	Кіцул Петро Васильович
	За
	Костащук Юрій Васильович
	Проти

	Курилюк Петро Іванович
	За
	Мамчур Оксана Іллівна
	Відсутній

	Мамчур Уляна Василівна
	За
	Микитин Сергій Миколайович
	За

	Микуляк Лілія Василівна
	За
	Миронюк Петро Максимович
	За

	Орищук Марія Іванівна
	За
	Остафійчук Мирослав Іванович
	Проти

	Пасенюк Мирослав Васильович
	За
	Пішак Микола Іванович
	Не голосував

	Рябошапко Андрій Леонідович
	За
	Свіщовський Роман Богданович
	За

	Сідлярчук Любомир Тарасович
	Не голосував
	Томаш Тетяна Вікторівна
	За

	Федорук Микола Миколайович
	За
	Чиборак Михайло Іванович
	За

	Шиньковська Марія Василівна
	За
	Шлемко Петро Іванович
	За

	Шумко Анатолій Богданович
	За
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                                                         УКРАЇНА

                                    СНЯТИНСЬКА МІСЬКА РАДА
                                   восьме демократичне скликання

78300 м. Снятин, Івано-Франківської області, вул.Шевченка, 70.

Тел. 03476/2-51-12, тел.2-16-20, e-mail: snyatyn_rada@i.ua
РІШЕННЯ

від 15 грудня 2020 року





       26-1/ІІ-п/2020

Про звернення Снятинської міської ради щодо недопущення підняття тарифу за транспортування газу


Відповідно до Конституції України, Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада

ВИРІШИЛА:

1.Схвалити та направити звернення Снятинської міської ради до Президента України, Кабінету Міністрів України, народного депутата України Володимира Тимофійчука, Івано-Франківської обласної адміністрації щодо недопущення  підняття тарифу за транспортування газу Акціонерним товариством «Оператор газорозподільної системи «Івано-Франківськгаз»
2.Контроль за виконанням рішення  покласти на заступника міського голови Віктора Кушика.

Міський голова







        А. Шумко

Ю. Рудник

В.Кушик

Президенту України 

В. ЗЕЛЕНСЬКОМУ

Кабінету Міністрів України

Народному депутату          

України 

В. ТИМОФІЙЧУКУ

Івано-Франківській 

обласній 

державній адміністрації

ЗВЕРНЕННЯ

     Акціонерним товариством «Оператор газорозподільної системи Івано-Франківськгаз» 23.10.2020 року було визначено необхідність з 01 січня 2021 року переглянути тариф з розподілу газу в сторону збільшення у 4 рази.


     Побутові споживачі відчують таке підняття значним збільшенням у платіжках за газ з нового року.

     Таке рішення слід вважати наслідком неефективного керівництва АТ «Івано-Франківськгаз», а також є економічно не обґрунтованим. Вважаємо, що за неефективний менеджмент в кінцевому результаті не повинен розплачуватися споживач – жителі нашої громади, інтереси яких ми представляємо, та інших громад нашої області.

     З огляду на вищенаведене, хвилю незадоволення мешканців громади, соціальну напругу, яка склалася в громаді з новими викликами та труднощами в державі, в тому числі зумовленими пандемією КОВІД-19, ростом безробіття та запровадженням Кабінету Міністрів України з 8 січня 2021 року, так званого локдауну, вимагаємо недопущення прийняття постанови НКРЕКП щодо підняття розміру вказаного тарифу та залишення його на рівні 2020 року.

Прийнято на першій сесії восьмого демократичного 

скликання 

15.12.2021 року

" Про звернення Снятинської міської ради щодо недопущення підняття тарифу за транспортування газу" № od 15.12.20
За - 33 Проти - 0 Утримались - 1 Не голосували - 0 Відсутні - 1 Всього - 35
Прийнято 
	Божовський Василь Андрійович
	За
	Бойчук Вікторія Любомирівна
	За

	Болембах Василь Михайлович
	За
	Васкул Олег Васильович
	За

	Вівчарук Григорій Іванович
	За
	Гаврилюк Василь Ярославович
	За

	Гнідан Петро Степанович
	За
	Дудчук Григорій Петрович
	За

	Іванійчук Василь Григорович
	За
	Іванійчук Уляна Василівна
	Утрималась

	Іщенко Василь Вікторович
	За
	Калитчук Іван Васильович
	За

	Калівошко Андрій Васильович
	За
	Кейван Іван Васильович
	За

	Кіцул Петро Васильович
	За
	Костащук Юрій Васильович
	За

	Курилюк Петро Іванович
	За
	Мамчур Оксана Іллівна
	Відсутній

	Мамчур Уляна Василівна
	За
	Микитин Сергій Миколайович
	За

	Микуляк Лілія Василівна
	За
	Миронюк Петро Максимович
	За

	Орищук Марія Іванівна
	За
	Остафійчук Мирослав Іванович
	За

	Пасенюк Мирослав Васильович
	За
	Пішак Микола Іванович
	За

	Рябошапко Андрій Леонідович
	За
	Свіщовський Роман Богданович
	За

	Сідлярчук Любомир Тарасович
	За
	Томаш Тетяна Вікторівна
	За

	Федорук Микола Миколайович
	За
	Чиборак Михайло Іванович
	За

	Шиньковська Марія Василівна
	За
	Шлемко Петро Іванович
	За

	Шумко Анатолій Богданович
	За
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