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УКРАЇНА

СНЯТИНСЬКА МІСЬКА РАДА

КОЛОМИЙСЬКОГО РАЙОНУ ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Виконавчий комітет

Р І Ш Е Н Н Я

від 23 грудня  2021 р                                                    343-19/2021                                                                                                                                           

Звіт про роботу 

Комунального некомерційного підприємства 

«Снятинська багатопрофільна лікарня» 

Снятинської міської ради

Відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», заслухавши та обговоривши інформацію директора Комунального некомерційного підприємства «Снятинська багатопрофільна лікарня»  Снятинської міської ради Володимира Крокоша про роботу Комунального некомерційного підприємства «Снятинська багатопрофільна лікарня», Виконавчий комітет Снятинської міської ради

ВИРІШИВ:

1. Звіт директора Комунального некомерційного підприєсмтва  «Снятинська багатопрофільна лікарня»  Снятинської міської ради Володимира Крокоша про роботу Комунального некомерційного підприємства «Снятинська багатопрофільна лікарня» Снятинської міської ради  взяти до відома.

         Міський голова




Анатолій ШУМКО

            В. Крокош

            С. Лазаренко
Звіт про проведену роботу у 2021 році
КНП “Снятинська БЛ” СМР.
Пріоритетними напрямками діяльності закладу є:
· забезпечення доступної та якісної медичної допомоги
· підвищення рівня задоволеності пацієнтів
· інформатизація медичної галузі 
· збільшення кількості укладених угод по ПМГ між КНП та НСЗУ 
· перегляд штатів до потреб у медичних послугах 
· оптимізація діяльності закладу 
· покращення матеріально-технічної бази
· впровадження нових сучасних технологій та методів лікування
· підвищення кваліфікації медичного персоналу шляхом безперервного професійного розвитку 
· забезпечення дотримання медичним персоналом норм лікарської етики та деонтології
На 01.01.2021 року ліжковий фонд становив 180 ліжок, на протязі року проведено реорганізацію та оптимізацію структурних підрозділів та скорочено 20 ліжок. 

На 01.12.2021 року у лікарні функціонує 160 ліжок, з них тимчасово 100 ліжок у вересні місяці перепрофільовані для лікування хворих та підозрою на COVID-19.
На 01.01.2021 року штатні посади 409,0 (зайняті 386,0).
На 01.12.2021 року штатні посади 354,75 (зайняті 312,0).
Протягом року по установі скорочено 54,25 штатних посад та звільнено 36 чоловік.
Згідно вимог НСЗУ комп’ютеризовано всі структурні підрозділи стаціонару та кабінети консультативно-поліклінічного відділення.

Перелік пакетів медичних послуг   на які укладено договори з НСЗУ на 2021 рік:
1. медична допомога при гострому мозковому інсульті
2. медична допомога при пологах
3. хірургічні операції дорослим та дітям у стаціонарних умовах
4. стаціонарна допомога дорослим та дітям без проведення хірургічних операцій
5. профілактика, діагностика, спостереження, лікування та реабілітація пацієнтів в амбулаторних умовах
6. стоматологічна допомога дорослим та дітям
7. ведення вагітності в амбулаторних умовах
8. гістероскопія 
9. езофагогастродуоденоскопія
10.  колоноскопія
11.  цистоскопія
12.  стаціонарна допомога пацієнтам з гострою респіраторною хворобою covid-19, спричиненою коронавірусом sars-cov-2:
13.  стаціонарна паліативна медична допомога дорослим та дітям
  

Модель фінансування КНП  «Снятинська БЛ» СМР представлена наступними напрямками фінансового забезпечення за 11 місяців:  
· реалізація програми медичних гарантій за договором  з НСЗУ  -   51 091,4 тис. грн.;
· благодійна допомога від благодійників, в т.ч. фізичних осіб – 402,7 тис. грн.;
· реалізація фінансової діяльності  - 11 681 грн. ;
· введення платних медичних  послуг – 443,1 тис. грн..
Залишок коштів НСЗУ на 01 грудня  2021 р. складає сума – 3 449,7 тис. грн., з них:
- Кошти НСЗУ ( основний договір) – 2 566,0 тис. грн
- Кошти НСЗУ ( КОВІД) – 764,4  тис. грн.
 - Кошти НСЗУ ( перехідне) – 119,3 тис. грн.
 

Потреба  54  687  700 тис. грн. Загальна сума коштів  виділена  з місцевого бюджету на  утримання  КНП «Снятинська багатопрофільна лікарня» Снятинської міської ради  з урахуванням внесених змін до бюджету складає - 4 257,9 тис. грн. (оплата комунальних послуг та енергоносіїв 4 068,2 тис. грн.. програма розвитку та фінансової підтримки 189,7 тис грн..)
       
Фактична нарахована заробітна плата з нарахуванням за січень  - листопад місяць складає сума 37 691  тис. грн.. Заробітна плата буде виплачена в повному обсязі. 
Покращення матеріально-технічної бази за 2021р.
На даний час рівень матеріально-технічного забезпечення закладу залишається недостатнім.
 

Придбання обладнання: 

Кошти НСЗУ ( договір COVID -19)- 4 324,1тис. грн..
Кисневі концентратори 5 шт. 
Монітор пацієнта 20 шт.
Апарат ШВЛ  2 шт.
Опромінювач бактеріацидний пересувний  6 шт.
Газовий аналізатор 1 шт.
Аналізатор автоматичний імуноферментний  
Апарат СІПАП  4 шт.
Імунохроматичний експрес аналізатор 1 шт.
Дизельний генератор 1 шт.
 

Кошти НСЗУ
Придбання коагулометра 1 шт.
 


Благодійно отримано: 
· від Акціонерне товариство «Національна акціонерна компанія Нафтогаз України» 18 шт.  50 л. медична киснева ємкість сумою – 90,5 тис. грн.
· від Дитячого Фонду ООН «ЮНІСЕФ» - 5 кисневих концентраторів, 25 кисневих масок, носових канюль, фільтрів НЕРА, зволожувачів для надання медичної допомоги хворим на COVID-19 – 220 тис. грн.
· від Церкви України Християн віри Євангелійської – отримано крісло гінекологічне та крісло урологічне.  
 

Виконано:
· Проведено реконструкцію та монтаж системи киснепроводів у травматологічному, дитячому  та кардіологічному відділеннях.
· Встановлено металеві кріоциліндри для перетворення рідкого кисню в газоподібний.
· Проведено заміну глибинного насоса водяної свердловини та замінено частину водопроводу  довжиною 120 м. від насосної станції до головного корпусу.
· Виведено з консервації модульну газову котельню, проведено пусконалагоджувальні роботи та пробний запуск котельні.
· Введено в експлуатацію дизельний генератор потужністю 155 кВт.
· Проведено благоустрій прилеглої території біля центрального входу консультативно-поліклінічного відділення.
· Зроблено поточний ремонт коридорів та окремих кабінетів, часткове перекриття даху флюорографічного кабінету консультативно-поліклінічного відділення.
· Завершено капітальний ремонт оглядового кабінету приймального відділення та замінено лінолеум першого поверху головного корпусу.
· Проведено поточний ремонт загально-терапевтичного та холу дитячого відділень стаціонару. 
· Виготовлено проектно-кошторисну документацію з експертним звітом «Капітальний ремонт КНП» Снятинська багатопрофільна лікаря» СМР по заміні водовідведення, водопостачання, теплопостачання та вентиляції на суму 10 826,562 тис. грн.
· Виготовлено проектно-кошторисну документацію з експертним звітом «Капітальний ремонт рентгенологічного відділення в терапевтичному корпусі КНП «Снятинська багатопрофільна лікарня» СМР та розпочато роботи.
· На завершальному етапі процедура закупівлі через відкриті торги рентген-апарату на 3 робочі місяця, на очікувану для стаціонарного відділення вартість 5 200 000,00 тис. грн. 
· Проведено капітальний ремонт автомобіля ВАЗ 2107 (2005р.в.) та УАЗ 3741 (2004 р.в.). 
· Проведено роботи на  запобігання затоплення будинків (очищення колодязів, трубопроводів, септиків, асенізаційні роботи). 
· Проведено капітальний ремонт внутрішньо-будинкових мереж теплопостачання (з встановленням лічильника тепла)». 
· Завершено поточний ремонт палат інтенсивної терапії в дитячому відділенні.
· Проведено ямковий ремонт прилеглої території перед головним  корпусом лікарні.
· Встановлено нагрівачі теплої води (бойлери) в травматологічному та кардіологічному відділеннях.
· Проведено поточний ремонт в приміщенні клініко-діагностичної лабораторії 
· Проведено планову заміну труб водопостачання і водовідведення в операційному блоці.
 


За результатами національного бізнес-рейтингу в Україні Рейтингова програма “Лідер року 2021” нашому підприємству присвоєно звання “Лідер року 2021”.

Копія додається

           Директор   
                                             
            Володимир КРОКОШ
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УКРАЇНА

СНЯТИНСЬКА МІСЬКА РАДА

КОЛОМИЙСЬКОГО РАЙОНУ ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Виконавчий комітет

Р І Ш Е Н Н Я

від 23 грудня  2021 р                                                                    344-19/2021
Звіт про роботу Комунального некомерційного підприємства «Снятинський центр первинної медико – санітарної допомоги» Снятинської міської ради


Відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», заслухавши та обговоривши інформацію директора Комунального некомерційного підприємства «Снятинський центр первинної медико – санітарної допомоги»  Снятинської міської ради Любомира Ступарика про роботу Комунального некомерційного підприємства «Снятинський центр первинної медико – санітарної допомоги», Виконавчий комітет Снятинської міської ради

ВИРІШИВ:

1. Звіт директора Комунального некомерційного підприємства «Снятинський центр первинної медико – санітарної допомоги»  Снятинської міської ради Любомира Ступарика про роботу Комунального некомерційного підприємства «Снятинський центр первинної медико – санітарної допомоги» Снятинської міської ради  взяти до відома.

Міський голова






Анатолій ШУМКО

Л. Ступарик

С. Лазаренко
З В І Т

про проведену роботу у 2021 році

КНП «Снятинський центр ПМСД» Снятинської міської ради,

згідно Стратегічного плану розвитку на 2021-2025 рр.
Адміністрація КНП «Снятинський центр ПМСД» Снятинської міської ради подає довідку про роботу КНП «Снятинський центр ПМСД» Снятинської міської ради за 11 місяців 2021 року у відповідності до пунктів та завдань Стратегічного плану розвитку комунального некомерційного підприємства «Снятинський центр первинної медико-санітарної допомоги» Снятинської міської ради на 2021-2025 роки для заслуховування на черговому засіданні виконавчого комітету Снятинської міської ради:

         В структуру КНП «Снятинський центр ПМСД» Снятинської міської ради входять:

– адміністративний корпус

– 8 амбулаторій загальної практики/сімейної медицини

– 18 фельдшерсько-акушерських пунктів
       Станом на 1 грудня 2021 року в закладі працює 150 працівників, з них:

27 – лікарі

89 – середній медичний персонал
8 – молодший медичний персонал

26 – інші працівники
       Серед працівників установи працюють 18 осіб з інвалідністю та 21 особа пенсійного віку.
       Протягом 2021 року прийнято на роботу 4 працівника ( лікар, інженер-програміст, водій та сестра медична ЗПСМ) та звільнено 17 осіб.



         В плані зміцнення та покращення матеріально-технічної бази здійснена наступна робота:

- придбано 8 сучасних ноутбуків (власні кошти закладу, 116 756 грн.)

- встановлено 4  пандуси в амбулаторіях ЗПСМ №2 м. Снятин, с. Русів, с. Стецева, с. Горішнє Залуччя ((власні кошти закладу, 139 861 грн.)

- замінено газовий котел в амбулаторії ЗПСМ с. Джурів (кошти місцевого бюджету)

- зроблено косметичний ремонт в амбулаторії ЗПСМ №2 м. Снятин (власні кошти закладу, 36 128 грн.)

- проведено ремонт лабораторії та кабінету сімейного лікаря в амбулаторії №1 м. Снятин (цільова програма, кошти місцевого бюджету в сумі 49 000 грн.)
- отримано 27 кисневих концентраторів (субвенція з державного бюджету, 815 400 грн.)
- проведено ремонт приміщення, в якому буде розміщений ФАП с. Красноставці (кошти місцевого бюджету)
- придбано автоматичний зовнішній дефібрилятор (власні кошти закладу, 49 900 грн.)


        У відповідності до затвердженого порядку формування спроможної мережі, в квітні 2021 року були закриті ФАПи с. Стецівка та с. Запруття. На завершальній стадії знаходиться відкриття амбулаторії монопрактики с. Задубрівці. Готовність об’єкту становить  99 %. Завершується робота по забезпеченню її медичним обладнанням, меблями тощо.


        Станом на 1 грудня 2021 року із лікарями КНП «Снятинський ЦПМСД» СМР уклали декларації 34 618 пацієнтів, що становить  86% від усіх жителів Снятинської  територіальної громади. 
         Ведеться активна робота щодо залучення додаткових коштів для  потреб закладу. 


         Фінансування цільової  програми розвитку первинної медико-санітарної допомоги  на   2021 рік становить 592 000 грн., які передбачені для пільгового забезпечення лікарськими засобами дітей, учасників бойових дій, інвалідів війни, хворих  та інших пільгових категорій населення, а також для проведенню комплексу заходів, спрямованих на попередження розповсюдження та виникнення інфекційних захворювань серед працівників закладу.
       В червні та вересні 2021 р. наш заклад підготував якісні проєктні заявки та  отримав допомогу у вигляді засобів індивідуального захисту для медичного персоналу та кисневих масок для пацієнтів від благодійної організації «Благодійний Фонд «АДРА» на загальну суму 49 516 грн.

       В серпні проєкт «Облаштування дитячого кутка в амбулаторії села Стецева» ввійшов в число переможців конкурсу проєктів соціальної дії за фінансової підтримки Європейської Комісії та Британської Ради. Партнером Проєкту виступила Снятинська міська рада, за кошти якої (5500 грн.) було придбано телевізор. Загальна сума виграного гранту – 33 000 грн.

        Проведено  перехід на електронні листки непрацездатності замість паперових. Було організовано та проведено 4 тренінги для лікарів та середнього медичного персоналу щодо правильності внесення електронних медичних записів до ЕСОЗ.


         Розроблено логотип закладу, який активно використовується під час комунікаційної кампанії, оформлення дописів у соцмережах та на офіційному сайті закладу і впливає на репутацію та побудову довіри.

        Протидія COVID-19 стала одним із основних завдань сімейної медицини. Епідемія змусила внести суттєві корективи в організацію надання ПМД.
         За 2021 рік амбулаторно проліковано 1830 пацієнтів із COVID-19.
 На базі КНП «Снятинський ЦПМСД» СМР працює  стаціонарний пункт забору матеріалу для ПЛР-досліджень. Станом на 1 грудня 2021 р. взято 

3135 зразків біологічного матеріалу для ПЛР-досліджень.
        Для проведення вакцинації населення Снятинської ТГ від СOVID-19 відкрито 6 пунктів щеплення, які розміщені в різних населених пунктах, а отже забезпечена рівноправна доступність та зручність для всіх жителів громади. 

1️. Амбулаторія ЗПСМ м. Снятин №1 

2. Амбулаторія ЗПСМ м. Снятин №2 

3️. Амбулаторія ЗПСМ с. Стецева 

4️. Амбулаторія ЗПСМ с. Джурів 

5️. Амбулаторія ЗПСМ с. Горішнє Залуччя 

6️. Амбулаторія ЗПСМ с. Белелуя 

          Пукти щеплень працюють з понеділка по суботу і забезпечені всім необхідним. Увесь персонал, що проводить щеплення, пройшов підготовку, отримав сертифікат та володіє правилами організації і технікою проведення щеплень від гострої респіраторної хвороби СOVID-19.

         Для широкого загалу доступні вакцини: AstraZeneca, CoronaVac від Sinovac, Comirnaty від Pfizer та Moderna.

         Працює також мобільна бригада, яка проводить вакцинацію працівників сфери охорони здоров'я, освіти, соціальної сфери, військовослужбовців, працівників структур державної безпеки та структур, які забезпечують роботу держави,  працівників органів державної влади та місцевого самоврядування усіх рівнів, а також організовані колективи з понад 50 охочими щепитися  за місцем їхньої роботи.

         Ведеться активна просвітницька робота через різні канали комунікації. (телебачення, соціальні мережі, інтернет-сайт, телефонні розмови, очні зустрічі тощо).

         За весь період вакцинальної кампанії працівниками Снятинського ЦПМСД проведено 12 822 щеплення проти COVID-19, з них  вакциновано 1-шою дозою 7242 осіб та ревакциновано  5580 осіб.

        По видам вакцин найбільше використано AstraZeneca.

AstraZeneca – 5 120

CoronaVac – 3 575

Comirnaty  - 3 897

Moderna - 230

      Окрім цього частина жителів громади була провакцинована виїзними мобільними бригадами Коломийського і Городенківського ЦПМСД  та у центрах масової вакцинації.

      Таким чином орієнтовна кількість жителів Снятинської ТГ, які отримали бодай одну дозу вакцини проти СOVID-19, становить 8 000 осіб.  Це становить 19 % від усіх жителів громади і 25 % від дорослого населення громади.

       Питання вакцинації населення від COVID-19 знаходиться на постійному контролі в директора Снятинського ЦПМСД, з цього приводу регулярно проводяться онлайн та офлайн наради, аналізується статистична звітність.


          Першочергові завдання:
- вакцинація населення від СOVID-19 та боротьба подальшими “хвилями” цієї хвороби.
- підготовка до укладення договору із НСЗУ про медичне обслуговування населення за програмою медичних гарантій на 2022 рік.
- покращення матеріально-технічної бази.

- переведення ФАПу с. Орелець  у підпорядкування амбулаторії ЗПСМ с. Вовчківці

- залучення додаткових коштів для  потреб закладу (гранти, платні послуги, цільові програми, благодійні внески).

Директор КНП  «СЦПМСД» СМР

       Любомир СТУПАРИК
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УКРАЇНА

СНЯТИНСЬКА МІСЬКА РАДА

КОЛОМИЙСЬКОГО РАЙОНУ ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Виконавчий комітет

Р І Ш Е Н Н Я

від 23 грудня  2021 року                                                                       345-19/2021

Звіт про роботу Снятинської дитячо – юнацької спортивної школи Снятинської міської ради


Відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», заслухавши та обговоривши інформацію директора Снятинської дитячо – юнацької школи  Снятинської міської ради Михайла Чиборака про роботу Снятинської дитячо – юнацької школи, Виконавчий комітет Снятинської міської ради

ВИРІШИВ:

1. Звіт директора Снятинської дитячо – юнацької школи   Снятинської міської ради Михайла Чиборака про роботу Снятинської дитячо – юнацької школи  Снятинської міської ради  взяти до відома.

Міський голова






Анатолій ШУМКО

М. Чиборак

С. Лазаренко

ЗВІТ ДИРЕКТОРА СНЯТИНСЬКОЇ ДИТЯЧО-ЮНАЦЬКОЇ СПОРТИВНОЇ ШКОЛИ СНЯТИНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ КОЛОМИЙСЬКОГО РАЙОНУ ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ ПРО ПІДСУМКИ ДІЯЛЬНОСТІ СПОРТИВНОЇ ШКОЛИ ЗА 2021 РІК.

В Снятинській ДЮСШ у звітному році навчально-тренувальна робота відбувалась на основі 7 видів спорту, а саме з: волейболу, футболу, плавання, настільного тенісу, боксу, шахів, джиу-джитсу. Кількість вихованців ДЮСШ на даний час налічує 461 особу. Навчально-тренувальний процес проходив на спортивних майданчиках, у залах та інших спортивних спорудах, що належать до Снятинської територіальної громади. Чисельність тренерів-викладачів становить: 16 осіб в тому числі 5 сумісників. На кінець року: 2 тренери мають першу категорію, та 6 тренерів мають другу категорію. Також серед тренерів в ДЮСШ 3 майстри спорту та 3 кандидати в майстри спорту. Тренери-викладачі постійно проходять курси підвищення кваліфікації. Основні навчально – тренувальні заняття проходять в м. Снятин, однак у пріоритеті роботи Снятинської ДЮСШ максимальне охоплення дітей сільської місцевості. В цьому напрямку вже працюють: 2 тренери по футболу, 1 тренер по волейболу та 1 тренер по джиу-джитсу зокрема: - заняття з футболу-проходять на базі Стецівського ліцею (тренер – В. Мельничук), Прутівського ліцею (тренер – Л. Сандуляк); - заняття з джиу-джитсу Хутір-Будилівська гімназія (тренер – В. Чепига); - заняття з волейболу на базі Горішньозалучанської гімназії (тренер – І. Меркушев). В 2021 році вихованці ДЮСШ показали достойні результати та на різних змаганнях посіли почесні місця в тому числі і призові. Так спортсмени брали 2 участь у чемпіонатах України, Кубку України, чемпіонаті області та різних турнірах і товариських зустрічах з видів спорту, які культивує Снятинська дитячо-юнацька спортивна школа. До найбільших досягнень звітного року слід віднести: Команди дівчат та хлопців з волейболу стали чемпіонами області серед команд ДЮСШ. Команда дівчат 2007 року брали участь у чемпіонаті України дитяча ліга. Також з вересня наші вихованці хлопці та дівчата приймають участь у чемпіонаті України серед дорослих та дитячій лізі. Волейбольна команда дівчат 2009 рік і молодше вперше у цьому році дебютувала в чемпіонаті дитячої ліги України, тренер Р. Галич. А також хлопці та дівчата брали участь у різних турнірах. Слід зазначити, що юні футболісти вперше брали участь в Кубку України де посіли – 4 місце. Цього року вони приймали участь у чемпіонаті області в ДЮФЛ де відіграли перше коло та зайняли: Ю-12 – 1 місце, Ю-11– 2 місце. Спортсмени виступають трьома командами з яких Ю-13 зіграли в чемпіонаті Коломийського району, тренер В. Тофан. А також брали участь у різних дитячоюнацьких футбольних турнірах. Вихованець відділення боксу Кочарян Ашот в цьому році зайняв – 5 місце на чемпіонаті України з боксу серед чоловіків до 22-х років. На Кубку України серед дорослих – 3 місце. На чемпіонаті України серед дорослих – 5 місце. Також Iвлєва Софія серед юніорок дівчат на чемпіонаті України зайняла – 5 місце, тренер О. Івлєв. На чемпіонаті України серед юніорів з плавання у м. Дніпрі Ткач Микола посів – 8 місце на дистанції 100 м. батерфляй, а також на дистанції 200 м. батерфляй – 4 місце, а на дистанції 200 метрів батерфляй серед чоловіків – 6 місце, тренер В. Шумко. В жовтні місяці 6 вихованців Снятинської ДЮСШ у складі збірної області взяли участь в чемпіонаті України з плавання. А також наші плавці брали участь у різних турнірах з плавання. Також вперше за ініціативою Міського голови Шумка Анатолія Богдановича розпочато навчання дітей 4 класів урокам плавання в басейні 3 Снятинської ДЮСШ, що в свою чергу дасть можливість зробити ефективний спортивний відбір плавців, а діти зможуть набути навиків поведінки на воді і відповідно навчяться плавати. Вся інформація про події, які відносяться до діяльності Снятинської ДЮСШ висвітлюється на сторінці у Фейсбуці. На ній опубліковані фотографії виступів вихованців на змаганнях та досягнуті результати. Адміністрацією Снятинської ДЮСШ постійно проводиться оперативний, періодичний та підсумковий контроль з питань виконання навчального плану та графіку проведення занять. Пріоритетні завдання Снятинської дитячо-юнацької спортивної школи на 2022 рік: - плавання – підготовка дітей до участі в чемпіонаті України; - футбол – участь в Кубку України, чемпіонаті України в дитячій лізі; - волейбол – участь в дитячій лізі, участь серед дорослих команд – дівчата і хлопців в Кубку України та чемпіонаті України; - бокс – участь в Кубку України, чемпіонаті України, зокрема участь дітей різних вікових груп у чемпіонаті області; - джиу-джитсу – приймати участь в змаганнях різних рівнів з даного виду; - теніс – залучення більшої кількості дітей до регулярних занять та підготовка їх до участі у змаганнях; - шахи і шашки – залучення більшої кількості дітей до регулярних занять та підготовка їх до участі у змаганнях; - відкриття з 20 січня 2021 року на базі Снятинського ліцею ім. М. Бажанського відділення стрільби з луку під керівництвом тренера, майстра спорту міжнародного класу; - здійснення заходів з організації та функціонування табору на базі басейну для наших вихованців, а також інших команд на платній основі шляхом надання майна в оренду; - поновлення спортивного інвентарю, придбання форми для спортсменів, збільшення видатків на відрядження спортсменів; 4 - забезпечення курсування автобусу, як для довезення вихованців на заняття так і для участі у змаганнях; - посилення контролю за учбово-тренувальним процесом та спортивномасовою роботою; - систематичне підвищення професійного рівня тренерсько-викладацького складу та підвищення результативності участі спортсменів у змаганнях різних видів; - особливо увагу звернути на рейтинг ДЮСШ та забезпечити виконання заходів щодо збільшення рейтингових показників; - розвиток ДЮСШ шляхом залучення позабюджетних коштів. Висока якість роботи залучення до спорту як найбільше дітей та хороші спортивні досягнення – це мета якої має прагнути кожен спортивний заклад.

Директор Снятинської ДЮСШ                                      Михайло ЧИБОРАК
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УКРАЇНА

СНЯТИНСЬКА МІСЬКА РАДА

КОЛОМИЙСЬКОГО РАЙОНУ ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Виконавчий комітет

Р І Ш Е Н Н Я

від 23 грудня  2021 року                                                                       346-19/2021

Звіт про роботу Снятинського центру позашкільної освіти «Сокіл» Снятинської міської ради


Відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», заслухавши та обговоривши інформацію директора Снятинського центру позашкільної освіти «Сокіл» Снятинської міської ради Галини Корбут про роботу Снятинського центру позашкільної освіти «Сокіл», Виконавчий комітет Снятинської міської ради

ВИРІШИВ:

1. Звіт директора Снятинського центру позашкільної освіти «Сокіл»  Снятинської міської ради Галини Корбут про роботу Снятинського центру позашкільної освіти «Сокіл»  Снятинської міської ради  взяти до відома.

Міський голова






       Анатолій ШУМКО

Г. Корбут

С. Лазаренко
Звіт

про роботу Снятинського центру позашкільної освіти «Сокіл» 

за І півріччя 2021-2022 навчального року

         В Центрі позашкільної освіти «Сокіл» станом на сьогоднішній день  працює  21  гурток (50 груп), в якому займається 665 вихованців. Гуртки працюють за такими  напрямами: еколого – натуралістичний , туристсько-краєзнавчий,  науково-технічний, мистецький, декоративно – прикладний, хореографічний та дослідницько-експериментальний, які проходять в 12 закладах загальної середньої освіти та центрі позашкільної освіти.  Заняття з вихованцями проводять 22 керівники гуртків, а саме: 5 – працюють в відділі  «Художня школа», 8 керівників мають у центрі основне місце роботи і 10 керівників є сумісниками.  

    Центр позашкільної освіти  , який затверджено на педагогічній раді. Відповідно до нього вихованці спільно з своїми керівниками беруть участь у різноманітних конкурсах та виставках, як на  І етапі, так і переможці беруть участь і в ІІ обласному етапі. За даний період наші гуртківці взяли участь в конкурсах: 

   - конкурс фоторобіт «Моя Україна» - ІІ місце Беца Богдан, номінація  «мікрофотографія»  (керівник – Галина Захаркевич), ІІ місце Факас Вікторія, номінація «флора і фауна» ( керівник – Володимир Ладинський);

  - конкурс «За нашу свободу» - ІІ місце Факас Вікторія, вірш «За свободу» (керівник – Володимир Ладинський).

    Також вихованці Центру взяли участь у конкурсі іграшок-сувенірів та представили свої роботи на І етапі Всеукраїнського конкурсу «Новорічна композиція», результати якого будуть пізніше. Крім цього гуртківці технічного напряму готуються  до конкурсу «Техноялинка», який пройде після 20 грудня 2021 року. 

    24 листопада було проведено перше засідання клубу «Лідер» з активістами учнівського самоврядування закладів освіти. Першим результатом роботи лідерів став відеоролик  «Запали свічку пам’яті». На даний час лідери учнівського самоврядування спільно з своїми колективами проводять акцію «Ангел з одним крилом», результати якої будуть висвітлені в пресі та соціальних мережах.

      Щодо роботи відділу «Художня  школа», то учні школи теж беруть участь у різноманітних конкурсах, де можна показати свої уміння та навики з малювання та ліплення. В кінці грудня планується підсумкова виставка робіт за І семестр.
Директор ЦПО «Сокіл»                                                     Галина Корбут
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УКРАЇНА

СНЯТИНСЬКА МІСЬКА РАДА

КОЛОМИЙСЬКОГО РАЙОНУ ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Виконавчий комітет

Р І Ш Е Н Н Я
від 23 грудня 2021 року                                                                        347-19/2021

Про розгляд клопотання 

Комунального підприємства

"Покуття-Комунальник"



Керуючись Законом України  «Про місцеве самоврядування в Україні», розглянувши клопотання Комунального підприємства "Покуття - Комунальник" про затвердження послуг та погодження економічного обгрунтування витрат на житлово-комунальні послуги на 2022 рік та затвердити штатний розпис на січень-червень 2022 року,  Виконавчий комітет Снятинської міської ради 

ВИРІШИВ:

1. Затвердити Комунальному підприємству «Покуття-Комунальник» тарифи, з розрахунками економічного обґрунтування витрат на житлово-комунальні послуги:

- Надання послуг на захоронення ТПВ 1м. куб.  на сміттєзвалищі  (додаток №1),

-  Надання послуг на захоронення будівельних відходів 1м. куб.  на сміттєзвалищі (додаток №1/1).

     -    Надання  ритуальних послуг на кладовищах а саме: копання   ями на    

          кладовищах по вул. Шевченка та по вул. Кобринських (додаток №2/1 та     
          2/2). 

- Надання тракторних послуг трактором МТЗ-82 на 1 год. робочого часу   

     (додаток №3/1).

- Надання тракторних послуг трактором МТЗ-82 при роботі з навісним  

     обладнанням  на 1 год. робочого часу  (додаток №3/2).

- Надання тракторних послуг трактором Фотон ФТ-354 на 1 год. робочого 
часу  (додаток №4).

- Надання тракторних послуг навантажувачем  фронтальним НК-319 на 1 
год. роб. часу  (додаток №5).

- Надання послуг косіння газонокосаркою:

           - 1м кв.  рівної поверхні  (додаток №6).

      - 1м кв. окопів та чагарників  (додаток №6).

           -    Надання послуг на проведення робіт по прочистці та обстеженні   

      димохідних та вентиляційних  каналів для населення  (додаток №7).
·  Надання послуг на проведення робіт по прочистці та обстеженні   

      димохідних  та вентиляційних каналів для юридичних осіб паливні яких 

          розміщені в багатоквартирних будинках та особняках (додаток №8).

·   Надання послуг на проведення робіт по прочистці та обстеженні  
          димохідних та вентиляційних каналів для юридичних осіб з великими 

          котельнями (додаток №9).

    -    Надання послуг туалету  (додаток №10).

-  Надання в оренду сцени збірно-розбірної на 1 день оренди (додаток №11).

    -    Надання автотранспортних послуг автомобілем Mercedes-Benz                               

           Е 200 (катафалка)  на 1 год. робочого часу  (додаток №12).
·   Надання автотранспортних послуг автобусом «Ікарус»  на 1 год.   

          робочого часу (додаток №13).
    -   Тариф на висадку 1-го зеленого насадження (саджанця) (додаток №14).

    -   Надання послуг  на засипання-заробку траншей щебенем – 1 м. куб.  

          (додаток № 15).

· Надання послуг  на засипання-заробку траншей асфальтом – 1 м.кв.  
          (додаток № 16).

·  Надання послуг ескаватором навантажувачем «СASE 580ST» літній   

      період  на 1 год. роб. часу  (додаток №17).

·  Надання послуг ескаватором навантажувачем «СASE 580ST» зимовий    

      період  на 1 год. роб. часу  (додаток №18).

2.Затвердити штатний розпис на січень-червень 2022 року.

3. Рішення набирають чинності з  1 січня 2022 року.

4.Оприлюднити дане рішення в засобах масової інформації .

5. Контроль за виконанням рішення покласти на заступника міського голови Василя Анатійчука.

Міський голова                                                                     Анатолій ШУМКО

С. Лазаренко

С.Онищук

В. Анатійчук
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УКРАЇНА

СНЯТИНСЬКА МІСЬКА РАДА

КОЛОМИЙСЬКОГО РАЙОНУ ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Виконавчий комітет

Р І Ш Е Н Н Я

від 23 грудня 2021 року                                                                       348-19/2021

Про розгляд клопотання 

Комунального підприємства

"Водоканал"




Керуючись Законом України  «Про місцеве самоврядування в Україні», розглянувши клопотання Комунального підприємства "Водоканал" про затвердження послуг та погодження економічного обгрунтування витрат на житлово-комунальні послуги на 2022 рік, погодження штатного розпису на  січень-червень 2022 року,  Виконавчий комітет Снятинської  міської ради 

ВИРІШИВ:

1. Затвердити Комунальному підприємству «Водоканал»:

- Втрати води в мережі 30 % від загальної подачі води (додаток №1).

- Норматив електроенергії на воду та пропуск стоків (додаток № 2). 

- Графік подачі води в м. Снятин (додаток № 3).

- Норми споживання води (додаток № 4).

5. Погодити калькуляції, а саме:

-    на послуги асенізаційної машини для населення, бюджетних організацій та інших споживачів.

-    на послуги години роботи екскаватора.

- на виготовлення технічних умов, під’єднання до існуючих ліній водопроводу та водовідведення для фізичних та юридичних осіб.

-    надання послуг на опломбування приладів обліку холодної води (калькуляції додаються).

6. Затвердити комунальному підприємству «Водоканал»  штатний розпис на січень-червень 2022року (додається).
7. Рішення набирає чинності з  1 січня 2022 року.

8.Оприлюднити дане рішення в засобах масової інформації.

9. Контроль за виконанням рішення покласти на заступника міського голови Василя Анатійчука.

Міський голова                                                                     Анатолій ШУМКО

С. Лазаренко

І. Якимець

В. Анатійчук

[image: image7.wmf]
УКРАЇНА

СНЯТИНСЬКА МІСЬКА РАДА

КОЛОМИЙСЬКОГО РАЙОНУ ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Виконавчий комітет

Р І Ш Е Н Н Я

від 23 грудня 2021 року                                                                        349-19/2021  

Про взяття на квартирний облік.


Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», ст.45 Житлового Кодексу Української РСР, заслухавши та обговоривши заяву жительки Снятинської міської територіальної громади про взяття на квартирний облік, як такою, що  потребує поліпшення житлових умов, на основі зібраних матеріалів, Виконавчий комітет Снятинської міської ради

ВИРІШИВ:
       1. Взяти на квартирний облік жительку м. Снятин, Коломийського району, вул.  Черемшини,34 гр…………………..

       2. Контроль за виконанням даного рішення покласти на начальника   відділу загальної, організаційної, інформаційної роботи та комунікації з громадськістю Оксану Ніцович.

Міський голова                                                                    Анатолій ШУМКО

 С. Лазаренко 

 О.Ніцович
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УКРАЇНА

СНЯТИНСЬКА МІСЬКА РАДА

КОЛОМИЙСЬКОГО РАЙОНУ ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Виконавчий комітет

Р І Ш Е Н Н Я

від 23 грудня 2021 року

                                                   350-19/2021

Про надання грошової допомоги жителям Снятинської міської територіальної громади


Відповідно до Програми розвитку місцевого самоврядування на території Снятинської міської ради на 2021-2025 роки та у зв’язку з важкими матеріально-побутовими умовами жителів Снятинської міської територіальної громади, розглянувши та обговоривши заяву депутата Снятинської міської ради  Свіщовського Романа Богдановича, Мамчур Уляни Василівни  про надання грошової допомоги жителям Снятинської міської територіальної громади гр. ……………………………..Виконавчий комітет Снятинської міської ради

ВИРІШИВ:

1. Надати грошову допомогу в сумі 4000,00 гривень громадянці ………………, що проживає за адресою: Івано-Франківська область, м. Снятин, вул. Хроновича, 17.

2. Надати грошову допомогу в сумі 4000,00 гривень громадянці …………......, що проживає за адресою: Івано-Франківська область, м. Снятин, вул. Вербова, 20.

3. Надати грошову допомогу в сумі 4000,00 гривень громадянці …………………, що проживає за адресою: Івано – Франківська область, м.Снятин, вул. Ярова, 13-А.

4. Надати грошову допомогу в сумі 3000,00 гривень громадянину …………………., що проживає: Івано – Франківська область, м.Снятин, вул. Ярова, 17.

5. Надати грошову допомогу у розмірі 2000,00 гривень ……………, що проживає: Івано – Франківська область, м.Снятин, вул. Героїв Євромайдану, 9.

6. Надати грошову допомогу в сумі 1000,00 гривень ………………, що проживає: Івано – Франківська обл, м.Снятин, вул. Кузнечна, 3.

7. Надати грошову допомогу в розмірі 3000,00 гривень ……….., що проживає: Івано – Франківська обл, м. Снятин, вул. С.Бандери,3/1.

8. Надати грошову допомогу в розмірі 2500,00 гривень  …………, що проживає: Івано–Франківська обл., с.Вовчківці, вул.Шептицького,27.що проживає Івано – Франківська область, м. Снятин, вул. Букова, 15.

9. Надати грошову допомогу в розмірі 500 гривень ………….., що проживає Івано – Франківська область, м. Снятин, вул. Букова, 15.

10. Контроль за виконанням рішення покласти на начальника відділу загальної, організаційної, інформаційної роботи та комунікації з громадськістю Оксану Ніцович та начальника відділу обліку і звітності Снятинської міської ради Олександру Войціховську.

Міський голова






 Анатолій ШУМКО

О. Ніцович

О. Войціховська

С. Лазаренко
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УКРАЇНА

СНЯТИНСЬКА МІСЬКА РАДА

КОЛОМИЙСЬКОГО РАЙОНУ ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Виконавчий комітет

Р І Ш Е Н Н Я

від ​​​​23 грудня  2021 року                                                                      351-19/2021 
Про надання одноразової 

грошової допомоги
Відповідно до статті 34 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», розглянувши протокол комісії з питань надання одноразових грошових допомог громадянам Снятинської міської територіальної громади №10 від  08.12.2021 року та заяви громадян, Виконавчий комітет Снятинської міської ради 

ВИРІШИВ:
1. Надати  одноразову  грошову  допомогу  жителям  Снятинської міської територіальної  громади, а саме:

   а) учасникам  АТО, учасникам бойових дій на території Східних областей України:  
	1.
	……………………………….
	1988р.н
	с.Тулова
	1000,00

	2.
	……………………………….
	1992р.н
	с.Вовчківці
	1000,00

	3.
	……………………………….
	1982р.н
	с.Будилів
	1000,00

	4.
	……………………………….
	1990р.н
	м.Снятин
	1000,00

	5.
	……………………………….
	1977р.н
	с.Гор.Залуччя
	1000,00

	6.
	……………………………….
	1983р.н
	м.Снятин
	1000,00

	7.
	……………………………….
	1991р.н
	с.Устя
	1000,00

	8.
	……………………………….
	1997р.н
	с.Попельники
	1000,00

	9.
	……………………………….
	1959р.н
	м.Снятин
	1000,00

	
	
	
	
	

	
	Разом:
	
	 
	9000,00




   б) надати  одноразову  грошову  допомогу  жителям  громади  на  покращення матеріально-побутових умов та на лікування: 
	1.
	……………………………….
	1946р.н
	с.Потічок
	  600,00

	2.
	……………………………….
	1973р.н
	с.Потічок
	  600,00

	3.
	……………………………….
	1948р.н
	с.Потічок
	  600,00

	4.
	……………………………….
	1939р.н
	с.Потічок
	  600,00

	5.
	……………………………….
	1950р.н
	с.Потічок
	  600,00

	6.
	……………………………….
	1939р.н
	с.Потічок
	  600,00

	7.
	……………………………….
	1940р.н
	с.Потічок
	  600,00

	8.
	……………………………….
	1941р.н
	с.Потічок
	  600,00

	9.
	……………………………….
	1959р.н
	с.Потічок
	  600,00

	10.
	……………………………….
	1949р.н
	с.Потічок
	  600,00

	11.
	……………………………….
	1933р.н
	с.Потічок
	  600,00

	12.
	……………………………….
	1936р.н
	с.Белелуя
	  600,00

	13.
	……………………………….
	1960р.н
	с.Белелуя
	2000,00

	14.
	……………………………….
	1959р.н
	с.Устя
	  600,00

	15.
	……………………………….
	1995р.н
	с.Устя
	1000,00

	16.
	……………………………….
	1931р.н
	с.Устя
	  700,00

	17.
	……………………………….
	1954р.н
	с.Устя
	  800,00

	18.
	……………………………….
	1973р.н
	с.Устя
	1000,00

	19.
	……………………………….
	1941р.н
	с.Орелець
	  600,00

	20.
	……………………………….
	1968р.н
	с.Устя
	  600,00

	21.
	……………………………….
	1941р.н
	с.Дол. Залуччя
	1500,00

	22.
	……………………………….
	1946р.н
	м.Снятин
	  600,00

	23.
	……………………………….
	1939р.н
	м.Снятин
	1000,00

	24.
	……………………………….
	1947р.н
	м.Снятин
	  600,00

	25.
	……………………………….
	1948р.н
	м.Снятин
	  600,00

	26.
	……………………………….
	1951р.н
	с.Стецева
	  600,00

	27.
	……………………………….
	1938р.н
	с.Стецева
	  600,00

	28.
	……………………………….
	1953р.н
	с.Стецева
	  600,00

	29.
	……………………………….
	1971р.н
	с.Стецева
	  700,00

	30.
	……………………………….
	1947р.н
	с.Стецева
	  600,00

	31.
	……………………………….
	1954р.н
	с.Вовчківці
	  900,00

	32.
	……………………………….
	1980р.н
	с.Будилів
	1000,00

	33.
	……………………………….
	1981р.н
	м.Снятин
	1000,00

	34.
	……………………………….
	1927р.н
	м.Снятин
	  700,00

	35.
	……………………………….
	1928р.н
	м.Снятин
	  700,00

	36.
	……………………………….
	1929р.н
	м.Снятин
	  700,00

	37.
	……………………………….
	1952р.н
	м.Снятин
	  700,00

	38.
	……………………………….
	1988р.н
	м.Снятин
	1000,00

	39.
	……………………………….
	1958р.н
	м.Снятин
	  600,00

	40.
	……………………………….
	1955р.н
	с.Устя
	  600,00

	41.
	……………………………….
	1963р.н
	с.Устя
	  600,00

	42.
	……………………………….
	1963р.н
	с.Прутівка
	  600,00

	43.
	……………………………….
	1964р.н
	с.Прутівка
	1500,00

	44.
	……………………………….
	1998р.н
	с.Джурів
	1500,00

	45.
	……………………………….
	1964р.н
	с.Гор.Залуччя
	2000,00

	46.
	……………………………….
	1958р.н
	м.Снятин
	2000,00

	47.
	……………………………….
	1977р.н
	м.Снятин
	  600,00

	48.
	……………………………….
	1936р.н
	с.Хутір-Будилів
	  600,00

	49.
	……………………………….
	1938р.н
	с.Тулова
	  800,00

	50.
	……………………………….
	1966р.н
	с.Тулова
	1000,00

	51.
	……………………………….
	1963р.н
	с.Тулова
	1000,00

	52.
	……………………………….
	1990р.н
	c.Белелуя
	1500,00

	53.
	……………………………….
	1965р.н
	c.Белелуя
	  700,00

	54.
	……………………………….
	1961р.н
	c.Тучапи
	1500,00

	55.
	……………………………….
	1952р.н
	м.Снятин
	1000,00

	56.
	……………………………….
	1989р.н
	с.Завалля
	1200,00

	57.
	……………………………….
	1984р.н
	с.Завалля
	  900,00

	58.
	……………………………….
	1988р.н
	с.Новоселиця
	1500,00

	59.
	……………………………….
	1957р.н
	м.Снятин
	1500,00

	60.
	……………………………….
	1971р.н
	с.Прутівка
	3000,00

	61.
	……………………………….
	1936р.н
	с.Драгасимів
	  600,00

	62.
	……………………………….
	2002р.н
	м.Снятин
	  600,00

	63.
	……………………………….
	1950р.н
	с.Прутівка
	  700,00

	64.
	……………………………….
	1936р.н
	с.Стецева
	  600,00

	65.
	……………………………….
	1931р.р
	с.Стецева
	  600,00

	66.
	……………………………….
	1962р.н
	с.Стецева
	  600,00

	67.
	……………………………….
	1949р.н
	с.Вовчківці
	  700,00

	68.
	……………………………….
	1944р.н
	с.Вовчківці
	  600,00

	69.
	……………………………….
	1979р.н
	с.Вовчківці
	1000,00

	70.
	……………………………….
	1957р.н
	с.Вовчківці
	  700,00

	71.
	……………………………….
	1967р.г
	с.Орелець
	  700,00

	72.
	……………………………….
	1953р.н
	с.Орелець
	1000,00

	73.
	……………………………….
	1949р.н
	с.Вовчківці
	  700,00

	74.
	……………………………….
	1960р.н
	с.Вовчківці
	  700,00

	75.
	……………………………….
	1979р.н
	с.Попельники
	1000,00

	76.
	……………………………….
	1948р.н
	с.Княже
	  600,00


	        Разом:
	
	  
	  66200,00




2.  Надати грошову допомогу на поховання непрацюючим  особам, які не є пенсіонерами і не перебувають на обліку в центрі зайнятості та не отримують жодних видів допомог, а саме:

	1.

2.
3.

4.
	…………………………..
…………………………..
…………………………..
…………………………..
Разом:
	1958р.н

1985р.н.
1985р.н.

1957р.н.
	с. Княже

с. Прутівка

м. Снятин

с. Белелуя
	1000,00

1000,00
1000,00

1000,00

4000,00


3. Фінансовому відділу Снятинської міської ради (Г. Мізерна) за рахунок виділених коштів на виконання програми соціального захисту населення на території Снятинської  міської ради на 2021-2025 роки проводити виплату коштів відповідно до пунктів 1-2 цього рішення.


4. Координацію роботи та узагальнення інформації, щодо виконання рішення покласти на головного відповідального виконавця – Відділ соціальних послуг Снятинської міської ради.


5. Контроль за виконанням рішення покласти на заступника міського голови  Василя Анатійчука.

Міський голова                                                                    Анатолій ШУМКО

 В. Анатійчук
 С. Лазаренко
 І. Устименко
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УКРАЇНА

СНЯТИНСЬКА МІСЬКА РАДА

КОЛОМИЙСЬКОГО РАЙОНУ ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Виконавчий комітет

Р І Ш Е Н Н Я

від 23 грудня 2021 року                                                                        352-19/2021

Про охорону майнових прав

неповнолітньої  дитини

Яворницької Юлії Романівни, 28.05.2005 р.н. 

 
 Керуючись ст. 177 Сімейного кодексу України, ст. ст. 17, 18 Закону України «Про охорону дитинства», п. 67 Порядку провадження органами опіки і піклування діяльності, пов’язаної із захистом прав дитини, що затверджений постановою Кабінету Міністрів України від 24.09.2008№ 866, Законом України « Про місцеве самоврядування в Україні», беручи до уваги протокол  № 12 засідання комісії з питань захисту прав дитини від 08.12.2021 року, Виконавчий комітет Снятинської міської ради 

ВИРІШИВ:
1. Надати ……………., 17.09.1970 р.н. дозвіл на  відчуження ½ частини житлового будинку № 12а, загальною площею 75,3 кв.м, житловою площею 36,8 кв.м. з господарськими будівлями та спорудами, що розташований в місті Снятин, вулиця Млинська, та земельної ділянки  для обслуговування даного житлового будинку  своєму братові, …………………….., 22.04.1966 р.н.  

2. Контроль за виконанням даного  рішення покласти на заступника 

          міського голови Василя Анатійчука.

Міський голова




     Анатолій ШУМКО

В. Анатійчук

Е. Курилюк

	С.Лазаренко
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УКРАЇНА

СНЯТИНСЬКА МІСЬКА РАДА

КОЛОМИЙСЬКОГО РАЙОНУ ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Виконавчий комітет

Р І Ш Е Н Н Я

від 23 грудня 2021 року                                                                        353-19/2021

Про затвердження висновку до суду

про доцільність позбавлення батьківських прав


       
       Керуючись статтями 11, 12, 15 Закону України "Про охорону дитинства", статтями 19, 164, 180 Сімейного кодексу України та Законом України “Про місцеве самоврядування в Україні”, беручи до уваги Протокол №12 засідання комісії з питань захисту прав дитини при Виконавчому комітеті  Снятинської міської ради від 08.12.2021 року, Виконавчий комітет Снятинської  міської ради
ВИРІШИВ:
1. Затвердити висновок про доцільність позбавлення батьківських прав ……………., 04.09.1975 року народження, стосовно неповнолітнього сина ………………….. 24.01.2004 року народження.

2. Доручити в.о начальника Служби у справах дітей Снятинської міської ради Емілії Курилюк  виступати представником органу опіки та піклування у засіданнях суду по даних справах.
3. Контроль за виконанням даного рішення апокласти на заступника міського голови Василя Анатійчука.

Міський голова                                                         Анатолій ШУМКО

В. Анатійчук

Е. Курилюк

С.Лазаренко
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УКРАЇНА

СНЯТИНСЬКА МІСЬКА РАДА

КОЛОМИЙСЬКОГО РАЙОНУ ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Виконавчий комітет

Р І Ш Е Н Н Я

від 23грудня 2021 року                                                                         354-19/2021                                                                

Про поповнення дитячого

будинку сімейного типу

Місюк Світлани Вікторівни

Відповідно до підпункту 8 пункту «б» статті 32, статті 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статті 6 Закону України «Про забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування», постанови Кабінету Міністрів України від 26 квітня 2002 року № 564 «Про затвердження Положення про дитячий будинок сімейного типу» (із змінами) , Порядку взаємодобору сім’ї та дитини-сироти, дитини, позбавленої батьківського піклування, затвердженого наказом Міністерства соціальної політики України від 19.09.2017 № 1485, врахувавши  протокол №12 комісії з питань захисту прав дитини при Виконавчому комітеті Снятинської міської ради від 08.12.2021 року,письмовий висновок КУ « Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)» Снятинської міської ради за № 221/01-14 від 07.12.2021 року, з метою забезпечення належних умов для зростання у сімейному оточенні дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування, Виконавчий комітет Снятинської міської ради

                                                       ВИРІШИВ:

1. Поповнити дитячий будинок сімейного типу, Місюк Світлани Вікторівни, яка проживає по вулиці Молодіжна, 6, в місті Снятин, Коломийського району, Івано-Франківської області.

2. Влаштувати 24 грудня 2021 року до Снятинського дитячого будинку сімейного типу на виховання та спільне проживання дітей, позбавлених батьківського піклування ………………….,18.12.2007 р.н. та ……………..,18.07.2016 р.н., які перебувають на первинному обліку в службі у справах дітей Коршівської сільської ради відповідно до рішення виконавчого комітету Коршівської сільської ради від 05.11.2021 року № 98.

3. Відповідно до Положення про дитячий будинок сімейного типу, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 26 квітня 2002 року №564, персональну відповідальність за збереження життя, здоров'я, фізичний і психічний розвиток вихованців покласти на матір - виховательку.

4. Службі у справах дітей Сятинської міської ради :
4.1 Підготувати проєкт додаткової угоди до договору про забезпечення функціонування дитячого будинку сімейного типу у відповідності до Порядку забезпечення діяльності прийомних сімей, дитячих будинків сімейного типу.
4.2 Здійснювати контроль за виконанням умов договору, умовами проживання, вихованням дітей-вихованців в дитячому будинку сімейного типу.
4.3 Координувати діяльність зацікавлених органів та служб щодо функціонування дитячого будинку сімейного типу на території Снятинської міської ради.
5. Комунальній установі  « Територіальний центр  соціального обслуговування ( надання соціальних послуг) Снятинської міської ради :
5.1 Закріпити  за  дитячим будинком сімейного типу соціального працівника.
5.2Призначити відповідальну особу та конкретні заходи щодо здійснення контролю за умовами утримання та виховання дітей у дитячому будинку сімейного типу, соціального супроводження дитячого будинку сімейного типу.
5.3 Забезпечити здійснення соціального супроводу, надання комплексу послуг, спрямованих на створення належних умов функціонування дитячого будинку сімейного типу.
5.4 Забезпечити обмін із зацікавленими структурами щоквартально інформацією про стан здійснення соціального супроводження дитячого будинку сімейного типу та надавати службі у справах дітей Снятинської міської ради щорічно звіт про виконання плану соціального супроводу дітей-вихованців у дитячому будинку сімейного типу.

6. КНП „ Снятинський центр первинної медичної допомоги” :
6.1 забезпечити організацію укладання угод між сімейним лікарем та  дітьми влаштованими в дитячий будинок сімейного типу на медичне обслуговування;

6.2 забезпечити проходження вихованцями дитячого будинку сімейного типу двічі на рік медичних оглядів та у разі потреби здійснення диспансерного нагляду за ними  ;   
6.3 надавати щорічно Службі у справах дітей Снятинської міської ради звіт про стан здоров’я прийомних дітей, дотримання матір – вихователькою  рекомендацій лікаря.
7.Відділу освіти молодіжної політки  та спорту Снятинської  міської ради:

7.1 забезпечити право дітей на здобуття загальної середньої освіти, а у разі потреби – індивідуальне навчання;

7.2 надавати щорічно Службі у справах дітей Снятинської міської ради звіт про рівень розвитку та знань дітей, наявність у них шкільного одягу та шкільного приладдя, систематичність відвідування уроків, своєчасність та якість виконання дітьми домашніх завдань, відвідування гуртків, секцій, позашкільних заходів, участь прийомних батьків у вихованні дітей.

8. Снятинському ВП Косівського відділу поліції ГУНП в Івано-Франківській області рекомендувати визначити особу, відповідальну за роботу з дитячим будинком сімейного типу.

8.1. Забезпечувати захист прав та законних інтересів дітей-вихованців.

8.2.Вживати заходів до запобігання вчиненню злочинів чи інших правопорушень щодо дітей.

8.3. Забезпечити до 25 грудня щорічне подання Службі у справах дітей міської ради звіту про захист прав та законних інтересів дітей-вихованців, відсутність проявів асоціальної поведінки з боку дітей, які виховуються в дитячому будинку сімейного типу, та матері-виховательки.

 9. Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника міського голови Василя Анатійчука.

Міський голова                                                                  Анатолій ШУМКО

В. Анатійчук

Е. Курилюк

С.Лазаренко
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УКРАЇНА

СНЯТИНСЬКА МІСЬКА РАДА

КОЛОМИЙСЬКОГО РАЙОНУ ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Виконавчий комітет

Р І Ш Е Н Н Я

від 23 грудня 2021 року                                                                        355-19/2021

Про Снятинську міську ланку територіальної підсистеми   єдиної державної системи     цивільного захисту Івано-Франківської  області 
На виконання постанов Кабінету Міністрів України від 09.01.2014 р. №11 ”Про затвердження Положення про єдину державну систему цивільного захисту”, від 11.03.2015 р. № 101 ”Про затвердження типових положень про функціональну і територіальну підсистеми єдиної державної системи цивільного захисту”, розпорядження  Івано-Франківської обласної державної адміністрації від 18.05.2016 р. № 313 ”Про затвердження Положення про територіальну підсистему єдиної державної системи цивільного захисту Івано-Франківської області”, Виконавчий комітет Снятинської міської ради 

ВИРІШИВ:

1.
Затвердити  Положення про Коломийську міську ланку територіальної підсистеми єдиної державної системи цивільного захисту Івано-Франківської області, що додається.
2.
Координацію роботи та узагальнення інформації щодо виконання рішення покласти на уповноважену особу з питань цивільного захисту у Снятинській міській територіальній громаді (Максима Вінтоніва).
3.
Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника міського голови Віктора Кушика.

Міський голова





       Анатолій ШУМКО

В. Кушик

М. Вінтонів

С. Лазаренко

Додаток 1 до рішення

Виконавчого комітету

Снятинської міської ради

від 23 грудня 2021 року

№ 355-19/2021
ПОЛОЖЕННЯ
про Снятинську міську ланку територіальної підсистеми
єдиної державної системи цивільного захисту
Івано-Франківської області
1. Це Положення визначає організацію, завдання, склад сил і засобів, порядок діяльності Снятинської міської ланки територіальної підсистеми єдиної державної системи цивільного захисту Івано-Франківської області (далі – міська ланка).
2. У цьому Положенні терміни вживаються у такому значенні:
єдина державна система цивільного захисту – сукупність органів управління, сил і засобів центральних та місцевих органів виконавчої влади, виконавчих органів рад, підприємств, установ та організацій, які забезпечують реалізацію державної політики у сфері цивільного захисту;
       територіальна підсистема - складова частина єдиної державної системи   цивільного захисту, яка створюється у області і до якої входять ланки територіальної підсистеми, органи та підпорядковані їм сили цивільного захисту, відповідні суб’єкти господарювання, які виконують завдання цивільного захисту.
3. Метою створення та функціонування Снятинської міської ланки територіальної підсистеми є здійснення заходів щодо захисту населення і територій від надзвичайних ситуацій у мирний час та в особливий період.
4. Завданнями міської ланки територіальної підсистеми є:
       1) забезпечення готовності органів управління та підпорядкованих їм сил цивільного захисту до дій, спрямованих на запобігання і реагування на надзвичайні ситуації або небезпечні події;
       2) організація та здійснення заходів щодо захисту населення і території громади від надзвичайних ситуацій;
3) планування заходів цивільного захисту;
    
4) організація та здійснення заходів із запобігання виникненню надзвичайних ситуацій;
5) проведення рятувальних та інших невідкладних робіт з ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій, організація життєзабезпечення постраждалого населення;
6) ліквідація наслідків надзвичайних ситуацій або небезпечних подій;
       7) проведення моніторингу і прогнозування виникнення надзвичайних ситуацій та їх розвитку, визначення ризиків їх виникнення на території громади, оцінка соціально-економічних наслідків надзвичайних ситуацій, визначення на основі прогнозних даних обсягу потреби в силах, засобах, матеріальних та фінансових ресурсах;
8) ліквідація медико-санітарних наслідків надзвичайних ситуацій та епідемій, надання екстреної медичної допомоги постраждалим у зоні надзвичайної ситуації, здійснення заходів медичного забезпечення;
9) навчання населення щодо поведінки та дій у разі виникнення надзвичайної ситуації;
       10) організація і проведення підготовки керівного складу та фахівців органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, суб'єктів господарювання, діяльність яких пов'язана з організацією і здійсненням заходів цивільного захисту;
11) здійснення заходів щодо створення, використання, утримання та реконструкції фонду захисних споруд цивільного захисту для укриття населення;
12) створення, збереження і раціональне використання резерву матеріальних ресурсів, необхідних для запобігання і реагування на надзвичайні ситуації;
13) забезпечення сталого функціонування суб'єктів господарювання і територій в особливий період;
       
14) здійснення заходів щодо соціального захисту населення;
       
15) інші завдання, визначені законом.
5. Безпосереднє керівництво діяльністю Снятинської міської ланки територіальної підсистеми здійснюється міським головою.
       
6. Міська ланка - постійно діюча ланка територіальної підсистеми, що утворюється:
у м. Снятин — Виконавчим комітетом міської ради.
Положення про Снятинської міську ланку територіальної підсистеми за погодженням із Управлінням з питань цивільного захисту Івано-Франківської обласної державної адміністрації затверджується органом, що її утворив.
7. До складу Снятинської міської ланки територіальної підсистеми входять органи управління та підпорядковані їм сили цивільного захисту, відповідні суб'єкти господарювання.
8. Органами управління цивільного захисту є:
1) на місцевому рівні - виконавчий комітет Снятинської міської ради;
2) на об'єктовому рівні – керівні органи підприємств, установ та організацій, а також підрозділи (посадові особи) з питань цивільного захисту, які утворюються (призначаються) такими органами відповідно до законодавства.
9. Для забезпечення управління у режимі повсякденного функціонування органами управління та силами цивільного захисту, координації їх дій, здійснення цілодобового чергування та забезпечення функціонування системи збору, оброблення, узагальнення та аналізу інформації про обстановку в районах виникнення надзвичайних ситуацій у міській ланці територіальної підсистеми функціонують:
1) на місцевому рівні:
сектор оперативного реагування служби господарського забезпечення міської ради;
оперативно-чергові (чергові, диспетчерські) служби підприємств, установ та організацій (в яких вони створені);
2) на об'єктовому рівні – чергові (диспетчерські) служби підприємств, установ та організацій (в яких вони створені).
10. Для забезпечення сталого управління міською ланкою територіальної підсистеми і виконання функцій, передбачених на особливий період, використовується система пунктів управління.
11. Для управління міською ланкою територіальної підсистеми використовується телекомунікаційна мережа загального користування та система оповіщення.
       12. Для координації діяльності міської ради, підприємств, установ та організацій, пов'язаної із забезпеченням техногенно-екологічної безпеки, захисту населення і територій від наслідків надзвичайних ситуацій, запобігання виникненню надзвичайних ситуацій і реагування на них функціонують:
на місцевому рівні – міська комісія з питань техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій;
на об'єктовому рівні – комісії з питань надзвичайних ситуацій підприємств, установ та організацій.
Діяльність зазначених комісій провадиться відповідно до положень про них.
13. Для координації робіт з ліквідації наслідків конкретної надзвичайної ситуації на місцевому та об'єктовому рівні у разі потреби утворюються спеціальні комісії з ліквідації наслідків надзвичайної ситуації. Рішення про утворення такої комісії приймає відповідно керівник міської ланки територіальної підсистеми, або суб'єкта господарювання у разі виникнення надзвичайної ситуації відповідного рівня.
До утворення спеціальної комісії з ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій або призначення керівника робіт з ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій організацію заходів з ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій здійснюють відповідні комісії з питань техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій.
14. До складу сил цивільного захисту Снятинської міської ланки територіальної підсистеми входять:
комунальні, об'єктові аварійно-рятувальні служби;
об'єктові формування цивільного захисту;
міські спеціалізовані служби цивільного захисту;
добровільні формування цивільного захисту.
До складу міських спеціалізованих служб цивільного захисту міської ланки територіальної підсистеми включаються органи управління, суб'єкти господарювання.
Спеціалізовані служби провадять свою діяльність відповідно до положення про службу, що затверджується органом, суб'єктом господарювання, який утворив таку службу.
15. Залежно від масштабу і особливостей надзвичайної ситуації, що прогнозується або виникла, в місті або в межах конкретної його території встановлюється один із таких режимів функціонування міської ланки територіальної підсистеми:
повсякденного функціонування;
підвищеної готовності;
надзвичайної ситуації;
надзвичайного стану.
       16. В умовах нормальної виробничо-промислової, радіаційної, хімічної, сейсмічної, гідрогеологічної, гідрометеорологічної, техногенної та пожежної обстановки та за відсутності епідемій, епізоотій, епіфітотій міська ланка територіальної  підсистеми функціонує в режимі повсякденного функціонування.
17. Основними завданнями, що виконуються міською ланкою територіальної підсистеми у режимі повсякденного функціонування, є:
забезпечення спостереження, гідрометеорологічного прогнозування та здійснення контролю за станом навколишнього природного середовища та небезпечних процесів, що можуть призвести до виникнення надзвичайних ситуацій на потенційно-небезпечних об'єктах, об'єктах підвищеної небезпеки і прилеглих до них територіях, а також на територіях, на яких існує загроза виникнення геологічних та гідрогеологічних явищ і процесів;
забезпечення здійснення планування заходів цивільного захисту;
здійснення цілодобового чергування пожежно-рятувального підрозділу;
     
розроблення і виконання цільових та науково-технічних програм запобігання виникненню надзвичайних ситуацій і зменшення можливих втрат;
      
здійснення планових заходів щодо запобігання виникненню надзвичайних ситуацій, забезпечення безпеки та захисту населення і територій від таких ситуацій, а також заходів щодо підготовки до дій за призначенням органів управління та сил цивільного захисту;
забезпечення готовності органів управління та сил цивільного захисту до дій за призначенням;
організація підготовки фахівців цивільного захисту, підготовка керівного складу та фахівців, діяльність яких пов'язана з організацією і здійсненням заходів щодо цивільного захисту, навчання населення діям у разі виникнення надзвичайних ситуацій;
створення і поновлення матеріальних резервів для запобігання виникненню надзвичайних ситуацій, ліквідації їх наслідків;
організація та проведення моніторингу надзвичайних ситуацій, визначення ризиків їх виникнення;
підтримання у готовності автоматизованих систем централізованого оповіщення про загрозу або виникнення надзвичайних ситуацій;
18. Підставами для тимчасового введення в місті або в межах конкретної його території для міської ланки територіальної підсистеми режиму підвищеної готовності є:
на місцевому рівні – загроза виникнення надзвичайної ситуації місцевого рівня.
 19. Основними завданнями, що виконуються міською ланкою територіальної підсистеми у режимі підвищеної готовності, є:
здійснення оповіщення органів управління та сил цивільного захисту, а також населення про загрозу виникнення надзвичайної ситуації та інформування його про дії у можливій зоні надзвичайної ситуації;
формування оперативних груп для виявлення причин погіршення обстановки та підготовки пропозицій щодо її нормалізації;
посилення спостереження та контролю за гідрометеорологічною обстановкою, ситуацією на потенційно-небезпечних об'єктах, території об'єкта підвищеної небезпеки та/або за його межами, території, на якій існує загроза виникнення геологічних та гідрогеологічних явищ і процесів, а також здійснення постійного прогнозування можливості виникнення надзвичайних ситуацій та їх масштабів;
уточнення (у разі потреби) плану реагування на надзвичайні ситуації, здійснення заходів щодо запобігання їх виникненню;
уточнення та здійснення заходів щодо захисту населення і територій від можливих надзвичайних ситуацій;
приведення у готовність наявних сил і засобів цивільного захисту, залучення у разі потреби додаткових сил і засобів;
20. Підставами для тимчасового введення в місті або в межах конкретної його території для міської ланки територіальної підсистеми режиму надзвичайної ситуації є:
на місцевому рівні – виникнення надзвичайної ситуації, що класифікується як ситуація місцевого рівня.
Рівень надзвичайної ситуації визначається відповідно до Порядку класифікації надзвичайних ситуацій за їх рівнями, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 24 березня 2004 р. № 368.
    21. Основними завданнями, що виконуються міською ланкою  територіальної  підсистеми  у режимі надзвичайної ситуації, є:
уведення в дію плану реагування на надзвичайні ситуації;
здійснення оповіщення органів управління та сил цивільного захисту, а також населення про виникнення надзвичайної ситуації та інформування його про дії в умовах такої ситуації;
призначення керівника робіт з ліквідації наслідків надзвичайної ситуації та утворення у разі потреби спеціальної комісії з ліквідації наслідків надзвичайної ситуації;
визначення зони надзвичайної ситуації;
здійснення постійного прогнозування зони можливого поширення надзвичайної ситуації та масштабів можливих наслідків;
організація робіт з локалізації і ліквідації наслідків надзвичайної ситуації, залучення для цього необхідних сил і засобів;
організація та здійснення заходів щодо життєзабезпечення постраждалого населення;
організація та здійснення (у разі потреби) евакуаційних заходів;
організація і здійснення радіаційного, хімічного, біологічного, інженерного та медичного захисту населення і територій;
здійснення безперервного контролю за розвитком надзвичайної ситуації та обстановкою на аварійних об'єктах і прилеглих до них територіях;
інформування органів управління цивільного захисту та населення про розвиток надзвичайної ситуації та заходи, що здійснюються.
22. Режим підвищеної готовності та режим надзвичайної ситуації в громаді або в межах конкретної його території вводяться:
за рішенням Виконавчого комітету міської ради – на території громади.
       У період дії надзвичайного стану у разі його введення міська ланка територіальної підсистеми функціонує відповідно до вимог Кодексу цивільного захисту України та з урахуванням особливостей, що визначаються згідно із Законом України "Про правовий режим надзвичайного стану" та іншими нормативно-правовими актами.
23. З моменту оголошення рішення про мобілізацію (крім цільової) або доведення його до виконавців стосовно прихованої мобілізації чи введення воєнного стану в Україні або в окремих її місцевостях міська ланка територіальної підсистеми переводиться у режим функціонування в умовах особливого періоду.
Переведення міської ланки територіальної підсистеми у режим функціонування в умовах особливого періоду здійснюється відповідно до актів Президента України, Кабінету Міністрів України, плану цивільного захисту на особливий період.
В особливий період територіальна підсистема функціонує відповідно до вимог Кодексу цивільного захисту України та з урахуванням особливостей, що визначаються згідно із Законами України "Про правовий режим воєнного стану" та "Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію", а також іншими нормативно-правовими актами.
24. Для організації діяльності міської ланки територіальної підсистеми розробляється план основних заходів цивільного захисту міста на відповідний рік.
25. Для здійснення заходів щодо ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій розробляються плани реагування на надзвичайні ситуації.
26. Функціонування міської ланки територіальної підсистеми в особливий період здійснюються відповідно до плану цивільного захисту на особливий період.
27. З метою організації заходів щодо ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій на об'єктах  підвищеної небезпеки розробляються плани локалізації і ліквідації наслідків аварій на таких об'єктах.
28. З метою організації взаємодії між органами управління та силами цивільного захисту міської ланки територіальної підсистеми під час ліквідації наслідків конкретних надзвичайних ситуацій зазначеними органами управління та силами відпрацьовуються плани взаємодії.
       29.Організаційно-методичне керівництво плануванням діяльності  міської ланки територіальної підсистеми здійснює уповноважена особа з питань цивільного захисту у Снятинській міській територіальній громаді.
 30. З метою забезпечення здійснення заходів у міській ланці територіальної підсистеми щодо запобігання виникненню надзвичайних ситуацій проводяться постійний моніторинг і прогнозування таких ситуацій.
31. Для проведення моніторингу і прогнозування надзвичайних ситуацій створюється та функціонує система моніторингу і прогнозування надзвичайних ситуацій у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України.
     32. Організація оповіщення про загрозу або виникнення надзвичайних ситуацій здійснюється відповідно до положення, що затверджується Кабінетом Міністрів України.
      33. Органи управління цивільного захисту здійснюють збір, аналіз, оброблення, зберігання та передачу інформації з питань цивільного захисту та зобов'язані надавати населенню через засоби масової інформації оперативну та достовірну інформацію про загрозу виникнення та/або виникнення надзвичайних ситуацій з визначенням меж їх поширення і наслідків, а також про способи та методи захисту від них.
Оприлюднення інформації про наслідки надзвичайних ситуацій здійснюється відповідно до законодавства про інформацію.
Інформування з питань цивільного захисту здійснюється за формами та у строки, встановлені ДСНС України.
34. Керівництво проведенням аварійно-рятувальних та інших невідкладних робіт в міській ланці територіальної підсистеми під час ліквідації наслідків надзвичайної ситуації та управління силами цивільного захисту, що залучаються до таких робіт, здійснює керівник робіт з ліквідації наслідків надзвичайної ситуації, який діє відповідно до статті 75 Кодексу цивільного захисту України.
Залежно від рівня надзвичайної ситуації керівником робіт з ліквідації наслідків надзвичайної ситуації призначається:
1) у разі виникнення надзвичайної ситуації місцевого рівня – один із заступників міського голови;
2) керівником суб'єкта господарювання у разі виникнення надзвичайної ситуації відповідного об'єктового рівня – керівник або один із керівників суб'єкта господарювання відповідно до затвердженого розподілу обов'язків.
35. Для безпосередньої організації і координації аварійно-рятувальних та інших невідкладних робіт з ліквідації наслідків надзвичайної ситуації утворюється штаб з ліквідації її наслідків, який є робочим органом керівника робіт з ліквідації наслідків надзвичайної ситуації.
Рішення про утворення та ліквідацію такого штабу, його склад приймає керівник робіт з ліквідації наслідків надзвичайної ситуації.
36. Основну частину робіт, пов'язаних з реагуванням на надзвичайну ситуацію або усуненням загрози її виникнення, виконують сили цивільного захисту підприємства, установи чи організації, де виникла така ситуація, з наданням їм необхідної допомоги силами цивільного захисту громади, а також пожежною службою, військовими частинами Міноборони України, Коломийського відділу поліції Головного управління Національної поліції України в Івано-Франківській області,  установами Міністерства охорони здоров’я, тощо.
До виконання зазначених робіт насамперед залучаються сили цивільного захисту центрального органу виконавчої влади, до сфери управління якого належить об'єкт, на якому сталася аварія, що призвела до виникнення надзвичайної ситуації, сили цивільного захисту міської ланки територіальної підсистеми.
Залучення сил цивільного захисту до ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій здійснюється органами управління, яким підпорядковані такі сили, відповідно до планів реагування на надзвичайні ситуації.
У разі потреби до ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій за рішенням керівника робіт з ліквідації наслідків надзвичайної ситуації залучаються додаткові сили цивільного захисту.
Авіаційний пошук і рятування людей здійснюються суб'єктами забезпечення цивільного захисту відповідно до компетенції. Організація проведення авіаційного пошуку і рятування здійснюється Коломийським районним відділом Управління ДСНС України в Івано-Франківській області.
Залучення сил цивільного захисту до проведення заходів цивільного захисту в особливий період здійснюється згідно з планом цивільного захисту на особливий період.
37. Аварійно-рятувальні та інші невідкладні роботи проводяться відповідно до порядку, що визначається інструкціями, правилами, статутами, іншими нормативно-правовими актами та нормативними документами щодо дій у надзвичайних ситуаціях.
38. До робіт з ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій, які виконуються в міській ланці територіальної підсистеми, можуть залучатися Збройні Сили України, інші військові формування та правоохоронні органи спеціального призначення відповідно до  Конституції і законів України.
39. До робіт із запобігання виникненню надзвичайних ситуацій та ліквідації їх наслідків можуть залучатися на добровільних або договірних засадах громадські об'єднання за наявності в учасників, які залучаються до таких робіт, відповідного рівня підготовки у порядку, визначеному керівництвом такого об'єднання або керівником робіт з ліквідації наслідків надзвичайної ситуації.
40. Сили цивільного захисту, крім добровільних формувань цивільного захисту, укомплектовуються персоналом (кадрами) та забезпечуються засобами цивільного захисту з урахуванням необхідності проведення робіт у автономному режимі протягом не менше трьох діб.
41. У міській ланці територіальної підсистеми з метою своєчасного запобігання і ефективного реагування на надзвичайні ситуації організовується взаємодія з питань:
визначення органів управління, які безпосередньо залучаються до ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій, склад і кількість сил (засобів) реагування на них;
погодження порядку здійснення спільних дій сил цивільного захисту під час ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій з визначенням основних завдань, місця, часу і способів їх виконання;
організації управління спільними діями органів управління та сил цивільного захисту під час виконання завдань за призначенням;
усебічного забезпечення спільних заходів, що здійснюватимуться органами управління та підпорядкованими їм силами цивільного захисту, у тому числі взаємного надання допомоги транспортними, інженерними, матеріальними, технічними та іншими засобами.
42. Залежно від обставин, масштабу, характеру та можливого розвитку надзвичайної ситуації взаємодія організовується на місцевому та об'єктовому рівні – між територіальними органами центральних органів виконавчої влади, міською радою, їх силами, а також суб'єктами господарювання.
43. З метою запобігання виникненню надзвичайних ситуацій, мінімізації їх можливих наслідків, організації узгодженого реагування сил цивільного захисту на небезпечні події та надзвичайні ситуації між оперативно-черговими (черговими, диспетчерськими) службами органів виконавчої влади, міської ради, підприємств, установ та організацій і оперативно-черговою службою Коломийського районного відділу Управління ДСНС України  в Івано-Франківській області організується обмін інформацією про загрозу або виникнення небезпечної події, надзвичайної ситуації та хід ліквідації її наслідків у сфері відповідальності відповідної чергової служби.
44. Взаємодія під час здійснення заходів щодо запобігання виникненню надзвичайних ситуацій та під час ліквідації їх наслідків організовується через спеціально призначені оперативні групи або представників відповідних центральних та місцевих органів виконавчої влади, міської ради, які залучаються до здійснення таких заходів. Повноваження зазначених оперативних груп або представників визначаються відповідними центральними та місцевими органами виконавчої влади, міської ради.
45. Забезпечення фінансування міської ланки територіальної підсистеми здійснюється за рахунок коштів міського бюджету, коштів суб'єктів господарювання, інших не заборонених законодавством джерел.
Керуюча справами  

Виконавчого комітету

                                              Оксана САМІЛА
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УКРАЇНА

СНЯТИНСЬКА МІСЬКА РАДА

КОЛОМИЙСЬКОГО РАЙОНУ ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Виконавчий комітет

Р І Ш Е Н Н Я

від 23 грудня 2021 року                                                                        356-19/2021                                                                                                
Про передачу матеріальних цінностей 

Відповідно до наказу Міністерства фінансів України від 26 червня 2013 року № 611 «Про затвердження деяких нормативно-правових актів з бухгалтерського обліку бюджетних установ» (зі змінами), Програми розвитку фізичної культури і спорту  на території Снятинської міської ради на 2021-2025 роки, Програми розвитку місцевого самоврядування на території Снятинської міської ради на 2021-2025 роки, Програми підтримки молоді на території Снятинської міської ради на 2021-2025 роки, Програми підтримки медицини на території Снятинської міської ради на 20021-2025 роки, Виконавчий комітет Снятинської міської ради
ВИРІШИВ:

1. Передати на баланс КП «Покуття-Комунальник» (директор С.Онищук) матеріальні цінності згідно акту прийому-передачі, а саме:
· дизельне паливо в кількості 1500 л;
· бензин А-92 в кількості 700л;
· принтер «Canon i-SENSYS MF3010 (5252ВО34АА)»+2 картриджі в комплекті в кількості 1 шт.;

· кастрюля в кількості  1 шт.;
· сковорідка в кількості 1 шт.;
· коврик 2х3 в кількості 1 шт.;
· коврик 5х1,5 в кількості 4 шт.;
· коврик 2х1 в кількості 4 шт.;
· коврик 2,5х1 в кількості 1 шт.;
· коврик 3х3 в кількості 1 шт.;
· коврик 3х1,5 в кількості 1 шт.;
· овал 2х3 в кількості 1 шт.;
· коврик під ноги в кількості 1 шт..
2. Передати на баланс Фінансовому Відділу Снятинської міської ради (начальник Г.Мізерна) матеріальні цінності згідно акту прийому-передачі, а саме:
· принтер «Canon i-SENSYS MF3010 (5252ВО34АА)»+2 картриджі в комплекті в кількості 1 шт.;

· жалюзі вертикальні 2800х2200 мм в кількості 6,16 кв.м.
3. Передати на баланс КНП «Снятинський центр первинної медико-санітарної допомоги» Снятинської міської ради (директор Л.Ступарик) матеріальні цінності згідно акту прийому-передачі, а саме:

- телевізор «Grunhelm GT 94D32-GA» в кількості 1 шт.;

- умивальник в кількості 1 шт.;

4. Передати на баланс Громадській організації «Вовчківський футбольний клуб «Вовки» с.Вовчківці (голова Р.Левко) матеріальні цінності згідно акту прийому-передачі, а саме:
- м’яч футбольний «SELECT Brillant» в кількості 3 шт.;

- м’яч футбольний «Adidas 2021» в кількості 1 шт..

5. Передати на баланс футбольному  клубу “Рибниця” с.Новоселиця (представник клубу І.Марусяк) матеріальні цінності згідно акту прийому-передачі, а саме:

- м’яч футбольний в кількості 1 шт.;

- м’яч футбольний «SELECT B-GR» в кількості 5 шт..

6. Передати на баланс футбольному  клубу “Колос” с.Белелуя (капітан команди П.Поливанюк)  матеріальні цінності згідно акту прийому-передачі, а саме:

- м’яч футбольний в кількості 3 шт..

7. Передати на баланс футбольному  клубу “Стецева” с.Стецева (капітан команди Р.Печенюк)  матеріальні цінності згідно акту прийому-передачі, а саме:

- м’яч футбольний в кількості 5 шт..

8. Передати на баланс футбольному клубу “Будилів” с.Будилів (тренер Д.Дутчак) матеріальні цінності згідно акту прийому-передачі, а саме:

- м’яч футбольний «SELECT» в кількості 4 шт.;

- гетри в кількості в кількості 15 шт.;

- щитки футбольні в кількості 15 шт..

9. Передати на баланс Відділу культури та туризму Снятинської міської ради (начальник М.Будаковська) матеріальні цінності згідно акту прийому-передачі, а саме:

- шахи класичні в кількості 1 шт.;

- шашки класичні в кількості 4 шт.;

- доміно в кількості 2 шт.;

- сітка для тенісу в кількості 1 шт.;

- набір для тенісу в кількості 2 шт..

10. Передати на баланс Відділу освіти, молодіжної політики та спорту Снятинської міської ради (начальник О.Мизюк) матеріальні цінності згідно акту прийому-передачі, а саме:

- сітка волейбольна в кількості 1 шт.;

- сітка волейбольна «Стандарт 10» в кількості 1 шт.;

- м’яч волейбольний «MIKASA» в кількості 1 шт.;

- шаріки тенісні в кількості 7 шт.;

- ракетки тенісні в кількості 4 шт.;

- сітка тенісна в кількості 1 шт.;

- скакалка в кількості 20шт.;

- мат гімнастичний 100*80*10 в кількості 8 шт.;

- м’яч волейбольний в кількості 8 шт.;

- м’яч футбольний в кількості 1 шт..

11. Передати на баланс УГКЦ «Чуда Святого Архистратига Михаїла»(настоятель храму Т.Оробець), матеріальні цінності згідно акту прийому-передачі, а саме:

- плитка «Львівський брук» сіра товш. 6см в кількості 40 кв.м..

12. Передати на баланс Релігійній громаді церкви «Преподобної Параскеви Сербської» ПЦУ с. Драгасимів (настоятель храму В.Івасюк), матеріальні цінності згідно акту прийому-передачі, а саме:

· євробрус «ENGINEERED WOOD CE» в кількості 49,076 кв.м..

13. Передати на баланс Релігійній організації релігійної громади храму «Почаївської ікони Божої Матері» ПЦУ (УПЦ) с. Задубрівці (протоїєрей П.Захарук) матеріальні цінності згідно акту прийому-передачі, а саме:

- дверний блок  в кількості 1 шт.;

- віконний блок в кількості 1 шт..
14. Передати на баланс Релігійній громаді церкви «Воздвиження Чесного Хреста» ПЦУ с. Потічок (настоятель В. Джус) матеріальні цінності згідно акту прийому-передачі, а саме:

- емаль «Поліфарб ПФ-115» чорна 0,9кг в кількості 4 банки;

- емаль «Поліфарб ПФ-115» біла 2,7кг в кількості 1 банка;

- емаль «Поліфарб ПФ-115» біла 0,9кг в кількості 1 банка;

- емаль «Zebra» №87 червоно-коричнева 2,8кг в кількості 9 банок;

- емаль «Zebra» №87 червоно-коричнева 0,9кг в кількості 1 банка;

- емаль «Zebra» №85 жовто-коричнева 0,9кг в кількості 2 банки;

- емаль «Zebra» №88 темно-коричнева 0,9кг в кількості 3 банки;

- емаль «Zebra» №18 темно-сіра 0,9кг в кількості 7 банок;

- емаль «Zebra» №85 жовто-коричнева 2,8кг в кількості 3 банки;

- емаль «Zebra» №12 біла глянцева 0,9кг в кількості 6 банок;

- емаль «Zebra» №10 біла 2,8кг в кількості 3 банки;

- емаль «Zebra» №10 біла 0,9кг в кількості 2 банки;

- емаль 266 «Народний майстер» №585 2,8 кг в кількості 3 банки;

- емаль «Zebra» №34 світло-зелена 0,9кг в кількості 1 банка;

- емаль «Zebra» №38 темно-зелена 2,8кг в кількості 2 банки;

- древзахист лазур темний дуб 0,7кг в кількості 1 шт.;

- емаль «Zebra» №48 синя 2,8кг в кількості 1 банка;

- фарба акрилова «Поліфарб» для фасадів та інтер’єрів 7 кг в кількості 1 банка;

- емаль «Zebra» №90 чорна 0,9кг в кількості 4 банки;

- емаль «Zebra» №90 чорна 2,8кг в кількості 4 банка;

- емаль «Zebra» №16 світло-сіра 0,9кг в кількості 1 банка;

- емаль «Zebra» антикорозійна 3в1 №90 чорна 0,7кг в кількості 1 банка;

- змивка СП-6 1,1кг «Zebra» в кількості 1 пляшка;

- перетворювач іржі 0,95л «Zebra» в кількості 1 пляшка;

-фарба акрилова «Поліфарб» інтер’єрна 12,5кг в кількості 1шт.;

- древзахист лазурний 2,2кг  в кількості 1 шт.;

- древзахист лазурний 0,7кг  в кількості 2 шт.;

- грунтовка №90 ПФ-010М 0,9кг чорна в кількості 2 банки;

- емаль «Zebra 266» №87 червоно-коричнева 2,8кг в кількості 2 банки;

- емаль «Zebra» №71 світло-фіолетова 0,9кг в кількості 1 банка;

- емаль «Zebra» №18 темно-сіра 2,8кг в кількості 1 банка.

15. Передати на баланс волейбольній команді с. Новоселиця (тренер Ю.Кондрук) матеріальні цінності згідно акту прийому-передачі, а саме:

- м’яч волейбольний в кількості 2 шт..

16. Передати на баланс баскетбольній команді с. Попельники (тренер  П.Яремійчук) матеріальні цінності згідно акту прийому-передачі, а саме:

- м’яч баскетбольний в кількості 2 шт..

17. Передати на баланс футбольній команді з міні-футболу с. Тучапи (тренер  І.Шлемко) матеріальні цінності згідно акту прийому-передачі, а саме:

- м’яч футзальний «Select»в кількості 2 шт.;

- маніжка тренувальна в кількості 6 шт..

18. Контроль за виконанням даного рішення покласти на начальника відділу бухгалтерського обліку та звітності Олександру Войціховську.
Міський голова
                                                                   Анатолій ШУМКО

С.Лазаренко
О.Войціховська
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УКРАЇНА

СНЯТИНСЬКА МІСЬКА РАДА

КОЛОМИЙСЬКОГО РАЙОНУ ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Виконавчий комітет

Р І Ш Е Н Н Я

від 23 грудня 2021 року                                                                      357-19/2021 


Про організацію харчування здобувачів освіти  

та встановлення батьківської плати за харчування 

дітей у закладах освіти Снятинської міської ради 

на 2022 рік
 
         Відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо посилення соціального захисту дітей та підтримки сімей з дітьми», постанови Кабінету Міністрів України від 24 березня 2021 року № 305 «Про затвердження норм та Порядку організації харчування у закладах освіти та дитячих закладах оздоровлення та відпочинку», розпорядження Кабінету Міністрів України від 05 серпня 2020 року № 1008-р «Про затвердження плану заходів з реформування системи шкільного харчування», Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту», «Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи», постанови Кабінету Міністрів України від 26.08.2002 року №1243 «Про невідкладні питання діяльності дошкільних та інтернатних навчальних закладів», постанови Кабінету Міністрів України від 02.02.2011 року № 116 «Про затвердження Порядку надання послуг з харчування дітей у дошкільних, учнів у загальноосвітніх та професійно-технічних закладах, операції з надання яких звільняються від обкладення податком на додаткову вартість», наказу Міністерства освіти і науки України від 21.11.2002 року № 667 «Про затвердження Порядку встановлення плати для батьків за перебування дітей у державних і комунальних дошкільних і інтернатних навчальних закладах»,  з метою організації та забезпечення якісного та повноцінного харчування здобувачів освіти та звільнення від плати батьків дітей пільгових категорій закладів освіти, Виконавчий комітет Снятинської міської ради

                                                                 ВИРІШИВ:


1.      Доручити керівникам закладів освіти Снятинської міської ради організувати та забезпечити якісне харчування здобувачів освіти закладів загальної середньої та дошкільної освіти, враховуючи встановлені санітарно-гігієнічні, технологічні та грошові норми харчування дітей.
2.      Встановити грошові норми на харчування дітей дошкільного віку  у закладах дошкільної освіти та у дошкільних підрозділах при закладах загальної середньої освіти:
- у міській місцевості –  50 грн;
- у сільській місцевості –  45 грн.
2.1.   Встановити розмір плати, що вносять батьки, або особи, які їх замінюють за харчування дітей на рівні 60 % - у міській та сільській місцевості від загальної вартості харчування на одну дитину.
2.2.   Забезпечити безкоштовним харчуванням:
- дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;
- дітей з інвалідністю;
- дітей із сімей, які отримують допомогу відповідно до Закону України «Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям»;
- дітей працівників органів внутрішніх справ, які загинули під час виконання службових обов’язків, учасників бойових дій у зоні антитерористичної операції та операції об’єднаних сил, які загинули/зникли безвісти/потрапили у полон чи отримали інвалідність або померли під час виконання службових обов’язків, учасників бойових дій (на підставі посвідчень встановленого зразка для учасників бойових дій);
- дітей з числа внутрішньо переміщених осіб чи дітей, які мають статус дитини, яка постраждала внаслідок воєнних дій і збройних конфліктів;
- дітей, яким згідно з Законом України «Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали  внаслідок Чорнобильської катастрофи» гарантується пільгове харчування;
- дітей, які перебувають у сім’ї патронатного виховання;
- дітей з числа осіб, визначених у статті 10 Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту», які навчаються у державних і комунальних закладах дошкільної освіти;
- дітей з особливими освітніми потребами, які виховуються в інклюзивних групах.
2.3.   Звільнити багатодітних батьків від батьківської плати за харчування дітей на 50%.
3.      Встановити грошові норми на харчування учнів пільгових категорій   в закладах загальної середньої освіти у розмірі - 35 грн. в день та звільнити батьків, або осіб, які їх заміняють  від плати за харчування, а саме:
- дітей 1-4 класів із сімей, які отримують допомогу відповідно до Закону України «Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям»;
- дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;
- дітей з інвалідністю;
- дітей працівників органів внутрішніх справ, які загинули під час виконання службових обов’язків, учасників бойових дій у зоні антитерористичної операції та операції об’єднаних сил, які загинули/зникли безвісти/потрапили у полон чи отримали інвалідність або померли під час виконання службових обов’язків, учасників бойових дій (на підставі посвідчень встановленого зразка для учасників бойових дій);
- дітей з числа внутрішньо переміщених осіб чи дітей, які мають статус дитини, яка постраждала внаслідок воєнних дій і збройних конфліктів;
- дітей, яким згідно з Законом України «Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали  внаслідок Чорнобильської катастрофи» гарантується пільгове харчування;
- дітей, які перебувають у сім’ї патронатного виховання;
- дітей з числа осіб, визначених у статті 10 Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту», які навчаються у державних і комунальних закладах  освіти;
- дітей з особливими освітніми потребами, які виховуються в інклюзивних класах.
4.      Рішення набирає чинності з 1 січня 2022 року.
5.      Підприємцям, які надають послуги гарячого харчування, неухильно дотримуватись умов договору про закупівлю послуг з організації харчування учнів за бюджетні кошти.
6.      Керівникам закладів освіти забезпечити нагляд за організацією харчування здобувачів освіти у закладах освіти відповідно до вимог чинного законодавства.
7.      Контроль за виконанням даного рішення покласти на керуючу справами Виконавчого комітету Снятинської міської ради Оксану Самілу.
 
 
Міський голова                                                                    Анатолій ШУМКО
 
О. Саміла
С. Лазаренко
О. Мизюк
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УКРАЇНА

СНЯТИНСЬКА МІСЬКА РАДА

КОЛОМИЙСЬКОГО РАЙОНУ ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Виконавчий комітет

Р І Ш Е Н Н Я

від 23грудня 2021 року                                                                         358-19/2021                        
                                                
Про внесення змін до рішення Виконавчого комітету Снятинської міської ради від 15 квітня 2021р. №90-6/2021

«Про затвердження Положення про колегію Відділу освіти, молодіжної політики та спорту Снятинської  міської ради»  
Відповідно до ст. 10  Закону України «Про освіту», постанови Кабінету Міністрів України від 02.10.2003 №1569 «Про затвердження Типового положення про колегію міністерства, іншого центрального органу виконавчої влади і місцевої державної адміністрації» (зі змінами), на підставі Положення про Відділ освіти, молодіжної політики та спорту Снятинської міської ради,  затвердженого рішенням сесії Снятинської міської ради від 19 серпня 2021 р., №215-7/2021 від керуючись статтями 12, 42  Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Виконавчий комітет  Снятинської міської ради 
ВИРІШИВ:

1. Внести зміни в додаток 2 до рішення Виконавчого комітету Снятинської міської ради від 15 квітня 2021р. №90-6/2021 «Про затвердження Положення про колегію Відділу освіти, молодіжної політики та спорту Снятинської  міської ради» та викласти його в новій редакції згідно додатку.

2. Затвердити склад колегії Відділу освіти, молодіжної політики та спорту Снятинської міської ради (додається).
3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на керуючу справами 

Виконавчого комітету Оксану Самілу. 
Міський голова
                                                                   Анатолій ШУМКО

О. Саміла

С. Лазаренко

О. Мизюк 

Додаток  до  рішення Виконавчого комітету  Снятинської міської ради

від 23 грудня 2021 року

№ 358-19/2021
Склад колегії
Відділу освіти, молодіжної політики та спорту
Снятинської міської ради
	Мизюк Оксана Михайлівна

	Начальник Відділу освіти, молодіжної політики та спорту, голова колегії


	Яворницька Сніжана Володимирівна
	Головний спеціаліст Відділу освіти, молодіжної політики та спорту, секретар колегії

	Члени комісії:

Перекліта Оксана Василівна
	Головний спеціаліст Відділу освіти, молодіжної політики та спорту



	Карп’юк Світлана Іванівна


	Голова Снятинської об’єднаної організації Профспілки працівників освіти і науки України



	Юрійчук Віталія Василівна


	Директор Снятинського центру професійного розвитку педагогічних працівників Снятинської міської ради



	Хрептій Микола Миколайович
	Директор Джурівського ліцею Снятинської міської ради

	Беца Віталій Васильович
	Директор Завальської гімназії Снятинської міської ради

	Огерук Оксана Іванівна
	Директор Княженського закладу дошкільної освіти «Джерельце» Снятинської міської ради


	Корбут Галина Євгенівна
	Директор Снятинського центру позашкільної освіти «Сокіл» Снятинської міської ради 


Керуюча справами 

Виконавчого комітету                                                              Оксана САМІЛА 
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УКРАЇНА

СНЯТИНСЬКА МІСЬКА РАДА

КОЛОМИЙСЬКОГО РАЙОНУ ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Виконавчий комітет

Р І Ш Е Н Н Я

від 23 грудня 2021 року                                                                        359-19/2021

Про затвердження штатного розпису 

Комунальної установи «Трудовий архів» 

Снятинської міської ради


Відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», заслухавши та обговоривши інформацію директора Комунальної установи «Трудовий архів», Марії Василинюк про затвердження штатного Комунальної установи «Трудовий архів» на грудень 2021 року, Виконавчий комітет Снятинської міської ради 

ВИРІШИВ:

1. Затвердити штатний розпис Комунальної установи «Трудовий архів» на грудень 2021року (додається).

Міський голова                                                                      Анатолій ШУМКО

 М. Василинюк

 С. Лазаренко
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УКРАЇНА

СНЯТИНСЬКА МІСЬКА РАДА

КОЛОМИЙСЬКОГО РАЙОНУ ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Виконавчий комітет

Р І Ш Е Н Н Я
від 23 грудня 2021 року                                                                        360-19/2021
Про надання дозволу на 
розміщення тимчасової споруди 

Відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», керуючись ст.28 Закону України «Про регулювання містобудівної діяльності», Наказом міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України від 21.10.2011р. №244 «Про затвердження Порядку розміщення тимчасових споруд для провадження підприємницької діяльності», «Порядком розміщення тимчасових споруд для провадження підприємницької діяльності на території Снятинської міської територіальної громади», затвердженого рішенням Снятинської міської ради від 26.03.2021р. №119-5/2021, розглянувши та обговоривши заяву гр. …………………………………, Виконавчий комітет Снятинської міської ради


                                                          ВИРІШИВ:
 
1.      Надати дозвіл гр. ………………., ……………, ……… на розміщення тимчасової споруди для провадження підприємницької діяльності на власній земельній ділянці (кадастровий номер 2625210100:01:031:0355) за адресою: м. Снятин, вул. Шевченка (біля ринку Снятинського споживчого товариства) відповідно до схеми розміщення земельної ділянки (додаток).
2.      Зобов’язати гр. ………………………. влаштувати благоустрій навколо тимчасової споруди замінивши покриття існуючого заїзду на територію, постійно підтримувати естетичний вигляд, утримувати прилеглу територію в належному санітарному стані.
3.      Контроль за виконанням даного рішення покласти на начальника відділу містобудування, архітектури, містобудівного кадастру та капітального будівництва Снятинської міської ради Максима Вінтоніва та заступника міського голови Віктора Кушика.
 
Міський голова                                                                  Анатолій ШУМКО
В. Кушик
М.Вінтонів  С.Лазаренко
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КОЛОМИЙСЬКОГО РАЙОНУ ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Виконавчий комітет

Р І Ш Е Н Н Я

від 23 грудня 2021 року                                                                        361-19/2021
            
Про надання дозволу на 
проведення заходів щодо користування 

продукцією Avon
 
Відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», розглянувши та обговоривши заяву жительки м. Снятин гр. ……………. щодо надання дозволу на проведення заходів у формі публічного консультування та майстер-класів щодо користування продукцією компанії Avon, Виконавчий комітет Снятинської міської ради
 
                                                           ВИРІШИВ:
 
1.      Надати дозвіл гр. ……………….. на проведення заходів у формі публічного консультування та майстер-класів щодо користування продукцією компанії Avon, розповсюдження друкованої продукції та зразків косметичної продукції 1-2 рази в місяць (протягом робочого дня) в м. Снятин по вул. Шевченка, перед офісом компанії Avon, відповідно схеми розміщення території проведення даних заходів (додаток).


2.      Зобов’язати гр. ………………… проводити заходи у відведеному місці, не створюючи перешкод для руху пішоходів по тротуарних доріжках та утримувати територію в належному санітарному стані.
3.      Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника міського голови Віктора Кушика.
 
Міський голова                                                                  Анатолій ШУМКО
 
В. Кушик
М.Вінтонів
С. Лазаренко
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КОЛОМИЙСЬКОГО РАЙОНУ ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Виконавчий комітет

Р І Ш Е Н Н Я

від 23 грудня 2021року                                                                         362-19/2021

	Про надання згоди на здійснення ремонту за рахунок орендаря


	


Керуючись Законом України "Про місцеве самоврядування в Україні", Законом України "Про оренду державного та комунального майна", пунктом 153 Порядку передачі в оренду державного та комунального майна, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України «Деякі питання оренди державного та комунального майна» №483 від 03.06.2020р., рішенням Снятинської міської ради від 11.11.2021р. №279-8/2021 «Про визначення повноважень та порядок надання в оренду об’єктів комунальної власності Снятинської міської територіальної громади», розглянувши  клопотання фізичних та юридичних осіб, Виконавчий комітет Снятинської міської ради

ВИРІШИВ:

1. Надати дозвіл директору ПП «Стомат-Снятин» Грицюку Дмитру Онуфрійовичу на виконання поточного ремонту в орендованих згідно з договором оренди №01/02-С від 01.07.2021р. нежитлових приміщеннях що перебувають  на балансі Снятинської міської ради, загальною площею 56,6 кв.м, розташованих на першому поверсі в адміністративному будинку за адресою: Івано-Франківська область, Коломийський район, с.Княже, вул. Грушевського, 106, без права на зарахування витрат орендаря в рахунок орендної плати.
Підстава:  заява директора ПП «Стомат-Снятин» від 03.12.2021р. вх.№2399/01-03/9/26.

2. Надати дозвіл громадянину …………………., реєстраційний номер облікової картки платника податків 294520919 на виконання поточного ремонту в орендованих згідно з договором оренди б/н від 08.01.2020р. та додаткової угоди до договору від 15.03.2021р. нежитлових приміщеннях що перебувають  на балансі Снятинської міської ради, загальною площею 25,0 кв.м, розташованих на другому поверсі в адміністративному будинку за адресою: Івано-Франківська область, Коломийський район, с.Джурів, вул.Шевченка, 4, без права на зарахування витрат орендаря в рахунок орендної плати.
Підстава:  заява ……………………. від 03.12.2021р. вх.№2398/01-03/9/26.

3. Надати дозвіл фізичній особі-підприємцю Берестовій Олені Володимирівні, реєстраційний номер облікової картки платника податків 2848404861, на виконання поточного ремонту в орендованих згідно з договором оренди б/н від 23.03.2017р. та додаткової угоди до договору від 29.04.2021р. нежитлових приміщеннях що перебувають  на балансі Комунальної установи «Трудовий архів», загальною площею 36,75 кв.м, розташованих на першому поверсі в адміністративному будинку за адресою: Івано-Франківська область, Коломийський район, м.Снятин, вул.Стефаника, 1а, без права на зарахування витрат орендаря в рахунок орендної плати.
Підстава:  заява ФОП Берестової Олени Володимирівни від 03.12.2021р. вх.№2397/01-03/9/26.

4. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського голови Василя Анатійчука.
Міський голова                                                                    Анатолій ШУМКО
О.Ганжа

С.Лазаренко

В.Анатійчук
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Виконавчий комітет

Р І Ш Е Н Н Я

від 23 грудня  2021року                                                                       363-19/2021

	Про повідомну реєстрацію колективних договорів підприємств, організацій та установ Снятинської міської територіальної громади, змін та доповнень до них
	


Керуючись підпунктом 9 пункту «б» частини першої статті 34, частиною першою статті 52 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», відповідно до статті 1 та статті 9 Закону України «Про колективні договори і угоди», пункту 1 Порядку повідомної реєстрації галузевих (міжгалузевих) і територіальних угод, колективних договорів, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 13 лютого 2013 року № 115, Виконавчий комітет Снятинської міської ради

ВИРІШИВ:

1. Зареєструвати шляхом повідомної реєстрації колективний договір укладений між роботодавцем і профспілковим органом чи представником працівників, обраним і уповноваженим трудовим колективом (Додаток №1).


2. Відділу економічного розвитку, комунального господарства, транспорту, підтримки аграрного сектору, інвестицій та міжнародного співробітництва:

2.1 здійснити процедуру реєстрації колективного договору відповідно до Порядку повідомної реєстрації галузевих (міжгалузевих) і територіальних угод, колективних договорів;

2.2 забезпечити розміщення на офіційному вебсайті міської ради реєстру колективних договорів (угод) та їх текст;

2.3 письмово повідомити суб’єкта, який подав на реєстрацію договір (угоду) про повідомну рестрацію та рекомендації щодо приведення його у відповідність згідно з чинним законодавством (у разі їх наявності).

3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського голови Віктора Кушика.
Міський голова                               


                Анатолій ШУМКО
О.Ганжа   С.Лазаренко    В.Кушик
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Виконавчий комітет

Р І Ш Е Н Н Я

від 23 грудня 2021року                                                                        364-19/2021

	Про використання об’єктів комунальної власності Снятинської міської територіальної громади


	


Керуючись главою 58 Цивільного кодексу України, Закону України "Про оренду державного та комунального майна", ст. 59, 60 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", Порядком передачі в оренду державного та комунального майна, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України «Деякі питання оренди державного та комунального майна» № 483 від 03.06.2020р., розглянувши заяви потенційних орендарів, Виконавчий комітет Снятинської міської ради

ВИРІШИВ:

1. Включити до Переліку першого типу нежитлові приміщення:

1.1 площею 214,4 кв.м (частина вбудованих нежитлових приміщень першого поверху будівлі котельні КНП «Снятинська багатопрофільна лікарня»), за адресою: м.Снятин, вул.Стефаника, 2б.
Оголосити аукціон про передачу в оренду нежитлового приміщення, за результатами якого укласти з переможцем аукціону договір оренди нежитлового приміщення на термін 5 років для використання за  цільовим призначенням, категорія 17 «Розміщення суб’єктів підприємницької діяльності, які здійснюють іншу виробничу діяльність», для виробництва та реалізації теплової енергії з використанням інших видів палива, без права передачі об’єкта оренди в суборенду.

1.2 площею 76,6 кв.м (вбудоване приміщення першого поверху будівлі КЗ «Снятинський будинок культури), за адресою: м.Снятин, вул.Театральна, 3.
Оголосити аукціон про передачу в оренду нежитлового приміщення, за результатами якого укласти з переможцем аукціону договір оренди нежитлового приміщення на термін 5 років для використання за будь-яким цільовим призначенням, крім  категорії 8 «Заклади харчування, кафе, бари, ресторани, які здійснюють продаж товарів підакцизної групи», категорії 9 «Заклади харчування, їдальні, буфети, кафе, які не здійснюють продаж товарів підакцизної групи», без права передачі об’єкта оренди в суборенду.

1.3 площею 16,7 кв.м. (приміщення №7) згідно з технічним паспортом на нежитлову будівлю по вул.Шевченка, 87 в с.Попельники, виготовленим 03.04.2012р.,  розташоване на першому поверсі в нежитловій будівлі за адресою: вул. Шевченка, 87 с.Попельники.
Оголосити аукціон про передачу в оренду нежитлового приміщення, за результатами якого укласти з переможцем аукціону договір оренди нежитлового приміщення на термін 5 років, для використання за  будь-яким цільовим призначенням, крім категорії 8 «Заклади харчування, кафе, бари, ресторани, які здійснюють продаж товарів підакцизної групи», категорії 9 «Заклади харчування, їдальні, буфети, кафе, які не здійснюють продаж товарів підакцизної групи», без права передачі об’єкта оренди в суборенду;

1.4 площею 16,2 кв.м. (приміщення №21) згідно з технічним паспортом на нежитлову будівлю по вул.Шевченка, 4 в с.Джурів, виготовленим 10.12.2001р.,  розташоване на другому поверсі в нежитловій будівлі за адресою: вул. Шевченка, 4 с.Джурів.
Оголосити аукціон про передачу в оренду нежитлового приміщення, за результатами якого укласти з переможцем аукціону договір оренди нежитлового приміщення на термін 5 років, для використання за  будь-яким цільовим призначенням, крім категорії 8 «Заклади харчування, кафе, бари, ресторани, які здійснюють продаж товарів підакцизної групи», категорії 9 «Заклади харчування, їдальні, буфети, кафе, які не здійснюють продаж товарів підакцизної групи», без права передачі об’єкта оренди в суборенду;

1.5 площею 44,6 кв.м. (приміщення №7,8,9,10,11) згідно з технічним паспортом на нежитлову будівлю по вул.Миру,7 в с.Стецева виготовленим 03.12.2015р., розташоване на першому поверсі в нежитловій будівлі амбулаторії загальної практики сімейної медицини за адресою: вул. Миру,7 с.Стецева.
Оголосити аукціон про передачу в оренду нежитлового приміщення, за результатами якого укласти з переможцем аукціону договір оренди нежитлового приміщення на термін 5 років, для використання за  цільовим призначенням категорії 6 «Заклади охорони здоров’я, клініки, лікарні, приватна медична практика», без права передачі об’єкта оренди в суборенду;

1.6 . площею 32,5 кв.м. (приміщення №1-2) згідно з технічним паспортом на нежитлову будівлю по вул.Шевченка,1а в с.Устя, виготовленим 05.03.2013р.,  розташоване на першому поверсі в нежитловій будівлі за адресою: вул. Шевченка, 1а с.Устя.
Оголосити аукціон про передачу в оренду нежитлового приміщення, за результатами якого укласти з переможцем аукціону договір оренди нежитлового приміщення на термін 5 років для використання за  будь-яким цільовим призначенням, крім категорії 8 «Заклади харчування, кафе, бари, ресторани, які здійснюють продаж товарів підакцизної групи», категорії 9 «Заклади харчування, їдальні, буфети, кафе, які не здійснюють продаж товарів підакцизної групи», без права передачі об’єкта оренди в суборенду;

1.7. площею 1,5 кв.м. (частина приміщення №12) згідно з технічним паспортом на нежитлову будівлю по вул.Грушевського,5а в с.Вовчківці, виготовленим 17.07.2007р.,  розташоване на першому поверсі в нежитловій будівлі за адресою: вул.Грушевського,5а в с.Вовчківці.
Оголосити аукціон про передачу в оренду нежитлового приміщення, за результатами якого укласти з переможцем аукціону договір оренди нежитлового приміщення на термін 5 років для використання за  будь-яким цільовим призначенням, без права передачі об’єкта оренди в суборенду

2. Оголосити аукціон про передачу в оренду нежитлового приміщення, за результатами якого укласти з переможцем аукціону договір оренди нежитлового приміщення на термін 5 років, для використання за  будь-яким цільовим призначенням:

2.1 площею 33,5 кв.м. (приміщення №15, 16 будівлі літера А згідно з технічним паспортом на будинок на вул. І.Франка,60, в с.Джурів виготовленим 20.11.2008р.), розташованого на 1 поверсі в приміщенні Джурівського сільського будинку культури, за адресою: с.Джурів, вул.І.Франка, 60;

2.2. площею 16,0 кв.м. (приміщення №23 будівлі літера А згідно з технічним паспортом на будинок на вул. І.Франка,60, в с.Джурів виготовленим 20.11.2008р.), розташовані на 1 поверсі в приміщенні Джурівського сільського будинку культури, за адресою: с.Джурів, вул.І.Франка, 60;

2.3. площею 27,5 кв.м. (приміщення №7 будівлі літера А, згідно з технічним паспортом на будинок на вул.Грушевського,1 в с.Стецева, виготовленим 01.12.2015р.), розташоване на 1 поверсі в будівлі Стецівського сільського будинку культури, за адресою: вул.Грушевського,1 с.Стецева.

3. Внести зміни до договору оренди майна спільної власності територіальних громад Снятинського району б/н від 28.12.2019р. та додаткової угоди до договору оренди від 29.03.2021р. укладених з ТОВ «Геоземпокуття» в частині зміни площі (зменшення) з 49,4 кв.м. на 28.1 кв.м з 1 січня 2022 року.

Підстава: заява директора ТОВ «Геоземпокуття» від 01.12.2021р. вх.№2378/01/03/9/26.

4. Внести зміни до договору оренди обладнання від 04 січня 2019 року з ТзОВ ВКФ «Ренесанс», з метою приведення його строку у відповідність із мінімальним строком оренди, передбаченим Законом України "Про оренду державного та комунального майна" та викласти його в новій редакції згідно з примірним договором оренди.

Підстава: заява ТзОВ ВКФ «Ренесанс» від 15.12.2021р. №2498/01-03/9/26.

5. Достроково припинити договір оренди майна спільної власності територіальних громад Снятинського району від 05 квітня 2019 року з ФОП Гнатюк В.Ю. з 01 січня 2022року. Фізичній особі - підприємцю Гнатюку Віктору Юрійовичу:

5.1 протягом трьох робочих днів повернути орендоване майно в порядку, визначеному договором та підписати Акт приймання-передачі;

5.2 провести повний розрахунок по орендній платі та за використані енергоносії станом на 01 січня 2022року. 

Підстава: Заява Гнатюка В.Ю. від 15.12.2021р. №2499/01-03/9/26.

6. У разі, якщо для участі в аукціоні з оренди об’єктів, вказаних у п.1,2 цього рішення, не буде подано жодної заяви на участь в аукціоні, або у разі відмови учасника від підписання/затвердження протоколу аукціону або укладення договору оренди об’єкта оренди, вважати скасованими відповідні підпункти пунктів 1 та 2  цього рішення.
7. Відділу економічного розвитку, комунального господарства, транспорту, підтримки аграрного сектору, інвестицій та міжнародного співробітництва:

7.1 забезпечити оприлюднення рішень орендодавця, оголошень про  передачу в оренду майна на аукціоні згідно з п.1, 2 цього рішення,  у строки передбачені законодавством після погодження оголошень про проведення аукціонів;

7.2 підготувати додаткову угоду та здійснити перерахунок орендної плати відповідно до п.3 цього рішення.

8. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського голови Василя Анатійчука.
Міський голова                                                                    Анатолій ШУМКО
О.Ганжа

С.Лазаренко

В.Анатійчук
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УКРАЇНА

СНЯТИНСЬКА МІСЬКА РАДА

КОЛОМИЙСЬКОГО РАЙОНУ ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Виконавчий комітет

Р І Ш Е Н Н Я

від 23 грудня 2021року                                                                        365-19/2021

	Про погодження наміру щодо передачі нерухомого майна комунальної власності Снятинської міської територіальної громади в оренду на аукціоні
	


Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», Законом України «Про оренду державного та комунального майна», Порядком передачі в оренду державного та комунального майна, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України «Деякі питання оренди державного та комунального майна» № 483 від 03.06.2020р., розглянувши клопотання балансоутримувача Комунальне підприємство «Покуття-Комунальник» щодо погодження наміру передачі нерухомого майна Снятинської міської територіальної громади в оренду, Виконавчий комітет Снятинської міської ради

ВИРІШИВ:

1. Погодити намір Комунальному підприємству «Покуття-Комунальник» щодо передачі нерухомого майна Снятинської міської територіальної громади, яке знаходиться на балансі комунального підприємства, в оренду з аукціону та включити до переліку першого типу наступні об’єкти: 
1.1 частину нежитлового приміщення площею 13,8 кв.м.( приміщення № 10), розташованого на першому поверсі нежитлової будівлі за адресою 78301, Україна, Івано-Франківська область, Коломийський район, м.Снятин, вул.Шевченка,73, згідно технічного паспорту реєстраційний номер № 32192651 від 20.05.2010, терміном на 5 років для використання за будь-яким цільовим призначенням, крім категорії 8 «Заклади харчування, кафе, бари, ресторани, які здійснюють продаж товарів підакцизної групи. Торговельні об’єкти, які здійснюють продаж товарів підакцизної групи», категорії 9 «Заклади харчування, їдальні, буфети, кафе, які не здійснюють продаж товарів підакцизної групи. Торговельні об’єкти, які не здійснюють продаж товарів підакцизної групи». 

1.2. частину нежитлового приміщення площею 18,7 кв.м.( приміщення № 12), 
розташованого на першому поверсі нежитлової будівлі за адресою 78301, Україна, Івано-Франківська область, Коломийський район, м.Снятин, вул.Шевченка,73, згідно технічного паспорту реєстраційний номер № 32192651 від 20.05.2010, терміном на 5 років для використання за будь-яким цільовим призначенням, крім категорії 8 «Заклади харчування, кафе, бари, ресторани, які здійснюють продаж товарів підакцизної групи. Торговельні об’єкти, які здійснюють продаж товарів підакцизної групи», категорії 9 «Заклади харчування, їдальні, буфети, кафе, які не здійснюють продаж товарів підакцизної групи. Торговельні об’єкти, які не здійснюють продаж товарів підакцизної групи». 

1.3 частину нежитлового приміщення площею 19,3 кв.м.( приміщення № 15), розташованого на другому поверсі нежитлової будівлі за адресою 78301, Україна, Івано-Франківська область, Коломийський район, м.Снятин, вул.Шевченка,73, згідно технічного паспорту реєстраційний номер № 32192651 від 20.05.2010, терміном на 5 років для використання за будь-яким цільовим призначенням, крім категорії 8 «Заклади харчування, кафе, бари, ресторани, які здійснюють продаж товарів підакцизної групи. Торговельні об’єкти, які здійснюють продаж товарів підакцизної групи», категорії 9 «Заклади харчування, їдальні, буфети, кафе, які не здійснюють продаж товарів підакцизної групи. Торговельні об’єкти, які не здійснюють продаж товарів підакцизної групи»
2. Контроль за виконанням цього рішення покласти на директора КП «Покуття-Комунальник» Сергія Онищука та заступника міського голови Василя Анатійчука.
Міський голова                                                                    Анатолій ШУМКО
С.Онищук

С.Лазаренко

В.Анатійчук
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УКРАЇНА

СНЯТИНСЬКА МІСЬКА РАДА

КОЛОМИЙСЬКОГО РАЙОНУ ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Виконавчий комітет

Р І Ш Е Н Н Я

від 23 грудня 2021 року                                                                       366-19/2021

Про план роботи 

Виконавчого комітету

Снятинської міської ради

на 2022 рік

         Відповідно до Закону України   «Про місцеве самоврядування в Україні», заслухавши та обговоривши план роботи Виконавчого комітету Снятинської міської ради на 2022 рік, Виконавчий комітет  Снятинської міської  ради

ВИРІШИВ:

1.Погодити план роботи  Виконавчого комітету Снятинської міської ради  на 2022 рік (додається) .

2.Рекомендувати сесії міської ради затвердити   план роботи Виконавчого комітету на 2022 рік і опублікувати в засобах масової інформації.

3.Контроль за виконанням даного рішення покласти на керуючу справами Виконавчого комітету Оксану Самілу.

Міський голова                                                                  Анатолій ШУМКО

О. Саміла

С.Лазаренко

                                                                                                 Додаток 

                                                                                                 до рішення Виконавчого комітету

                                                                                                 Снятинської міської ради

                                                                                                 від 23 грудня 2021 року

                                                                                                 № 366-19/2021

План роботи Виконавчого комітету Снятинської міської ради на 2022 рік

	Про виконання бюджету громади за 2021 рік.

Звіт  про роботу Комунальної  установи «Трудовий архів» Снятинської міської ради Коломийського району Івано-Франківської області 


	Січень
	Заступники міського голови, відділи Виконавчих органів Снятинської міської ради.

Директор Комунальної установи «Трудовий архів» 

	Про затвердження плану заходів цивільного захисту на 2022 рік.

Звіт про роботу Комунальної установи «Місцева пожежна охорона» Снятинської міської ради

Про стан комунальних медичних закладів Снятинської міської територіальної громади
	Лютий


	 Заступник міського голови, начальник відділу містобудування, архітектури, містобудівного кадастру та капітального будівництва.

Заступник міського голови,начальник Комунальної установи «Місцева пожежна охорона» Снятинської міської ради

Директор КНП «Снятинська багатопрофільна лікарня» Снятинської міської ради.

Директор КНП«Снятинський центр ПМСД» Снятинської міської ради.

	Звіт  про роботу КП «Покуття-Комунальник» Снятинської міської ради.

Про стан комунальних доріг в населених пунктах Снятинської міської територіальної громади та використання коштів на їх утримання.

Звіт про роботу  КП «Водоканал» Снятинської міської ради
	Березень


	Заступник міського голови,директор КП «Покуття – Комунальник».

Заступник міського голови,директор КП «Покуття – Комунальник».

Заступник міського голови, директор КП «Водоканал».

	Про роботу адміністративної комісії  Снятинської міської ради.

Звіт про роботу Служби у справах дітей Снятинської міської ради

Звіт про роботу КУ «Територіальний центр соціального обслуговування(надання соціальних послуг) Снятинської міської ради.
	Квітень


	Заступники міського голови

Заступник міського голови,начальник Служби у справах дітей

Начальник КУ «Територіальний центр соціального обслуговування(надання соціальних послуг)»  Снятинської міської ради.



	Про хід виконання Програми розвитку освіти Снятинської міської територіальної громади.

Звіт про роботу начальника Відділу освіти, молодіжної політики та спорту.

Про хід підготовки до опалювального періоду 2021 – 2022 роки та стан готовності бюджетних установ до роботи в осінньо – зимовий період.


	Травень


	 Керуюча справами Виконавчого комітету,начальник Відділу освіти, молодіжної політики та спорту Снятинської міської ради.

Керуюча справами Виконавчого комітету, начальник Відділу освіти, молодіжної політики та спорту Снятинської міської ради.

Заступники міського голови



	Про завершення 2021-2022 навчального року та хід підготовки до нового 2022-2023 року.

Про хід виконання заходів, пов’язаних з мобілізаційною підготовкою у Снятинській міській територіальній громаді.

Звіт про роботу відділу правової, кадрової та мобілізаційної роботи Снятинської міської ради.
	Червень


	Керуюча справами Виконавчого комітету, начальник Відділу освіти, молодіжної політики та спорту Снятинської міської ради.

Керуюча справами Виконавчого комітету, начальник відділу правової, кадрової та мобілізаційної роботи.

Керуюча справами Виконавчого комітету,

начальник відділу правової, кадрової та мобілізаційної роботи.

	Про господарську діяльність філії АВЕ – Коломия ТЗоВ «АВЕ – Івано – Франківськ» в населених пунктах Снятинської міської територіальної громади.

Звіт відділу економічного розвитку, комунального господарства, транспорту, підтримки аграрного сектору, інвестицій та міжнародного співробітництва.

Звіт про роботу відділу загальної, організаційної, інформаційної роботи та комунікації з громадськістю.
	Липень


	Заступник міського голови, директор ТЗоВ «АВЕ – Івано – Франківськ».

Заступники міського голови,начальник відділу економічного розвитку, комунального господарства, транспорту, підтримки аграрного сектору, інвестицій та міжнародного співробітництва.

 Керуюча справами Виконавчого комітету, начальник відділу загальної, організаційної, інформаційної роботи та комунікації з громадськістю.

	Звіт про роботу правоохоронних органів щодо забезпечення законності та правопорядку на території Снятинської міської територіальної громади.

Звіт відділу адміністративних послуг (ЦНАП).

Звіт Відділу соціальних послуг.
	Серпень


	Заступники міського голови,  начальник  Коломийського районного відділу поліції відділення поліції №1(м. Снятин)

Заступник міського голови, начальник відділу адміністративних послуг (ЦНАП).

Начальник Відділу соціальних послуг.

	Про хід реалізації Програм соціально – економічного розвитку та культурного розвитку Снятинської міської територіальної громади у 2022 році.

Про хід  виконання Програм розвитку місцевого самоврядування Снятинської міської територіальної громади.

Звіт про роботу Відділу культури та туризму Снятинської міської ради. 
	Вересень


	Заступники міського голови.

Заступники міського голови.

Начальник Відділу культури та туризму.

	Про роботу «Снятинська аптека №52» Снятинської міської ради

Звіт про роботу відділу земельних ресурсів, екології та кадастру

Про профілактику правопорушень серед неповнолітніх у Снятинській міській територіальній громаді
	Жовтень


	Заступник міського голови, директор 

«Снятинська аптека №52» Снятинської міської ради

Заступник міського голови, начальник відділу земельних ресурсів, екології та кадастру.

Заступники міського голови,  начальник  Коломийського районного відділу поліції відділення поліції №1(м. Снятин)



	Про внесення пропозицій щодо формування бюджету на 2023 рік.

Звіт про роботу Фінансового відділу Снятинської міської ради.

Звіт про роботу відділу бухгалтерського обліку і звітності.
	Листопад


	Заступники міського голови,  начальник Фінансового відділу Снятинської міської ради.

Заступники міського голови,Начальник Фінансового відділу Снятинської міської ради.

Керуюча справами Виконавчого комітету,начальник відділу бухгалтерського обліку і звітності.

	Про затвердження розрахунків економічного обгрунтування витрат на надання житлово – комунальних послуг, погодження калькуляцій по наданню населенню комунальних послуг.
	Грудень


	Заступники міського голови, директори комунальних підприємств КП «Покуття – Комунальник», КП «Водоканал».


Керуюча справами Виконавчого комітету                        Оксана САМІЛА
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УКРАЇНА

СНЯТИНСЬКА МІСЬКА РАДА

КОЛОМИЙСЬКОГО РАЙОНУ ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Виконавчий комітет

Р І Ш Е Н Н Я

від 23 грудня 2021 року                                                                        367-19/2021                                                                            

Про затвердження наказу №24-ВД від 

16 грудня 2021 року «Про порядок 

визначення територій для охорони

та відтворення мисливських 

тварин (відтворювальних ділянок)


Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи клопотання Снятинської районної організації «Українське товариство мисливців і рибалок» про затвердження наказу №24-ВД від 16 грудня 2021 року «Про порядок визначення територій для охорони та відтворення мисливських тварин (відтворювальних ділянок), Виконавчий комітет Снятинської міської ради

ВИРІШИВ:
       1. Затвердити наказ № 24-ВД від 16 грудня 2021 року «Про порядок визначення територій для охорони та відтворення мисливських тварин (відтворювальних ділянок).

       2. Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника міського голови Василя Анатійчука.

Міський голова                                                                    Анатолій ШУМКО

  В. Анатійчук

  С. Лазаренко 

  О.Ніцович
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УКРАЇНА

СНЯТИНСЬКА МІСЬКА РАДА

КОЛОМИЙСЬКОГО РАЙОНУ ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Виконавчий комітет

Р І Ш Е Н Н Я

від 23 грудня 2021 року

   


                      368-19/2021
 

Про надання дозволу на вирубку та санітарну чистку зелених насаджень

Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», заслухавши та обговоривши клопотання юридичних осіб та заяви жителів Снятинської міської територіальної громади про надання дозволу  на  вирубку та санітарну чистку зелених насаджень, Виконавчий комітет Снятинської міської ради

ВИРІШИВ:

1. Надати дозвіл жительці с. Будилів вул. Прутна,14 гр. …………………. на зрізку сухих дерев породи тополя - 2 штуки, що знаходяться в с. Будилів по вул. Прутна (біля господарства №14).

2. Надати дозвіл жительці м. Снятин вул. Ярова,17 гр. ……………….. на вирубку зелених насаджень дерев породи акація  - 3 штуки, що знаходяться в м. Снятин по вул. Ярова (напроти господарства №17).

3. Надати дозвіл другому відділу Коломийського районного центру комплектування та соціальної підтримки, в особі підполковника Андрія Павлишина на санітарну чистку зелених насаджень дерев породи липа - 3 штуки, що знаходяться в м. Снятин по вул. В. Шевченка,67.

4. Надати дозвіл жителю м. Снятин вул. Кобринських,25 гр. ………………… на вирубку зелених насаджень дерев породи алича  - 5 штук, горіх – 3 штуки, що знаходяться в м. Снятин по вул. Винниченка,1.

5. Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника міського голови Василя Анатійчука. 
Міський голова





            Анатолій ШУМКО

В. Анатійчук

К. Макотяк

С. Лазаренко
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УКРАЇНА

СНЯТИНСЬКА МІСЬКА РАДА

КОЛОМИЙСЬКОГО РАЙОНУ ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Виконавчий комітет

Р І Ш Е Н Н Я

від 23 грудня  2021 року                                                                       369-19/2021                                

 Про затвердження фінансового плану КНП

 «Снятинський центр первинної 

 медико-санітарної допомоги» 

 Снятинської міської ради 

 на 2022 рік 
        Розглянувши лист комунального некомерційного підприємства «Снятинський центр первинної медико-санітарної допомоги»  щодо проєкту фінансового плану підприємства на 2022 рік, відповідно наказу Міністерства економічного розвитку і торгівлі України від 02.03.2015 № 205 «Про затвердження Порядку складання, затвердження та контролю виконання фінансового плану суб’єкта господарювання державного сектору економіки», пп. 4 п. а) ст. 27 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» та враховуючи надані показники на 2022 рік, Виконавчий комітет Снятинської міської ради 

ВИРІШИВ:

1. Затвердити фінансовий план КНП «Снятинський центр первинної медико-санітарної допомоги» Снятинської міської ради  на 2022 рік (додається).

2. Відповідальність за виконання показників фінансового плану на 2022 рік покласти на директора КНП «Снятинський центр первинної медико-санітарної допомоги» Снятинської міської ради (Л.Ступарик).

3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника міського голови Василя Анатійчука.

Міський голова                                                                      Анатолій ШУМКО

Г.Мізерна

С.Лазаренко

В.Анатійчук
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УКРАЇНА

СНЯТИНСЬКА МІСЬКА РАДА

КОЛОМИЙСЬКОГО РАЙОНУ ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Виконавчий комітет

Р І Ш Е Н Н Я

від 23 грудня 2021 року

   


                     370-19/2021
 

 

Про надання дозволу на розміщення гробниці в м.Снятин
Відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України «Про поховання та похоронну справу», з метою належного здійснення організації поховання померлих і надання ритуальних послуг, розглянувши та обговоривши заяву жительки Снятинської міської територіальної громади щодо розміщення гробниці на кладовищі, Виконавчий комітет Снятинської міської ради

ВИРІШИВ:

6. Надати дозвіл жительці м. Снятин  вул. В. Коснятина, 9 гр. ………………… на розміщення гробниці на кладовищі по вул. Кобринських в м. Снятин .

7. Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника міського голови Василя Анатійчука. 
Міський голова





            Анатолій ШУМКО

С. Онищук

С. Лазаренко

В. Анатійчук
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УКРАЇНА

СНЯТИНСЬКА МІСЬКА РАДА

КОЛОМИЙСЬКОГО РАЙОНУ ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Виконавчий комітет

Р І Ш Е Н Н Я
від 23 грудня  2021 року                                                                  371-19/2021

Про  укладення договорів

       Заслухавши та обговоривши інформацію начальника відділу правової, кадрової та мобілізаційної роботи Святослава Лазаренка, за результатами проведеної перевірки відповідності законодавству складених договорів, з метою належного виконання робіт та надання послуг, а також придбання матеріалів, Виконавчий комітет Снятинської міської ради

ВИРІШИВ:

4. Укласти:

· Договір з ФОП Гулин Петро Васильович за надання послуг з технічного забезпечення (озвучення, освітлення сцени) святкування Різдвяних свят за участю Заслуженої артистки України Світлани Весни  під час проведення святкового заходу 08.01.2022 року.

· Договір з ФОП  Шумко Володимир Богданович за надання послуг з забезпечення концертної та театральної діяльності під час проведення святкового заходу 08.01.2022 року.

· Договір з ФОП Дорожівський Юрій Дмитрович за надання послуг з  виїзного громадського харчування  під час проведення святкового заходу 08.01.2022 року.

5. Контроль за виконанням даного рішення покласти на начальника відділу правової, кадрової та мобілізаційної роботи Святослава Лазаренко.

Міський голова                                                                     Анатолій ШУМКО

С.Лазаренко

О.Войціховська

